Mtodszy pielegniarz/ mtodsza pielegn

Ambulatorium z Izba Chorych

Sekcja: Dane Firmy / Instytucji ‘

1. Petna nazwa firmy / instytucji
Zaktad Karny w Rawiczu; ul. 17 Stycznia 28, 63-900 Rawicz

2. Logo firmy / instytucji

ﬂ StUZBA
WIEZIENNA

3. Opis firmy
Zaktad Karny w Rawiczu jest podstawowa jednostka organizacyjng Stuzby Wieziennej,
podlegajgcg Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Poznaniu. Jest to zaktad
karny typu zamknietego, przeznaczony dla skazanych dorostych odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci po raz pierwszy.
Posiada m.in. oddziaty:
- areszt $ledczy dla mezczyzn,
- oddziat terapeutyczny dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi
i upos$ledzonych umystowo oraz dla skazanych sprawcéw przestepstw, ktérych podtozem
byto zaburzenie preferencji seksualnych
- oddziat terapeutyczny dla skazanych uzaleznionych od $rodkéw odurzajgcych
i psychotropowych.

4. Telefon stacjonarny
065-546-85-05

5. Adres e-mail
dk_rawicz@sw.gov.pl

6. Strona internetowa

https://sw.gov.pl/jednostka/zaklad-karny-w-rawiczu
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https://sw.gov.pl/jednostka/zaklad-karny-w-rawiczu

Sekcja: Zgtoszenie oferty

1. Rodzaj oferty

Instrukcja: ,,Zaznacz tylko jedng opcje.
Praca ,
[] Staz
L] Praktyka
L] Wolontariat
2. Stanowisko
Mtodsza pielegniarka/ mtodszy pielegniarz Ambulatorium z Izbg Chorych
Zaktadu Karnego w Rawiczu
3. Miejsce wykonywania pracy / praktyki / stazu / wolontariatu
Rawicz, ul. 17 Stycznia 28
4. Zakres obowigzkow:
a) uczestniczenie w badaniach lekarskich podopiecznych
b) realizacja Swiadczern medycznych wobec osadzonych
c) wykonywanie zabiegdéw pielegniarskich
d) podejmowanie dziatan w zakresie | pomocy przedlekarskiej w stanach bezposredniego
zagrozenia zycia
e) wykonywanie czynnosci administracyjnych, organizacyjnych i porzagdkowych zwigzanych
z dziatalnoscig ambulatorium
f) inne, zlecone przez kierownika stuzby zdrowia i dyrektora czynnosci, ktére nie zostaty
ujete w niniejszym zakresie
5. Wymagania wobec kandydata
Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. I. z 2025 r. poz.
1750 ze zm.): Osoba:
- posiadajgca obywatelstwo polskie,
- posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
- korzystajgca z petni praw publicznych,
- ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan,
- ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub

umysine przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
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warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstw
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo,

- dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosowanie do wymogéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

- posiadajaca zdolnosc fizyczng i psychicznaj do petnienia stuzby,

- aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/ pielegniarza,

- wyksztatcenie co najmniej srednie w zakresie pielegniarstwa,

- dyplom ratownika medycznego (dotyczy absolwentéw policealnych szkét sSrednich),

- dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu licencjata lub magistra (dotyczy osdb, ktore
ukonczyty szkote wyzszg lub wyzszg szkote zawodowg)

Oferujemy

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

- stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwo$é rozwoju i awansu zawodowego,
wynagrodzenia na start w wysokosci co najmniej: 5 945 zt. netto dla oséb ponizej 26 roku
zycia oraz 5 500 zt. netto dla oséb powyzej 26 roku zycia,

- Swiadczenie mieszkaniowe wyptacane co miesigc, wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest
od miejscowosci petnienia stuzby i wynosi od 900 zt. do nawet 1500 zt.,

- mozliwos¢ przejscia na emeryture po 25 latach stuzby,

- na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby — 31 dni, po 15 latach
stuzby — 35 dni, po 20 latach — 39 dni urlopu wypoczynkowego,

- nagrode roczng, tzw. trzynastke, nagrody uznaniowe, jubileuszowe — pierwsza po 20
latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktorzy byli chorzy i nie
byto ich w stuzbie a ty ich zastepowates, wyrdznienie w formie urlopu,

- raz w roku wyptate rownowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt. netto,

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkéw rodziny w wys. ok. 510 zt. netto na
osobe,

- rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zt. netto za jedna
nadgodzine.

Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:

- zasitku na zagospodarowanie w wys. jednomiesiecznego wynagrodzenia.
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7. Wynagrodzenie

Wynagrodzenia na start w wysokosci co najmniej: 5 945 zt. netto dla
zycia oraz 5 500 zt. netto dla oséb powyzej 26 roku zycia,
8. Kontakt dla kandydatow
e Telefon: 065-546-85-05
e E-mail dk_rawicz@sw.gov.pl
e Link do rekrutacji https://sw.gov.pl/praca-oferty/zaklad-karny-w-rawiczu
9. Oferta wazna do

05-05-2026
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