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Młodszy pielęgniarz/ młodsza pielęgniarka 

 Ambulatorium z Izba Chorych 

Sekcja: Dane Firmy / Instytucji 

1. Pełna nazwa firmy / instytucji  

Zakład Karny w Rawiczu; ul. 17 Stycznia 28, 63-900 Rawicz 

2. Logo firmy / instytucji  

 

3. Opis firmy  

Zakład Karny w Rawiczu jest  podstawową jednostką organizacyjną Służby Więziennej, 

podlegającą Okręgowemu Inspektoratowi Służby Więziennej w Poznaniu. Jest to zakład 

karny typu zamkniętego, przeznaczony dla skazanych dorosłych odbywających karę 

pozbawienia wolności po raz pierwszy. 

Posiada m.in. oddziały: 

- areszt śledczy dla mężczyzn, 

- oddział terapeutyczny dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi  

i upośledzonych umysłowo oraz dla skazanych sprawców przestępstw, których podłożem 

było zaburzenie preferencji seksualnych 

- oddział terapeutyczny dla skazanych uzależnionych od środków odurzających  

i psychotropowych. 

4. Telefon stacjonarny  

065-546-85-05 

5. Adres e-mail  

dk_rawicz@sw.gov.pl 

6. Strona internetowa  

https://sw.gov.pl/jednostka/zaklad-karny-w-rawiczu 

https://sw.gov.pl/jednostka/zaklad-karny-w-rawiczu
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Sekcja: Zgłoszenie oferty 

1. Rodzaj oferty  

Instrukcja: „Zaznacz tylko jedną opcję. 

☒ Praca 

☐ Staż 

☐ Praktyka 

☐ Wolontariat 

2. Stanowisko  

Młodsza pielęgniarka/ młodszy pielęgniarz Ambulatorium z Izbą Chorych  

Zakładu Karnego w Rawiczu 

3. Miejsce wykonywania pracy / praktyki / stażu / wolontariatu  

Rawicz, ul. 17 Stycznia 28 

4. Zakres obowiązków: 

a) uczestniczenie w badaniach lekarskich podopiecznych 

b) realizacja świadczeń medycznych wobec osadzonych 

c) wykonywanie  zabiegów pielęgniarskich 

d) podejmowanie działań w zakresie I pomocy przedlekarskiej w stanach bezpośredniego 

zagrożenia życia 

e) wykonywanie czynności administracyjnych, organizacyjnych i porządkowych związanych 

z działalnością ambulatorium 

f) inne, zlecone przez kierownika służby zdrowia  i dyrektora  czynności, które nie zostały 

ujęte w niniejszym zakresie 

5. Wymagania wobec kandydata  

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. I. z 2025 r. poz. 

1750 ze zm.): Osoba: 

- posiadająca obywatelstwo polskie, 

- posiadająca uregulowany stosunek do służby wojskowej, 

- korzystająca z pełni praw publicznych, 

- która daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań, 

- która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub 

umyślne przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok 
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warunkowo umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się 

przeciwko niej postępowanie karne o takie przestępstwo, 

- dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosowanie do wymogów określonych  

w przepisach o ochronie informacji niejawnych, 

- posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby, 

- aktualne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/ pielęgniarza, 

- wykształcenie co najmniej średnie w zakresie pielęgniarstwa, 

- dyplom ratownika medycznego (dotyczy absolwentów policealnych szkół średnich), 

- dyplom potwierdzający uzyskanie tytułu licencjata lub magistra (dotyczy osób, które 

ukończyły szkołę wyższą lub wyższą szkołę zawodową) 

6. Oferujemy  

Zostając funkcjonariuszem Służby Więziennej zyskujesz: 

- stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz możliwość rozwoju i awansu zawodowego, 

wynagrodzenia na start w wysokości co najmniej: 5 945 zł. netto dla osób poniżej 26 roku 

życia oraz 5 500 zł. netto dla osób powyżej 26 roku życia,  

- świadczenie mieszkaniowe wypłacane co miesiąc, wysokość świadczenia uzależniona jest 

od miejscowości pełnienia służby i wynosi od 900 zł. do nawet 1500 zł., 

- możliwość przejścia na emeryturę po 25 latach służby, 

- na początek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach służby – 31 dni, po 15 latach 

służby – 35 dni, po 20 latach – 39 dni urlopu wypoczynkowego, 

- nagrodę roczną, tzw. trzynastkę, nagrody uznaniowe, jubileuszowe – pierwsza po 20 

latach służby i pracy oraz nagrody za zastępstwa funkcjonariuszy, którzy byli chorzy i nie 

było ich w służbie a ty ich zastępowałeś, wyróżnienie w formie urlopu, 

- raz w roku wypłatę równoważnika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zł. netto, 

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i członków rodziny w wys. ok. 510 zł. netto na 

osobę, 

- rekompensatę pieniężną za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zł. netto za jedną 

nadgodzinę. 

Ponadto po 2 latach służby przechodząc do służby stałej zyskujesz prawo do uzyskania: 

- zasiłku na zagospodarowanie w wys. jednomiesięcznego wynagrodzenia. 
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7. Wynagrodzenie  

Wynagrodzenia na start w wysokości co najmniej: 5 945 zł. netto dla osób poniżej 26 roku 

życia oraz 5 500 zł. netto dla osób powyżej 26 roku życia,  

8. Kontakt dla kandydatów  

• Telefon: 065-546-85-05 

• E-mail dk_rawicz@sw.gov.pl 

• Link do rekrutacji https://sw.gov.pl/praca-oferty/zaklad-karny-w-rawiczu 

9. Oferta ważna do  

05-05-2026 


