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ZARZADZENIE nr 26/2025
DZIEKANA WYDZIALU NAUK MEDYCZNYCH
z dnia 5 grudnia 2025 r.

w sprawie ustanowienia regulaminu zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych na

kierunku pielegniarstwo

§1
Dziatajac na podstawie § 23 pkt 12 Statutu Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I ustanawiam regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na kierunku pielggniarstwo, studia pierwszego i drugieg stopnia.

§2
1. Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku Pielggniarstwo, studia
pierwszego stopnia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Regulamin praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Regulaminy, o ktérych mowa stanowig integralng cze$¢ Zeszytow zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, obowiazujacych na Wydziale Nauk Medycznych od roku akademickiego
2025-2026.

§3
Nadzor nad realizacjg regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje
Pelnomocnik Dziekana ds. Zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych dla kierunku
Pielegniarstwo.

§4
Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traca moc obowigzujaca wszystkie
dotychczasowe Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Nauk Medycznych w zakresie objetym
niniejszym dokumentem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN WNM

/-/ prof. dr hab. n. med. Krzysztof Ksigzek
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Zalacznik nr 1

Regulamin zaje¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych na kierunku Pielegniarstwo,
studia pierwszego stopnia

1. Przepisy ogolne

1. Regulamin praktycznej nauki zawodu na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo jest zgodny z Regulaminem Studiéw Poznanskiej Akademii Medycznej 1 Nauk
Stosownych (PAM) im. Ksigcia Mieszka I w Poznaniu oraz z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego, Dz.U. 2024 poz. 1514 (na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, Dz. U. 2023 poz. 742, z pdzn. zm.).

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
pierwszego stopnia kierunku pielegniarstwo. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w formie
zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej. Ksztalcenie praktyczne stanowi integralng czesé
procesu ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo i podlega obowigzkowemu zaliczeniu.

1. Program zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych

1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg integralng czgécig procesu ksztalcenia na
kierunku pielggniarstwo, studia pierwszego stopnia.

2. Szczegbdtowy program zajeé praktycznych i praktyk zawodowych zawiera cele, zadania oraz
wykaz godzin przewidzianych do zrealizowania przez studenta w placowce.

3. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z planem 3 — letnich
studiow 1 odbywaja si¢ w wyznaczonych placoéwkach ochrony zdrowia.

4. Laczna liczba ksztatcenia praktycznego wynosi 2300 godzin, w tym: zajecia praktyczne -
1100 godzin, praktyka zawodowa - 1200 godzin.

5. Student ma obowigzek odbycia 1 zaliczenia ksztalcenia praktycznego (wszystkich zajec
praktycznych i praktyk zawodowych) przewidzianych w planie studiow.

I11. Cele zaje¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych

1. Zapoznanie ze specyfikg i zasadami funkcjonowania lecznictwa zamknigtego (szpitale,
zaktady opiekunczo-lecznicze, zaklady pielegnacyjno-lecznicze, hospicja) i1 lecznictwa
otwartego (podstawowa opieka zdrowotna).

2. Zapoznanie si¢ z wymaganiami sanitarno-epidemiologicznymi bedacymi podstawa
funkcjonowania kazdej placowki §wiadczacej ustugi medyczne.

3. Wzbogacenie i usystematyzowanie wiedzy oraz wyksztatcenie umiejgtnosci zastosowania
jej w praktyce pielegniarskiej (integracja teorii zdobytej w trakcie studiow z praktyka).

4. Ksztattowanie postawy samodzielnego rozwigzywania problemow.

5. Wdrozenie do samoksztalcenia.

6. Poznanie wlasnych mozliwos$ci na rynku pracy.

IV. Umiejetnosci nabyte przez studenta w zakresie opieki pielegniarskiej:

1. Samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz
holistycznego 1 zindywidualizowanego podejscia do pacjenta poszanowaniem
i respektowaniem jego praw.
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2. Promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spoteczne;.

3. Rozpoznawanie warunkow 1 potrzeb zdrowotnych pacjenta w zdrowiu i chorobie.

4. Ksztattowanie umiejetnosci planowania i sprawowania opieki pielggnacyjnej nad pacjentem
w zdrowiu i1 r6znych stanach chorobowych. Nauka oceny wynikéw opieki pielegniarskie;.

5. Samodzielne udzielanie $wiadczen w zakresie: zapobiegawczym, diagnostycznym,
leczniczym 1 rehabilitacyjnym oraz wykonywanie medycznych czynnos$ci ratunkowych.

6. Podejmowanie wspolpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego w procesie zapobiegania,
diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielegnowania.

7. Zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta.

8. Organizowanie srodowiska opieki szpitalnej i domowe;.

9. Organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy.

10. Przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad
pacjentem.

V. Prawa studenta — student ma prawo do:

1. Procesu ksztalcenia zgodnego z programem ksztalcenia 1 wymaganiami Uczelni oraz
placéwki, w ktorej odbywaja sie zajecia.

2. Warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci
osobistej.

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

4. Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zgodnej z ustalonymi kryteriami.

5. Umozliwienia korzystania z dostepnej literatury medycznej w placowkach ochrony zdrowia.
6. Przerwy na positek w wyznaczonym miejscu i czasie.

W

VI. Obowigzki studenta:

1. Kazdy student winien godnie reprezentowac swoja Uczelnig.

2. Przestrzeganie regulaminu studiow PAM im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu.

3. Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie przepisOw placowki, w szczegoélnosci przestrzegania
tajemnicy zawodowej oraz procedur epidemiologicznych i zasad BHP obowigzujacych w dane;j
placowce.

4. Posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego wynikajacego z rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. (Dz.U.2019 poz.1651 z pdz.zm.) aktualnego zaswiadczenia
sanitarno- epidemiologicznego, ubezpieczenia OC oraz NNW rozszerzonego o ekspozycje
zawodowg (zakazenie wirusem HIV i z6ttaczkq) oraz szczepienia przeciwko WZW typu B lub
aktualnego wyniku poziomu przeciwcial anty-HBs, aktualnego zaswiadczenia o niekaralnos$ci
wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U.2016 poz.862) oraz wszelkich dodatkowych,
innych dokumentow
w zaleznos$ci od wymagan danego podmiotu leczniczego.

5. 100 % obecnos$¢ na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz systematyczne 1
aktywne uczestnictwo w zajeciach.

6. Przestrzeganie Kodeksu Etyki Zawodowej Pielggniarki i Poloznej Rzeczypospolitej
Polskiej, Karty Praw Pacjenta, zakaz udzielania informacji o stanie zdrowia 1 procesie leczenia.
7. Dbanie o dobrg atmosferg i powierzony sprzet — korzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

8. Przestrzeganie zasad wspotpracy w zespole 1 subordynacji w stosunku do przetozonych.

9. Noszenie estetycznego 1 pelnego umundurowania tj. odziezy ochronnej, obuwia
medycznego oraz identyfikatora z imieniem, nazwiskiem, nazwg Uczelni i kierunku.

10. Punktualno$¢: zglaszanie si¢ na zajecia na 5 minut przed ich rozpocze¢ciem.
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11.Zakaz samowolnego opuszczenia miejsca pracy, w sytuacji koniecznej — po uzyskaniu
zgody nauczyciela akademickiego/opiekuna praktyk.

12. Zglaszanie przyczyny nieobecnos$ci i usprawiedliwienie u osoby prowadzacej zajecia,
odpracowanie zaje¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie.

13. Studentka cigzarna jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Pelnomocnika i opiekuna praktyk oraz przedstawienia zaswiadczenia od lekarza specjalisty o
braku przeciwwskazan do odbywania zaje¢ i zlozenia pisemnej deklaracji o osobistym
ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzj¢ odbywania praktyk.

14.Zabrania si¢ ze wzgledow epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wlasnego
1 pacjenta noszenia bizuterii, sztucznych paznokci 1 tipsow, wnoszenia i1 korzystania
z urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk oraz telefonow komorkowych.

15. Systematyczne zaliczanie umiej¢tnosci zgodnie z karta zaliczeniowa przedmiotu.

16. Prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji.

17.Po zakonczeniu praktyk sporzadzenie sprawozdania z odbytej praktyki i przekazanie
dokumentacji (w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu praktyk lub najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem semestru) Pelnomocnikowi praktyk: dziennik praktyk, sprawozdanie z praktyki,
opini¢ i ocen¢ wystawiong przez opiekuna praktyk.

VIL.  Warunki zaliczenia zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych

1. Odbycie praktyki przewidzianej programem studidw w terminie i miejscu wyznaczonym
przez uczelnig.

2. Terminowe przediozenie przez studenta stosownej dokumentacji z odbycia praktyki
(dziennik praktyk) Pelnomocnikowi Dziekana WNM ds. praktyk.

3. Wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w programie praktyki i uzyskanie pozytywne;j
opinii 1 oceny wystawionej przez opiekuna praktyk oraz Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk.
4. Wykazanie nienagannej postawy moralnej 1 wychowawczej oraz podporzadkowanie si¢
obowigzujacym przepisom i poleceniom przez caty okres trwania praktyk.

VIII.  Kryteria oceny efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych

1. Posiada wiedze teoretyczng obejmujaca wykonane procedury pielegniarskie.

2. Wymienia cele, zasady, wskazania, przeciwwskazania oraz powiklania wykonywanych
procedur pielegniarskich.

3. Przygotowuje sprzet potrzebny do wykonywanych procedur pielegniarskich.

Realizuje procedury pielegniarskie zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Dba o bezpieczenstwo pacjenta, swoje oraz zespotu terapeutycznego.

Dokumentuje wykonane procedury pielegniarskie.

Jest realizatorem planu opieki pielggniarskie;.

Szanuje godnos¢ 1 autonomi¢ 0sdb powierzonych opiece.

9. Systematycznie wzbogaca wiedze zawodowag 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu.

10. Wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywane zadan zawodowych,

11. Przestrzega praw pacjenta.

12. Rzetelnie 1 doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe.

13. Przestrzega tajemnicy zawodowej.

14. Wspoéldziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow
etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowe;j.

15. Przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami.

AR
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16. Przestrzega regulaminu PAM im. Ksigcia Mieszka I w Poznaniu oraz przepisow
1 zarzadzen placowki.

17. Przestrzega punktualno$ci oraz obecnosci na zajeciach.

18.Dba o stosowny ubior i estetyczny wyglad.

Podpis studenta
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Zalacznik nr 2
Regulamin praktyk zawodowych na kierunku Piel¢gniarstwo, studia drugiego stopnia

PRZEPISY OGOLNE
Regulamin praktyk zawodowych na kierunku pielggniarstwo jest zgodny z Regulaminem
Studiow Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosownych (PAM) im. Ksigcia Mieszka I
w Poznaniu oraz z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
10 pazdziernika 2024 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego,
Dz.U. 2024 poz. 1514 (na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Dz. U. 2023 poz. 742, z p6zn. zm.).
Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji ksztatcenia praktycznego na studiach drugiego
stopnia kierunku pielggniarstwo. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie praktyki
zawodowej podlegajacej obowigzkowemu zaliczeniu, stanowi integralng czg$¢ procesu
ksztalcenia.
PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z
ktérymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia, w szczegdlno$ci w oddziatach szpitalnych
oraz gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j
i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej).
Praktyki zawodowe s3 zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 10 pazdziernika 2024r. i realizowane w ciggu minimum 4 semestrow studiow
niestacjonarnych na kierunku Pielggniarstwo.
CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania wszystkich obszarow lecznictwa zamknigtego
(szpitale, zaktady opiekunczo-lecznicze, pielggnacyjno-opiekuncze) oraz lecznictwa
otwartego (podstawowa opieka zdrowotna);
2. Zapoznanie si¢ z wymaganiami oraz procedurami sanitarno-epidemiologicznymi bedacymi
podstawa funkcjonowania kazdej placowki §wiadczacej ustugi medyczne;
3. Doskonalenie umiejetnosci  praktycznych — obejmujacych udzielanie $wiadczen
zdrowotnych;
4. Zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia dokumentacji medycznej oraz nauka oceny
wynikow opieki pielggniarskiej;
5. Wzbogacanie i usystematyzowanie wiedzy oraz umiej¢tnosci z zakresu czynno$ci
medycznych wykonywanych w ramach kompetencji zawodowych pielegniarki.
6. Ksztaltowanie umiejetnosci oraz postawy samodzielnego rozwigzywania problemow
zdrowotnych pacjenta w roznych stanach chorobowych;
7. Ugruntowanie postawy gotowosci do samoksztalcenia.
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OBOWIAZKI STUDENTA NA PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

Student odbywajacy praktyke zawodowa jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu
studiow Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I oraz
przepisow, procedur i zarzadzen podmiotu leczniczego, w ktérej odbywa praktyke zawodowa.
Obowiazki studenta podczas realizacji praktyk zawodowych:

1.
2.
3.

10.

Kazdy student winien godnie reprezentowa¢ swoja Uczelnig.

Przestrzeganie regulaminu studiow PAM im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu.

Zapoznanie si¢ i przestrzeganie przepisow placowki, w szczegdlnoSci przestrzegania
tajemnicy zawodowej oraz procedur epidemiologicznych i zasad BHP obowigzujacych
w danej placowce.

Posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego wynikajacego z rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. (Dz.U.2019 poz.1651 z pdz.zm.), aktualnego
zaswiadczenia sanitarno- epidemiologicznego, ubezpieczenia OC oraz NNW
rozszerzonego o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV 1 zoéttaczka) oraz
szczepienia przeciwko WZW typu B lub aktualnego wyniku poziomu przeciwcial anty-
HBs, aktualnego zaswiadczenia o niekaralnos$ci wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U.2016 poz.862) oraz wszelkich dodatkowych, innych dokumentéw w
zalezno$ci od wymagan danego podmiotu leczniczego.

Zgloszenie si¢ do opiekuna praktyk i przedlozenie pisemnego skierowania i umowy
wystawionych przez Poznanska Akademi¢ Medyczng NS im. Ksiecia Mieszka I;
Realizowanie w pelni programu praktyk zawodowych;

Posiadanie odpowiedniego ubrania do zaj¢¢ (odziez medyczna, obuwie medyczne) wraz
z identyfikatorem studenta, nie sp6znianie si¢ na zajecia;

Wykazywanie nienagannej postawy moralnej 1 wychowawczej oraz podporzadkowanie si¢
obowigzujacym przepisom i poleceniom przez caly okres trwania praktyk;

Prowadzenie na biezagco wymagane] dokumentacji, a po zakofczeniu sporzadzenie
sprawozdania z odbytej praktyki;

Przedlozenie w ciagu 2 tygodni po zakonczeniu praktyk wymaganej dokumentacji (zeszyt
praktyk, sprawozdanie z praktyki, opini¢ i ocen¢ opiekuna praktyk, inne dokumenty — kopi¢
umowy/skierowania na praktyke) Pelnomocnikowi Dziekana WNM ds. praktyk.
KRYTERIA ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

1.

(98]

Odbycie praktyki przewidzianej programem studiéw w terminie 1 miejscu wyznaczonym
przez Poznanska Akademi¢ Medyczng NS im. Ksigcia Mieszka I;

100% obecnosci na praktyce zawodowej

Uzyskanie pozytywnej opinii i oceny wystawionej przez opiekuna praktyk.

Terminowe 1 zgodne z wytycznymi zloZenie dokumentacji po zakonczeniu praktyk
Pelnomocnikowi Dziekana WNM ds. praktyk - uzyskanie zaliczenia.

KRYTERIA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH.

W zakresie wiedzy 1 umiejetno$ci student zna i potrafi:
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zasady 1 metody monitorowania stanu zdrowia pacjenta oraz realizacji dziatah promocyjno-
profilaktycznych w populacji os6b zdrowych;

standardy realizacji zaawansowanych i samodzielnych $§wiadczen pielegniarskich;
mechanizmy dziatania produktéw leczniczych i zasady ich ordynowania;

wytyczne terapeutyczne 1 standardy opieki pielggniarskiej w chorobach przewlektych;
zasady 1 metody edukacji 0s6b zdrowych i chorych w chorobach przewlektych;

role pielegniarki w koordynowanej opiece zdrowotnej;

problematyke zarzadzania zespotami pielegniarskimi i organizacjami opieki zdrowotnej;
uwarunkowania rozwoju jakosci ustug zdrowotnych;

regulacje prawne dotyczace wykonywania zawodu pielggniarki i udzielania §wiadczen
zdrowotnych;

. metodologie badan naukowych i zasady ich prowadzenia;

. wymagania dotyczace przygotowywania publikacji naukowych;

. kierunki rozwoju pielegniarstwa w Europie i na $wiecie;

. zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych w opiece dlugoterminowej;

. uwarunkowania kulturowe i religijne sprawowania opieki pielggniarskiej nad pacjentami

réznych narodowosci i wyznan;
metodyke ksztalcenia zawodowego.

W zakresie kompetencii spotecznych student zna i potrafi:

1. dokonywa¢ krytycznej oceny dziatan wlasnych 1 dzialan wspotpracownikow
z poszanowaniem réznic $wiatopogladowych i1 kulturowych;

2. formutowac¢ opnie dotyczace roznych aspektow dziatalno$ci zawodowe;j 1 zasiggaé porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

3. okazywac dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarno$¢
zawodowg;

4. rozwigzywaé ztozone problemy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki
1 wskazywac priorytety w realizacji okre$lonych zadan;

5. ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

6. wykazywa¢ profesjonalne podejscie do strategii marketingowych przemyshu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow.
PROCEDURA POSTEPOWANIA POEKSPOZYCYJNEGO W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
NARAZENIA ZAWODOWEGO NA MATERIAL ZAKAZNY

CEL

Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania w przypadku wystgpienia u studentéw
PAM ekspozycji na material potencjalnie zakaZzny podczas wykonywania czynnosci
zawodowych w trakcie praktyki zawodowe;.

ZASTOSOWANIA

Procedura obowigzuje osoby wymienione majace kontakt z materiatlem potencjalnie zakaznym.
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NALEZY PODDAC SIE _PROCEDURZE OBOWIAZUJACEJ W __DANYM

PODMIOCIE LECZNICZYM 1 POSTEPOWAC ZGODNIE 7 ZALECENIAMI

LEKARSKIMI.

Informacje¢ o procedurze i1 zasadach obowigzujacych w danym podmiocie leczniczym
w zakresie postepowania po ekspozycji przekazuje studentom opiekun praktyk zawodowych.
PODSTAWOWE DEFINICJE

EKSPOZYCJA ZAWODOWA - narazenie na material potencjalnie zakazny
w zwigzku z wykonywang pracg. Do zakazenia HIV, HBV i HCV moze doj$¢ poprzez:
naruszenie ciggtosci skory zanieczyszczonym wyrobem medycznym, oraz zachlapanie
materialem zakaznym btony $luzowej lub uszkodzonej skory.

POSTEPOWANIE POEKSPOZYCYJNE — dzialania stosowane w celu
zminimalizowania ryzyka zakazenia HIV, HBV, HCV oraz monitorowanie w kierunku
wczesnego zakazenia HIV, HBV, HCV.

PROFILAKTYKA ZAKAZENIA HIV- polega na stosowaniu przez 28 dni 3 lekow
antywirusowych. Profilaktyke nalezy rozpocza¢ jak najszybciej do 4 godzin, najpozniej
do 48 godzin.

PROFILAKTYKA ZAKAZEN HBV — polega na podaniu szczepionki lub szczepionki
1 immunoglobuliny osobom wrazliwym na zakazenie.

NIE MA PROFILAKTYKI ZAKAZEN HCV - jednak wczesne wykrycie zakazenia
pozwala na wczesne wdrozenie skutecznego leczenia.

EKSPONOWANY - osoba ktora ulegla ekspozycji zawodowe;.

PACJENT ZRODLOWY (ZRODLO EKSPOZYCJI ZAWODOWEJ) — osoba, ktorej
krew lub wydzieliny sg zrodtem ekspozycji zawodowe;.

MATERIAL POTENCJALNIE ZAKAZNY — wydzieliny, w ktorych znajduje sie ilo§¢
wirusa wystarczajgca do zakazenia.

MATERIALAMI ZAKAZNYMI SA: krew, ptyn mézgowo-rdzeniowy, optucnowy,
maziowy, osierdziowy, otrzewnowy, tkanki nieutrwalone formaling, nasienie,
wydzielina

z drog rodnych, inne wydzieliny 1 wydaliny zanieczyszczone krwia, $lina (dotyczy tylko
HBV w przypadku pogryzienia).

MATERIALEM NIEZAKAZNYM SA: mocz, kal, 1zy, pot, $lina, wymiociny, plwocina
(o ile nie sg zanieczyszczone krwig).

ODPOWIEDZIALNOSC I UPRAWNIENIA

1.

2.

Za zapoznanie pracownikow z procedurg oraz prawidlowe jej stosowanie odpowiada
bezposredni przelozony.
Zapoznanie studentow z procedurg realizowane jest:
a) podczas zaje¢ dydaktycznych z BHP dla wszystkich studentdw rozpoczynajacych
nauke
w Uczelni,
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b) podczas zaje¢ w czasie studiow przez prowadzacego: ¢wiczenia, kota naukowe,
zajecia laboratoryjne, jezeli moze dojs¢ do ekspozycji na material potencjalnie
zakazny,

¢) procedura dostgpna jest na stronach Uczelni.

3. Zastosowanie si¢ do procedury odpowiedzialny jest kazdy, majacy kontakt z materialem

potencjalnie zakaznym.

4. Za wdrozenie procedury i zastosowanie jej zgodnie z zasadami postepowania

1 zaleceniami lekarskimi odpowiada zawsze osoba eksponowana.

5. Procedur¢ opracowano na podstawie:

a) Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (z p6zniejszymi zmianami) ,

b) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie
bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie
ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
(z pdzniejszymi zmianami),

¢) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (z pdzniejszymi zmianami),

d) Dyrektywa 2000/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 wrze$nia 2000
I.
w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dzialanie czynnikoéw biologicznych w miejscu pracy (Dz. U. WE L 2000.262.21),

e) Zalecen Polskiego Towarzystwa Naukowego AIDS, Warszawa 2025.

OPIS POSTEPOWANIA
NAJLEPSZA OCHRONA PRZED ZAWODOWA TRANSMISJA HIV, HBV I HCV
JEST UNIKANIE EKSPOZYCJI:

1.
2.
3.

Przestrzegaj wtasciwego stosowania procedur.

Pracuj zawsze w rgkawiczkach i1 ubraniu ochronnym.

W przypadku wykonywania procedur, w czasie ktorych istnieje ryzyko zachlapania, zawsze
stosuj $rodki ochrony oczu i twarzy (maski, okulary ochronne, przytbice).

Dobrze organizuj miejsce pracy. Nie przechodZz nawet kilku  krokéw
z niezabezpieczonym ostrym narz¢dziem — ryzykujesz skaleczeniem siebie 1 innych 0sob.
Nie zaktadaj zatyczki z powrotem na zuzytg igle .

Upewnij si¢, ze pojemnik na zuzyte igly znajduje si¢ w zasiegu reki podczas wykonywania
procedur inwazyjnych.

Ostry sprzet umieszczaj w twardych pojemnikach (specjalnie do tego przeznaczonych),
a odpady medyczne — w przeznaczonych do tego koszach na odpady.

Nie wyrzucaj ostrych narzedzi do workéw na odpady — dzigki temu ochronisz siebie
1 osoby sprzatajace 1 transportujace odpady.
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9. Zanieczyszczone narzedzia umieszczaj w bezpieczny sposob w miejscu dla nich
przeznaczonym.

10. Zawsze stosuj bezpieczny sprzet zabezpieczajacy przed zaktuciem, jesli jest to mozliwe.

11. Zawsze stosuj zamknigte systemy do pobierania krwi.

12. Jesli nie bytes jeszcze szczepiony przeciw WZW B — zaszczep si¢.

PIERWSZA POMOC / CO MUSISZ ZROBIC, KIEDY DOJDZIE DO:
e NARUSZENIA CIAGEOSCI SKORY/ USZKODZENIE SKORY:
- nie wyciskaé
- nie tamowac¢ krwi
- przemy¢ rang pod biezacg woda
- ran¢ mozna umy¢ woda z mydtem
- zdezynfekowaé¢ preparatem niealkoholowym (NIE UZYWAMY PREPARATOW
ALKOHOLOWYCH)
e ZACHLAPANIA BLON SLUZOWYCH
- zachlapane blony $§luzowe oka kilkakrotnie przeptukac sola fizjologiczng lub woda
Aqua pro injectione;
- zachlapang jame ustng lub nosowa przeptukac kilka razy woda
W przypadku wystapienia ekspozycji zawodowej na terenie podmiotu leczniczego, nalezy
zglosi¢ ekspozycje zawodowa:
- opiekunowi praktyk zawodowych
- Inspektorowi BHP na uczelni — wzor informacji o zdarzeniu dostepny ponize;.
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INFORMACJA O ZDARZENIU — PRZEKAZAC INSPEKTOROWI BHP PAM
(druk na stronie Uczelni pod adresem: https://pam.poznan.pl/student/strefa-studenta/)

Imi¢ i nazwisko oraz PESEL osoby eksponowane;j

Oswiadczenie studenta:
1. Zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Praktyk Zawodowych Wydzialu Nauk
Medycznych Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia
Mieszka 1.

2. Zapoznatem si¢ z dokumentem pn.: ,Procedura postepowania poekspozycyjnego
w przypadku wystgpienia narazenia zawodowego na materiat zakazny.”
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(data 1 czytelny podpis studenta)



A Poznanska =

Akademia

im. Ksigci

<4

Pk
@ Medyczna xs

‘Ih Mieszka |

VIII. KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

ZAKRES SPOSOB WYKONANIA CZYNNOSCI
OCENY 2 pkt. 1 pkt. 0 pkt.
Przestrzega zasad, Przestrzega zasad po Nie przestrzega zasad,
wlasciwa technika 1 ukierunkowaniu chaotycznie wykonuje
Zasady . . . .
kolejnos¢ wykonywania dziatania
czynnosci
Czynnosci wykonuje Czynnosci wykonuje Czynno$ci wykonuje
Sprawnos¢ pewnie, energicznie mato pewnie, po niepewnie, bardzo
krotkim zastanowieniu | wolno
Postepowanie Nie zawsze uwzglednia | Nie bierze pod uwage
Skutecznodé uwz‘glqdnia ‘sytuach sytl%acje zdr‘owotnac ind}./widual'nej s.ytuacji
pacjenta, osiaga cel pacjenta, osigga cel po | pacjenta, nie osigga celu
ukierunkowaniu
Dziatania wykonuje Wymaga przypomnienia | Wymaga
) ,. | calkowicie samodzielnie | i ukierunkowania w naprowadzania i stalego
Samodzielnos¢ s . . o
niektorych dziataniach | przypominania
w kazdym dziataniu
Poprawny, samodzielny | Wymaga Nie potrafi utrzymacé
Komunikowanie | skuteczny dobor tresci | naprowadzenia, kontaktu werbalnego z

si¢ z pacjentem

ukierunkowania w
wyborze tresci

pacjentem

Postawa

Potrafi krytycznie
oceniac 1 analizowaé
swoje postgpowanie,
wspoOtpracuje z

Ma trudnosci w
krytycznej ocenie 1
analizie swojego
postepowania, we

Nie potrafi krytycznie
ocenic¢ 1 analizowac
swojego postepowania,
nie wspolpracuje z

zespotem wspotpracy z zespotem | zespotem
terapeutycznym, pelna terapeutycznym oraz terapeutycznym, nie
identytfikacja z rolg identyfikacji z rolg identyfikuje si¢ z rola
zawodowg zawodowg zawodowg
EUROPEJSKI SYSTEM OCEN
Punkt
m;a ac Ocena ECTS Definicja przyjeta w programach UE
12-11 5.0 — bardzo dobry A Wysoki poziqm w.ykon?mia czynnosci — Wynilfi
z dopuszczeniem jedynie drugorzgdnych biedow.
10 4.5 — dobry plus B Powyzej sredniego standardu — z pewnymi bledami.
9 4.0 — dobry C Generalnie solidna praca z zauwazalnymi bledami.
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3.5 — dostat, . . .
8 plus ostateczny D Zadowalajacy, ale ze znaczacymi brakami.
7 3.0 — dostateczny E Praca speilnia minimalne kryteria.
6.0 2.0- F Praca nie spelnia minimalnych kryteriow — student
niedostateczny wymaga powtorzenia cato$ci materiatu.




