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ZARZADZENIE nr 28/2025
DZIEKANA WYDZIALU NAUK MEDYCZNYCH
z dnia 10 grudnia 2025 r.

w sprawie okreslenia procedury wyboru nauczycieli akademickich do prowadzenia

zaje¢ na Wydziale Nauk Medycznych

§1
Dziatajac na podstawie § 23 pkt 12 Statutu Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I okreslam procedure wyboru nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ na Wydziale Nauk Medycznych.

§2

1. Zarzadzenie okresla zasady oraz procedur¢ doboru nauczycieli akademickich oraz innych
oso6b prowadzacych zajgcia dydaktyczne na Wydziale Nauk Medycznych Poznanskiej
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I, zwanej dalej ,,Uczelnig” lub
,PAM”.
2. Dobor kadry dydaktycznej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w PAM zasadami polityki
kadrowej oraz procedurami zapewniania jakosci ksztatcenia.
3. Proces doboru kadry jest ukierunkowany na zapewnienie wysokich kompetencji
merytorycznych, praktycznych i dydaktycznych, adekwatnych do:

1. profilu praktycznego studiow,

2. standardow ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo,

3. wymagan programu studiow,

4. wymogow systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

§3
1. Postanowienia zarzadzenia stosuje si¢ do doboru osob prowadzacych zajecia dydaktyczne,
w szczeg6Olno$ci: wyklady, ¢wiczenia, seminaria, laboratoria, zajgcia praktyczne, zajgcia
kliniczne oraz inne formy zaj¢¢ przewidziane w programie studiow.
2. Zasady doboru opiekundéw zaje¢ praktycznych oraz opiekundéw praktyk zawodowych
regulujg odrebne przepisy wewnetrzne Uczelni.

§4
1. Procedura doboru kadry jest transparentna, otwarta i prowadzona zgodnie z obowigzujagcymi
w Uczelni przepisami wewngtrznymi.
2. Dobér kadry odbywa si¢ z poszanowaniem zasad:
1. adekwatnosci kwalifikacji do tresci ksztatcenia i efektow uczenia sig,
2. réwnego traktowania kandydatow,
3. bezstronnosci 1 udokumentowania procesu,
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4. zapewnienia jakosci ksztalcenia,
5. powigzania ksztatcenia z praktyka zawodowg 1 sSrodowiskiem klinicznym.

§5
1. Podstawowe kryteria kwalifikacyjne obejmujg w szczegdlnosci:

1. Wyksztatcenie kierunkowe — w tym kwalifikacje zawodowe i specjalizacje wtasciwe dla
przedmiotu oraz zgodne z wymaganiami zdefiniowanymi w standardzie ksztalcenia;

2. Doswiadczenie zawodowe — ze szczegbélnym uwzglednieniem praktycznego
doswiadczenia klinicznego, istotnego z uwagi na praktyczny profil ksztalcenia;

3. Kompetencje dydaktyczne i dorobek akademicki — w tym udziat w szkoleniach, kursach,
dzialalno$ci naukowej lub organizacyjnej wzmacniajacej jakos¢ ksztalcenia;

4. Aktywnos¢ w $srodowisku zawodowym — cztonkostwo w towarzystwach naukowych,
udzial w projektach branzowych lub inicjatywach podnoszacych jako§¢ pracy z
pacjentem oraz kompetencje interdyscyplinarne.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ powierzenie prowadzenia zaje¢ osobom
legitymujacym si¢ wyksztalceniem magisterskim lub licencjatom oraz znacznym
doswiadczeniem klinicznym 1 eksperckim, szczegdlnie cenionym w procesie ksztalcenia
praktycznego.

3. Dla zaje¢ praktycznych, klinicznych i zawodowych wymaga si¢, aby kandydat posiadat
doswiadczenie adekwatne do charakteru zaje¢ oraz — jezeli dotyczy — prawo wykonywania
zawodu lub inne wymagane uprawnienia.

§ 6
1. Uruchomienie procedury rekrutacji nastepuje:
1. na wniosek Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych lub z inicjatywy Rektora — w zaleznos$ci
od potrzeb wynikajacych z planu studiow, liczby grup oraz wymiaru pensum.
2. Dziekan sporzadza zapotrzebowanie kadrowe, w ktorym okresla co najmnie;j:
przedmiot/modul, forme¢ zaj¢¢, liczbe godzin, wymagane kwalifikacje oraz proponowany
termin rozpoczgcia prowadzenia zajec.
3. Zapotrzebowanie, o ktorym mowa w ust. 2, zostaje przekazane Rektorowi do akceptacji, a
nastepnie do Dziatu Kadr celem uruchomienia naboru.

§7

1. Analiza dokumentéw aplikacyjnych obejmuje dwa etapy:

1. weryfikacje formalng — prowadzong przez Dziekana albo osobg¢ wskazang przez

Dzickana;

2. ocen¢ merytoryczng — prowadzong przez Dziekana
2. Ocena merytoryczna dokonywana jest w szczegdlno$ci w oparciu o kryteria okreslone w §
4 oraz potrzeby kierunku, wynikajace z programu studiow 1 strategii Wydziatu.
3. Z przebiegu analizy dokumentow sporzadza si¢ notatke stuzbows.
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§8

1. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez Rektora, w obecno$ci Dziekana.
2. Rozmowa kwalifikacyjna jest ukierunkowana na weryfikacje:

1. kompetencji merytorycznych i dydaktycznych,

2. doswiadczenia zawodowego,

3. motywacji do pracy akademickiej,

4. zgodnosci kandydatury z potrzebami kierunku i strategia Wydziatu.
3. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zasiggna¢ opinii Dziekana albo kierownika
przedmiotu/modutu co do zakresu merytorycznego i organizacyjnego planowanych zajec.

§9

1. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
2. W przypadku decyzji pozytywnej finalizowane s3 formalnosci kadrowe zgodnie z
przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi Uczelni.
3. Powierzenie zaje¢ nastepuje w drodze:

1. umowy o pracg,

2. umowy cywilnoprawne;j.
4. Warunki powierzenia zaj¢¢ okreslaja w szczegolnos$ci: wymiar godzin, forme zajec, zakres
treSci, sposob weryfikacji efektow wuczenia si¢, zasady dokumentowania procesu
dydaktycznego oraz ewentualne hospitacje.

§ 10
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traca moc obowigzujaca wszystkie
dotychczasowe Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Nauk Medycznych w zakresie objetym
niniejszym dokumentem, a w szczego6lnosci Zarzadzenie nr 14/2024-2025 z 1 pazdziernika
2024 r.

§ 11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN WNM

/-/ prof. dr hab. n. med. Krzysztof Ksigzek



