
 

 

ZARZĄDZENIE nr 17/2025                    

DZIEKANA WYDZIAŁU NAUK MEDYCZNYCH  

z dnia 2 grudnia 2025 r. 

 

w sprawie określenia zasad oceny nauczycieli akademickich przez studentów 

 

§ 1 

Działając na podstawie § 23 pkt 12 Statutu Poznańskiej Akademii Medycznej Nauk 

Stosowanych im. Księcia Mieszka I, określam zasady oceny nauczycieli akademickich 

realizujących zajęcia dydaktyczne na Wydziale Nauk Medycznych przez studentów. 

 

§ 2 

1. Zarządzenie określa zasady, tryb oraz kryteria przeprowadzania oceny nauczycieli 

akademickich realizujących zajęcia dydaktyczne na Wydziale Nauk Medycznych przez 

studentów 

2. Celem oceny nauczycieli akademickich przez studentów jest analiza i weryfikacja jakości 

pracy nauczyciela akademickiego w zakresie działalności dydaktycznej, w szczególności 

efektywności przekazywania treści kształcenia, sposobu prowadzenia zajęć oraz współpracy ze 

studentami. 

 

§ 3 

1. Ocena okresowa przeprowadzana jest corocznie, po zakończeniu każdego przedmiotu 

realizowanego przez danego nauczyciela akademickiego. 

2. W uzasadnionych przypadkach Dziekan może zarządzić ocenę dodatkową. 

 

§ 4 

1. Ocena zlecana jest do realizacji przez Wydziałową Komisję ds. Oceny Okresowej 

Nauczycieli Akademickich powoływaną przez Dziekana. 

2. Studenci oceniają nauczycieli akademickich za pomocą anonimowych ankiet, 

przekazywanych do Wydziałowej Komisji ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich w 

celu ich analizy.  

 

§ 5 

Ankiety oceny nauczycieli akademickich obejmują w szczególności następujące obszary: 

1. Punktualność i terminowość prowadzenia zajęć. 

2. Umiejętność jasnego, zrozumiałego i uporządkowanego przekazywania treści 

dydaktycznych. 

3. Stopień zachęcania studentów do podejmowania pracy własnej. 

4. Jakość, czytelność i przydatność przekazywanych materiałów dydaktycznych. 

5. Adekwatność przekazywanej wiedzy do charakteru przedmiotu oraz kierunku studiów. 



 

 

6. Działania podejmowane na rzecz motywowania studentów do samorozwoju i 

pogłębiania wiedzy. 

7. Możliwość zgłaszania dodatkowych uwag i sugestii przez studentów. 

 

§ 6 

1. Wzór formularza oceny pracy nauczyciela akademickiego wystawionej przez studentów 

stanowi Załącznik nr 1 

 

§ 7 

Ankiety oceny nauczycieli akademickich przechowywane są przez okres do zakończenia 

kolejnego cyklu oceny okresowej, nie dłużej jednak niż 4 lata. 

 

§ 8 

Z dniem wejścia w życie niniejszego Zarządzenia tracą moc obowiązującą wszystkie 

dotychczasowe Zarządzenia Dziekana Wydziału Nauk Medycznych w zakresie objętym 

niniejszym dokumentem. 

 

§ 9 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

DZIEKAN WNM  

 

/-/ prof. dr hab. n. med. Krzysztof Książek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 1 

 

Formularz oceny pracy nauczyciela akademickiego wystawionej przez studentów 

 

Nazwa przedmiotu: _______________________________________________ 

 

Kierunek studiów: ________________________________________________ 

 

Prowadzący: ______________________________________________________ 

 

Data: _____________________________________________________________ 

 

Instrukcja: 

Prosimy o wypełnienie poniższego formularza w sposób rzetelny i szczery. Opinie studentów 

służą podnoszeniu jakości kształcenia oraz doskonaleniu warsztatu dydaktycznego nauczycieli 

akademickich. 

 

Oceń poniższe kryteria w skali od 1 do 5, gdzie: 

1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa. 

 

I. Kryteria zamknięte 

1. Punktualność prowadzenia zajęć: 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

2. Umiejętność jasnego i zrozumiałego przekazywania treści (zdolności dydaktyczne): 1 ☐ 2 

☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

3. Zachęcanie studentów do pracy własnej: 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

4. Jakość i klarowność przekazywanych materiałów: 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 



 

 

5. Adekwatność przekazywanej wiedzy do specyfiki przedmiotu i kierunku studiów: 1 ☐ 2 ☐ 

3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

6. Motywowanie studentów do samorozwoju: 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 

 

II. Dodatkowe uwagi i sugestie 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 


