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ZARZADZENIE nr 16/2025
DZIEKANA WYDZIALU NAUK MEDYCZNYCH
z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie okreslenia zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich realizujacych

zajecia dydaktyczne na Wydziale Nauk Medycznych

§1
Dziatajac na podstawie § 23 pkt 12, ppkt. k oraz w zgodzie z § 31 pkt. 2 Statutu Poznanskiej
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I, okreslam zasady oceny
okresowej nauczycieli akademickich, realizujacych zajecia dydaktyczne na Wydziale Nauk
Medycznych

§2
1. Zarzadzenie okresla zasady, tryb oraz kryteria przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickich realizujacych zajg¢cia dydaktyczne na Wydziale Nauk Medycznych
2. Celem oceny okresowej jest analiza i weryfikacja jakos$ci pracy nauczyciela akademickiego
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz organizacyjne;j.

§3
1. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata.
2. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zarzadzi¢ ocen¢ dodatkowa.

§ 4
1. Ocena okresowa przeprowadzana jest przez Wydziatlowg Komisj¢ ds. Oceny Okresowe;j
Nauczycieli Akademickich powotywang przez Dziekana.
2. W sktad Komisji wchodza: przewodniczacy oraz co najmniej dwoch cztonkow sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale.
3. Komisja dziala na podstawie niniejszego zarzadzenia.

§5
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana jest na podstawie nastepujacych
kryteriow:
1. Dzialalno$¢ dydaktyczna, w szczegolnosci:
e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
e opracowywanie materialow dydaktycznych,
e podnoszenie kompetencji dydaktycznych,
e wyniki hospitacji zajec,
2. Dzialalno$¢ naukowa, w szczeg6lnosci:
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e dorobek publikacyjny,
¢ udzial w projektach naukowych i grantach,
e aktywno$¢ konferencyjna,
e przygotowywanie monografii, rozdzialdéw w podrgcznikach oraz innych opracowan
naukowych.
3. Dziatalno$¢ organizacyjna, w tym:
e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Wydziatu i Uczelni,

cztonkostwo w towarzystwach naukowych,
e opieka nad kotami naukowymi,
e cztonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych
e pekienie funkcjo promotora i recenzenta prac dyplomowych
4. Inne formy aktywnosci, w szczegdlnosci:
¢ nagrody naukowe,

stypendia,

patenty,
e wzory uzytkowe i inne osiggnigcia.

5. Ocena pracy wystawiona przez bezposredniego przetozonego (Dziekana lub
upowaznionego Prodziekana)

6. Oceny pracy nauczyciela akademickiego wystawione przez studentéw na podstawie
badania ankietowego.

§6
1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zlozenia pisemnego protokotu samooceny
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Komisja moze uwzgledni¢ dodatkowe dokumenty potwierdzajace dziatalno$¢ nauczyciela
akademickiego.

§7
1. Wynik oceny moze by¢ pozytywny, warunkowo pozytywny lub negatywny.
2. Ocena negatywna musi zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie, obejmujace:
o wskazanie przyczyn jej udzielenia,
e opis stwierdzonych brakow oraz uchybien.
3. Nauczyciel akademicki ma prawo do ztozenia pisemnego odwotania od wynikow oceny w
terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

§8
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traca moc obowigzujaca wszystkie
dotychczasowe Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Nauk Medycznych w zakresie objetym
niniejszym dokumentem, w tym w tym Zarzadzenie nr 15/2024-2025 w sprawie powotania
Wydzialowej Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.
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§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN WNM

/-/ prof. dr hab. n. med. Krzysztof Ksigzek
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Zalacznik nr 1

Wzor protokolu samooceny nauczyciela akademickiego

1. Dzialalnos¢ dydaktyczna

Prowadzone przedmioty™: .........cccoeviiiiieriiieiieiieeece e

KIErUNKT STUAIOW: e eeeeeeeeaeeees

e Liczba godzin dydaktycznych w okresie oceny (dla kazdego przedmiotu osobno):

o Formy prowadzenia zaj¢¢ (wyklady stacjonarne, wyktady on-line, e-learning, ¢wiczenia,
praktyki zawodowe)

 Inne dziatania dydaktyczne (materiaty dydaktyczne, szkolenia, e-learning itp.):

2. Dzialalno$¢ naukowa

o PUDLIKACIE oo

o Streszczenia ZJaZdOWe: ........ceecueevuieeiiierieeiienie et

e Monografie i rozdziaty w podrecznikach: ..........ccccooviniiiinninnn
e Udzial w grantach naukowych: .........cccccoeiiiniiiiiinieee,

e Udzial w konferencjach: .........cccoeviiiiiiiiniiiieeeee

o Inne: oo

3. Dzialalno$¢ organizacyjna

e Funkcje pelnione na Uczelni .............coooviiiiiiiiiiiiinn

e Czlonkostwo w towarzystwach naukowych: ............ccceeeveenneens
e Opieka nad kotami naukowymi: .........ccccceevvciiiiniieenciiecieee,

o Czlonkostwo w kolegiach redakcyjnych: ........cccceeveviennnennnne.

e Funkcje promotora/recenzenta prac dyplomowych ..........................

4. Inne osiagniecia
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Nagrody NauKOWE: ......c.ceevieriieriieeiieiieeie e

StyPendia: ......cooevieiiieiieeie e

Patenty / Wzory UZytkOWE: .......cccvveviieriiiiieeieeeece e

D01 E: e

Podpis nauczyciela akademickiego:

Data:

OCENA

POZYTYWNA

WARUNKOWO POZYTYWNA

NEGATYWNA

Uzasadnienie:

* nalezy wymieni¢ za okres podlegajacy ocenie



