
 

 

ZARZĄDZENIE nr 16/2025                    

DZIEKANA WYDZIAŁU NAUK MEDYCZNYCH  

z dnia 2 grudnia 2025 r. 

 

w sprawie określenia zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich realizujących 

zajęcia dydaktyczne na Wydziale Nauk Medycznych 

 

§ 1 

Działając na podstawie § 23 pkt 12, ppkt. k oraz w zgodzie z § 31 pkt. 2 Statutu Poznańskiej 

Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Księcia Mieszka I, określam zasady oceny 

okresowej nauczycieli akademickich, realizujących zajęcia dydaktyczne na Wydziale Nauk 

Medycznych 

 

§ 2 

1. Zarządzenie określa zasady, tryb oraz kryteria przeprowadzania oceny okresowej 

nauczycieli akademickich realizujących zajęcia dydaktyczne na Wydziale Nauk Medycznych 

2. Celem oceny okresowej jest analiza i weryfikacja jakości pracy nauczyciela akademickiego 

w zakresie działalności dydaktycznej, naukowej oraz organizacyjnej. 

 

§ 3 

1. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niż raz na 4 lata. 

2. W uzasadnionych przypadkach Dziekan może zarządzić ocenę dodatkową. 

 

§ 4 

1. Ocena okresowa przeprowadzana jest przez Wydziałową Komisję ds. Oceny Okresowej 

Nauczycieli Akademickich powoływaną przez Dziekana. 

2. W skład Komisji wchodzą: przewodniczący oraz co najmniej dwóch członków spośród 

nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. 

3. Komisja działa na podstawie niniejszego zarządzenia. 

 

§ 5 

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana jest na podstawie następujących 

kryteriów: 

1. Działalność dydaktyczna, w szczególności: 

• prowadzenie zajęć dydaktycznych, 

• opracowywanie materiałów dydaktycznych, 

• podnoszenie kompetencji dydaktycznych, 

• wyniki hospitacji zajęć, 

2. Działalność naukowa, w szczególności: 



 

 

• dorobek publikacyjny, 

• udział w projektach naukowych i grantach, 

• aktywność konferencyjna, 

• przygotowywanie monografii, rozdziałów w podręcznikach oraz innych opracowań 

naukowych. 

3. Działalność organizacyjna, w tym: 

• udział w pracach organizacyjnych na rzecz Wydziału i Uczelni, 

• członkostwo w towarzystwach naukowych, 

• opieka nad kołami naukowymi, 

• członkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych 

• pełnienie funkcjo promotora i recenzenta prac dyplomowych 

4. Inne formy aktywności, w szczególności: 

• nagrody naukowe, 

• stypendia, 

• patenty, 

• wzory użytkowe i inne osiągnięcia. 

5. Ocena pracy wystawiona przez bezpośredniego przełożonego (Dziekana lub 

upoważnionego Prodziekana) 

6. Oceny pracy nauczyciela akademickiego wystawione przez studentów na podstawie 

badania ankietowego.  

 

§ 6 

1. Nauczyciel akademicki zobowiązany jest do złożenia pisemnego protokołu samooceny 

zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

2.  Komisja może uwzględnić dodatkowe dokumenty potwierdzające działalność nauczyciela 

akademickiego. 

 

§ 7 

1.  Wynik oceny może być pozytywny, warunkowo pozytywny lub negatywny. 

2.  Ocena negatywna musi zawierać szczegółowe uzasadnienie, obejmujące: 

• wskazanie przyczyn jej udzielenia, 

• opis stwierdzonych braków oraz uchybień. 

3.  Nauczyciel akademicki ma prawo do złożenia pisemnego odwołania od wyników oceny w 

terminie 14 dni od daty jej doręczenia. 

 

§ 8 

Z dniem wejścia w życie niniejszego Zarządzenia tracą moc obowiązującą wszystkie 

dotychczasowe Zarządzenia Dziekana Wydziału Nauk Medycznych w zakresie objętym 

niniejszym dokumentem, w tym w tym Zarządzenie nr 15/2024-2025 w sprawie powołania 

Wydzialowej Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich. 

 



 

 

§ 9 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

DZIEKAN WNM  

 

/-/ prof. dr hab. n. med. Krzysztof Książek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 1 

 

Wzór protokołu samooceny nauczyciela akademickiego 

 

1. Działalność dydaktyczna 

• Prowadzone przedmioty*: .............................................................. 

• Kierunki studiów: ..................................................................... 

• Liczba godzin dydaktycznych w okresie oceny (dla każdego przedmiotu osobno): 

............................ 

• Formy prowadzenia zajęć (wykłady stacjonarne, wykłady on-line, e-learning, ćwiczenia, 

praktyki zawodowe) 

• Inne działania dydaktyczne (materiały dydaktyczne, szkolenia, e-learning itp.): 

.................................................................................................................. 

2. Działalność naukowa 

• Publikacje : ............................................................................. 

• Streszczenia zjazdowe: ........................................................... 

• Monografie i rozdziały w podręcznikach: ..................................... 

• Udział w grantach naukowych: ................................................ 

• Udział w konferencjach: .......................................................... 

• Inne: …………………………………………………….. 

3. Działalność organizacyjna 

• Funkcje pełnione na Uczelni ………………………………….. 

• Członkostwo w towarzystwach naukowych: ................................ 

• Opieka nad kołami naukowymi: ............................................. 

• Członkostwo w kolegiach redakcyjnych: ................................. 

• Funkcje promotora/recenzenta prac dyplomowych …………………….. 

• Inne……………………………….. 

4. Inne osiągnięcia 



 

 

• Nagrody naukowe: ................................................................ 

• Stypendia: .............................................................................. 

• Patenty / wzory użytkowe: ................................................... 

• Inne: ............................................................................................ 

 

 

Podpis nauczyciela akademickiego: _________________________ 

Data: ____________________________ 

 

OCENA  

POZYTYWNA 

 

WARUNKOWO POZYTYWNA 

 

NEGATYWNA 

Uzasadnienie: 

 

* należy wymienić za okres podlegający ocenie 

 

 

 

 

 

 

 

 


