Tvs;ix Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji
i [, IMi€Szka | w Poznaniu

im. Mleszka | w Poznaniu

Zarzadzenie nr 15/2020/2021
Rektora Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia procedur gwarantujacych realizacje¢ polityki dost¢pnos$ci Uczelni,
rownych szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan w Wyiszej Szkole
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Na podstawie § 20 pkt. 22 Statutu Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I
w Poznaniu oraz w zwigzku z realizacjg projektu Dostosowanie uczelni do potrzeb oséb z niepel-
nosprawnosciami skutkujace likwidacjg barier w dostepie do studiow w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj przez Wyzsza Szkote Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I
w Poznaniu, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam procedury gwarantujgce realizacje polityki dostepnosci Uczelni, réwnych szans,
niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Admini-
stracji im. Mieszka [ w Poznaniu.

§2

Procedury stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Poznan, dnia 9.02.2021 r.

Wykonano w 12 egz.:

Egz. nr 1 — Biuro rektora - a/a

Egz. nr 2 - Wicekanclerz

Egz. nr 3 — Wicekanclerz

Egz. nr 4 — mgr Matgorzata Biskup

Egz. nr 5 — Wydzial Nauk Prawnych i Spotecznych w Poznaniu
Egz. nr 6 — Wydzial Zdrowia Publicznego w Poznaniu
Egz. nr 7 — Filia w Nowym Tomys$lu

Egz. nr 8 — Filia w Wagrowcu

Egz. nr 9 — Filia w Warszawie

Egz. nr 10 — Kwestura

Egz. nr 11 — Kadry

Egz. nr 12 — Radca prawny

tel.: 618321179 ul. Butgarska 55, 60-320 Poznari kontakt@wspia.pl wspia.pl
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Procedura zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w
Wyiszej Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

§1

Postanowienia ogélne

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu stara si¢ by¢
instytucja catkowicie otwartg i dostgpna dla oséb ze specjalnymi potrzebami,
jednoczesnie utrzymujac najwyzsze standardy ksztalcenia i badan naukowych.

Zapewnienie dostepnosci uwzglednia potrzeby wszystkich grup o0séb z
niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych, w tym studentéw, pracownikéw oraz
innych o0séb korzystajacych z ustug oferowanych przez uczelnie, gwarantujgc rownosé
praw 0sob z niepelnosprawnosciami.

Dostepno$¢ obejmuje zardwno ksztalcenie studentéw 1 stuchaczy studidw
podyplomowych, jak i prowadzenie badan naukowych oraz inne dzialania i ustugi
$wiadczone przez uczelnig.

§2

Definicje

Bariera - przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktore utrudnia lub uniemozliwia osobom ze specjalnymi potrzebami,
w tym osobom z niepetnosprawnosciami, uczestnictwo w réznych aspektach zycia na
réwni z innymi.

Dostepno$¢ — zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, co najmniej w zakresie minimalnych wymagan okreslonych w art. 6
ustawy o zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami, wynikajace z
uwzglednienia uniwersalnego projektowania lub zastosowania racjonalnych
usprawnien.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo okolicznosei, w jakich si¢ znajduje, musi podjaé
dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki, aby przezwycigzy¢ bariery i
uczestniczy¢ w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi.

Uniwersalne projektowanie — koncepcja projektowania uwzgledniajgca potrzeby
wszystkich uzytkownikéw, o ktérej mowa w art. 2 Konwencji o prawach osob
niepelnosprawnych, przyjetej w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz.
1169 oraz z 2018 1. poz. 1217), stosowana w celu spelnienia minimalnych wymagan
okre$lonych w art. 6 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami.

Racjonalne usprawnienie — zmiany i dostosowania stosowane w celu spetnienia
minimalnych wymagan okreslonych w art. 6 Konwencji, aby zapewni¢ dostgpno$é
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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Konwencja— Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych przyjeta w Nowym Jorku
13 grudnia 2006 1. (Dz.U. z 2012 1. poz. 1169).

Ustawa — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2022 1. poz. 2240).

Ustawa o dostepnos$ci cyfrowej — Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnos$ci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1440).

Dostep alternatywny — udostepnienie srodowiska fizycznego, transportu, technologii i
systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz towarow i ustug w inny sposéb niz
poprzez uniwersalne projektowanie lub racjonalne usprawnienia. Zapewnienie dostepu
alternatywnego moze obejmowac:

1. wsparcie przez inng osobe,
2. pomoc techniczng, w tym wykorzystanie innowacyjnych technologii,

3. odpowiednig organizacj¢ uczelni umozliwiajacg realizacje potrzeb 0sob ze
specjalnymi potrzebami.

Obiekty — budynki, przestrzen publiczna, procedury ewakuacji, strony internetowe,
aplikacje mobilne, dokumenty elektroniczne, metody komunikacji i informowania,
dokumenty nieelektroniczne, technologie, transport, przedmioty przeznaczone do
uzytku osobistego, ustugi (w tym ksztalcenie i prowadzenie badan naukowych)
oferowane przez uczelnie, ktdre sg konieczne do prowadzenia niezaleznego zycia przez
osoby ze specjalnymi potrzebami i petlnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
gospodarczym, w tym w zyciu uczelni i spolecznosci akademickiej.

Uczelnia lub WSPiA — Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w
Poznaniu.

Raport — raport o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami,
o ktorym mowa w art. 11 ustawy.

Plan — plan dziatania na rzecz poprawy dostgpnosci osobom ze specjalnymi potrzebami,
o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Technologie wspomagajace (ang. assistive technologies) — specjalistyczne rozwigzania
techniczne, sprz¢towe lub programowe wspierajgce osoby ze specjalnymi potrzebami,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

Zamoéwienie lub Zamodwienie publiczne — kazda umowa odptatna zawierana przez
uczelnie jako zamawiajgcego, dotyczaca nabycia robdt budowlanych, dostaw lub ustug,
finansowana ze $rodkéw publicznych.

Inwestycja — budowa nowego obiektu.

Modernizacja — zmiana istniejgcego obiektu, obejmujgca przebudowe, rozbudowe,
rekonstrukeje, adaptacje lub remont.
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18. Deklaracja dostgpnosci — deklaracja dostgpnosci, o ktérej mowa w art. 10 ustawy o

dostepnosci cyfrowej.

§3

Organizacja, zasady i procedura zapewniania dostepnosci

W WSPIA dostepnosé dla oséb ze szezegdlnymi potrzebami jest zapewniana poprzez
stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnief.

Aby zapewnié dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Uczelnia podejmuje
dziatania obejmujace:

1. uwzglednianie ich potrzeb w planowane;j i prowadzonej dzialalnosci,
2. usuwanie i zapobieganie powstawaniu barier.

Kazda inwestycja lub remont na uczelni wymaga konsultacji i akceptacji odpowiednich
Koordynatoréw ds. dostepno$ci na kazdym etapie, w tym opracowania projektu
architektonicznego oraz planu remontu.

W indywidualnych przypadkach, jesli WSPiA nie jest w stanie, ze wzgledow
technicznych lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegblnymi potrzebami
w sposéb, o ktérym mowa w punkcie 1, Uczelnia jest zobowigzana do zapewnienia
dostepu alternatywnego poprzez:

1. wsparcie innej osoby,
2. wsparcie techniczne, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

3. organizacje uczelni umozliwiajaca realizacje¢ potrzeb osoby ze szczegdlnymi
potrzebami w niezb¢dnym dla niej zakresie.

Za zapewnienie dostgpnosci odpowiadaja wszyscy czionkowie wspolnoty
akademickiej WSPiA, w ramach swoich kompetencji.

Na uczelni powola sie¢ Koordynatora ds. dostgpnosci, Koordynatora ds. dostgpnosci
architektonicznej, Koordynatora ds. dostgpnosci cyfrowej oraz Koordynatora ds.
studentéw z niepelnosprawnos$ciami. Do czasu ich powotania za ich zadania odpowiada
Pelomocnik Rektora wiasciwy ds. 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy:

1. wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych
przez WSPiA,

2. wydawanie opinii na temat barier i trudnodci organizacyjnych oraz
technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem osob ze szczegdlnymi
potrzebami w WSPiA,

3. opiniowanie wplywu inwestycji i remontéw na dostgpno$¢ dla osob ze
szczegblnymi potrzebami,
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tworzenie ewidencji dostgpnosci, w tym budynkéw, procedur ewakuacii,
strony internetowej, dokumentow elektronicznych oraz miejsc obstugi 0sob ze
szczegdlnymi potrzebami,

wdrazanie wynikow audytow dostepnos$ci w WSPIA,
prowadzenie wewngtrznych audytow dostepnosci,

przygotowanie planu dzialania na rzecz poprawy dostepno$ci zgodnie z
przepisami ustawy o zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

wdrazanie zaakceptowanego przez Wladze Uczelni planu dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci oraz odpowiedzialno$é za utrzymanie tego planu na
odpowiednim poziomie,

biezace informowanie Wiadz Uczelni o wszelkich zmianach prawnych i
wytycznych zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

przygotowywanie odpowiednich raportow dotyczacych  wsparcia i
przystosowania architektonicznego, komunikacyjnego oraz cyfrowego Uczelni
w zakresie zapewnienia dostepnosci,

przygotowywanie projektéw aktdw prawnych zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi WSPiA w zakresie dziatan na rzecz
poprawy dostepnosci,

wspolpraca z pracownikiem sprawujgcym opieke nad studentami z
niepetnosprawnosciami,

wsparcie pracownikéw dydaktycznych w zakresie pracy z osobami ze
szczegdlnymi potrzebami,

wspolpraca z ekspertami i organizacjami w zakresie spetniania przez Uczelni¢
kryteriow dostepnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.

8. Do zadan Koordynatora ds. dostgpnosci cyfrowej nalezy:

L.

koordynowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci cyfrowej w
WSPIA,

opracowywanie wytycznych w zakresie zapewnienia dostepnosci intranetu i
ekstranetu w WSPiA,

opracowywanie wytycznych w zakresie zapewnienia dostepnosci serwisdéw
internetowych prowadzonych przez WSPiA,

podejmowanie dzialan na rzecz prowadzenia strony internetowej WSPiA
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zgodnie z wymaganiami przepisow o dostepnosci cyfrowej,

wydawanie opinii na temat barier i trudnosci cyfrowo-komunikacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem w WSPiA,

udzial w tworzeniu ewidencji dostepnosci, w tym strony internetowej i
dokumentéw elektronicznych,

wdrazanie wynikow audytow dostgpnosci cyfrowej i komunikacyjnej w
WSPiA,

prowadzenie wewnetrznych audytow dostepnosci cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej,

udzial w przygotowywaniu planu dzialania na rzecz poprawy dostgpnosci
cyfrowej WSPiA, zgodnie z przepisami ustawy o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami oraz przepisami o dostgpnosci cyfrowej,

wdrazanie zaakceptowanego przez Wiadze Uczelni planu dziatania na rzecz
poprawy dostepnosci cyfrowo-komunikacyjnej oraz odpowiedzialno$¢ za
utrzymanie tego planu na odpowiednim poziomie,

udzial w przygotowywaniu odpowiednich raportéw dotyczacych wsparcia oraz
przystosowania komunikacyjnego i cyfrowego Uczelni w zakresie zapewnienia
dostepnosci,

prowadzenie bezplatnej wypozyczalni sprzetu wspierajgcego osoby z
niepelnosprawnosciami,

wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi WSPiA w zakresie dziatan na rzecz
poprawy dostgpnosci,

wspdlpraca z wiasciwymi Koordynatorami ds. dostgpnosci oraz pracownikiem
sprawujacym opieke nad studentami z niepetnosprawnosciami.

9. Do zadan Koordynatora ds. dostgpnosci architektonicznej nalezy:

I

wydawanie opinii na temat barier architektonicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w WSPiA,

skladanie  propozycji rozwigzan architektonicznych — zwiekszajacych
dostepno$é WSPiA dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,

udzial w przygotowywaniu opisdw przedmiotéw zamoéwien zwigzanych z
dostepnoscig architektoniczng,

opiniowanie wplywu inwestycji i remontéw na dostgpno$¢ dla osob ze
szczegblnymi potrzebami,

udziat w tworzeniu ewidencji dostepnosci, w tym budynkéw, procedur
ewakuacji oraz miejsc obstugi 0sob ze szczeg6lnymi potrzebami,
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wdrazanie wynikow audytow dostepnosci architektonicznej w WSPIA,
prowadzenie wewngtrznych audytow dostepnosci architektoniczne;j,

udzial w przygotowaniu planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci zgodnie
z przepisami ustawy o zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

wdrazanie zaakceptowanego przez Wiadze Uczelni planu dziatania na 1zecz
poprawy dostepnosci architektonicznej oraz odpowiedzialno$é za utrzymanie
tego planu na odpowiednim poziomie,

udzial w  przygotowywaniu  odpowiednich  raportéw  dotyczacych
przystosowania architektonicznego Uczelni w zakresie zapewnienia
dostepnosci,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi WSPiA w zakresie dziatan na rzecz
poprawy dostepnosci,

wspélpraca z wladciwymi  Koordynatorami ds. dostepnosci  oraz
koordynatorem ds. studentéw z niepetnosprawno$ciami.

10. Do zadan Koordynatora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami nalezy:

L.

reprezentowanie  intereséw  studentow  bedacych osobami  z
niepetnosprawnosciami i przewlekle chorymi,

inicjowanie dzialan majacych na celu stworzenie studentom warunkéw do
pelnego udziatu w procesie ksztalcenia,

pomoc W rozwigzywaniu biezgcych  probleméw  studentow  z
niepetnosprawnos$ciami,

dziatania zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw z dotacji na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziahu w
procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia na studiach lub prowadzenia
dziatalno$ci naukowe;j,

wydawanie opinii na temat trudnosci organizacyjnych i technicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem studentdbw z niepelnosprawno$ciami w
WSPiA,

udzielanie informacji niepelnosprawnym studentom o mozliwoéciach
uzyskania pomocy,

prowadzenie strony internetowej dla studentéw niepetnosprawnych,

biezgca obstuga studentdéw i kandydatdbw z niepelnosprawno$ciami i
przewlekle chorych,

wsparcie pracownikow dydaktycznych prowadzacych zajecia ze studentami z
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niepelnosprawno$ciami,

10. prowadzenie wypozyczalni sprzgtu adaptacyjnego.

11. Wiasciwi Koordynatorzy ds. dostepnosci, o ktorych mowa w punktach 7-9, udzielajg
wsparcia cztonkom wspolnoty akademickiej w zakresie zapewnienia dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej. W tym celu:

1.

monitoruja, weryfikujg i modyfikujg procedury, zachowania i inne dzialania
dotyczace dostepnosci na Uczelni, podejmujac stosowne dzialania
konsultacyjne i sygnalizacyjne w tym obszarze,

oceniajg dostepno$¢ architektoniczng obiektow Uczelni, konsultujg i
weryfikujg dzialania moggce na nig wplywacé oraz zatwierdzaja dziatania
majgce na celu zapewnienie dostepnosci alternatywnej,

przeprowadzajg audyty dostgpnosci cyfrowej serwisow internetowych i
aplikacji mobilnych Uczelni, wspierajac jednostki WSPiA w zakresie poprawy
ich dostepnosci cyfrowe;,

zarzgdzajg baza informacji na temat stron internetowych i aplikacji mobilnych
Uczelni oraz bazg informacji o dostgpnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej nieruchomosci Uczelni,

prowadzg szkolenia dla pracownikéw Uczelni w zakresie dostepnosci
cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej oraz w razie
potrzeby szkolenia dla studentéow i pracownikéw (w tym szkolenia
indywidualne) prowadzacych badania naukowe ze szczegblnymi potrzebami w
zakresie korzystania z technologii wspierajacych i uzytkowania
Wypozyczonego sprzetu.

§4

1. Jednostki organizacyjne Uczelni dbajg o zapewnienie dostgpnosci zasobow, ustug i
proceséw, zgodnie ze swoimi obowigzkami, przy czym:

1.

W zakresie dostepnosci architektonicznej, gldwna role pelnig wspotpracujacy
z odpowiednimi Koordynatorami ds. dostgpnosci Dzial inwestycyjno-
remontowy oraz Dyrektor administracyjny, ktérzy sg odpowiedzialni za
budynki, ich otoczenie i przestrzen publiczng.

W zakresie dostepnosci cyfrowej, za przygotowywanie szablonoéw i tresci stron
internetowych, aplikacji mobilnych oraz dokumentéw elektronicznych
odpowiadaja, wspdtpracujac z odpowiednimi Koordynatorami ds. dostgpnosci:
Dziat promocji, Rzecznik Uczelni, Dzial systeméw komputerowych oraz
Wydzialowi opiekunowie stron internetowych, przy czym: a. Jesli za szablon
strony internetowej i jej tre$¢ odpowiadaja rézne jednostki, to jednostka, ktéra
stworzyta szablon, koordynuje zapewnienie jego dostepnosci, a jednostka
odpowiedzialna za tre$¢ - zapewnienie jej dostgpnoéci. b. W przypadku, gdy za
tre$¢ strony internetowej odpowiada kilka jednostek (jak w przypadku gltownej
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strony Uczelni), dostgpnos$¢ tresci koordynujg jednostki odpowiedzialne za
poszczegodlne czesci strony. ¢. W przypadku Biuletynu Informacji Publicznej —
Sekretariat Rektora wspolnie z odpowiednim Koordynatorem ds. dostepnosci.

W zakresie dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej, Dziat Promocji 1
Rzecznik Uczelni przygotowujg dziatania informacyjne, komunikacyjne i
promocyjne oraz wydarzenia, z zastrzezeniem, ze za instalacje urzadzen
wspomagajgcych osoby z niepelnosprawnosciami w budynkach odpowiada
wlasciwy  Koordynator ds.  dostepnosci.  Dziatania  informacyjne,
komunikacyjne i promocyjne muszg by¢é wolne od przekazu
dyskryminujgcego, o$mieszajgcego badz utrwalajgcego stereotypy ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢, pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, poglady polityczne, przynalezno$c¢
do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualng.
Nalezy dostosowywaé tematyke i sposob komunikacji do potrzeb odbiorcéw
tam, gdzie to mozliwe.

W zakresie ewakuacji 0s6b z niepelnosprawnosciami, odpowiedzialno$é
spoczywa na Inspektorze BHP i Ochrony Ppoz, we wspdlpracy z
odpowiednimi Koordynatorami ds. dostepnosci.

W zakresie rekrutacji na studia, za dostepno$¢ odpowiadaja Wydzialy
prowadzace rekrutacje na dany kierunek studidw, Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna oraz Dziat Systeméw Komputerowych.

W zakresie procesu dydaktycznego, odpowiedzialno$¢ spoczywa na
wiasciwym Wydziale.

W zakresie rekrutacji pracownikdow, odpowiedzialno$¢ ponosi Dzial Spraw
Osobowych.

W  zakresie zaje¢ dydaktycznych i dziatalno$ci naukowej studentow,
odpowiedzialno§é spoczywa na prowadzacych zajecia 1 opiekunach
naukowych.

W zakresie prowadzenia badan naukowych przez nauczycieli akademickich,
odpowiedzialno$¢ ponosi Dziekan wlasciwego Wydziatu lub wyznaczona
przez niego osoba.

§5

Zapewnianie dostgpnosci w zamoéwieniach publicznych realizowane jest przez Dzial
Zamoéwien Publicznych.

W ramach udzielania zamdéwien, Dzial Zamoéwien Publicznych spelia wymogi
zwigzane z zapewnieniem dostepnosci, w tym:

L.

uwzglednia  wymagania  dotyczace  dostgpnosci dla  oséb  z
niepelnosprawno$ciami oraz projektowania z mys$lag o wszystkich
uzytkownikach w opisie przedmiotu zamowienia oraz w innych dokumentach
zamdwienia, jesli zamdwienie jest przeznaczone do uzytku osoéb fizycznych, w
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tym pracownikow Uczelni, chyba ze przedmiot zamowienia tego nie uzasadnia,

2. uwzglednia dostepno$¢ w umowach dotyczacych zamoéwief publicznych,
poprzez okreSlenie warunkow zapewniajacych dostgpnos¢ dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami,

3. informuje wykonawcdw o obowigzkach dotyczacych zapewnienia dostgpnosci,
w tym poprzez strong internetowg Uczelni w zaktadce Dziatu.

§6

Kierownicy odpowiednich jednostek organizacyjnych zapewniaja:

L.

wspolprace z Koordynatorami ds. dostgpnosci, dostarczajac im wszelkie niezbedne
informacje do zapewniania i monitorowania dostepnosci,

wdrazanie wytycznych dotyczacych dostepnosci, przekazanych przez Koordynatorow
ds. dostepnos$ci, w ramach zarzadzanych jednostek,

zapewnienie dostepno$ci materiatéw audiowizualnych tworzonych przez jednostki, w
tym materialow promocyjnych,

monitorowanie stanu technicznego urzgdzen wspomagajacych dostepno$é obiektow,
takich jak windy, dzwigi, platformy przyschodowe, petle indukcyjne, tyflomapy i
infokioski, znajdujacych si¢ na terenie budynkow,

informowanie Koordynatorow ds. dostepnosci o barierach zwigzanych z
funkcjonowaniem jednostki, jesli pracownicy jednostki nie moga samodzielnie ich
usungé,

wspotprace z Koordynatorami ds. dostgpnosci w okreslaniu mozliwosci zastosowania
dostepu alternatywnego,

zapewnienie dostepno$ci wydarzen organizowanych przez zarzgdzane jednostki,

natychmiastowe informowanie Koordynator6w ds. dostgpnosci o wszelkich
zdarzeniach 1 okolicznoSciach majacych znaczenie dla sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi oraz pracownikéw pracujgcych z
tymi osobami. Koordynatorzy ds. dostgpnosci niezwlocznie informujg Rektora o
wszelkich istotnych nieprawidtowos$ciach na Uczelni dotyczacych zapewnienia
rownych szans osobom z niepelnosprawnos$ciami lub chorobami przewlektymi,
szczegblnie w dostepie do edukacji, pracy i badan naukowych na WSPiA oraz innych
ustug §wiadczonych przez Uczelnig.

§7

Kierownicy odpowiednich jednostek organizacyjnych zapewniajg:

L.

Koordynatorzy ds. dostepnoéci oraz Koordynator ds. studentéw z niepelnosprawno$ciami
przeprowadzajg w WSPiA planowe i dorazne kontrole w celu weryfikacji przestrzegania
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przepiséw dotyczacych praw i obowigzkow osob z niepelnosprawnosciami lub chorobami
przewleklymi oraz zapewnienia im dostepnosci.

Dzialania, o ktorych mowa w punkcie 1, majg na celu ocen¢ funkcjonowania jednostki na
podstawie rzeczywistego stanu. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, dziatania te maja
réwniez na celu ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkow, a takze sformutowanie zalecen
zmierzajacych do ich usunigcia.

§8

Ewidencja Obiektow

Ewidencja jest prowadzona w celu zarzgdzania dostepnoscia oraz koordynacji dziatan
przez odpowiednich Koordynatorow ds. dostepnosci, szczegolnie w kontekscie
przygotowywania Raportu, wdrazania i aktualizowania Planu, przygotowywania i
aktualizowania Deklaracji dostepno$ci oraz monitorowania dostgpnosci.

Ewidencja Obiektow obejmuje w szczegdlnosci:

1. budynki, w tym miejsca obstugi studentow oraz przestrzen publiczng nalezgcg
do WSPiA wraz z wykorzystywanymi urzgdzeniami, §rodkami technicznymi
oraz oznaczeniami stosowanymi w tych obiektach,

2. procedury zwigzane z dostepem do budynku oraz mozliwoscig ewakuacji lub
uratowania w inny sposéb,

3. procedury komunikacji wewngetrznej uczelni i z podmiotami zewnetrznymi,
4. procedury ewakuacji.

Zadania zwigzane z Ewidencja Obiektow realizuje Koordynator ds. dostepnosci wraz z
administratorem danego budynku, przy wsparciu innych Koordynatoréw ds.
dostgpnosci oraz Dyrektora Administracyjnego, w tym:

1. opracowuje narze¢dzia umozliwiajace prowadzenie ewidencji dostepnosci,

2. wprowadza dane zwigzane z funkcjonowaniem poszczegdlnych jednostek
Uczelni do ewidencji dostepnosci, na podstawie informacji otrzymanych od
kierownikdw tych jednostek.

Koordynator ds. dostgpnosci cyfrowej wraz z Koordynatorem ds. dostgpnosci
prowadza Ewidencj¢ stron internetowych, aplikacji mobilnych i dokumentéw
elektronicznych we wspotpracy z pozostatymi jednostkami Uczelni.

Odpowiednia jednostka Uczelni sktada wniosek o wprowadzenie obiektu do Ewidencji
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz 14 dni od oddania do uzytkowania lub wdrozenia
nowego obiektu.

§9
Diagnoza Dostepnosci Obiektow

Diagnoza Dostgpnosci obejmuje nastepujace Obiekty: budynki, w tym miejsca obstugi
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studentéw, procedury ewakuacyjne oraz strony internetowe, aplikacje mobilne i
dokumenty elektroniczne.

Koordynator ds. dostepnosci dostarcza wytyczne i formularze do przeprowadzania
Diagnozy dla r6znych typow Obiektow.

Poszczegdlne jednostki Uczelni, we wspolpracy z Koordynatorem ds. dostgpnosci,
oceniajg i diagnozuja dostepnosé w swoich obszarach dzialalnosci.

Dla kazdego budynku, strony internetowej i aplikacji mobilnej, Koordynator ds.
dostepnosei, w porozumieniu z innymi Koordynatorami ds. dostepnosci, wskazuje
metody  zapewniania  dostepno$ci  (uniwersalne  projektowanie, racjonalne
usprawnienia) lub stosowanie dostepu alternatywnego (wraz z uzasadnieniem), badz
tez wskazuje brak zapewnienia dostepnosci (wraz z analizg uzasadniajgcg ten brak).

Koordynator ds. dostepnos$ci sporzadza catosciowe wyniki Diagnozy i przedktada je
Rektorowi.

§ 10
Przygotowanie Raportu

Koordynator ds. dostepnos$ci, we wspdlpracy z Koordynatorami ds. dostgpnosci architektoniczne;
i cyfrowej, przygotowuje Raport.

Koordynator ds. dostepnosci opracowuje wytyczne i formularze do sporzadzania raportow
czgstkowych.

Kazdy przypadek zastosowania dostgpu alternatywnego lub braku zapewnienia dostgpnosci musi
by¢ uwzgledniony w raporcie czastkowym wraz z analizg uzasadniajac takie dziatania.

Rektor zatwierdza Raport kofnicowy.

Koordynator ds. dostepnosci zatwierdza raporty czastkowe.

§11
Przygotowanie Planu

Koordynator ds. dostepnosci koordynuje opracowanie Planu, wspolpracujac z
Koordynatorami ds. dostepno$ci architektonicznej i cyfrowej oraz uwzgledniajac
informacje przekazane przez jednostki Uczelni.

Plan obejmuje takze planowane zmiany organizacyjne oraz dziatania informacyjne i
szkoleniowe.

Koordynator ds. dostepnosdci ma prawo zadaé od poszczegoélnych jednostek Uczelni
danych niezbednych do sporzadzenia Planu.

Kazdy przypadek zastosowania dostgpu alternatywnego lub braku zapewnienia
dostepnosci musi by¢ szczegdtowo okreslony w Planie poprzez wskazanie:

1. sposobu zapewnienia dostepnosci: uniwersalnego projektowania lub
racjonalnego usprawnienia,
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2. rozwigzania technicznego lub organizacyjnego zapewniajgcego dostepnosc,
3. daty zapewnienia dostepnosci,
4. budzetu na zapewnienie dostepnosci.

Plan jest poddawany regularnym aktualizacjom.

§ 12
Ewakuacja 0séb ze szczegélnymi potrzebami

Inspektor BHP 1 Ochrony Ppoz, w porozumieniu z odpowiednimi Koordynatorami ds.
dostepnosci, jest odpowiedzialny za wdrazanie systemowych rozwigzan dotyczacych
ewakuacji 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 0sdb z niepelnosprawnosciami; w
szczegolnoscei:

1. opracowuje wytyczne dotyczace uwzgledniania ewakuacji o0sob ze
szczegodlnymi potrzebami w planach ewakuacji i instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego,

2. organizuje szkolenia dotyczace ewakuacji 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym dla koordynatoréw ewakuacji i 0s6b wspierajacych,

3. przeprowadza raz w roku ¢éwiczenia ewakuacyjne dla 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami, we wspdtpracy z Administratorami budynkdéw,

4. uwzglednia kwestie ewakuacji o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w
szkoleniach BHP,

5. okresla sposob identyfikacji 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w kontekscie
ewakuacji, w tym pracownikow i studentdw korzystajacych z danego budynku,
za ich zgoda.

§13
Deklaracja dostepnosci

Koordynator ds. dostepnosci przygotowuje Deklaracje dostepnosci.

Poszczegolne jednostki Uczelni sg zobowigzane do dostarczenia informacji i danych na
zadanie Koordynatora ds. dostgpnosci, jezeli sa one niezbedne do sporzadzenia
Deklaracji dostepnosci.

Deklaracja dostepnosci zawiera wszystkie obowigzkowe elementy wynikajace z
Ustawy o dostepnosci.

§ 14
Monitorowanie Dostepnosci

Kazda jednostka Uczelni regularnie monitoruje dostgpnos¢ w  obszarach
architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym w zakresie swoich
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zadan i przekazuje wyniki monitoringu Koordynatorowi ds. dostgpnosci.

2. Koordynator ds. dostepnosci nadzoruje, czy jednostki Uczelni wypelniajg obowigzek
monitorowania dostepnosci okre$lony w punkcie 1, w szczegdlnosci sprawdzajac, czy
monitoring jest przeprowadzany na biezaco.

3. Koordynator ds. dostepno$ci, w porozumieniu z innymi Koordynatorami ds.
dostepnodci, sporzadza roczne sprawozdanie dotyczace dostepnosci Uczelni, ktore
uwzglednia wszystkie aspekty dostepno$ci z podziatlem na poszczegdlne jednostki.
Przy sporzadzaniu sprawozdania bierze pod uwage wnioski z monitoringu
poszczegblnych jednostek.

4. Sprawozdanie, o ktorym mowa w punkcie 3, stanowi podstawe do opracowania
rekomendacji dotyczacych poprawy dostepnosci Uczelni, ktore zostang uwzglednione
w Raporcie oraz Planie.

15
Postepowanie sygnalizacyjne

1. Kazdy, w tym osoba niepelnoletnia, ma prawo zglosi¢ Uczelni brak lub ograniczenie
dostepnosci.

2. Zgloszenia mozna dokonaé¢ anonimowo lub z zachowaniem anonimowosci.

3. Jednostki Uczelni majg obowigzek zgtaszaé Koordynatorowi ds. dostgpnodci wszelkie
istotne nieprawidlowosci dotyczace obiektow, w ktorych realizujg swoje zadania,
zwigzane z brakiem lub ograniczeniem dostgpnosci, w tym wszelkie zdarzenia lub fakty

majgce znaczenie dla zapewnienia rownych szans osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
w tym osobom z niepelnosprawnosciami.

4. Istotne nieprawidtowos$ci obejmuja w szczegoélnosci:
1. nieprawidtowosci o charakterze strukturalnym,

2. problemy zagrazajace zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub porzadkowi
publicznemu,

3. kwestie wymagajace duzych zmian organizacyjnych lub istotnych naktadow
inwestycyjnych,

4. sprawy wymagajace zaangazowania wielu jednostek organizacyjnych Uczelni,
5. problemy wplywajace negatywnie na wizerunek Uczelni,

6. inne nieprawidtowosci, ktore wymagaja interwencji, zidentyfikowane przez
jednostke Uczelni.

5. Zgloszenia mozna sktada¢ w formie pisemnej, elektronicznej lub ustne;j.

6. Zgltoszenie nie musi zawiera¢ uzasadnienia interesu prawnego lub faktycznego.
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Koordynator ds. dostepnosci, w porozumieniu z odpowiednig jednostkg Uczelni,
rozstrzyga zgloszenie, okreslajgc jego zasadno$¢ oraz — jesli dotyczy — sposdb 1 termin
zapewnienia dostgpnosci. W przypadku istotnych nieprawidlowosci termin
zapewnienia dostepnosci ustala si¢ jako niezwloczny.

Koordynator ds. dostepnosci niezwlocznie informuje Rektora o zgloszeniu dotyczacym
istotnych nieprawidlowosci, przedstawiajgc proponowane dzialania majgce na celu ich
usuniecie lub ograniczenie oraz termin realizacji.

Jesli osoba zglaszajaca nie jest anonimowa i nie zastrzegla anonimowosci, zostaje
poinformowana o rtozstizygnigciu. W przypadku zgloszenia z zastrzezeniem
anonimowosci Koordynator ds. dostgpnosci informuje osobe zglaszajacg o
rozstrzygnieciu.

Jesli zgloszenie zostanie uznane za zasadne, Uczelnia zobowigzuje si¢ do zapewnienia
dostepnosci w uzgodnionym terminie.

§16
Whiosek o zapewnienie komunikacji w zagdanej formie

Osoba ze szczegodlnymi potrzebami, w tym osoba niepelnoletnia, lub jej przedstawiciel
ustawowy, moze ztozy¢ wniosek o komunikacje w szczegdlnej formie.

Whiosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej. Wniosek ustny,
zwlaszcza dotyczacy natychmiastowego zapewnienia komunikacji, moze byé ztozony
bezposrednio.

Wniosek mozna ztozy¢ do Uczelni, do odpowiedniej jednostki Uczelni, w ktdrej
prowadzona jest lub bedzie komunikacja, do Koordynatora ds. dostepnosci lub
bezposrednio do personelu Uczelni zaangazowanego w komunikacje. Wnioski ztozone
do innej jednostki Uczelni powinny by¢ przekazane Koordynatorowi ds. dostgpnosci.

Jednostka Uczelni, ktora bedzie prowadzita komunikacje, zapewnia jg w zadanej formie
w porozumieniu z Koordynatorem ds. dostepnosci. W przypadku natychmiastowego
zapewnienia komunikacji w zadanej formie, jednostka ta informuje Koordynatora ds.
dostepnosci o sposobie realizacji komunikacji.

§17
Whiosek o wsparcie w dostepie do uslug

Kazda osoba lub podmiot moze ztozyé wniosek o wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami w dostepie do ustug.

Whiosek mozna ztozy¢ bezposrednio do Uczelni lub do Koordynatora ds. dostgpnosci.
Whioski zlozone do innych jednostek Uczelni powinny byé przekazane
Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§18

Whiosek o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej
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Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba niepelnoletnia, lub jej przedstawiciel
ustawowy, moze ztozy¢ wniosek o zapewnienie dostepnosci w zakresie dostepnosSci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjne;.

Whiosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej, elektronicznej lub innej dokumentowe;j
formie.

Whniosek mozna ztozy¢ do Uczelni, odpowiedniej jednostki Uczelni lub bezposrednio
do Koordynatora ds. dostepnosci. Wnioski ztozone do innych jednostek Uczelni
powinny by¢ przekazane Koordynatorowi ds. dostepnosci.

Whniosek o zapewnienie dostepnosci powinien zawierac:
1. dane kontaktowe osoby wnioskujgce;j,
2. status osoby ze szczegolnymi potrzebami,
3. opis bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajgcej dostepnose,
4. opcjonalnie preferowany sposdb zapewnienia dostepnosci,
S. interes faktyczny,
6. preferowany sposob kontaktu (np. tylko tekstowo).

Koordynator ds. dostgpnosci, w porozumieniu z Koordynatorem ds. dostepnosci
architektonicznej, zatwierdza rozstrzygniecie w imieniu Uczelni.

Uczelnia zapewnia dostepno$¢ w zakresie okreslonym we wniosku bez zbgdnej zwloki,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Jesli zapewnienie dostgpnosci w okre§lonym terminie nie jest mozliwe, Uczelnia
niezwlocznie powiadamia osob¢ wnioskujaca o przyczynach opdznienia i wskazuje
nowy termin realizacji. Jezeli nowy termin przekracza 2 miesigce od daty ztozenia
wniosku, osoba wnioskujgca moze ztozy¢ skarge na brak dostepnosci.

W wyjatkowych okolicznosciach, gdy zapewnienie dostgpnosci jest niemozliwe lub
znacznie utrudnione, szczegodlnie ze wzgledow technicznych lub prawnych, Uczelnia
niezwlocznie informuje osobe wnioskujacg o braku mozliwosci zapewnienia
dostepnosci, jednak jest zobowigzana do zapewnienia dostepu alternatywnego.

W zawiadomieniu o braku mozliwosci zapewnienia dostepnosei, Uczelnia uzasadnia
swoje stanowisko, wskazujac okolicznosci uniemozliwiajace realizacje wniosku.

W postepowaniu dotyczacym wniosku o zapewnienie dostepno$ci nie stosuje si¢
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego z wyjatkiem przepisow
dotyczacych wytaczenia oséb zatrudnionych w organie, doreczen, sposobu obliczania
termindw, uzupehiania brakéow formalnych i przekazywania wniosku zgodnie z
wiasciwoscia.

§ 19
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Zadanie zapewnienia dostepnoSci cyfrowej

Kazdy, w tym osoba niepelnoletnia, lub jej przedstawiciel ustawowy, moze zlozy¢ zadanie
zapewnienia dost¢pnodci lub zastosowania dostgpu alternatywnego w zakresie dostepno$ci
cyfrowej (dalej "Zadanie zapewnienia dostepnoéci cyfrowej" lub "Zadanie").

Zadanie mozna ztozy¢ w formie pisemnej, elektronicznej lub innej dokumentowej formie.

Zadanie mozna ztozyé do Uczelni, Koordynatora ds. dostgpnosci lub Koordynatora ds. dostepnosci
cyfrowej. Zadania zlozone do innych jednostek Uczelni powinny by¢ przekazane Koordynatorowi
ds. dostepnosci cyfrowe;.

Zadanie zapewnienia dostepnosci powinno zawieraé:
1. dane kontaktowe osoby wnioskujacej,
2. wskazanie obiektu cyfrowego, ktorego dostepnosé ma zostaé¢ zapewniona,
3. opcjonalnie preferowany sposdb zapewnienia dostgpnosci,
4. wskazanie dostepu alternatywnego, jesli dotyczy,
5. preferowany sposéb kontaktu (np. tylko tekstowo).

Koordynator ds. dostepnosci, w porozumieniu z Koordynatorem ds. dostepnosci cyfrowej,
rozstrzyga zadanie w imieniu Uczelni.

Uczelnia zapewnia dostepno$¢ w zakresie okreslonym w zadaniu bez zbednej zwloki, jednak nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni od ztozenia Zgdania.

Jesli zapewnienie dostepnos$ci w okre§lonym terminie nie jest mozliwe, Gospodarz obiektu w
imieniu Uczelni niezwlocznie informuje osobg wnioskujaca o przyczynach opédznienia i wskazuje
nowy termin zapewnienia dostepnosci, nie dtuzszy niz 2 miesiace od dnia ztoZenia zgdania.

Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio do zastosowania dostepu alternatywnego.

§20
Skarga na brak Dostepnos$ci w zakresie Dostepnosci architektonicznej lub Dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej

W sytuacji, gdy Uczelnia nie zapewnita dostgpnosci w odpowiedzi na wniosek o
zapewnienie dostepnosci: a. W sposdb i terminie okreslonym w § 19 ust. 6, lub b. W
terminie okre§lonym w § 19 ust. 7 zdaniu 2, lub c¢. Z powodéw wskazanych w
zawiadomieniu, o ktérym mowa w § 19 ust. 8, osoba wnioskujaca moze ztozy¢ skarge
na brak dostepnosci.

Koordynator ds. dostepno$ci przygotowuje stanowisko w sprawie skargi, w
porozumieniu z jednostka Uczelni, ktérej skarga dotyczy.

W przypadku decyzji Prezesa Zarzgdu PFRON-u nakazujacej Uczelni zapewnienie
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dostepnosci, Uczelnia zobowigzana jest zapewnié¢ dostepno$é zgodnie z tredcia tej
decyzji.

§21
Skarga w sprawie zapewnienia Dostepnosci cyfrowej

l.- W przypadku, gdy Uczelnia nie zapewnita dostgpnosci cyfrowej w odpowiedzi na
zadanie lub osoba wnioskujaca odmowita skorzystania z dostepu alternatywnego, osoba
wnioskujgca moze ztozy¢ skarge dotyczaca zapewnienia dostepnosci cyfrowe;.

2. Do skarg rozpatrywanych w postgpowaniach dotyczacych zapewnienia dostgpnosci
cyfrowej stosuje si¢ przepisy dzialu VIIT ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).

3. Jesli Uczelnia otrzyma informacj¢ o skardze, Koordynator ds. dostepnosci, we
wspolpracy z jednostka Uczelni, ktérej dotyczy skarga, przygotowuje stanowisko
odnos$nie do skargi.

§22
Zapewnianie Dostepnosci w aktach prawa wewnetrznego (zapewnianie
Dostepnosci w procedurach)

1. Wszystkie akty prawa wewnetrznego sg tworzone lub aktualizowane z uwzglednieniem
uniwersalnego projektowania oraz zasady petnego uczestnictwa oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym 0s6b z niepetnosprawno$ciami, w zyciu Uczelni i jej spotecznoéci,
na zasadzie réwnosci z innymi. Uczelnia dazy do zapewnienia wszystkim osobom,
szczegolnie tym ze szczegblnymi potrzebami, pelnego korzystania z praw czlowieka i
podstawowych wolnosci, w tym prawa do: edukacji, prowadzenia dzialalno$ci
naukowej, pelnego uczestnictwa we wszystkich aktywnosciach organizowanych na
Uczelni oraz prawa do zatrudnienia. Wyjatek stanowig akty prawne neutralne
wzgledem dostepnosci.

2. Koordynator ds. dostgpnosci konsultuje projekty procedur pod katem dostepnosci i
praw o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym os6b z niepelosprawnosciami, z
wyjatkiem procedur neutralnych wzgledem dostepnosci.

§23
Szkolenia
Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu organizuje szkolenia i warsztaty:

1. Podnoszgce $wiadomo$¢ na temat niepetnosprawnosci, funkcjonowania o0séb  z
niepetnosprawno$ciami oraz innych oséb ze szczegdlnymi potrzebami w $rodowisku Uczelni.
Szkolenia te majg na celu przedstawienie rozwigzaf umozliwiajacych pelne uczestnictwo tych
0s6b we wszystkich aspektach zycia Uczelni na zasadzie réwnoéci z innymi (szkolenia
Swiadomosciowe).

2. Merytoryczne dotyczace dostgpnosci, obejmujgce uniwersalne projektowanie oraz prawa osob ze
szczegllnymi potrzebami, w tym 0s6b z niepetnosprawno$ciami (szkolenia merytoryczne).

§ 24
Postgpowanie w sprawach nieuregulowanych
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W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.




