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Preambula

Zwazywszy na to, ze na mocy decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 pazdziernika 2021
roku, wydanej w sprawie o sygn. DSW-WNN.8014.245.2021.2.RJ oraz wydanej nastgpczo
decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 listopada 2023 roku w sprawie o sygn. DSW-
WUN.8016.89.2023.3.PD(BK) Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka 1
w Poznaniu uzyskala zgodg na zmiang nazwy i na tej podstawie, poczqwszy od dnia 1 lutego
2024 roku Uczelnia postugiwaé si¢ bedzie nazwg Poznariska Akademia Medyczna Nauk
Stosowanych im. Ksiecia Mieszka 1.

Niezaleznie od powyzszego, z uwagi na dotychczasowq, dlugoletnig dzialalnos¢ Uczelni,
zdobyte doswiadczenie oraz prestiz, przez kolejne 5 lat bedzie ona — wylgcznie w celach
marketingowych i w sposob niewprowadzajgcy w blgd — stosowac poprzednig nazwe,
lj. Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu, jako marke
wypromowang na przestrzeni lat, znang w Srodowisku akademickim i cieszqcq sie zaufaniem

wsrod studentow i stuchaczy.

Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem regulujgcym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem Uczelni, jej dzialalnoscig edukacyjng i pracq dydaktyczng. Jest to zbior
przepisow regulujgcych strukture, zadania i sposob dzialania Uczelni, a takze prawa,
kompetencje i obowigzki jej poszczegolnych podmiotow.

Podejmujqc trud kompleksowego uregulowania praw i obowigzkow czltonkow spolecznosci
akademickiej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych,
propagowanie i pielegnowanie regionalnych tradycji i zwyczajow. Zaréwno w ocenie organu
Zalozycielskiego, jak i czlonkow kolegialnych organow Uczelni niezbywalnym prawem
i obowigzkiem kazdego czlonka uczelnianej spolecznosci jest poznawanie i pielgegnowanie
tradycji regionu, ktory zamieszkuje oraz dbanie o dobre imig Uczelni poprzez rzetelng nauke
i wlasciwg postawe studenckq.

Wytyczonym przez Uczelnig celom majg stuzyé zawarte w niniejszym dokumencie

postanowienia, ktore sq zgodne z prawem obowiqzujgcym na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Poznanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I (dawniej:
Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu), zwana dalej
,»uczelnig”, zostata utworzona na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu nr DSW-3-4001-692/TT/04 z dnia 16 wrzesnia 2004 roku pod numerem
porzadkowym 161.

2. Uczelnia zostata wpisana do elektronicznego rejestru uczelni niepublicznych pod
numerem 305.

3. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku— Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 742), zwanej dalej ,,ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

. Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

Uczelnia jest uczelnig zawodowa w rozumieniu art. 15 ust. 1 i 2 ustawy.

Siedzibg uczelni jest miasto Poznan.

N o wos

Nadzér nad uczelnig sprawujg: minister wlasciwy do spraw szkolnictwa i nauki oraz

minister wlasciwy do spraw zdrowia; zatozyciel- w zakresie okreslonym w statucie.

§2
1. Zatozycielem uczelni jest Janusz Musial zamieszkaty w Lusowku ul. Battycka 26, 62-
80 Luséwko.
2. Zatozyciel moze petnié¢ funkcje administracyjng w uczelni.
3. Do wylgcznej kompetencji zalozyciela nalezy:
a) nadawanie i zmiana statutu uczelni,
b) ustalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni na dany rok akademicki, po
zasiggnig¢ciu opinii senatu;
¢) wyrazanie zgody na rozporzadzanie mieniem przekraczajgcym zwyktly zarzad
lub dotyczacym ruchomosci i nieruchomoscei;
d) wyrazanie zgody na rozpoczgcie rekrutacji przed powzigciem stosownej
uchwaly przez senat;
e) powolywanie i odwotywanie organéw jednoosobowych uczelni i ich zastgpcow,

po zasiggnigciu opinii senatu;
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f) wyrazanie zgody na skladanie przez rektora wnioskéw do ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki o nadanie uprawnien do prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i formie ksztalcenia;

g) podjecie decyzji o zmianie nazwy uczelni, jej przeksztatceniu, polgczeniu z inng
uczelnig w trybie przewidzianym w ustawie;

h) okreslenie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jej uruchomienie
zgodnie z § 42 ponizej;

i) wyrazanie zgody na tworzenie jednostek migdzywydzialowych z zastrzezeniem,
ze utworzony zostanie wydzial oraz jednostek wspolnych z innymi podmiotami;

j) wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek,
o ktérych mowa w § 7 ust. 2 i 3 ponizej;

k) reprezentowanie uczelni na zewnatrz, przed sadami, organami administracji
publicznej, organizacjami zawodowymi oraz podmiotami gospodarczymi
i finansowymi;

1) przyznawanie odznaczefi, medali, statuetek honorowych, po zasiggnigciu opinii
senatu;

m)podjecie decyzji o likwidacji uczelni;

n) tworzenie i likwidacja kierunkéw studiow;

0) zatwierdzanie budzetu uczelni po jego zaopiniowaniu przez senat;

p) zwolywanie posiedzen senatu w wypadku okreslonym w § 14 ust. 1.

4. Zatozyciel ma prawo powotaé pelnomocnika lub kilku petnomocnikéw, ktérzy bedg w
jego imieniu realizowali czg$¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej. Szczegbtowy
zakres obowigzkéw oraz granice umocowania zostang okreslone w osobnym
zarzadzeniu oraz — w razie potrzeby — w wydanym na tej podstawie petnomocnictwie
szczegblnym.

5. W razie niepowotania kanclerza do praw i obowiazkow zalozyciela nalezg réwniez

prawa i obowigzki opisane w § 24 ponize;.

§3
1. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych Iub innych form

ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalno$ci badawczej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer

wiedzy i technologii do gospodarki;
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4)  ksztafcenie i promowanie kadr uczelni;

5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztalcenia;
b) ksztalceniu;
¢) prowadzeniu dzialalnosci badawczej;

6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych oraz
archiwalnych;

9) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

10) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego.

2. Wykonujac zadania okreslone w art. 11 ust. 1 ustawy, uczelnia:

1) samodzielnie lub we wspolpracy z innymi podmiotami, w tym uczelniami
krajowymi i zagranicznymi, prowadzi studia wyzsze, studia podyplomowe,
kursy doksztalcajace oraz rézne formy ksztatcenia specjalistycznego;

2) prowadzi dziatalno$¢ badawczo—dydaktyczna;

3) wspoélpracuje z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w tworzeniu
programoéw  studidw  wyzszych, studidow  podyplomowych,  kurséw
doksztatcajgcych i réznych form ksztalcenia specjalistycznego oraz ustalaniu i
doskonaleniu metod ich realizacji, a takze wymiany studenckiej i wspotpracy
naukowe;j;

4) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza;

5) udziela pomocy studentom i absolwentom w poszukiwaniu pracy;

6) inicjuje dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;j.

3. Uczelnia moze tworzy¢ szkoty i inne placéwki dziatajace na podstawie przepiséw o
systemie oswiaty.
4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z tym zastrzezeniem, ze $rodki

uzyskane z tej dziatalnosci s przeznaczane na finansowanie uczelni.

§4
1. Wszyscy pracownicy i studenci stanowig wspolnote uczelni.

2. Wspdlnota uczelni uczestniczy w zarzadzaniu uczelnig poprzez organy kolegialne

i jednoosobowe.
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§5
Prowadzone w Uczelni wyktady majg charakter otwarty, a pozostate formy ksztalcenia
zamknigty.
§6
1. Dla realizacji celéw i zadan statutowych uczelnia:

a) wspoldziata z krajowymi i zagranicznymi uczelniami, instytucjami naukowymi i
jednostkami dydaktycznymi oraz innymi osobami, w szczegdlnosci poprzez
zawieranie umow dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia,
rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez
absolwentéw oraz wspierania uczelni wysoko wykwalifikowang kadra;

b) wspdlpracuje z organami administracji publicznej, organizacjami zawodowymi,
a takze podmiotami gospodarczymi i finansowymi, z ktérymi uczelnia moze
zawiera¢ umowy o wspolprace;

c) organizuje i wspotorganizuje konferencje, seminaria, zjazdy, itp.;

d) prowadzi dziatalnos¢ doradczg i badawczo-dydaktyczna;

e) prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza;

f) udostgpnia biblioteke uczelniang na zasadach okreslonych w jej regulaminie;

g) zatrudnia wysoko wykwalifikowanych pracownikéw;

h) podejmuje i prowadzi inne przedsigwzigcia w formach i zakresie przewidzianym
prawem;

i) prowadzi archiwum, ktorego dziatalno$¢ regulujg przepisy ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwum z dnia 14 lipca 1983 roku (tekst jednolity z dnia

13 grudnia 2019 roku, Dz. U. z 2020 r. poz. 164.).

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Uczelni

§7
1. Uczelnia prowadzi studia, na co najmniej jednym kierunku.
2. W uczelni mogg by¢ tworzone wydzialy.
3. W uczelni mogg by¢ tworzone jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspoélne

z innymi podmiotami, w tym réwniez zagranicznymi.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 powyzej tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor

po zasiggnigciu opinii senatu i wyrazeniu zgody przez zalozyciela.
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§8

1. W Uczelni mogg by¢ tworzone nastgpujgce jednostki organizacyjne:

a) katedry;
b) zakiady;
c) wydzialy.

2. Jezeli w ramach uczelni zostanie utworzony wydziat, jednostki, o ktérych mowa w ust.
1 lit. a) i b) mogg by¢ tworzone w tym wydziale.

3. Katedre mozna utworzy¢, gdy zatrudnione sa, co najmniej cztery osoby posiadajgce,
co najmniej tytul zawodowy magistra, dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.

4. Zaklad mozna utworzy¢, gdy zatrudnione sg, co najmniej dwie osoby posiadajgce, co
najmniej tytut zawodowy magistra, dla ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy.

§9

1. Ogoélnouczelniang jednostkg organizacyjng jest biblioteka.

2. Z zastrzezeniem § 8 ust. 1 lit. a) -c) powyzej, ogélnouczelnianymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni mogg by¢:

a) studium jezykéw obeych;
b) studium wychowania fizycznego;
c) studium informatyczne.

3. W celu zabezpieczenia realizacji zadan badawczo-dydaktycznych, wychowawczych
oraz pomocniczych, stosownie do potrzeb i mozliwosci, w uczelni za zgodg zalozyciela
mogg by¢ tworzone, poza wymienionymi w ust. 1i2 powyzej nastgpujgce typy
jednostek organizacyjnych:

1) badawczo-wdrozeniowe — instytut, zespot;
2) doswiadczalno-produkeyjne i ustugowe — laboratorium, warsztat, pracownia;
3) zabezpieczajace — dzial, biuro, centrum, sekcja.
4. Zadania oraz struktur¢ jednostek wymienionych w ust. 1-3 powyzej okresla

odpowiedni regulamin nadany przez rektora za zgodg zatozyciela.

§10
1. W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka prowadzaca dzialalno$¢ dydaktyczna, naukowsg i informacyjna.
2. Bibliotekg kieruje dyrektor. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu nadanego

przez rektora.
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3. W ramach biblioteki dziata wypozyczalnia i czytelnia.
4. Gromadzenie 1 przetwarzanie danych osobowych 0s6b korzystajacych
z biblioteki nastepuje zgodnie z przepisami prawa.
5. W uczelni dziata rada biblioteczna, ktéra powotywana jest przez rektora.
6. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
a) opiniowanie regulaminu biblioteki;
b) opiniowanie sposobu gromadzenia i udostepniania zasobéw bibliotecznych;
¢) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki;
d) ustalanie kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do
potrzeb procesu badawczo-dydaktycznego i informacyjnego uczelni;
e) ksztaltowanie zasobu bibliotecznego.
7. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
a) dyrektor biblioteki jako przewodniczacy;
b) przedstawiciel zalozyciela;
¢) po jednym przedstawicielu wydziatu, jesli zostanie utworzony;
d) przedstawiciel pracownikéw administracyjnych uczelni;
e) dwoch przedstawicieli samorzadu studenckiego.
8. Cztonkéw rady bibliotecznej, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej powotuje rektor na
kadencje réwng kadencji senatu.

9. Uchwaty rady bibliotecznej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej polowy jej statutowego sktadu.

§ 11
1. Dziatalnoscig wydawnicza zajmuje si¢ wydawnictwo uczelni.
2. Strukture i zasady dziatania wydawnictwa uczelni okre$la regulamin organizacyjny
uczelni oraz regulamin wydawnictwa opracowany przez komitet redakcyjny

i zatwierdzony przez rektora.

Rozdzial 3
Ustroj Uczelni
§12
1. Organami kolegialnymi uczelni sg senat i rady wydzialow, pod warunkiem utworzenia
wydziatu.
2. Organami jednoosobowymi uczelni sg:

a) rektor;
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b) kanclerz — pod warunkiem, ze zostanie on powolany,
c) dziekani — pod warunkiem, ze w ramach uczelni zostang utworzone wydzialy.
3. Kadencja rektora trwa pie¢ lat i rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy w dniu
31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

4. Dziekana powoluje si¢ na okres od 1 do 3 lat. Kadencja osoby, ktéra po raz pierwszy

jest powolywana na te funkcje w Uczelni trwa 1 rok.

5. Kadencja Prorektoréw oraz Prodziekanow trwa 1 rok.

6. Ilos¢ kadencji poszczegdlnych organéw jednoosobowych jest nieograniczona.

7. Kadencja senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia w roku wyborow,
a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

8. Na okres niezbgdny do powolania organéw jednoosobowych na nowg kadencje oraz w
przypadku, gdy przed uptywem kadencji osoba, ktérej powierzono petnienie funkcji
organu jednoosobowego zrezygnuje z petnienia funkcji, zostanie z niej odwotana lub
doznaje przeszkéd w jej petnieniu z innych przyczyn, do czasu wylonienia nastepcy
obowigzki zwigzane z petnieniem danej funkcji przejmuje: w odniesieniu do rektora —
wskazany przez zalozyciela prorektor, w odniesieniu do dziekana — wskazany przez
zalozyciela prodziekan, a w przypadku ich braku inna osoba wskazana przez

zalozyciela. Obowigzki kanclerza przejmuje osoba wskazana przez zatozyciela.

§13
1. W skifad senatu wchodzg:
a) rektor jako przewodniczacy;
b) zatozyciel;
c) kanclerz — jezeli zostanie powotany i nie jest to jednoczesnie zatozyciel,
d) prorektorzy;
e) dziekani, jezeli w ramach uczelni utworzono wydziaty;
f) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich;
g) przedstawiciel pozostatych pracownikow uczelni;
h) przedstawiciele samorzadu studenckiego z zastrzezeniem, ze stanowig co najmnie;j
20% sktadu senatu;
1) pieciu przedstawicieli zatozyciela.
2. W skfad rady wydziatu, pod warunkiem utworzenia wydziatéw mogg wchodzié:
1) dziekan, jako przewodniczacy;

2) prodziekani;
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3) wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy, dla ktorych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy;
4) przedstawiciele studentow wydziatu w liczbie zapewniajacej 20% udziat studentow
w skiadzie rady wydziatu;
5) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, wskazany
przez dziekana;
6) inne osoby zaproszone przez dziekana, stosownie do potrzeb.
3. Rada wydzialu jest organem opiniodawczym dziekana w zakresie badawczo-
dydaktycznym.
§ 14
1. Posiedzenia senatu zwolywane sg przez rektora za dwutygodniowym uprzedzeniem,
a w razie jego nieobecnosci przez prorektora lub zatozyciela, nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.
2. Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu, z glosem doradczym, inne
osoby niz wskazane w § 13 ust. 1 powyze;j.
3. Pod nieobecnos¢ rektora posiedzeniom senatu przewodniczy prorektor lub zatozyciel
badz osoba wyznaczona przez rektora.
4. Rektor lub w razie jego nieobecnosci inna uprawniona do tego osoba na pisemny
whniosek:
a) zatozyciela;
b) co najmniej polowy statutowej liczby czlonkéw senatu zwoluje nadzwyczajne
posiedzenie senatu. Posiedzenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
zostanie zwolane z siedmiodniowym wyprzedzeniem, liczonym od momentu

otrzymania przez rektora lub inng uprawniong osobg stosownego zadania.

§15
1. Wybory do senatu w uczelni przeprowadza komisja powotana przez rektora.
2. W sktad komisji wchodza:
a) przedstawiciel rektora, jako przewodniczacy;
b) dwdéch przedstawicieli nauczycieli akademickich;
c¢) przedstawiciel pozostatych pracownikow;
d) przedstawiciel samorzadu studenckiego;
e) przedstawiciel zatozyciela.
3. Czas i miejsce przeprowadzania oraz szczegdtowy tryb wyboréw okresla rektor

i podaje do wiadomo$ci nie pézniej niz na czternascie dni przed dniem wyborow.
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4. Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz studentom uczelni.

5. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni w petnym

wymiarze czasu pracy oraz studentom uczelni, pod warunkiem uprzedniego wyrazenia

zgody na kandydowanie.

Wybér nastepuje, gdy kandydat uzyska wigcej niz potowe waznie oddanych gltosow.

Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie.

Tryb wyboru przedstawicieli samorzadu studenckiego okre$la regulamin samorzadu.

O ® N

Waznos¢ przeprowadzonych wyboréw stwierdza rektor.

§ 16
Do kompetencji senatu nalezy:

a) opiniowanie ustalanych przez Zatozyciela kierunkow rozwoju i strategii uczelni;

b) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminie studiow;

c) ustalanie zasad opracowywania plandéw studiéw i zatwierdzanie programdéw
ksztalcenia;

d) ustalanie zasad i trybu przyjmowania na studia, w tym procedury potwierdzania
efektow uczenia sig;

e) ocena dzialalnosci dydaktycznej i badawczej jednostek organizacyjnych uczelni;

f) zatwierdzanie okresowych sprawozdan jednostek organizacyjnych uczelni;

g) uchwalanie regulaminu obrad senatu;

h) tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie jednostek organizacyjnych uczelni;

i) opiniowanie wnioskow o poszerzenie ksztalcenia;

j) zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia;

k) dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego i poziomu pracy
badawczej;

1) zatwierdzanie rocznego sprawozdania rektora o funkcjonowaniu uczelni;

m) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzgdu studenckiego ze statutem uczelni;

n) podejmowanie uchwal w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji

innych organéw uczelni;

0) okreslanie rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych;

p) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego uczelni na dany rok akademicki;

q) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami

o rachunkowosci;
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2,

r) opiniowanie decyzji w sprawie powolywania i odwolywania organéw
jednoosobowych uczelni i ich zastgpcow;
s) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminie zarzadzania prawami

autorskimi.

§17

. Uchwaly senatu zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnodci, co najmniej

potowy statutowe;j liczby cztonkéw senatu z tym zastrzezeniem, ze w wypadku réwnej
liczby glosow decydujacy jest glos zalozyciela.

Glosowania sg jawne, z wyjatkiem spraw osobowych.

§18

Zatozyciel uchyla uchwale senatu niezgodna z przepisami prawa lub ze statutem uczelni bgdz

naruszajgcg — wedle jego oceny - wazny interes uczelni.

§19

. Senat moze, za uprzednig zgodg zalozyciela, powofa¢ organy pomocnicze,

wyznaczajgc ich sktad i zakres dziatania.

. Organami pomocniczymi senatu sa komisje state i komisje powotywane do zatatwienia

okres$lonych spraw, z zastrzezeniem § 39 powyze;j.

. Zakres dzialania komisji, szczegbtowe zadania i liczbe cztonkéw komisji okresla

uchwatla senatu.

. Cztonkéw komisji i ich przewodniczacych powotuje i odwotuje senat.
. Cztonkiem komisji moze by¢ kazdy cztonek wspélnoty uczelni.

. W posiedzeniu senatu mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez rektora lub zatozyciela, niewchodzace w sktad senatu.

§ 20

. Rektora powotuje i odwoluje zalozyciel po zasiggnieciu opinii senatu.
. Prorektoréw powotuje i odwoltuje zatozyciel po zasiegnigciu opinii senatu.

. W uczelni moze by¢ powotany jeden lub kilku prorektorow.

Stosunek pracy z rektorem i prorektorem nawiazuje i rozwigzuje zatozyciel.

. Rektorem uczelni moze zosta¢ osoba posiadajgca, co najmniej tytul zawodowy

magistra, zatrudniona w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

. Niezaleznie od powyzszego, rektorem uczelni moze zosta¢ osoba:

a) majgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
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b) korzystajaca z petni praw publicznych;

¢) ktdra nie bylta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

d) ktdra nie byta karana karg dyscyplinarng;

e) ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy zdnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2021 r. poz. 1633), nie petnita w nich stuzby ani nie wspolpracowata z tymi

organami.

. Prorektorem uczelni moze zosta¢ osoba posiadajaca, co najmniej tytul zawodowy

magistra, zatrudniona w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

8. Niezaleznie od powyzszego, prorektorem uczelni moze zostaé osoba:

10.

I1;

12.
13.

14.

a) majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

b) korzystajaca z petni praw publicznych;

c) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

d) ktéra nie byla karana karg dyscyplinarna;

e) ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku nie pracowata
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy zdnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2021 r. poz. 1633), nie pelnita w nich stuzby ani nie wspo6ipracowata z tymi
organami.

Rektor dba o bezpieczenstwo i przestrzeganie prawa na terenie uczelni.

Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni, sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscia,
w szczegblnosci dziatalnosceig dydaktyczng i badawczg.

Rektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczng uczelni i w tym zakresie reprezentuje jg na
zewnatrz.

Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni.

Rektor wspoipracuje z otoczeniem zewngtrznym, w tym miedzy innymi
pracodawcami.

Rektor podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania uczelni, niezastrzezone dla

innych organéw uczelni.
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15,

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29
30.

31.

Rektor nadaje regulamin stypendialny po uprzednim zaopiniowaniu samorzad
studencki oraz senat.

Rektor nadaje regulamin organizacyjny po zaopiniowaniu przez senat.

Rektor moze tworzyé, przeksztatca¢ i likwidowaé¢ utworzone w ramach uczelni
wydziaty, jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspélne z innymi podmiotami, w
tym réwniez zagranicznymi, po uprzednim zasiggnigciu opinii senatu i uzyskaniu
zgody zalozyciela.

Rektor jest przetozonym pracownikow i studentéw uczelni.

Rektor powotuje komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

Rektor powoluje rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich.

Rektor powoluje komisje dyscyplinarng oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng dla
studentow.

Rektor powoluje pelnomocnika ds. 0oséb niepetnosprawnych.

Rektor prowadzi gospodarke finansowa uczelni w zakresie i na zasadach opisanych
w § 21 ponizej.

Rektor dokonuje oceny kwalifikacji kandydatow na nauczycieli akademickich.
Rektor, po uzyskaniu zgody zatozyciela, sktada wnioski do ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki o nadanie uprawnien do prowadzenia studiow
na okres$lonym kierunku, poziomie i w formie ksztalcenia, a w razie potrzeby réwniez
do wiasciwego ministra sprawujacego nadzér nad prowadzeniem studidw na
okreslonym kierunku, poziomie i w formie.

Rektor podejmuje decyzje w sprawie organizacji roku akademickiego i dziatalnosci
dydaktycznej uczelni, z wylaczeniem spraw powierzonych innym organom uczelni.
Rektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do zatozyciela o nadanie odznaczen, medali,
statuetek honorowych, zgodnie z § 2 ust. 3 lit. I) powyze;j.

Rektor nadzoruje wydawnictwo uczelni.

Rektor powotuje rade biblioteczng.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji rektora
i prorektora — ustala zatozyciel w ramach osobnego zarzadzenia, ktéry stanowi
zatgcznik do aktu powotania.

Po zasiegnieciu opinii senatu, rektora i prorektora odwotuje zalozyciel

z nastgpujgcych powodow:

a) utraty zaufania zatozyciela do osoby rektora lub prorektora;

b) zlego stanu zdrowia, uniemozliwiajacego wykonywanie obowigzkow;
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¢) w przypadku oskarzenia o przestepstwo $cigane z urzedu.

32. Os$wiadczenie o rezygnacji z pelnienia funkcji rektora lub prorektora przed uptywem
kadencji sktada si¢ w formie pisemnej zatozycielowi.

33. Osoba, ktéra zlozyla o$wiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji rektora lub
prorektora, petni swoje obowiazki do czasu powolania jej nastepcy i ma obowiazek
podejmowac — w porozumieniu z zatozycielem — wszelkie czynnosci zmierzajace do
utrzymania normalnego trybu funkcjonowania uczelni. Powolanie nastepcy nastgpi w
mozliwie najwczesniejszym terminie.

34. Niezaleznie od ust. 33 powyzej, osoba, ktéra zlozyla o$wiadczenie o rezygnaciji
z pelnienia funkcji rektora lub prorektora przed uplywem kadencji ma obowiazek w
terminie 10 dni roboczych od daty zlozenia rezygnacji przekazaé zatozycielowi
wszelkie dokumenty zwigzane z petniong funkcja, a takze szczegétowe informacije o
biezgcych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem podleglych jej jednostek
organizacyjnych lub o sprawach wymagajgcych — ze wzgledu na interes uczelni -
podjgcia natychmiastowych dziatan.

35. Szczegblowy tryb i wymogi zwigzane z przekazywaniem 0bowi§zkéw okresli

zalozyciel- w osobnym zarzadzeniu.

§21

1. Oswiadczenia woli rektora w zakresie rozporzadzenia prawem albo zaciggniecia
zobowigzania wymagajg zgody zatozyciela uczelni.

2. W wypadku powolania kanclerza, oswiadczenia woli rektora w zakresie
rozporzgdzenia prawem albo zaciggnigcia zobowigzania w zakresie zwyklego
zarzagdu wymagajg zgody kanclerza uczelni, a w zakresie przekraczajgcym zwykty
zarzad wymagaja zgody zalozyciela uczelni.

3. Czynnoscig zwyklego zarzadu jest czynno$¢ rozporzgdzajaca prawem albo
zaciggajaca zobowigzanie o jednorazowej wartosci nieprzekraczajacej 5.000 zi
(stownie: pig¢ tysigcy ztotych).

4. Zalozyciel uchyla decyzje rektora niezgodng z obowigzujgcymi przepisami lub ze
statutem oraz moze uchyli¢ kazdg decyzj¢ naruszajaca— wedle swojej oceny- wazny

interes uczelni.
§22

1. Rektor moze powola¢ rade/kolegium rektorska/ie, z uwzglednieniem przedstawiciela

otoczenia zewngtrznego, bedgca/e jego organem opiniodawczo-doradczym.
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2. Sklad i zakres dzialania rady/kolegium ustala rektor w drodze zarzadzenia.

§23
1. W razie utworzenia jednego lub kilku wydzialow w uczelni moze by¢ powolany
odpowiednio jeden lub kilku dziekandw.
2. W sytuacji okreslonej w ust. 1 powyzej, w wydziale moze by¢ powolany jeden lub
kilku prodziekandw.
3. Dziekana i prodziekana powoluje i odwoluje zatozyciel, po zasiggnigciu opinii
senatu.
4. Stosunek pracy z dziekanem i prodziekanem nawigzuje i rozwigzuje zatozyciel.
5. Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy, co najmniej tytut
zawodowy magistra, zatrudniony w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
6. Niezaleznie od powyzszego, dziekanem uczelni moze zosta¢ osoba:
a) majgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
b) korzystajaca z pelni praw publicznych;
¢) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
d) ktéra nie bylta karana karg dyscyplinarna;
e) ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku nie pracowata
w organach bezpieczenstwa pafnstwa w rozumieniu art. 2 ustawy zdnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2021 r. poz. 1633), nie petnita w nich stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi
organami.
7. Prodziekanem moze zostaé nauczyciel akademicki posiadajacy, co najmniej tytut
zawodowy magistra, zatrudniony w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
8. Niezaleznie od powyzszego, prodziekanem uczelni moze zosta¢ osoba:
a) majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
b) korzystajaca z petni praw publicznych;
¢) ktoéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
d) ktéra nie byta karana karg dyscyplinarna;
e) ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 roku do dnia 31 lipca 1990 roku nie pracowata
w organach bezpieczefistwa pafistwa w rozumieniu art. 2 ustawy zdnia 18

pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
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bezpieczefistwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2021 r. poz. 1633), nie pelnita w nich sluzby ani nie wspdlpracowata z tymi
organami;,

9. Dziekan jest przetozonym pracownikéw i studentéw wydziatu.

10. Dziekan wykonuje swoje obowigzki stuzbowe przy pomocy prodziekandéw oraz
dziekanatu.

11. Dziekan stoi na czele wydziatu, kieruje jego dziatalnoscig oraz reprezentuje go na
zewnatrz.

12. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych
organdéw uczelni, w szczegdlnoscei:

a) podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz

badawczo-dydaktycznej w wydziale;

b) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa w wydziale;

c) opracowuje strategi¢ wydziatu zgodna ze strategig uczelni;

d) wspotuczestniczy w opracowaniu strategii rozwoju uczelni;

e) wnioskuje i opiniuje w sprawach tworzenia, przeksztalcania i znoszenia jednostek

organizacyjnych w wydziale;

f) sprawuje nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem administracji w wydziale;

g) przeprowadza lub zleca okresowe kontrole dziatalnosci jednostek organizacyjnych

wydziatu;

h)  wnioskuje w sprawach dotyczacych regulaminu organizacyjnego uczelni;

i) moze wnioskowac¢ w sprawie powotania i odwotania prodziekanéw i kierownikéw
pozostatych jednostek organizacyjnych wydziatu oraz opracowuje zakresy ich
kompetencji i obowigzkdéw stuzbowych;

J)  moze wnioskowa¢ w sprawach nawigzania i rozwigzania stosunku pracy
z pracownikami wykonujgcymi obowigzki stuzbowe w wydziale;

k) koordynuje organizacj¢ systemu okresowych ocen nauczycieli akademickich
pracujacych w wydziale;

I) przedstawia propozycje w sprawach urlopéw pracownikéw wykonujacych
obowiazki stuzbowe w wydziale;

m) zatwierdza plany zajg¢ dydaktycznych;

n) kieruje studentow na praktyki;

0) wspllpracuje z otoczeniem zewngtrznym w zakresie niezastrzezonym dla

kompetencji rektora;
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p)

q)

t)

w)

wspobluczestniczy w opracowywaniu regulaminu studiow oraz regulaminu studiéw
podyplomowych;

przygotowuje propozycje w sprawie tworzenia i likwidacji specjalnosci
zawodowych w ramach prowadzonych w wydziale kierunkéw studiow;
wnioskuje oraz opiniuje w sprawach o pozwolenie na tworzenie nowych lub
likwidowanie istniejgcych kierunkéw studiow oraz tworzenie nowych
specjalnosci w ramach prowadzonych w wydziale kierunkow studidow;

bierze udzial w kampanii promocyjno-rekrutacyjnej wydzialu, koordynuje
organizacje procesu rekrutacji kandydatéw na kierunki studiow prowadzone
w wydziale;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 podejmuje decyzje w sprawach
studenckich, niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw uczelni;
wnioskuje w sprawie powotania rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw
nauczycieli akademickich oraz rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow;
wnioskuje w sprawie skladu komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow;

moze wnioskowaé i opiniowaé w sprawach tworzenia i dzialalnosci

akademickiego inkubatora przedsigbiorczo$ci lub centrum transferu technologii.

13.

14.

Szczegblowy zakres obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji dziekana
i prodziekana ustala rektor w ramach osobnego zarzadzenia stanowigcego zalgcznik

do aktu powolania.

Po zasiegnieciu opinii senatu uczelni, dziekana i prodziekana odwotuje zatozyciel z

nastepujgcych powodow:

a)
b)

©)

utraty zaufania zatozyciela do osoby dziekana lub prodziekana;
zlego stanu zdrowia, uniemozliwiajacego wykonywanie obowigzkow;

w przypadku oskarzenia o przestgpstwo Scigane z urzedu.

15.

16.

17,

Os$wiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji dziekana lub prodziekana przed
uplywem kadencji sktada si¢ w formie pisemnej rektorowi.

Osoba, ktéra zlozyla o$wiadczenie o rezygnacji z pefnienia funkcji dziekana lub
prodziekana pelni swoje obowiazki do czasu powotania jej nastgpcodw i ma obowigzek
podejmowaé— w porozumieniu z rektorem— wszelkie czynnosci zmierzajgce do
utrzymania normalnego trybu funkcjonowania uczelni. Powotanie nastgpcy nastgpi w
mozliwie najwczesniejszym terminie.

Niezaleznie od ust. 16 powyzej, osoba, ktéra zlozyla oswiadczenie o rezygnacji

z petnienia funkcji dziekana lub prodziekana przed uptywem kadencji ma obowigzek
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w terminie 10 dni roboczych od daty zlozenia rezygnacji przekazaé rektorowi
wszelkie dokumenty zwigzane z pelniong funkcja, a takze szczegétowe informacie o
biezgcych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem podlegajacych jej jednostek
organizacyjnych lub o sprawach wymagajacych— ze wzgledu na interes uczelni—
podjecia natychmiastowych dziatan.

18. Szczegbdlowy tryb i wymogi zwigzane z przekazywaniem obowigzkéw okresli rektor

w odrebnym zarzgdzeniu.

§24
1. W uczelni moze zosta¢ powotany kanclerz.
Kanclerza powotuje i odwoluje zatozyciel po zasiegnieciu opinii senatu.

Kanclerz administruje majatkiem i zarzgdza finansami uczelni.

= B b

Kanclerz nawigzuje stosunki pracy oraz zawiera umowy o $wiadczenie ustug

dydaktycznych z zastrzezeniem stosunkéw pracy przewidzianych na mocy statutu do {
kompetencji zatozyciela.

5. Stosunek pracy z kanclerzem nawiazuje i rozwigzuje zatozyciel.

6. Do praw i obowigzkéw kanclerza z zastrzezeniem ust. 10 ponizej nalezy:

a) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia, gospodarki i administracji uczelni;

b) wyrazanie zgody na zacigganie przez rektora zobowigzafh w ramach zwyklego
zarzadu;

¢) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci jednostek organizacyjnych uczelni lub
zlecanie jej przeprowadzania;

d) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalno-bytowej pracownikéw
uczelni;

e) okreslanie wysokosci oplat pobieranych od studentéw;

f) dbatos¢ o promocje i rozwéj uczelni;

g) ustalanie regulaminéw: pracy i wynagrodzen.

7. W kwestiach dotyczacych pracownikéw badawczo-dydaktycznych kanclerz ustala
tres¢ regulaminéw w porozumieniu z rektorem. Regulaminy dla swej waznosci
wymagaja zatwierdzenia przez zatozyciela.

8. W przypadku zatrudnienia na stanowisku kanclerza innej osoby niz zatozyciel,
decyzje kanclerza wymagajg zgody zatozyciela.

9. Po zasiggnigciu opinii senatu, kanclerza odwotuje zatozyciel z nastepujacych
powodow:

a) utraty zaufania zatozyciela do osoby kanclerza;
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b) zlego stanu zdrowia, uniemozliwiajgcego wykonywanie obowigzkow;
¢) w przypadku oskarzenia o przestgpstwo $cigane z urzedu.

10. W razie niepowolania kanclerza lub odwotania dotychczasowego kanclerza prawa i
obowigzki, o ktérych mowa w ust. 3, 4, 6 i 7 powyzej przejmuje zatozyciel.

11. Osoba, ktéra zlozyla oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji kanclerza petni
swoje obowigzki do czasu powotlania jej nastgpcy lub ich przejecia przez zatozyciela
w trybie, o ktérym mowa w § 24 ust. 10 powyzej. Dodatkowo jest zobowigzana
podejmowaé— w porozumieniu z zatozycielem— wszelkie czynno$ci zmierzajgce do
utrzymania normalnego trybu funkcjonowania uczelni. Powolanie nastgpcy lub
przejecie obowigzkéw przez zalozyciela powinno nastgpi¢ w mozliwie
najwczesniejszym terminie.

12. Niezaleznie od ust. 11 powyzej, osoba, ktéra zlozyla oswiadczenie o rezygnacji
z pelnienia funkcji kanclerza ma obowigzek w terminie 10 dni roboczych od daty
zlozenia rezygnacji przekazal zalozycielowi wszelkie dokumenty zwigzane
zpelniong funkcjg, a takze szczegblowe informacje o biezacych sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem podlegajacych jej jednostek organizacyjnych lub o
sprawach wymagajacych—ze wzgledu na interes uczelni—podjgcia natychmiastowych
dziatan.

13. Szczegbélowy tryb i wymogi zwigzane z przekazywaniem obowigzkow okresli

zatozyciel w odrgbnym zarzadzeniu.

§25
Funkcje gléwnego ksiggowego uczelni petni kwestor.
Kwestora powotuje i odwoluje zatozyciel.

Uprawnienia i obowiazki kwestora w uczelni okreslajg odrgbne przepisy.

B W=

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw zwigzanych z pelnieniem funkcji kwestora ustala
zalozyciel w ramach osobnego zarzadzenia stanowigcego zalgcznik do aktu
powolania.
5. Po zasiegnigciu opinii senatu, kwestora odwotuje zalozyciel z nastgpujgcych
powoddéw:

a) utraty zaufania zatozyciela do osoby kwestora;

b) zlego stanu zdrowia, uniemozliwiajagcego wykonywanie obowigzkow;

c) w przypadku oskarzenia o przestgpstwo Scigane z urzedu.
6. Oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji kwestora sktada si¢ w formie pisemne;j

zatozycielowi.
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7. Osoba, ktéra ztozyla o$wiadczenie o rezygnacji z pelnienia funkcji kwestora pelni
swoje obowigzki do czasu powolania jej nastepcy i ma obowigzek podejmowadé— w
porozumieniu z zalozycielem — wszelkie czynnosci zmierzajgce do utrzymania
normalnego trybu funkcjonowania uczelni. Powolanie nastepcy nastgpi w mozliwie
najwczesniejszym terminie.

8. Niezaleznie od ust. 7 powyzej, osoba ktéra zlozyla o$wiadczenie o rezygnaciji
z petnienia funkcji kwestora ma obowigzek w terminie 10 dni roboczych od daty
zlozenia rezygnacji przekaza¢ zatozycielowi wszelkie dokumenty zwiazane
z petniong  funkcja, a takze szczegdétowe informacje o biezgcych sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem podleglych jej jednostek organizacyjnych lub
o sprawach ~ wymagajacych— ze wzglgdu na interes uczelni- podjecia
natychmiastowych dziatan.

9. Szczegblowy tryb i wymogi zwigzane z przekazywaniem obowigzkéw okresli

zalozyciel- w osobnym zarzadzeniu.

Rozdzial 4
Pracownicy Uczelni
§ 26
1. Pracownikami zatrudnianymi w uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebgdacy nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sg:
a) pracownicy badawczo-dydaktyczni;
b) pracownicy dydaktyczni;

c) pracownicy badawczy.

§27
1. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na stanowiskach:
a) profesora;
b) profesora uczelni;
¢) adiunkta;
d) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy;
b) wyktadowcy;

c) lektora;
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d) instruktora.

§28

1. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca, co
najmniej stopien doktora oraz znaczgce osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

b) naukowe lub artystyczne w przypadku pracownikéw badawczych;

c) naukowe artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych.

3. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca, co najmniej
stopien naukowy doktora.

4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada, co najmniej
tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.

5. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorze¢dny.

6. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.

7. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy
magistra albo réwnorzedny.

8. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniony specjalista okreslonej dziedziny i
dyscypliny, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze.

9. Kwalifikacje kandydatéw na nauczycieli akademickich ocenia rektor.

10. W sprawie kwalifikacji kandydatéw na nauczycieli akademickich rektor moze
zasiegna¢ opinii dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢
zatrudniony.

§29
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o
prace.

§30

1. Do obowigzkéw pracownikow badawczo-dydaktycznych nalezy:

a) ksztalcenie i wychowanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywania przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

b) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci

naukowej albo artystycznej;
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4.

c) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;

d) branie czynnego udziatlu w promocji i reprezentowaniu uczelni w spotkaniach z
otoczeniem zewngtrznym.

Do obowiagzkdéw pracownikéw badawczych nalezy:

a) prowadzenie badan i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci naukowej albo
artystycznej;

b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;

c) branie czynnego udziatu w promocji i reprezentowaniu uczelni w spotkaniach z
otoczeniem zewnetrznym.

Do obowigzkéw pracownikéow dydaktycznych nalezy:

a) ksztalcenie i wychowanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywania przez
studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

b) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

c) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;

d) branie czynnego udzialu w promocji i reprezentowaniu uczelni w spotkaniach
z otoczeniem zewnetrznym.

Szczegolowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§31
Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, nie rzadziej niz raz na cztery
lata w zakresie nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
oraz przestrzegania prawa autorskiego lub praw pokrewnych, atakze prawa
wilasnosci przemystowe;.
Zasady i tryb przeprowadzania oceny ustala rektor.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegblnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po
zasiggnigciu opinii senatu oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w
terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz trzydziesci dni.
W przypadku bezskutecznego uplywu terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie
za spelniony. Kryteria nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora,
doktora habilitowanego stopnia lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia sie
nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.
Ocena nauczyciela akademickiego obejmuje w szczegdlnoscei:

a) dziatalno$¢ badawcza;
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b) dziatalnos$¢ dydaktyczna;
C) zaangazowanie w prac¢ na rzecz uczelni.
5. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztalceniem.

6. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, okresla rektor.

§32

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

(="

w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

2. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢.

3. Uzyskanie prawa do pierwszego urlopu wypoczynkowego nauczyciel akademicki
uzyskuje wostatnim dniu poprzedzajacym letnia przerwe w zajeciach
dydaktycznych. Prawo do drugiego i nastgpnego urlopu przyshuguje z poczatkiem
nastgpnego roku kalendarzowego.

4. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki z powodu rozwigzania lub wygasnigcia
umowy o prace nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego, przyshuguje mu
ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

5. Nauczyciel akademicki, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy po przepracowaniu, co najmniej dziesieciu lat w uczelni ma
prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajgcym
jednorazowo szes$ciu miesigey, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sig
od pracy w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie
moze przekraczaé roku.

6. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy oraz
okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie. Lekarz
przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego na wniosek
nauczyciela akademickiego przez zalozyciela lub kanclerza z zastrzezeniem, ze
kanclerz zostat powotany.

7. Urlop, o ktorym mowa w ust. 6 udzielany jest przez zatozyciela po uprzednim
pisemnym wniosku nauczyciela akademickiego.

8. Po uprzednim ztozeniu wniosku zalozyciel moze udzieli¢ nauczycielowi

akademickiemu:
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1) posiadajgcemu, co najmniej stopien doktora, w okresie siedmiu lat zatrudnienia w
danej wuczelni — platnych urlopdw naukowych w 1acznym wymiarze
nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspolpracy naukowe;j.

§33

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Roczny wymiar zajeé dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

2) do 180 godzin dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
zatrudnionych na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych,

4) do 540 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na
stanowiskach lektoréw, instruktoréw lub réwnorzednych.

3. Wymiar zaje¢ na dany rok akademicki uwzgledniajacy wykonywanie waznych zadan,
sprawowanie funkcji administracyjnej w uczelni, realizowanie projektow badawczych
lub innych zadan przewidzianych w statucie, okresla uchwata senatu.

4. Niezaleznie od postanowien ujgtych w ust. 1 — 3 powyzej, w zakresie nieuregulowanym
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w odniesieniu do nauczycieli
akademickich zastosowanie znajdg wlasciwe przepisy prawa pracy, w tym w
szczegblnosei regulujace obowigzki zwigzane ze $wiadczeniem pracy i dbaniem o
dobro zaktadu pracy.

§ 34

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela lub godnosci zawodu nauczyciela na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich powotuje rektor.

3. Komisja sktada si¢ z szesciu przedstawicieli nauczycieli akademickich i dwdch

przedstawicieli studentow.
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4. Przewodniczagcym sktadu orzekajgcego powinien by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytul naukowy lub stopiefi naukowy nie nizszy niz tytul naukowy lub
stopien naukowy obwinionego.

5. Kadencja komisji trwa cztery lata, z poczatkiem kadencji senatu uczelni z wylaczeniem kadencji
wchodzgeych w sktad komisji studentow, ktdrzy wybierani sg na dany rok akademicki.

6. Osoba pelnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie
czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

7. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.

8. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu

1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczela sie kadencja rektora.
§35
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nast¢puje na podstawie umowy
0 praceg.
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w uczelni jest zawierana na

czas nieokreslony albo na czas okreslony na okres do czterech lat.

§ 36
1. Uczelnia — tworzy fundusz stypendialny badawczy dla pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych ze srodkéw wihasnych.
2. Zasady i tryb przyznawania stypendiow dla pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych okresla regulamin stypendiow badawczych zatwierdzony

przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Rozdzial 5
Studia i studenci
§37
1. Nauka w uczelni jest odptatna.
2. Przyjecie na studia w uczelni nastgpuje przez: rekrutacjg, potwierdzenie efektow
uczenia sie, przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.
3. W uczelni moze studiowac kazda osoba posiadajgca $wiadectwo dojrzatosci oraz inne
dokumenty wskazane w art. 69 ustawy.
4. W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny decyzjg o przyjeciu na studia podejmuje
dziekan, z zastrzezeniem ust. 5 ponize;j.
5. W razie nieutworzenia wydziatu decyzje, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej podejmuje

rektor.
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6. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora, a w wypadku, o ktérym mowa
w ust. 5 powyzej wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. Decyzja rektora jest ostateczna.

8. W przypadku, gdy wstep na studia nie jest wolny rekrutacje¢ przeprowadza komisja
rekrutacyjna, powolywana przez rektora, na wniosek dziekana.

9. 0Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do rektora.

10. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku przez uczelniang komisje

rekrutacyjng. Decyzja rektora jest ostateczna.

§38
1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zfozenia
(podpisania) §lubowania o tresci:
,»Przystepujac do spotecznosdci akademickiej Poznafiskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I, $lubuje:
1) dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci;
2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiladz uczelni i wszystkich cztonkéw jej
spolecznosci;
3) uznawac prawa zwierzchnosci akademickiej oraz przestrzega¢ dobrych obyczajéw
spotecznosci studenckiej;
4)  broni¢ godnosci mojej uczelni oraz catej wspélnoty akademickiej”.
2. Student rozpoczynajacy studia ma prawo do bycia przeszkolonym w zakresie praw i
obowigzkdéw studenta.
3. Szkolenia prowadzi samorzad studencki we wspétpracy z Parlamentem Studentow
Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Szczegblowe zasady pobierania przez studenta nauki, w tym w szczegdlnosci
w zakresie uiszczania czesnego i innych optat, a takze zakofczenia pobierania nauki

w uczelni reguluje indywidulana umowa o nauke.

§ 39
1. W przypadku naruszenia przez studenta przepisdbw obowigzujacych w uczelni oraz
popelnienia czynéw uchybiajgcych godnosci studenta, ponosi on odpowiedzialno$é
dyscyplinarng przed komisjg dyscyplinarng.
2. W uczelni dziatajg dwie komisje:
a) dyscyplinarna dla studentow;

b) odwotawcza dyscyplinarna dla studentow.
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3. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentéw powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich- na wniosek dziekana,
a sposréd studentéow— na wniosek samorzadu studenckiego. W wypadku
nieutworzenia wydziatu, czlonkéw komisji sposréd nauczycieli akademickich

powoluje rektor.

4. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczacego skiadu
orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.

5. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej trwa cztery lata i rozpoczyna sig
z poczatkiem kadencji senatu uczelni.

6. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich uczelni.

7. Rektor moze powotaé kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow.

8. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw trwa cztery lata
i rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastgpujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta

si¢ kadencja rektora.

Rozdzial 6
Finanse, mienie i gospodarka Uczelni
§ 40
Mienie Uczelni obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majgtkowe.
§ 41
Uczelnia moze uzyskiwa¢ srodki finansowe z:
a) budzetu panstwa;
b) budzetu jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkdws
c) oplat za studia;
d) zewnetrznych zrédel finansowania, w tym $rodkéw unijnych;
e) dotacji, darowizn, zapisow, spadkéw, w tym réwniez pochodzenia zagranicznego;
f) oplat za dodatkowe ustugi edukacyjne;
g) wyodrebnionej dziatalnoéci gospodarczej;
h) udzialéw w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych;
i) odptatnej dzialalnosci badawczej i doradezej;
j)  $érodkéw wniesionych i wnoszonych przez zatozyciela;

k) przychodéw z papieréw warto$ciowych;
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I)  przychodéw z lokat bankowych;

m) najmu nieruchomosci stanowigcych wlasno$é uczelni.

§ 42

1. Uczelnia, z zastrzezeniem podstawowej dziatalnosci okreslonej w art. 11 ustawy,
moze prowadzi¢ wyodrgbniong finansowo i organizacyjnie dziatalno$é¢ gospodarcza,
ktorej przedmiot obejmuje handel i ustugi.

2. Zasady prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej okresli zatozyciel
w odrgbnym zarzgdzeniu.

Rozdzial 7
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni
§43
Do zasad utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni stosuje sie odpowiednie
przepisy ustaw.
Rozdzial 8
Odbywanie zgromadzen na terenie uczelni
§ 44

1. Na zasadach okreslonych przepisami prawa na terenie uczelni moga si¢ odbywaé
zgromadzenia organizowane przez cztonkéw wspélnoty uczelni.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja pisemnie
rektora, co najmniej na czterdziesci osiem godzin przed rozpoczeciem zgromadzenia.
Rektor o powyzszym pisemnie powiadamia zatozyciela, ktéry wyraza zgode lub
odmawia udzielenia zgody na odbycie zgromadzenia.

3. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej powinno zawieraé:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i adres organizatora (organizatoréw)
zgromadzenia, jednostke organizacyjna, w ktérej jest on zatrudniony lub studiuje
oraz wskazanie przewodniczgcego zgromadzenia;

b) celiprogram zgromadzenia;

c) miejsce, datg, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang liczbg
uczestnikéw zgromadzenia;

d) okreslenie planowanych przez organizatora $rodkéw stuzacych zapewnieniu
bezpiecznego przebiegu zgromadzenia;

€) podpis organizatora (organizatoréw).
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4. W przypadku, gdy zawiadomienie nie zawiera wszystkich danych okreslonych w ust.
3 powyzej rektor moze wezwaé do ich uzupelnienia w okreslonym przez siebie
terminie.

5. Nieuzupetnienie danych w terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za
odstgpienie od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

6. Zgromadzeniami odbywajgcymi si¢ na terenie uczelni kieruje jego przewodniczacy,
ktory takze otwiera i zamyka zgromadzenie.

7. Przewodniczgcy zgromadzenia odpowiada za bezpieczenstwo i zgodny z przepisami
prawa przebieg zgromadzenia.

8. Przewodniczgcy zgromadzenia realizuje obowigzek wyznaczony w ust. 7 powyzej, a
w szczegblnosei:

a) wzywa uczestnikow zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktore
uniemozliwiajg lub usitujg udaremni¢ odbycie zgromadzenia;

b) zarzadza usunigcie uczestnika zgromadzenia uniemozliwiajgcego prowadzenia
zgromadzenia;

c) rozwigzuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkujg sig
wezwaniom i zarzgdzeniom przewodniczacego zgromadzenia majacym na celu
przywrdcenie pokojowego i zgodnego zprzepisami prawa przebiegu
zgromadzenia.

9. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela, ktéry moze
zabrac glos poza ustalong kolejnoscig mowcow. Jezeli przewodniczacy zgromadzenia
nie wypetnia obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 powyzej albo, jezeli dziatania
przewodniczgcego zgromadzenia sg nieskuteczne, przedstawiciel rektora moze
rozwigzaé zgromadzenie po uprzednim, co najmniej trzykrotnym ostrzezeniu
uczestnikow zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania.

10. W zgromadzeniach organizowanych na terenie uczelni nie mogg bra¢ udziatu osoby:

a) znajdujgce sie pod wpltywem srodkéw odurzajacych, w szczegoélnosdci bedace pod
wptywem alkoholu i narkotykow,

b) posiadajg brofi, amunicj¢ lub inne niebezpieczne narzedzia lub srodki,

¢) zachowujgce sie w sposdb mogacy zakldci¢ porzadek badz bezpieczenstwo innych
uczestnikow.

11. Organizatorzy zgromadzenia powinni zapewni¢ porzadek zaréwno przed
rozpoczgciem zgromadzenia, w trakcie jego trwania, jak roéwniez po jego

zakonczeniu.

STATUT Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I Strona31z36




12. Przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie, komunikujgc ustnie swoja decyzje
przewodniczacemu zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikow.

13. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 12 powyzej wraz z uzasadnieniem, dorgcza si¢
organizatorom zgromadzenia na pismie w terminie dwudziestu czterech godzin od
rozwigzania zgromadzenia.

14. Z chwilg zamkniecia albo rozwigzania zgromadzenia przez przewodniczacego
zgromadzenia albo przez przedstawiciela rektora, uczestnicy zgromadzenia sg

zobowigzani bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce zgromadzenia.

Rozdzial 9
Godlo, insygnia wladz i sztandar uczelni

§ 45
1. Godlo i Logo uczelni okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

2. Godto, logo i nazwa uczelni podlegaja ochronie prawne;.

3. Godlo i logo uczelni mogg byé umieszczone w uznanych za odpowiednie
pomieszczeniach uczelni, na drukach i wydawnictwach.

4. Wzbr godla, loga, hymnu, sztandar6w, odznak, medali, statuetek honorowych ustala

zatozyciel, po zasiggnigciu opinii senatu.

Rozdzial 10
Likwidacja uczelni

§ 46
1. Zalozyciel moze zlikwidowaé uczelni¢ niepubliczng, po uzyskaniu zgody wydanej

przez ministra w drodze decyzji administracyjne;.
2. Uczelnia moze ulec likwidacji w przypadku:
a) spadku liczby studentéw i kandydatoéw na studia do poziomu uniemozliwiajgcego
finansowanie jej dziatalnosci z optat za nauke;
b) trwalego braku $rodkéw finansowych, uniemozliwiajacego kontynuowanie
dziatalnosci;
¢) innych powodéw uniemozliwiajgcych finansowanie kosztéw jej dziatalnosci.
3. W terminie trzech miesiecy od dnia dorgczenia zgody zatozyciel sklada ministrowi
akt potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.
4. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym
mowa w ust. 3 powyzej. Z tym dniem:
a) zalozyciel przejmuje kompetencje organéw uczelni;

b) wygasa kadencja organ6w uczelni;
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¢) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie
specjalistyczne i inne formy ksztatcenia;

d) uczelnia traci prawo do otrzymywania $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w
art. 365 pkt 2, 6, 719 ustawy;

e) s$rodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy sa przekazywane
uczelni w niezbednym zakresie.

5. W uczelni postawionej w stan likwidacji:

a) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do konca roku
akademickiego,

b) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z konicem roku akademickiego,

w ktérym postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.

§ 47
1. W przypadku likwidacji uczelni zatozyciel zapewnia jej studentom mozliwosci

kontynuacji nauki na innych uczelniach.
2. Po zakonczeniu likwidacji i sptaceniu wszystkich zobowigzan caty pozostaty

majatek uczelni przechodzi na wiasno$¢ zatozyciela.

§ 48
1. Likwidacja uczelni niepublicznej ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.

2. Likwidacje prowadzi zatozyciel.

3. Zalozyciel przystepuje do likwidacji nie p6zniej niz w terminie trzydziestu dni od
dnia postawienia uczelni w stan likwidacji.

4, Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.

5. W przypadku nieprzystgpienia przez zalozyciela do likwidacji w terminie okreslonym
w ust. 3 powyzej lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowigzku przystapienia
do likwidacji jej prowadzenia lub zakonczenia nastgpuje w sposéb okreslony w
przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1427).

6. Zalozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonficzeniu likwidacji.

7. Minister, w terminie trzech miesi¢cy od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 6 powyzej, w drodze decyzji administracyjnej, wykresla uczelni¢ z
ewidencji.

8. Z dniem wykres$lenia z ewidencji uczelnia traci osobowos¢ prawng.

9. Koszty likwidacji uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed

roszczeniami wierzycieli.
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10. W przypadku, gdy koszty likwidacji uczelni przekraczajg warto$¢ jej majatku koszty
likwidacji sg pokrywane z majatku zatozyciela.

11. W przypadku likwidacji uczelni zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu
studiéw oraz dokumentacje osobowg i ptacowg na przechowanie podmiotowi
wykonujgcemu dzialalnos¢, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca
1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel

srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

§ 49
W okresie likwidacji uczelnia nosi nazwe Poznanska Akademia Medyczna Nauk

Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I w likwidacji.

50
W przypadku $mierci zalozyciela jego fur?kcjf; przejmuja, po uzyskaniu zgody ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wyrazonej w formie decyzji
administracyjnej, osoby wskazane w tresci oswiadczenia zatozyciela sporzgdzonym w formie
aktu notarialnego w dniu 14 wrzesnia 2016 roku, repertorium A nr 2565/2016, u notariusz
Natalii Niecewicz, prowadzacej kancelari¢ notarialng w Poznaniu, przy ul. Fredry 1/14.
Wypisy w/w aktu notarialnego nalezy wydawac¢ zatozycielowi, osobom wskazanym w tresci
aktu, a takze nalezycie umocowanemu przedstawicielowi ministra wiasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego i nauki.

Rozdzial 11
Wewnetrzny nadzoér nad aktami wydawanymi przez organy uczelni

§ 51

1. W ramach wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy uczelni
zalozyciel sprawuje nadzdr nad ich catoscia, a w szczeg6lnosci nad przestrzeganiem
w nich przepisow prawa.

2. Zalozyciel sprawuje nadzér nad wszystkimi dziataniami wynikajgcymi z aktow, o
ktéorych mowa w ust. 1 powyzej oraz dba o to, aby byly realizowane zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

3. Zalozyciel moze powotaé¢ osobe spoza wspdlnoty uczelni, ktéra w zakresie swoich
kompetencji bedzie sprawowata wewnetrzny nadzoér nad aktami wydawanymi przez

organy uczelni, a w szczego6lnosci by sprawdzala je w zakresie:

STATUT Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I Strona 34z 36




1) zgodnosci zapiséw z aktualnymi przepisami prawa;
2) wilasciwego rozumienia zawartych w nich zapisoéw przez jednostki wykonawcze;
3) prawidlowosci realizacji wynikajgcych z nich polecen wykonawczych.

4. Zalozyciel samodzielnie lub poprzez osobe, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej moze
przeprowadzaé kontrolg aktéw wydawanych przez organy uczelni.

5. W stosunku do osoby, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej nie mogg zachodzié¢
okolicznosci  faktyczne lub prawne mogace wplyng¢ na bezstronnosé
przeprowadzenia przez nig kontroli.

6. Zalozyciel samodzielnie lub w wyniku zgloszenia przez osobe, o ktorej mowa w ust.
3 powyzej w kwestiach dotyczgcych aktow naruszajgcych przepisy prawa oraz
zwigzanych z nimi innych uchybien moze zgda¢ informacji i wyjasnien od organow
uczelni.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa w aktach wydanych przez
organy uczelni lub tez innych uchybien zatozyciel wzywa organy uczelni do podjecia
dziatan naprawczych, tj. do zaprzestania tej dzialalnosci i usunigcia naruszenia prawa
lub innych uchybien. Zatozyciel okresla termin ich usunigcia.

8. Jesli we wskazanym przez zatozyciela terminie, nie zostang podjete dziatania
naprawcze, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej zalozyciel stwierdza niewazno$¢ aktu
wydanego przez organy uczelni, co, do ktérego stwierdzono naruszenie prawa lub tez

inne uchybienia.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ 52
1. Niniejszy statut zostaje wprowadzony zarzgdzeniem Zatozyciela z dnia 26 sierpnia

2025 roku.

2. Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem 26 sierpnia 2025 roku.
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Zalacznik nr 1 Godlo i logo Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych
im. Ksiecia Mieszka I

Godlo Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksi¢cia Mieszka I

Logo Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I
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