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REGULAMIN BIURA OBStUGI NIEPELNOSPRAWNYCH
§1
Informacje Ogélne
1. Biuro Obstugi Niepetnosprawnych (BON) dziata jako jednostka organizacyjna

Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im Mieszka | w Poznaniu na podstawie
Zarzgdzenia Rektora nr 16/2020/2021 z dnia 25 lutego 2021r.

2. Sposoéb dziatania Biura okreéla niniejszy Regulamin.
3. BON podlega Rektorowi WSPIA,

4. Biurem kieruje Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami.

§ 2

Zakres dzialania Biura Oséb Niepetnosprawnych

Biuro Obstugi Niepetnosprawnych, zwane dalej BON, w ramach projektu
POWR.03.05.00-00-A108/19 ,Dostosowanie uczelni do potrzeb 0s6b
Z niepetnosprawnosciami skutkujgce likwidacjg barier w dostepie do studiow”.

1. Do podstawowych zadan BON naleza:

1) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych
osobom z niepetnosprawnos$ciami udziat w zyciu spoteczno$ci akademickiej lub
utrudniajgcych ksztatcenie sie;

2) biezaca obstuga studentéw i kandydatow z niepetnosprawnos$ciami;

3) promowanie WSPIA jako instytucji przyjaznej osobom
z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegdlnosci wsréd potencjalnych
kandydatow na studia (m.in. poprzez informowanie o mozliwo$ciach
i warunkach studiowania na WSPIA oséb z niepetnosprawnos$ciami);

4) udzielenie  wsparcia materialnego i  psychologicznego  studentom
Z niepetnosprawnosciami;

5) informowanie studentéw z niepetnosprawno$ciami o biezacych sprawach,
stypendiach socjalnych, stypendiach specjalnych, zapomogach, stypendiach
rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendiach Ministra za wybitne wyniki

W hauce i w sporcie;




6) reprezentowanie Uczelni m.in. w konferencjach, seminariach dotyczgcych
tematu niepetnosprawnosci;

7) wspotpraca z petnomocnikami rektoréw ds. osob z niepetnosprawnosciami i
studentéw niepetnosprawnych innych uczelni wyzszych w celu wymiany
doswiadczen i realizowaniu wspélnych dziatan;

8) wspoipraca z instytucjami rzgdowymi (m.in. Petnomocnikiem Rzadu ds. Oso6b
Niepetnosprawnych, Rzecznikiem Praw  Obywatelskich, PFRON)
i samorzadowymi (m.in. Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
Petnomocnikiem Miasta Poznania ds. Oséb Niepethosprawnych) oraz
organizacjami, ktérych statutowym zadaniem jest wspieranie o0séb
Z niepetnosprawnosciami;

9) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia dostepu do zajec
dydaktycznych studentom z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorym,
ktorzy nie sg w stanie standardowo realizowa¢ programu studiow;

10) ksztattowanie postaw Srodowiska akademickiego wobec 0s6b
Z niepetnosprawnosciami;

11)udzielanie pomocy pracownikom jednostek organizacyjnych WSPIA
prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci
Z niepetnosprawnos$ciami;

12) opiniowanie wnioskéw kierowanych przez studentéw z niepetnosprawno$ciami
do rektora, komisji stypendialnych lub dziekana w sprawach objetych
regulaminem studiow;

13) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci BON dla Rektora i innych

w miare potrzeb.

2. Biuro Obstugi niepetnosprawnych (BON) ponad to:

1) gromadzi i weryfikuje dokumentacje dotyczaca studentéw niepetnosprawnych,
korzystajgcych z pomocy BON;
2) na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej WSPIA, zaakceptowany

przez rektora, BON moze udzieli¢ pomocy pracownikom tej jednostki,




prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci
Z niepetnosprawnoscig;

3) opiniuje wnioski kierowane do Rektora w sprawach dotyczacych studentéw
Z niepetnosprawnosciami;

4) wspotpracuje z innymi jednostkami i organizacjami zajmujgcymi sie osobami
z niepetnosprawnoécig (m.in. Stowarzyszenie Osob Niepetosprawnych
Ruchowo ,,SONAR?”)

5) moze pozyskiwac Srodki na swg dziatalno$¢ z Unii Europejskiej we wspotpracy

z Centrum Funduszy i Zarzagdzania Projektami lub innych zrédet.

3. Na potrzeby dziatalnosci BON oferuje dodatkowg pomoc dla studentow:

1) poradnictwo psychologiczne;

2) wsparcie asystenta dydaktycznego dla os6b z niepetnosprawnos$ciami;

3) wypozyczanie sprzetu multimedialnego do wsparcia w procesie edukacji;

4) pomoc w zakresie mozliwosci znalezienia zatrudnienia dla oso6b
z niepetnosprawnosciami przy wspétpracy z Biurem Karier Uczelni, a takze
Z innymi organizacjami zajmujgcymi sie pomocg w zatrudnianiu miedzy innymi

Centrum Wspétpracy z Biznesem.

§ 3.

Zasady korzystania z pomocy

1. Zwracajgc szczegdlng uwage na niezalezno$¢ os6b z niepetnosprawnoécig oraz
przystugujgce im prawa i przywileje, pomoc BON udzielana jest wytgcznie studentom
i pracownikom WSPIA, ktérzy zwrdcg sie z wnioskiem o pomoc, wsparcie do Biura
i ztozg stosowng dokumentacje dotyczgcg swojej niepetnosprawnosci. BON udziela
rowniez wsparcia studentom i pracownikom WSPIA, ktérzy potrzebujg wsparcia

psychologicznego.

2. Korzystanie z ustug BON wymaga ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do

Regulaminu.




3. Osoba Niepetnosprawna chcgca uzyska¢ wsparcie musi dostarczy¢ wniosek

w terminie do 31 listopada (semestr zimowy) oraz do 31 marca (semestr letni)

4. Student posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci otrzyma wsparcie w danym

roku akademickim.

§ 4.

Osoby uprawnione do korzystania z pomocy BON

1. Do korzystania z pomocy BON uprawnieni sg:

1)

2)

3)

studenci i pracownicy WSPIA — wszystkie osoby studiujgce i pracujgce w WSPIA
posiadajgce aktualny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosg;

osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach
w sposoéb stacjonarny oraz osoby, ktérych niezdolno$¢ do petnego uczestnictwa
w zajeciach jest spowodowana nagtg chorobg lub utratg sprawno$ci z powodu
wypadku, ale ich powstanie ma charakter tymczasowy;

osoby majgce problemy natury psychicznej w tym miedzy innymi kryzysy
sytuacyjne, zatamania nerwowe, utrzymujace sie obnizenia nastroju, leki itp.
Osoby ubiegajgce sie o pomoc i korzystanie z ustug BON zobowigzane sg do
wypetnienia i ztozenia w BON kwestionariusza rejestracji os6b korzystajgcych
z ustug BON oraz ziozenia odpowiedniej dokumentacji medycznej dotyczacej
niepetnosprawnosci czy choroby. Osoby z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci zobowigzane sg ztozy¢ kopie orzeczenia potwierdzong za
zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika BON.

Osoby ubiegajace sie tylko o pomoc psychologiczng nie sg zobowigzane do
wypetnienia i ztozenia w BON kwestionariusza.
W przypadku watpliwosci i niewystarczajacej dokumentacji potrzebnej do
rozpatrzenia wniosku osoby z niepetnosprawnoscia, BON zwroci sie
0 uzupetnienie brakujgcych informacji lub dokumentaciji.

Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami moze odméwi¢ udzielenia lub
kontunuowania pomocy w szczeg6lnych przypadkach. Odmowa udzielana jest
w formie pisemnej i musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Od odmowy

przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma.




6. Studentipracownik WSPIA zgtaszajgc sie po pomoc jest zobowigzany do:
1) okreslenia potrzeb w formie pisemnej;
2) aktualizowania danych osobowych i kontaktowych (réwniez na prosbe BON);
3) aktualizowania dokumentacji medycznej, gdy stan zdrowia ulegt zmianie lub
dokumentacja stata sie nieaktualna;
4) zgtaszania zapotrzebowania na sprzet elektroniczny z co najmnigj

jednodniowym wyprzedzeniem.

7. Student lub pracownik WSPIA z niepetnosprawnoscig ma prawo do:

1) wymagania poufnoséci informacji przekazywanych pracownikom BON;

2) wglgdu do wszystkich dokumentéw dotyczacych jego osoby przekazanych
pracownikom BON,;

3) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym pomieszczeniu
bez oséb trzecich lub rozmowy zdalnej;

4) proponowania rozwigzan do wprowadzania przez BON w jego sprawie oraz
w sprawie rozwoju BON jako jednostki organizacyjnej.

§ 5.
Informacje koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje

Rektor.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

REKTOR
REKTOR
WSPIA ify zka |

sarfh, prof. WSPIA

Wykaz zalacznikow:

1. Wzér wniosku o przyznanie wsparcia indywidualnego.
Potwierdzenie wydania i zdania Sprzetu z Uczelni.

Whiosek o przedtuzenie wsparcia indywidualnego.

= B oK

Ankieta dotyczgca potrzeb ze szczegdlnymi potrzebami.







