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Nazwa ocenianego kierunku studiéow: PSYCHOLOGIA
1. Poziom/y studiéw: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
2. Forma/y studiéw: STACJONARNA I NIESTACJONARNA

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

PSYCHOLOGIA

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba

%

PSYCHOLOGIA (modut

306
(modut
psychologia

1
psychologia kliniczna):

2

wychowawcza): 306

100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba

%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

B Ak Onie

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu NIE DOTYCZY?

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych NIE DOTYCZY?

O nauczyciel praktycznej nauki zawodu NIE DOTYCZY?

O nauczyciel prowadzacy zajecia NIE DOTYCZY?

. nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej NIE DOTYCZY

O nauczyciel pedagog specjalny NIE DOTYCZY

O nauczyciel logopeda NIE DOTYCZY

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka NIE DOTYCZY
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Objasnienia oznaczen dla efektow uczenia sie:

K — kierunkowe efekty uczenia sie

P — profil praktyczny

Symbol po podkresiniku: W — kategoria wiedzy U — kategoria umiejetnosci K — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Objasnienia oznaczen dla charakterystyk PRK:

P6U- charakterystyki uniwersalne

P6S - poziom 6 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
Symbol po podkresiniku:

WG — wiedza/gtebia i zakres

WK — wiedza/kontekst

UW — umiejetnosci/wykorzystanie wiedzy

UK — umiejetnosci/komunikowanie sie

UO — umiejetnosci/organizacja pracy

UU — umiejetnosci/uczenie sie

KK — kompetencje spoteczne/oceny

KO — kompetencje spoteczne/odpowiedzialnosé

KR — kompetencje spoteczne/rola zawodowa



OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa kierunku studiow: Psychologia
poziom: jednolite studia magisterskie
profil: praktyczny
efekty efekty o .
) ) obszarowe/ y ) efekty uczenia sie w zakresie: driedsina nauki dvsevoling
kategorie opisowe i . ziedz
& P kod skladnika | dowe/ wiedza yeevp
opisu ¥
zakres i gtebia P7S_WG K7_WGO1 Dysponuje pogtebiong wiedza na temat genezy i miejsca psychologii w systemie n. spoteczne Psychologia
nauk.
W stopniu zaawansowanym zna terminologie uzywang w psychologii oraz jej Psychologia
K7_WG02 subdyscyplinach, zna jej zrédta oraz ewolucje pojec i termindw konstytuujacych jezyk | n- spoteczne
wspétczesnej psychologii.
Dysponuje uporzadkowang i pogtgbiona wiedza o kierunkach rozwoju psychologii, jej | |, spoteczne Psychologia
K7_WG03 nurtach i systemach psychologicznych, rozumie ich historyczne i spoteczno-
kulturowe uwarunkowania.
Ma rzetelng i pogtebiong wiedze z zakresu specyfiki przedmiotowej i n. spoteczne Psychologia
K7_WG04 metodologicznej psychologii, zna gtéwne szkoty psychologiczne i orientacje
badawcze.
K7 WGO5 | Zna i rozumie etapy postepowania badawczego w psychologii, zna terminologig n. spoteczne Psychologia
- metodologiczna.
n. spoteczne Psychologia

K7 WGO06 Zna i rozumie podstawowe metody ilosciowe (statystyczne) i jakosciowe oraz
- narzedzia do zbierania danych psychologicznych.
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Dysponuje pogtebiong i uporzgdkowang wiedzg na temat rozwoju cztowieka w cyklu

Psychologia

K7_WGO07 n. spofeczne
zycia w aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym.
Zdobyt/a pogtebiong i uporzagdkowang wiedze o specyfice funkcjonowania réznych Psychologia
K7_WG08 $rodowisk i grup spotecznych oraz procesach, jakie w nich zachodzg; rozumie ich | n- spoteczne
zwigzek z jakoscig funkcjonowania jednostki.
Dysponuje pogtebiong i uporzadkowang wiedzg w zakresie biologicznych, Psychologia
K7 WGog | Psychologicznych, spotecznych, filozoficznych podstaw rozwoju, wychowania, n. spoteczne
- edukacji; zna i rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii.
Zdobyt/a pogtebiong i uporzadkowang wiedze o zastosowaniu psychologii w Psychologia
K7 WG1o |obszarze dziatah diagnostycznych i pomocowych, zwiaszcza w  takich n. spoteczne
- subdyscyplinach psychologii jak: kliniczna, spoteczna, wychowawcza czy pracy i
organizacji.
Ma szeroky wiedzg na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej. Znai | spoteczne Psychologia
K7_WG11 rozumie w zaawansowanym stopniu zasady ochrony praw autorskich i wiasnosci
intelektualnej.
kontekst P7S_WK K7_WK12 Dysponuje pogtebiong wiedzg na temat interdyscyplinarnosci psychologii i jej n. spofeczne Psychologia
zastosowan w innych dziedzinach.
K7_WK13 Zdobyt/a pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat znaczenia wptywu n. spofeczne Psychologia
srodowiska i kultury na rozwdj i funkcjonowanie jednostki.
Zna i rozumie zaleznosci i wzajemne powigzania S$rodowiska, techniki i n. spofeczne Psychologia
K7_WK14 wielokulturowosci oraz ich mozliwy wptyw na jednostke. Zdobyt/a pogtebiong
wiedze na temat funkcjonowania cztowieka we wspétczesnym globalnym swiecie.
efekty efekty efekty uczenia sie w zakresie:
kategorie opisowe obszarowe kierunkowe . - £ dziedzina nauki dyscyplina
/ / umiejetnosci yseyp
symbole symbole
wykorzystanie Posiada umiejetnosci obserwowania, interpretowania i wyjasniania zjawisk Psychologia
P7S_UW K7_UwWO01 1€ ’ P V) ) n. spofeczne

wiedzy

psychospotecznych oraz motywow i strategii zachowan jednostki.
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K7_UWO02

Potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz
powigzanych z nig subdyscyplin w celu analizy i diagnozy réznych proceséw i zjawisk
psychologicznych.

n. spoteczne

Psychologia

K7_UWO3

Umie wyjasni¢ funkcjonowanie psychospoteczne jednostki na podstawie
zastosowania odpowiednich koncepcji i modeli osobowosci wskazujacych na
mechanizmy intrapsychiczne i ich uwarunkowania.

n. spoteczne

Psychologia

K7_UWO04

Umie poprawnie korzysta¢ z narzedzi pakietu statystycznego SPSS i analizowaé
uzyskane wyniki badan.

n. spoteczne

Psychologia

K7_UWO5

Whnikliwie analizuje specyfike funkcjonowania réznych srodowisk i grup spotecznych
oraz procesy, jakie w nich zachodzg, rozumie ich zwigzek z jakoscia funkcjonowania
jednostki.

n. spoteczne

Psychologia

komunikowanie sie

P7S_UK

K7_UK04

Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie zaréwno pracy indywidualnej
jak i zespotowej w zakresie projektowania oraz prowadzenia postepowania
diagnostycznego i terapeutycznego. Umiejetnie korzysta z technik mediacji i
negocjacji.

n. spoteczne

Psychologia

K7_UKO5

Potrafi w sposdb jasny, spéjny i rzeczowy wypowiadac sie w mowie i piSmie zaréwno
w jezyku polskim jak i obcym umie konstruowa¢ rozbudowane uzasadnienia (ustne i
pisemne) dotyczace réznych zagadnien z dziedziny psychologii z uwzglednieniem
réznych ujec teoretycznych, korzystajgc z dorobku psychologii oraz innych dyscyplin
naukowych.

n. spoteczne

Psychologia

K7_UKO6

Potrafi zastosowac sie do zasad i norm etyki zawodu psychologa przy prezentowaniu
zaréwno wihasnych pomystéw, jak i perspektyw teoretycznych réznych autoréw.

organizacja
pracy/planowanie i

praca zespotowa

P7S_UO

K7_U007

Dysponuje umiejetnoscig projektowania dziatan profilaktycznych i pomocowych z
wykorzystaniem zdobytej wiedzy na temat wsparcia psychologicznego i interwencji
kryzysowej, a takze z uwzglednieniem uwarunkowan organizacyjnych, etycznych i
prawnych.

n. spoteczne

Psychologia

K7_U008

Potrafi zaplanowaé, przygotowac i przeprowadzi¢ badania empiryczne uwzgledniajac
interpretacje uzyskanych wynikéw badarn w drodze analizy statystycznej z
wykorzystaniem narzedzi pakietu statystycznego SPSS.

n. spoteczne

Psychologia

K7_U009

Posiada umiejetnosé przewidywania przebiegu ztozonych sytuacji
psychospotecznych w odniesieniu do pracy z grupami, psychologicznej pomocy w

n. spoteczne

Psychologia
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uzaleznieniach i zespotach odstawienia, psychologicznej pomocy instytucjonalnej i
innych obszaréw pracy psychologa.

. Psychologi
uczenie sig, P7S_UU K7_UU10 Zdobyt/a umiejetnos¢ inspirowania i motywowania jednostek do podjecia i n. spofeczne syenologia
planowanie podtrzymywania wysitku zwigzanego z procesem uczenia sie i rozwoju.

K7 UU11 Potrafi projektowac rozwigzania ztozonych probleméw psychospotecznych oraz | |, spoteczne Psychologia
- prognozowac skutki planowanych dziatan w konkretnych obszarach praktyki.
osiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowyc sychologia
Posiad iej Sci jezyk kresie dziedzi kiid li k h Psychologi
K7_uuiz wlasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z wymaganiami | N.spoteczne
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Uczenia sie Jezykowego.
. efekty efekty efekty uczenia sie w zakresie: o _ .
kategorie opisowe obszarowe/ kierunkowe/ . dziedzina nauki dyscyplina
symbole symbole kompetencje spoteczne
Psychologi
oceny/krytyczne P7S KK K7 KKO1 Jest Swiadomy koniecznosci permanentnego rozwoju zawodowego i osobistego n. spofeczne syenologia
podejscie - - poprzez proces doskonalenia umiejetnosci i aktualizowanie wiedzy.
Potrafi dokonaé krytycznej analizy wiasnych pogladéw oraz jest gotowy do ich Psychologia
K7_KKO02 zmiany w $wietle danych i argumentéw, ma $wiadomos¢ ograniczers wtasnej wiedzy | n- spoteczne
i rozumie potrzebe dalszego uczenia sie.

odpowiedzialnosé/ Psychologia
wypetnianie
zobowiazan Przejawia prospoteczng postawe wobec 0séb o réinych potrzebach w zakresie

P7S_KO K7_KOO03 n. spofeczne

spotecznych/
dziatanie na rzecz

interesu publicznego

wsparcia i pomocy psychologicznej; potrafi nawigza¢ kontakt i przeprowadzié
rozmowe diagnostyczng w celu okreslenia potrzeb danej jednostki.
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K7_KO04

Umie wspétpracowac i wspétdziataé w grupie zaréwno w zakresie projektowania, jak
i prowadzenia dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla oséb z réznymi
potrzebami psychospotecznymi.

. spoteczne

Psychologia

K7_KOO05

Ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za swoje przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny za osoby, dla
dobra ktérych stara sie dziatac.

. spoteczne

Psychologia

K7_KOO06

Jest przygotowany do systematycznej pracy nad projektami dtugofalowymi oraz
potrafi okresli¢ priorytety w ramach wykonywanych zadan i wspdtpracowaé w
zakresie zarzadzania nimi i ich ewaluacji.

. spoteczne

Psychologia

rola zawodowa/
niezaleznos¢ i rozwoj

etosu

P7S_KR

K7_KRO7

Jest Swiadomy znaczenia przestrzegania w zyciu prywatnym i zawodowym zasad
etyki. Dostrzega i formutuje problemy o charakterze moralnym i etycznym zwigzane
z wykonywana przez siebie i innych praca. Poszukuje optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan psychologicznych.

. spoteczne

Psychologia

K7_KRO8

Ma przekonanie o koniecznosci i wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny. Jest
gotowa/éw kultywowac i upowszechnia¢ wzory wtasciwego postepowania.

. spoteczne

Psychologia

K7_KRO9

Umie dziata¢ etycznie i profesjonalnie zaréwno jako cztonek zespotu jak i jako lider.
Jest przygotowany do pracy takze w warunkach nietypowych, kryzysowych, pod
presja i w stresie.

. spoteczne

Psychologia

K7_KR10

Ma swiadomos$¢ waznosci kultywowania i propagowania zasady dbatosci o zdrowie
psychiczne i fizyczne zaréwno swoje jak i innych. Rozpoznaje potencjalne zagrozenia
dla zdrowia psychicznego i fizycznego.

. spoteczne

Psychologia
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STANDARD KSZTAtCENIA PRZYGOTOWUJACEGO DO WYKONYWANIA
ZAWODU NAUCZYCIELA

Rozporzadzenia Ministra Nauki i SzkolnictwaWyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. (poz. 1450) - Zatgcznik nr 1

F. Przygotowanie pedagogiczne do wykonywania zawodu

nauczyciela psychologa

F.1. Pedagogika

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

F.1. W1. system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty, podstawowe
zagadnienia prawa oswiatowego, krajowe i miedzynarodowe regulacje
dotyczace praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz osdb z niepetnosprawnosciami,
znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji
szkolnej, modele wspdtczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty,
alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, podstawe
programowg w kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-
profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placodwki systemu
oswiaty;

F.1.W2. role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowg nauczyciela, nauczycielskg
pragmatyke zawodowg — prawa i obowigzki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia ucznidow, tematyke
oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania $ciezki wtasnego rozwoju zawodowego, role
poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela
oraz choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

F.1.W3. wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istote i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci i
dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole — regulacje prawne, formy i zasady
udzielania wsparcia w placéwkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspodtpracy rodziny ucznia i
szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym;

F.1.W4. problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole — role szkoty i rodziny, a takze znaczenie
przygotowania dziecka do nauki w szkole oraz zagadnienia zwigzane z obowigzkiem szkolnym i
dojrzatoscia szkolng — pojecie, sktadniki i diagnozowanie;

F.1.W5. uwarunkowania funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym: znaczenie uspotecznienia
ucznia i kontaktow réwiesniczych, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktéw w klasie
szkolnej lub grupie wychowawczej, potrzebe rozwijania u dzieci, uczniow lub wychowankow
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawigzywania
poprawnych relacji; diagnoze grupy uczniowskiej i kazdego ucznia oraz charakterystyke i etiologie



potrzeb edukacyjnych ucznidw; pojecia integracji i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscia
fizyczng i intelektualng w szkole ogdlnodostepnej, a takze problemy dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz
szkolng sytuacje dzieci z dosSwiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej
lub traumatycznej;

F.1.W6. zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie; przyczyny i przejawy trudnosci w
uczeniu sie, specyficzne trudnosci w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia
oraz trudnosci w uczeniu sie wynikajgce z dysfunkcji sfery percepcyjno-

-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w
pedagogice;

F.1.W7. doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j,
metody i techniki okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania uczniow do uczenia sie
przez cate zycie.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

F.1.U1. przeprowadzi¢ diagnoze dojrzatosci szkolnej dziecka oraz jej uwarunkowan srodowiskowych;

F.1.U2. skutecznie wspierac dziecko w procesie adaptacji do nowej sytuacji;
F.1.U3. diagnozowac problemy uczniow i wspierac ich w przezwyciezaniu trudnosci i deficytow;
F.1.U4. wspierac nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

F.1.U5. wspomagaé¢ nauczycieli i rodzicow lub opiekunéw w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych oraz wspieraniu wszechstronnego rozwoju uczniow.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

F.1.K1. nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami na temat jego
rozwoju.

F.1. Metodyka pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach i
placéwkach systemu oswiaty

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

F.2.W1. problematyke rozwoju dziecka w kontekscie edukacji oraz metody zastosowania wiedzy
psychologicznej w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych;

F.2.W2. role, zadania i funkcje psychologa w przedszkolu, szkole i placowce systemu oSwiaty oraz
jego prawa i obowigzki;

F.2.W3. role monitorowania procesu dydaktyczno-wychowawczego realizowanego
w przedszkolu, szkole lub placéwce systemu oswiaty; zasady dokonywania diagnozy sytuacji
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wychowaweczych i sposoby zapobiegania btedom wychowawczym oraz korygowania negatywnych
skutkow oddziatywan wychowawczych;

F.2.WA4. role diagnozy zespotu klasowego (strukture grupy, obraz relacji i pozycji uczniow w grupie)
i zasady dokonywania diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, zaburzen oraz
trudnosci i ich Zzrodet; zagadnienia diagnozy pozytywnej ucznia

(wtasciwosci psychicznych i elementéw srodowiska majgcych korzystne znaczenie dla dziecka) i
diagnozy negatywnej ucznia (opdznienia, zaburzenia i nieprawidtowosci rozwoju); sposdb
opracowywania opinii psychologicznych i formutowania zalecen;

F.2.W5. role wspierania rozwoju dziecka lub ucznia: wspomaganie rozwoju kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych oraz sposoby wspierania rozwoju spoteczno-moralnego,
emocjonalnego i samoregulacji, znaczenie wspomagania uczniéw w adaptacji do przedszkola,
szkoty lub placéwki systemu oswiaty oraz konieczno$¢ wspierania uczniéw lub wychowankow w
radzeniu sobie z problemami wieku dorastania;

F.2.W6. znaczenie wspomagania pracy wychowawczej nauczycieli: sposoby wspdtpracy psychologa
z nauczycielami, potrzebe ksztattowania Srodowiska sprzyjajgcego harmonijnemu rozwojowi
uczniow, model pracy psychologa z zespotem klasowym oraz integrowanie zespotu klasowego;
sposadb pracy indywidualnej psychologa z dzieckiem, uczniem lub wychowankiem, metody i techniki
identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie
komunikowania sie oraz techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem;

F.2.W7. problematyke animowania dziatan edukacyjnych i pracy nad rozwojem ucznia; potrzebe
ksztattowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, motywacji do uczenia sie i nawykéw
systematycznego uczenia sie, stymulowania samodzielnej pracy dziecka lub ucznia w kontekscie
uczenia sie przez cate zycie, rozwijania ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci poznawczej,
logicznego i krytycznego myslenia, a takze umiejetnosci korzystania z réznych zrédet wiedzy, w tym
z Internetu, oraz przygotowania ucznia lub wychowanka do samoksztatcenia;

F.2.W8. role profilaktyki i promocji zdrowia: sposoby konstruowania szkolnych programoéw
profilaktycznych, zasady promocji i ochrony zdrowia ucznidw, edukacji zdrowotnej oraz udzielania
pierwszej pomocy, zagadnienia zwigzane z promowaniem rozwoju fizycznego i zdrowia
psychicznego (ksztattowanie odpornosci emocjonalnej, prowadzenie treningdw interpersonalnych,
radzenia sobie ze stresem, zarzadzania wifasnymi emocjami), profilaktykg uzaleznien,
zapobieganiem zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy oraz sposoby interwencji w sytuacjach
konfliktowych (prowadzenie mediacji) i kryzysowych (interwencja kryzysowa);

F.2.W9. metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych przez nauczyciela psychologa: zasady
projektowania zajec z uczniami, doboru metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych, projektowania
zaje¢ (warsztatow) dla nauczycieli, a takze sposoby realizacji zaje¢ z dzieémi, uczniami lub
wychowankami w réznym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych;

F.2.W10. organizacje wsparcia dzieci lub ucznidw w przedszkolach, szkotach lub placowkach systemu
oswiaty, zasady projektowania, koordynacji, realizacji oraz ewaluacji dziatari pomocowych;
F.2.W11. poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne: zasady dokonywania diagnozy, opiniowania i
orzekania, doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz zasady wspotpracy przedszkola, szkoty lub
placowki systemu oswiaty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

F.2.W12. role psychoedukacji, zasady udzielania porad psychologicznych, wspomagania rodzicéw
lub opiekunéw w dziataniach wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy, zasady
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prowadzenia warsztatéw dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow lub opiekunéw, dziatania na rzecz
popularyzacji wiedzy psychologicznej;

F.2.W13. znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z
ograniczong znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody
porozumiewania sie w celach dydaktycznych — sztuke wyktadania i zadawania pytan, sposoby
zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej ucznidw, praktyczne aspekty wystgpien publicznych —
poprawnosc¢ jezykowa, etyke jezyka oraz etykiete korespondencji tradycyjnej i elektronicznej.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
F.2.U1l. diagnozowac sytuacje wychowawcze;

F.2.U2. diagnozowac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw, zaburzenia i trudnosci w uczeniu
sie oraz ich Zrdodta;

F.2.U3. wspomagac dzieci lub uczniéw w adaptacji do przedszkola, szkoty lub placéwki systemu
oswiaty;

F.2.U4. wspierac uczniéw w radzeniu sobie z problemami wieku dorastania;

F.2.U5. promowaé zdrowy styl zycia ucznidéw oraz rozwdj i zdrowie psychiczne (ksztattowad
odporno$¢ emocjonalng, prowadzi¢ treningi interpersonalne, radzenia sobie ze stresem i
zarzadzania wtasnymi emocjami);

F.2.U6. dziataé na rzecz profilaktyki uzaleznien, zapobiegania zjawiskom dyskryminacji, agres;ji i
przemocy;

F.2.U7. interweniowac¢ w sytuacjach konfliktowych (prowadzi¢ mediacje) i kryzysowych (podjgc
interwencje kryzysows);

F.2.U8. wspomagac rodzicow lub opiekunow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych;

F.2.U9. wspierac proces nauczania-uczenia sie uczniow w oparciu o wiedze w zakresie prawidtowosci
i metod efektywnego uczenia sie.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

F.2.K1. nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami na temat
rozwoju ucznia;

F.2.K2. popularyzacji wiedzy psychologicznej;

F.2.K3. podejmowania wspotpracy z réoznymi podmiotami w Srodowisku ucznia na rzecz jego
rozwoju.
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F.2. Praktyki zawodowe

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

F.3.W1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu oswiaty oraz $rodowisko, w
jakim one dziatajg;

F.3.W2. realizowane przez psychologa zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne,
diagnostyczne i terapeutyczne;

F.3.W3. sposdb funkcjonowania przedszkoli, szkét lub placéwek systemu oswiaty, organizacje ich
pracy, uczestnikdw procesow pedagogicznych i sposéb prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci
dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela psychologa, oraz ochrony poufnosci danych;

F.3.W4. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniow w szkole i poza nia.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

F.3.U1. wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i postaw dzieci i mtodziezy,
funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji lub zajeé¢ poszczegdlnych ucznidow, z uwzglednieniem
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

F.3.U2. zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych zajecia
warsztatowe dla uczniéw o charakterze odpowiadajgcym roli nauczyciela psychologa w placéwce
systemu oswiaty, w tym integracyjne, psychoprofilaktyczne i rozwijajgce kompetencje spoteczno-
emocjonalne oraz umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy;

F.3.U3. analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i
zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

F.3.K1. skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych, nauczycielami i
specjalistami w celu poszerzania swojej wiedzy.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 14



Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Wtodzimierz Usarek

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

drinz., prof. PAM, Rektor Poznariskiej Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — przewodniczqcy
zespotu

Anna Zbaraszewska

dr, prof. PAM, Prorektor Poznariskiej Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek zespotu

Andrzej Jerzy Bolewski

drinz., prof. PAM, Prorektor Poznariskiej Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek zespotu

Piotr Warych

dr, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Poznarskiej Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek
zespotu

Izabella Gruszczyrska

magr, Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Poznanskiej
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |
— cztonek zespotu

R6za Sawala

magr, Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Poznanskiej
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |
— cztonek zespotu

Lucyna Krzyzanowska

magr, Kierownik Dziekanatu Poznarskiej Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek zespotu

Marta Kapska

magr, Kierownik Biura Karier Poznariskiej Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek zespotu

Joanna Biatas

mgr, Dyrektor Dziatu Marketingu Poznarnskiej Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek
zespotu

Radostaw Sobczak

Przedstawiciel samorzqdu studenckiego — czfonek zespotu
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 4
F. Przygotowanie pedagogiczne do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa 10
F.1. Pedagogika 10
F.1. Metodyka pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach i placéwkach systemu

oswiaty 11
F.2. Praktyki zawodowe 14
Prezentacja uczelni 17

Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 19

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 19

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 34

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 52

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 80

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 117

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 135

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 145

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 158

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 177

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 181
Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studidéw 188
Czescé lll. Zatgczniki 190

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 190
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Poznanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I (dalej jako:
PAM) do 31 stycznia 2024 r. funkcjonujaca pod nazwa: Akademia Nauk Stosowanych im.
Ksigcia Mieszka I w Poznaniu, do 28 lutego 2022 r. funkcjonujaca pod nazwa: Wyzsza Szkota
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu, rozpoczgta dzialalno$¢ na mocy
pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu nr DSW-3-4001-549/JP/04 z dnia 23 lipca
2004 r., wydanego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach
zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590, z pézn. zm.) i zostata wpisana do rejestru uczelni
niepanstwowych pod numerem 161, w oparciu o decyzj¢ DSW-3-4001-692/TT/04 z dnia 16
wrzesnia 2004 r. Dnia 8 czerwca 2011 r., stosownie do § 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie prowadzenia rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 348), wprowadzony
zostal elektroniczny rejestr uczelni niepublicznych, w zwiazku z tym konieczna stata si¢ zmiana
numeroéw rejestrowych wszystkich uczelni niepublicznych, w wyniku czego PAM widnieje
obecnie pod numerem 305. Siedzibg PAM jest miasto Poznan. Gtéwny budynek miesci sie w
Poznaniu (60-320), przy ulicy Butgarskiej 55.

W Uczelni funkcjonuja: Wydzial Nauk Spolecznych, Wydzial Nauk Medycznych, Wydziat
Lekarski, Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych Filia PAM w Nowym Tomy$lu, Wydziat
Nauk Spotecznych Filia PAM w Wagrowcu, w Filii PAM w Swinoujéciu — Wydziat Nauk
Spotecznych oraz Wydziat Nauk Medycznych, w Filii PAM w Kotobrzegu — Wydzial Nauk
Spotecznych oraz Wydzial Nauk Medycznych.

Kierunek Psychologia na poziomie jednolitych studiow magisterskich zostat uruchomiony
na podstawie decyzji Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego nr ZNN.6022.57.8.
2016/2017.AN.

Uchwatla Senatu Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu nr
2/2004 z dnia 26 listopada 2004 r. powotany zostat Wydziat Pedagogiki. Na mocy Zarzadzenia
nr 16/2015/2016 Rektora WSPiA z dnia 20 czerwca 2016 r. Wydzial Prawa i Administracji
zostal potaczony z Wydzialem Pedagogiki, tworzac nowy Wydziat pod nazwa Wydziat Nauk
Prawnych i Spolecznych. Zmiana nazwy Wydziatu zostala potwierdzona decyzja Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW.6012.1.2016.3.RL z dnia 27 grudnia 2016 r. Z uwagi
na zmiang¢ statusu Uczelni na akademi¢ nauk stosowanych, poczawszy od 1 marca 2022 r.
Uczelnia funkcjonowata pod nazwa Akademia Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka [ w
Poznaniu, a dawny Wydzial Nauk Prawnych i Spotecznych, na ktéorym prowadzone jest
ksztatcenie na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie zostal przemianowany na
Wydziat Nauk Spotecznych.

Decyzja Ministra Edukacji i Nauki nr DSW-WUN.8016.89.2023.3.PD(BK) z dnia 23
listopada 2023 r. zmianie uleglta nazwa Uczelni na Poznanskg Akademi¢ Medyczng Nauk
Stosowanych im. Ksig¢cia Mieszka I, ktora oficjalnie wprowadzono z dniem 1 lutego 2024 r.

Ponadto na Wydziale Spotecznych PAM prowadzone jest ksztalcenie na nastgpujacych
kierunkach studiow:
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» Administracja na poziomie studiow pierwszego stopnia (decyzja Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu nt DSW-3-4001-549/JP/04);

» Administracia na poziomie studiow drugiego stopnia (decyzja Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr MNiSWDNS-WUN-6022-8801-3/1Z/11);

= Prawo na poziomie jednolitych studidéw magisterskich (decyzja Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-2-02-4003-401-07);

= Bezpieczenstwo wewnetrzne na poziomie studiow pierwszego stopnia (decyzja Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr MNISW-DNS-WUN-6022-20739-3-EK/12);

= Filologia na poziomie studidw pierwszego stopnia (decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nr DSW-2-01-4031-68/07);

» Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na poziomie jednolitych studiow
magisterskich (przeksztalcenie studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
Pedagogika w jednolite studia magisterskie na kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna na podstawie § 39a rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861 oraz
22019 r. poz. 787) w zw. z pismem Departamentu Szkolnictwa WyzZszego Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW.WUN.5013.49.2019.SJ);

» Pedagogika na poziomie studiéw pierwszego stopnia (decyzja Ministra Edukacji i Nauki
nr DSW-WNN.8014.39.2021.KT.4);

» Pedagogika na poziomie studiéw drugiego stopnia (decyzja Ministra Edukacji i Nauki nr
DSW.WNN.8014.40.2021.KT.4).
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztafcenia z misjqg i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studidw), oczekiwar formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych
modutéw kierunkowych (tzw. specjalnosci/specjalizacji),

2. zwiqzku ksztafcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw,

5. cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych lub miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

7. efektow uczenia sie prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwiniec¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inZyniera,

8. spetnienia wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegéfowych efektow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 1 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

efektow uczenia sie dla
poszczegdlnych zajec i grup

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie przeglad i | Wiadze Wydziatu Nauk Spotecznych PAM we wspotpracy

modyfikacje opisOwW | z nauczycielami akademickimi i innymi osobami

prowadzacymi zajecia na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie dokonaty weryfikacji efektéw uczenia

zaje¢, tak by unikac | sie. Wprowadzono szereg zmian uscislajgcych i
nadmiernie ogolnego | konkretyzujacych efekty uczenia sie. Przeprowadzono
formutowania efektow dla | szkolenie dla prowadzacych zajecia w zakresie

poszczegélnych  zaje¢ i
sytuacji, w ktérej efekty dla
zaje¢ sy kopig efektow
kierunkowych.

dostosowania efektow kierunkowych do prowadzonych
zaje¢ tak, by unikng¢é nadmiernie ogdlnego ich
formutowania i kopiowania efektéow kierunkowych.
Stosowne zmiany znajdujg odzwierciedlenie w Tabeli
opisu efektow uczenia sie bedacej integralng czescia
Raportu Samooceny oraz sylabusach przedmiotowych.
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2. Zaleca sie zrdinicowanie | W ramach dziatan naprawczych zmodyfikowano

zaktadanych efektow | zakladane efekty uczenia sie w taki sposdb, by je
uczenia sie dla | zréznicowac dla poszczegdlnych czesci praktyk. Zmiany te
poszczegdinych czesci | zostaly uwzglednione w Wytycznych dla praktyk

praktyk i wyréwnanie liczby | zawodowych na kierunku psychologia jednolite studia
godzin praktyk na studiach | magisterskie. Ponadto zweryfikowano liczbe godzin
stacjonarnych i | praktyk dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej studiow.
niestacjonarnych.

1.1. Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i gldwnymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu kazdego 2z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan
formulowanych wobec kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja ksztalcenia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie oparta jest na
zatozeniu, iz psychologia stanowi nauke interdyscyplinarng, sktadajaca si¢ z wielu teorii,
nurtow oraz koncepcji ideowych, wykorzystujacych zréznicowane metody i techniki badan. Za
priorytet uznano wyposazenie studentow w wiedzg, umiejetnosci i kompetencje niezbgdne do
wlasciwej analizy i interpretacji zachowan i do§wiadczen cztowieka, funkcjonowania psychiki
1 umyshu ludzkiego oraz wielu fenomendéw zycia spolecznego. Koncepcja ksztatcenia jest
spdjna z celami wynikajacymi z Wizji 1 Misji Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksigcia Mieszka 1.

Wsréd edukacyjnych wyzwan nowego wieku, promujacych idee i cele czterech filarow
edukacji ,,uczy¢ si¢ — aby wiedzie¢; uczy¢ si¢ — aby dziata¢; uczy¢ si¢ — aby zy¢ wspdlnie;
uczy¢ si¢ — aby by¢”, coraz wyrazniej pojawia si¢ problem ksztalcenia oraz wychowania
przysztych pokolen do zycia, wspottworzenia, wspotgospodarzenia, wspotrozwijania,
wspotodpowiedzialnosci w panstwie prawa, wiedzy 1 wartosci. Te postulaty stanowig wartosci
edukacyjne, ktore legly u podstaw programéw studiéw na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie jest spdjna z
celami wynikajacymi z Wizji i Misji PAM. Motywami przewodnimi Wizji i Misji PAM sa:
zawolanie Homines Hominibus — Ludzie Ludziom, zobowiazujace do wrazliwos$ci na wszelkie
problemy spotecznos$ci akademickiej oraz umiversitas, odnoszace si¢ do S$wiadomosci
wspolnoty Uczelni. Hastem przy$wiecajacym koncepcji ksztalcenia na Wydziale Nauk
Spotecznych PAM jest Uczelnia oparta na wiedzy, stawiajaca za cel przygotowanie studentow
do udziatu w ,,spoleczenstwie wiedzy”.

Za priorytety Uczelni uczyniono nastgpujace wartosci:

W — Wiedze przekazywana w procesie ksztalcenia, ktéra stanowi o kompetencjach
absolwentow. Powinna by¢ ona zatem rzetelna, o wysokim poziomie teoretycznym, oparta na
najnowszych zdobyczach nauki. Kadra dydaktyczna przygotowuje autorskie programy
realizowanych zaje¢, wskazujac najnowsza i klasyczng literatur¢ oraz badania naukowe,
odnoszac si¢ ponadto do uznanych autorytetéw w swoich dyscyplinach naukowych, nie
pomijajac przy tym wilasnych osiggnie¢ oraz doswiadczen.
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S — Sukces Student, ktory dzigki edukacji uzyska wilasciwy zasob wiedzy
1 umiejetnosci, ma jako absolwent szans¢ znalezienia dobrej pracy, pozwalajgcej na osiggnigcie
sukcesu zawodowego. Jest to jednocze$nie sukces nauczycieli akademickich, ktorzy
uczestniczg w procesie edukowania studentow, stwarzajac im odpowiednie warunki nauczania
oraz uczenia si¢ poprzez dobor najefektywniejszych metod ksztalcenia.

P —_Praktyke rozumiang zaréwno jako obowigzkowa cze$¢ procesu ksztatcenia, dzigki
ktorej studenci maja mozliwos$¢ konfrontowania zdobytej wiedzy teoretycznej z zawodowa
rzeczywistos$cia, jak i proces nabywania umiejetnosci, pozwalajacych na lepsze przystosowanie
si¢ do zmian gospodarczych i spotecznych, uczacy podejmowania decyzji oraz otwartos$ci na
zmiany.

I — Innowacje rozumiang jako wykorzystanie przez nauczycieli akademickich
innowacyjnych metod nauczania, pozwalajacych nie tylko na osigganie efektéw uczenia si¢ w
zakresie poziomu wiedzy i jej rozumienia, ale przede wszystkim rozwijajacych kompetencje
spoteczne, nieodzowne w kazdej pracy zawodowej. Ponadto innowacyjnos¢ powinna
przejawia¢ si¢ w podejmowaniu projektow naukowo-badawczych, realizowanych
oryginalnymi metodami i narzedziami.

A — Aktywnosé rozumiang jako mobilizowanie wszystkich uczestnikdéw procesu
edukacyjnego. Aktywnos¢ wyktadowcy przektada si¢ na aktywnos$¢ studenta. Aktywny student
jest lepiej przygotowany do mobilnego zachowania zardwno na kolejnych etapach ksztatcenia,
jak 1 na rynku pracy. Jednak to wyktadowca musi da¢ przyklad i mobilizowa¢ do aktywnosci
swoich stuchaczy. Z kolei Uczelnia sama w sobie przejawia aktywno$¢ w §ledzeniu tzw. loséw
zawodowych absolwentow oraz utrzymywania z nimi kontaktu.

Aktualnie na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie prowadzone jest
ksztatcenie w grupie specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnosci): Psychologia
kliniczna. W ofercie Uczelni pozostaje rowniez do wyboru grupa specjalistycznych zajgc
zawodowych (specjalno$ci): Psychologia wychowawcza, jednakze na przestrzeni ostatnich 5
lat nie byta ona wybierana przez studentéw w ramach grupy zaje¢ do wyboru.

Program studiéw uwzglednia unormowania nast¢pujacych aktow prawnych:

— Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.);

— Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 1606, z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w
sprawie studiéw (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787, z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Podstawe ksztatcenia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie stanowig efekty
uczenia si¢, do ktérych dostosowany jest program studiow. Efekty uczenia si¢ sg zgodne z
unormowaniami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). Efekty uczenia si¢
zachowuja spojnos¢ z tresciami ksztalcenia oraz stosowanymi metodami dydaktycznymi i
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zostaly opracowane we wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uwzgledniaja
takze analiz¢ zgodno$ci zaktadanych efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

Do efektow uczenia si¢ przyporzadkowano poszczegélne zajecia i opracowano dla kazdych
zajec¢ szczegblowy program zaje¢ z uwzglednieniem liczby godzin, uzyskiwanych punktow
ECTS, sposobu weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ zaje¢ 1 tresci
ksztatcenia oraz sposobu ich realizacji. Harmonogram realizacji programu studiow zaklada
etapowos¢ wprowadzania poszczegolnych zaje¢ przy uwzglednieniu ich treSci oraz
stopniowania trudno$ci, tak aby proces realizacji programu studiéw realnie uwzgledniat
mozliwosci psychofizyczne studentow. Program studiow na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie kladzie nacisk na szczegdlnie wazne umiej¢tnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne niezbedne w przyszlej pracy zawodowej. Jego konstrukcja jest spojna
1 logiczna oraz umozliwia osiagnig¢cie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sig.

Program studidow na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie bazuje na
nastepujacych grupach zajec:
1) grupie zaje¢ ogolnych;
2) grupie zajec kierunkowych,
3) grupie specjalistycznych zajeé zawodowych (do wyboru).

Ww. grupy zaje¢ sktadaja si¢ z powigzanych ze sobg form zaj¢¢, zaleznie od charakteru
wiedzy, zdobywanych umiej¢tnosci oraz kompetencji (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
zaj¢cia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢). Do
realizowanej formy zaj¢¢ nauczyciel akademicki w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu Nauk
Spotecznych PAM wyznacza forme weryfikacji zakladanych efektow uczenia sig.

Wydziat Nauk Spotecznych PAM kladzie szczegdlny nacisk na tworzenie zintegrowanego
srodowiska akademickiego. Podejmujac szereg dziatan, poczawszy od wprowadzenia
studentow pierwszego roku w $wiat akademicki, realizowanych dzigki przydzielonym
opiekunom, sprawujacym opieke i nadzor nad poszczegdlnymi rocznikami studidw, organizuje
szkolenia prowadzone przez pracownikdéw administracji, zwlaszcza w pierwszym roku
studiow. Pracownicy Wydzialu Nauk Spotecznych daza do wypracowania w $§wiadomosci
studentow przeswiadczenia, iz Wydzial, dostarcza nie tylko ustug edukacyjnych, lecz takze
pomaga, wspiera i motywuje do dziatania.

Wydziat Nauk Spolecznych PAM zapewnia studentom szeroka game aktywnosci,
rozumiang jako: stypendia, wolontariat, kota naukowe, studia podyplomowe, udziat w kursach
i szkoleniach, warsztatach, konferencjach i seminariach naukowych.

Wszystkie powyzej opisane dziatania Wydziatu Nauk Spotecznych korelujg ze Strategia
Rozwoju PAM przyjeta na lata 2025-2029 w zakresie:

a) ksztalcenia,

b) badah naukowych,

c) rozwoju kadry,

d) infrastruktury naukowo-dydaktycznej,

€) wspolpracy z otoczeniem,

f) dziatalnos$ci studenckiej,

g) budowy wizerunku Uczelni w srodowisku i jej zarzadzania.
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W zakresie ksztalcenia i badan naukowych Uczelnia bedzie realizowac swoje zadania jako
innowacyjne centrum ksztalcenia 1 doskonalenia kadr oraz badan naukowych
z zachowaniem rownowagi migdzy tradycyjna misja akademicka i elementami dziatalno$ci
rynkowej.

Za najwazniejsze kierunki dzialania Uczelni na najblizsze lata przyjeto:

ksztatcenie studentow na najwyzszym poziomie,

prowadzenie badan naukowych,

— wyksztalcenie wlasnej 1 pozyskanie z zewnatrz kompetentnej kadry we wszystkich
grupach pracowniczych,

— zbudowanie odpowiedniej dla aktualnych potrzeb infrastruktury naukowo-dydaktycznej,

— otwarto$¢ na wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

— partnerskg wspolprace ze studentami jako waznej czgsci wspoOlnoty uczelnianej
w ksztattowaniu klimatu dla przedsigbiorczos$ci i samorzadnosci studenckiej,

— budowanie wizerunku Uczelni w srodowisku,

— dostosowanie systemu zarzadzania do postawionych zadan, tak aby zapewni¢ peine
uczestnictwo i odpowiedzialno$¢ wszystkich pracownikéw i jednostek administracyjnych
w procesie rozwoju Uczelni w nowych warunkach.

Strategia Rozwoju PAM im. Ksiecia Mieszka I na lata 2025-2029 zawiera zbior zadan, ktore
uznano za priorytetowe w najblizszej przysztosci. Kazde zadanie zostalo powierzone do
wykonania konkretnej jednostce organizacyjnej lub osobie. Przyjety okres wdrazania celow
strategicznych na lata 2025-2029 wydaje si¢ optymalny. Dynamiczne zmiany zachodzace w
obszarze szkolnictwa wyzszego 1 nauki, szczegdlnie w szkolnictwie niepublicznym,
determinuja potrzeb¢ podejmowania nowych wyzwan, adekwatnych do powstajacych
uwarunkowan oraz potrzeb. Nalezy nadmienié, iz proces doskonalenia koncepcji ksztalcenia
prowadzony jest w sposob ciagly. Liczne dziatania zaré6wno formalne, jak i nieformalne, maja
na celu nieustanng poprawe jakosci realizowanej misji, jaka pelnimy, tak by studenci byli
dumni z Wydzialu, na ktéorym studiuja, absolwenci usatysfakcjonowani z uzyskanego
wyksztalcenia, nauczyciele akademiccy i pozostali pracownicy zadowoleni ze swojego miejsca

pracy.

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi
dla kierunku

Ksztalcenie studentow na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie ma profil
praktyczny, po$wiadczony tytulem zawodowym magistra, uwzglgdniajacy potrzeby przede
wszystkim do lokalnego (cho¢ nie tylko) rynku pracy.

Praktyczne ksztalcenie na jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia

realizowane jest inter alia poprzez:

a) utrzymywanie wysokiej efektywnosci procesu dydaktycznego,

b) wspotprace nauczycieli akademickich i studentow ze spotecznym otoczeniem Uczelni,

c) przygotowanie studentow do ustawicznego ksztatcenia, samoksztalcenia, samorozwoju
1 samodoskonalenia,

d) kreatywnos$¢ i mobilno$¢ studentow w ramach odpowiedzialnos$ci za wlasng kariere
zawodowg oraz umiejetno$¢ elastycznego rozumienia potrzeb edukacyjnych i
specjalizacji zawodowe;j,

e) podnoszenie jakosci edukacji 1 preferowanie krytyczno-kreatywnych strategii
ksztatcenia.
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1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych
w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Od momentu powstania kierunku psychologia jednolite studia magisterskie bardzo istotna
jest wspolpraca Uczelni z interesariuszami zewngtrznymi skutkujaca szybkim i dynamicznym
rozwojem Wydzialu Nauk Spotecznych. Jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia
traktowane sg jako forma praktycznej dziatalno$ci zwigzanej z procesem podejmowania
odpowiedzialnych decyzji opartych na efektywnym wykorzystaniu posiadanego kapitalu
wlasnego i1 innych 0sob w celu realizacji zatozonych i1 zaplanowanych zadan umozliwiajacych
staly rozwoj. W konsekwencji jest to szeroko rozumiana dziatalno§¢ wpisujaca si¢ w misj¢
Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie zaklada
przygotowanie wysokiej klasy specjalistow zdolnych do sprawnego i efektywnego
poslugiwania si¢ zdobytymi w procesie ksztalcenia: wiedza i umiejetnosciami z zakresu
wybranej grupy specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru) oraz charakteryzujacych sig
posiadaniem kompetencji niezb¢dnych do profesjonalnego wykonywania wybranego zawodu.
Ksztalcenie na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie jest zgodne z Misja 1 Wizja
PAM, ktora zaktada wzbogacenie i uaktualnienie oferty edukacyjnej, obejmujacej spotecznie
wazne kierunki studiow odpowiadajace potrzebom wspodtczesnego rynku pracy oraz realizacji
aspiracji naukowych i spolecznych studentdéw jak tez nauczycieli akademickich.

Program studidw na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie zaktada wysoka
jako$¢ ksztalcenia oraz stala ewaluacje efektow uczenia sie. W ramach realizacji programu
studiow przewiduje si¢ wspOlprace z interesariuszami zewngtrznymi, co prowadzi do
wzmocnienia wi¢zi Uczelni z otoczeniem spolecznym.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia mozliwe jest migdzy innymi przez nawigzanie
wspotpracy z wyktadowcami innych uczelni oraz specjalistami — praktykami, co réwniez
odpowiada zatozeniom przyj¢tej Misji 1 Wizji funkcjonowania Uczelni.

W procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie brali udzial interesariusze wewnetrzni w osobach nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia Wydziatu Nauk Spotecznych PAM oraz interesariusze
zewnetrzni, wystepujacy w charakterze konsultantéw, wskazujacych wladzom Wydziatu
zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych od absolwentow przez potencjalnych
pracodawcow.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Absolwent jednolitych studidow magisterskich na kierunku psychologia w specjalnosci:
Psychologia kliniczna posiada wiedzg¢ z zakresu genezy i miejsca psychologii w systemie nauk
oraz jej interdyscyplinarno$ci. Uzyskal takze wiedze o kierunkach rozwoju psychologii i jej
nurtach. Poznat specyfik¢ przedmiotowa i metodologiczng psychologii (glowne szkoty
psychologiczne, orientacje badawcze, strategie i metody badan, narzedzia do zbierania danych
psychologicznych i spotecznych). Posiadl wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w
aspekcie biologicznym, psychologicznym i spolecznym, z uwzglednieniem wystepujacych
zaburzen zdrowia psychicznego i somatycznego. Poznat znaczenie wptywu s$rodowiska i
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kultury na rozwoj i funkcjonowanie jednostki oraz zdobyl wiedz¢ o specyfice i sposobach
funkcjonowania roéznych s$rodowisk i1 grup spotecznych. Zdobyl wiedz¢ o zastosowaniu
psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i pomocowych. Zna zasady i normy etyki
zawodowe;j.

W ramach specjalnos$ci Psychologia kliniczna absolwent zdobyt wiedzg pozwalajaca na opis
1 wyjasnianie zdrowych, jak réwniez zaburzonych form zachowania i funkcjonowania osoby
oraz grupy. Zna podstawy psychologii klinicznej, psychopatologii i psychoterapii w
odniesieniu do roznych paradygmatéw psychologicznych. Posiada wiedze dotyczaca specyfiki
i uwarunkowan funkcjonowania czlowieka z zaburzeniami zdrowia psychicznego i
somatycznego. Zna obowigzujace standardy sporzadzania opinii psychologicznych.

Absolwent kierunku psychologia studia jednolite magisterskie uzyskat umiejetnosci:
obserwowania, rozpoznawania psychologicznych uwarunkowan, mechanizméw, procesow i
zaburzen  funkcjonowania  czlowieka, interpretowania 1  wyjasniania  zjawisk
psychospotecznych oraz motywoéw 1 strategii zachowan jednostki. Potrafi planowaé i
organizowac prace, poshugiwac si¢ specjalistycznym jezykiem psychologicznym, jak rowniez
zna metodologiczne podstawy diagnostyki psychologiczne;.

Absolwent specjalnosci: Psychologia kliniczna posiada umiejetnosci praktyczne
pozwalajace na diagnozowanie poziomu zdrowia psychicznego i jego ewentualnych zaburzen,
formulowania 1 weryfikowania hipotez wskazujacych na przyczyny i mechanizmy
powstawania problemoéw psychicznych, jak rowniez potrafi dobra¢ adekwatne do nich formy
pomocy psychologicznej. Potrafi kompetentnie korzysta¢ z wystandaryzowanych narzedzi
diagnostycznych oraz samodzielnie konstruowaé nowe narzgdzia poprawne pod wzgledem
psychometrycznym. Potrafi zaprojektowa¢ dziatania diagnostyczne, profilaktyczne i
pomocowe dla 0sob stanowigcych grupe ryzyka zaburzen psychicznych w réznych kontekstach
zyciowych i1 srodowiskowych. Posiada umiejetnosci niezbgdne do interpretowania wynikow
badan psychologicznych. Zdobyt umiejetnos¢ zarowno pracy indywidualnej jak i zespolowe;j
w zakresie projektowania oraz prowadzenia postgpowania diagnostycznego i terapeutycznego
dla os6b w réznych fazach cyklu zycia.

Absolwent kierunku psychologia wyposazony jest w kompetencje spoteczne dajace
podstawe do rozwijania umiejetnosci refleksyjnego spojrzenia na wtasng role zawodowa oraz
rozumienia problematyki psychologiczne;j. Jest przygotowany do planowania rozwoju wlasnej
kariery zawodowej oraz nabyt kompetencje niezbe¢dne do ksztaltowania postaw prospotecznych
wobec 0s0b o réznych potrzebach w zakresie wsparcia i pomocy psychologiczne;j. Jest gotow
do dzialania na rzecz grup wsparcia psychologicznego, organizacji, Srodowiska lokalnego. Jest
gotow do poglebiania swojej wiedzy i zdobywania do§wiadczenia oraz budowania postawy
zaangazowania w udzielaniu pomocy psychologicznej. Jest §wiadomy znaczenia przestrzegania
w zyciu prywatnym i zawodowym zasad etyKki.

Absolwent specjalno$ci: Psychologia kliniczna dysponuje kompetencjami w zakresie
diagnostyki normy i patologii zgodnie z obowigzujacymi systemami klasyfikacji. Potrafi
nawigza¢ kontakt i przeprowadzi¢ rozmowe¢ wpierajaca oraz diagnostyczng, analizowacd i
interpretowac nieprawidtowe zachowania osob i1 grup, jak réwniez konstruowaé programy
stuzace poprawie ich funkcjonowania. Absolwent zdobyt kompetencje w zakresie
komunikowania wlasnych potrzeb, emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
efektywnego nawigzywania relacji interpersonalnych zaréwno z profesjonalistami, jak i innego
typu odbiorcami.
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Dzigki posiadanej wiedzy, umiej¢tnosciom i kompetencjom spotecznym absolwent jest
przygotowany do petnienia ré6znych rol spotecznych, wspdipracy z przedstawicielami innych
dyscyplin nauki.

Absolwent zdobyl kompetencje do pracy z osobami w réznym wieku: dzie¢mi, mtodzieza,
dorostymi — zar6wno rodzicami, jak i nauczycielami, pedagogami, wychowawcami oraz
innymi pracownikami jednostek edukacyjnych i1 pomocowych, a takze jednostkami
zajmujacymi si¢ opieka nad osobami w podesztym wieku. Jest przygotowany do podjecia
zatrudnienia w placoOwkach nakierowanych na dziatalno$¢ profilaktyczng oraz pomocowa,
placowkach zwigzanych ze stuzbg zdrowia czy edukacja, w tym w osrodkach szkolno-
wychowawczych.

Absolwent jednolitych studidow magisterskich na kierunku psychologia w specjalno$ci:
Psychologia wychowawcza zdobyt szeroka i poglgbiong wiedze z zakresu genezy i miejsca
psychologii w systemie nauk, jej interdyscyplinarno$ci i mozliwosci jej zastosowania w innych
dziadzinach. Absolwent tego kierunku uzyskat uporzadkowang wiedze o kierunkach rozwoju
psychologii, jej nurtach oraz systemach. Poznat specyfike przedmiotowg i metodologiczng
psychologii (gléwne szkoty psychologiczne, orientacje badawcze, strategie i metody badan,
narzgdzia do zbierania danych psychologicznych i spotecznych). Ponadto absolwent tego
kierunku zdobyl obszerng wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i spotecznym. Poznat znaczenie wptywu §rodowiska i kultury
na rozwdj 1 funkcjonowanie jednostki oraz zdobyl wiedzg¢ o specyfice i sposobach
funkcjonowania réznych srodowisk, oraz grup spotecznych. Uzyskat wiedz¢ o zastosowaniu
psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i pomocowych zwlaszcza w takiej dziedzinie
psychologii jak psychologia wychowawcza. Absolwent poznal zasady i normy etyki
zawodowe;j.

Absolwent kierunku psychologia w specjalnosci: Psychologia wychowawcza uzyskat
umiejetnosci obserwowania, interpretowania i wyjasniania zjawisk psychospotecznych oraz
motywow 1 strategii zachowan jednostki. Dysponuje gruntowng znajomos$cig
metodologicznych podstaw diagnostyki psychologicznej, a w szczeg6lnosci kompetentnie
korzysta z gotowych narzgdzi diagnostycznych oraz samodzielnie konstruuje nowe narzgdzia
poprawne pod wzgledem psychometrycznym. Ma umiejetnos¢ zar6wno pracy indywidualnej,
jak 1 zespolowej w zakresie projektowania oraz prowadzenia postgpowania diagnostycznego i
terapeutycznego dla oséb w réznych fazach cyklu zycia. Ponadto Absolwent tego kierunku
potrafi zaprojektowa¢ dziatania diagnostyczne, profilaktyczne i pomocowe dla o0sob
stanowigcych grupe ryzyka zaburzen psychicznych w roznych kontekstach zyciowych i
srodowiskowych.

Absolwent kierunku psychologia jednolite studia magisterskie w specjalnosci: Psychologia
wychowawcza posiadl kompetencje spoleczne dajace podstawe do rozwijania umiejetnosci
refleksyjnego spojrzenia na wlasng role zawodowa oraz rozumienia problematyki
psychologicznej, a takze rozwijania i doskonalenia wlasnych dzialan. Absolwent jest
przygotowany do planowania rozwoju wlasnej kariery zawodowej oraz nabyl zdolno$ci
ksztattowania postaw prospotecznych wobec 0séb o réznych potrzebach w zakresie wsparcia i
pomocy psychologicznej. Potrafi nawigza¢ kontakt i przeprowadzi¢ rozmowe diagnostyczng w
celu okreslenia potrzeb danej jednostki. Jest Swiadomy znaczenia przestrzegania w zyciu
prywatnym 1 zawodowym zasad etyki. Posiada poczucie odpowiedzialnosci za osoby, dla
ktérych stara si¢ dziatac.
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Dzigki posiadanej wiedzy, umiej¢tnosciom i kompetencjom spotecznym absolwent jest
przygotowany do petnienia ré6znych rol spotecznych, wspdipracy z przedstawicielami innych
dyscyplin nauki oraz instytucji i placowek roéznych typow. Absolwent obok zajeé
prowadzonych na uczelni zdobywa przydatne doswiadczenie podczas praktyk zawodowych.

Absolwent kierunku psychologia w specjalnosci: Psychologia wychowawcza zdobyt
kompetencje do pracy z osobami w réznym wieku: dzie¢mi, mtodzieza, dorostymi — zaré6wno
rodzicami jak i nauczycielami, pedagogami, wychowawcami oraz innymi pracownikami
jednostek edukacyjnych i pomocowych, a takze jednostkami zajmujacymi si¢ opieka nad
osobami w podesztym wieku. Ponadto jest przygotowany do podjecia zatrudnienia w
placowkach nakierowanych na dziatalno$¢ profilaktyczng oraz pomocowa, placéwkach
zwigzanych ze stuzbg zdrowia czy edukacja, w tym w osrodkach szkolno-wychowawczych.

1.5. Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Wzorcami mig¢dzynarodowymi, ktére maja wpltyw zaréwno na koncepcje¢ ksztalcenia,
okreslanie efektow uczenia si¢ oraz programow studiow na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie, jak rowniez na proces realizacji procesu dydaktycznego jest wspolpraca z
podmiotami edukacyjnymi (uczelnie wyzsze) przejawiajaca si¢ w takich dziataniach jak:

a) stala wymiana informacji dotyczacej programow studiow pomiedzy PAM a uczelniami

partnerskimi;

b) obserwacja sposobow realizacji programow studiow na uczelniach partnerskich w czasie

wizyt oraz realizowanych mobilnosci;

c¢) udzial przedstawicieli PAM w konferencjach mi¢dzynarodowych oraz programach

szkolen.

Odnoszac si¢ do ostatniego punktu, przedstawiciele Uczelni biorg aktywny udzial w wielu
konferencjach mi¢dzynarodowych. Jako przyktad mozna poda¢:

Konferencje zagraniczne:

— 15-17.06.2017 — Udzial w Kongresie Verein Deutsche Sprache (Kusel, Niemcy), (prof.
dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 04-06. 09.2017 — organizacja i czynny udzial w Drugim Kongresie Migdzynarodowe;j
Unii Jezyka Niemieckiego (ISPRUD), Mielno-Uniescie (Referat: Zur Menschen- und
Naturauffassung der deutsche Frithromantik), (prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 12.04.2018 — Wyktad w Ambasadzie RP w Bogocie, Kolumbia — ,,Polskie drogi ku
tozsamos$ci 1 niepodleglosci — refleksje filozoficzne”, (prof. dr hab. Bolestaw
Andrzejewski).

— 21-23. 06. 2018 — Udzial w Kongresie Verein Deutsche Sprache (Offenburg, Niemcy),
(prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 13-15. 12. 2018 — czynny udzial w konferencji: Kant and New Concepts II: Thought,
Language and Society, Amsterdam, Holandia (Referat: Mensch und Wort — Kant, Hegel
und Schelling iiber modus existendi), (Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 23-24.09.2021, Miedzynarodowa konferencja naukowa on-line:,,Brucken statt Mauer”
(,Mosty zamiast muréw”) wraz z wyktadem 24.09.2021 r. ,,Polen und Deutsche —
Vergleich der Mentalitaten” (prof.dr hab. Bolestaw Andrzejewski).
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Pozostale przyklady konferencji o zasiegu miedzynarodowym z podzialem na nauczycieli

akade

mickich 1 inne osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia jednolite studia

magisterskie:

1y

2)

3)

Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Czlowiek a srodowisko", Oswiecenie i
romantyzm. Dwa modele relacji cztowiek i srodowisko, Wydziat Nauk Spotecznych
Poznanskiej Akademii Medycznej im. Ksigcia Mieszka I, Filia w Wagrowcu, 2022.

dr Anna Gapinska:

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Czlowiek a srodowisko", Referat:
Psychologiczny wymiar relacji czlowieka z naturg, Wydziat Nauk Spolecznych
Poznanskiej Akademii Medycznej im. Ksigcia Mieszka I, Filia w Wagrowcu, 2022;

dr Czestaw Tobola:

VIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia-implikacje praktyczne do wspotpracy samorzqdow,
spoteczenstwa, stuzb mundurowych", Referat: Ryzykowmne zachowania seksualne
miodziezy przebywajqcej w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i ich wiedza na
temat chorob przenoszonych drogq ptciowq, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
we Wloclawku, 2025;

VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia-implikacje praktyczne do wspotpracy samorzqdow,
spoteczenstwa, stuzb mundurowych", Referat: Ryzykowmne zachowania seksualne
miodziezy niedostosowanej spotecznie przebywajgcej w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i ich wiedza na temat chorob przenoszonych drogg plciowg,
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku, 2024;

IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Seksualnosc a prawo, psychologia i nauki
o spoteczenstwie", Referat: Seksualnos¢ miodziezy niedostosowanej spotecznie z lekkq
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz w normie intelektualnej - raport z badan,
Center for American Center for European Studies, 2024.

Udzial w zagranicznych grantach, projektach naukowych:

01.02-30.04 2019 — Kierownictwo polsko-niemieckiego projektu, realizowanego w
Uniwersytecie Halle-Wittenberg, finansowanego przez stron¢ niemiecka. Temat:
,Portraets der Nationen mit Inter-philosophie gezeichnet”, (prof. dr hab. Bolestaw
Andrzejewski).

Istotnym elementem w ramach wzorcéw miedzynarodowych s3 staze i1 publikacje
zagraniczne nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia na kierunku
psychologia jednolite studia magisterskie:

Publikacje zagraniczne:

Ein Pole, der deutsche Philosophie schitzt, [w:] Wir sprechen gerne Deutsch, red. U.
Weinreich, IFB Verlag Deutsche Sprache, Padeborn 2018, s. 32-46, (prof. dr hab.
Bolestaw Andrzejewski).
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Zagraniczne staze 1 wyjazdy dr Barbary Jacennik:

Researcher, The Hugh Mc Millan Rehabilitation Centre, Toronto.

Post_Doctoral Research Fellow, The Hospital for sick Children, Psychology, Toronto.
Research/Teaching Assistant and Lecturer, Departament of Linguistics, University of
Toronto.

Research Assistant and Lecturer, Departament of Linguistics, University of Alberta,
Edmonton.

Funkcje dr Barbary Jacennik w redakcjach pism zagranicznych:

International Healthcare Review- Associate Editor, Special Collection on Digital
Health.

Centre European JUrnal of Communication — cztonek Scientific Network, recenzent.
IEEE Access, recenzent.

Journal of Modern Science, recenzent.

Na szczeg6lng uwage zashuguje dzialalno$¢ publikacyjna 1 konferencyjna o zasiggu
mi¢dzynarodowym d Barbary Jacennik (PhD in Psycholinguistics (dr n. hum., nostryfikacja
Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego):

Publikacje w czasopismach 1 monografiach:

Jacennik, B. Jankowska, A.K. (2023, w druku) Komunikacja medyczna z pacjentem na
odlegtos¢ — potencjal i ograniczenia. W: A.K Jankowska (red.), Gdzie jestesmy i dokad
zmierzamy. Nauczanie komunikacji na kierunku lekarskim. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Doniec, R. J., Piaseczna, N. J., Szymczyk, K. A., Jacennik, B., Siecinski, S., Mocny-
Pachonska, K., Duraj, K., et al. (2022). Experiences of the Telemedicine and eHealth
Conferences in Poland—A Cross-National Overview of Progress in Telemedicine.
Applied Sciences, 13(1), 587. MDPI AG. Retrieved from http://dx.doi.org/
10.3390/app13010587.

Jacennik, B., Zawadzka-Gosk, E., Moreira, J. P., & Glinkowski, W. M. (2022).
Evaluating Patients’ Experiences with Healthcare Services: Extracting Domain and
Language-Specific Information from Free-Text Narratives. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 19(16), 10182. MDPI AG. Retrieved from
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph191610182.

Moreira, P., Monachino, M., Williams, D.L., Dsouza, B., Chen, Y., Antunes, V., Ueyda,
M., Nguyen, T & Jacennik, B. (2022) Healthcare Research Priorities: an International
Agenda for 2024. International Healthcare Review (online), 1:1, 1-8, DOI:
https://doi.org/10.56226/ihr.v1il.

Jacennik, B., Wysocki, P., Langrand, C., Jankowska, A.K., Sadowska, M., Glinkowski,
W. (2021) Regulacje prawne i wytyczne dobrych praktyk dla §wiadczenia telekonsultacji
— na przyktadzie Polski. W: M. Cybulski, C. Lukaszuk, E. Krajewska-Kutak (red.),
Interdyscyplinarne wyzwania nauk o zdrowiu (s. 27-56). Uniwersytet Medyczny w
Biatymstoku.

Jacennik, B., Chmielewska-Ignatowicz, T., Glinkowski, W. (2019). Telerehabilitacja w
chorobach narzadu ruchu z perspektywy pacjenta — przeglad podsumowujacy. W: E.
Krajewska-Kutak, C. Lukaszuk, J. Lewko, W. Kufak (red.), Holistyczny wymiar
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wspotczesnej medycyny, tom V (s. 592-605). Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,
,Duchno” Teresa Duchnowska, Biatystok.

Wystapienia na konferencjach miedzynarodowych:

— Jacennik, B. (2023) Contribution of telemedicine to integrated and coordinated patient
care — an overview of topics. Konferencja migdzynarodowa ,,Telemedicine and e-health
20237, Polskie Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia, Warszawa, 7 wrze$nia 2023.

— Jacennik, B., Cedro, T., Wysocki, P., Glinkowski, W. (2022) Healthcare, technology, and
psychosocial factors influencing the use of voice vs. video teleconsultation services.
Konferencja migdzynarodowa ,, Telemedicine and e-health 2022, Polskie Towarzystwo
Telemedycyny i e-Zdrowia, Warszawa, 3 wrzesnia 2022.

— Jacennik, B. (2022) Virtual video consultations in health care — barriers and facilitators
in the transformation of health communication. Reinitialise Scientific Workshop,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin, 9 maja 2022.

— Jacennik, B., Wysocki, P. Advances in telemedicine adoption during COVID-19
pandemic — selected issues. Konferencja mi¢dzynarodowa ,,Telemedicine and e-health
20217, Polskie Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia, 17 wrzesnia 2021.

— Jacennik, B., Wysocki, P. Telemedicine adoption evaluation indicators — an overview of
methods. Konferencja migdzynarodowa ,,Telemedicine Poland 20217, 24.04.2021.

— Jacennik, B., Zawadzka-Gosk, E., Wolk, K. (2020). Czy automatyczne wydobywanie
informacji z nieustrukturyzowanych e-tekstow moze stuzy¢ do oceny doswiadczen
pacjentdw w systemie opieki zdrowotnej? Konferencja miedzynarodowa ,,Telemedycyna
1 eZdrowie 2020”, Polskie Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia Online, Warszawa,
18 wrzesnia 2020. (Pierwsza nagroda w konkursie na najlepsza prezentacje).

— Jacennik, B. (2019). Doswiadczenia pacjentdow obcokrajowcéw w systemie ochrony
zdrowia w Polsce — analiza treSci opowiadan pacjentow. V Kongres Polskiego
Towarzystwa Komunikacji Spotecznej, Warszawa, 19-21 wrzes$nia 2019.

— Jacennik, B. (2018). Satisfaction with telerehabilitation programs for musculoskeletal
disorders. Konferencja mi¢dzynarodowa , Telemedycyna i eZdrowie 2018, Polskie
Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia, Warszawa, 14 - 15 grudnia 2018.

Inny przyktady obejmuja:

1) dr hab. Rafat Wéjciak:

—  Lithium salts alter the size and morphology of the Madagascar hissing cockroach’s
neuroendocrine system, RW Wojciak, P Marciniak, M Stocinska, Scientific Reports 15,
33126,2025;

— The Impact of Physical Activity on Metabolic Health and Cognitive Function in
Postmenopausal Women: A Cross-Sectional Study, K Mruczyk, RW Wgjciak, M
Molska, E Sliwicka, T Podgorski, ...Metabolites 15 (7), 420, 2025;

— Association between cognition, brain-derived neurotrophic factor (BDNF) and
macronutrients in normal and overweight postmenopausal women, K Mruczyk, M
Molska, RW Wojciak, E Sliwicka, A Cisek-Wozniak, Experimental Gerontology 192,
112449, 2024;

— Effects of Bifidobacterium Lactis BS0l and Lactobacillus Acidophilus LA02 on
cognitive functioning in healthy women, D Czajeczny, K Kabzinska, RW Wojciak,
Applied Neuropsychology: Adult 30 (5), 552-560, 2023;
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— Application of Eye-tracking in research on the theory of mind in ASD. D Czajeczny, A
Jaroszkiewicz, P Daroszewski, P Kopczynski, ...European Review for Medical &
Pharmacological Sciences 26 (4), 2022;

— Acceptance, coping strategies and health behaviors in bipolar disorder patients taking
and not taking lithium carbonate, K Kabzinska-Milewska, D Czajeczny, RW Wojciak,
Health Psychology Report, 2022;

— Effect of in ovo lithium carbonate and citrate injection on embryonic development and
total blood glucose, triglyceride, and cholesterol concentration, K Kabzinska, RW
Wojciak Trace Elements and Electrolytes 39 (2), 55-63, 2022;

— Physical activity of women over 60 — methodology of activity measurement, A Cisek-
Wozniak, K Mruczyk, RW Wojciak Annals of Agricultural and Environmental
Medicine 29 (1), 86-93, 2022;

— The effectiveness of supportive psychotherapy in weight loss in a group of young
overweight and obese women, K Juchacz, P Klos, V Dziedziejko, RW Wojciak,
Nutrients 13 (2), 532, 2021;

— The influence of Li+ ions on pepsin and trypsin activity in vitro, K Kabzinska, A Cisek-
Wozniak, D Czajeczny, K Mruczyk, RW Wojciak, Journal of Trace Elements in
Medicine and Biology, 2021.

2) dr Kinga Kot:

— "Levels of alexithymia and body image perception: a comparative study of 96 adults
with a celiac disease and 96 healthy controls”, Full author list: Kinga Kot; Agnieszka
Dobrowolska; Iwona Krela-Kazmierczak; Maciej Glowacki; Ewa Misterska
Submission ID: JOGA-D-23-00155.

3) mgr Magdalena Niedbat:

— Klosowska, J., Budzisz, A., Rubanets, D., Laska, 1. A., Bieniek, H., Wiercioch-
Kuzianik, K., Braczyk, J., Bajcar, E. A., Zeglen, M., Niedbat, M., Badzinska, J.,
Przeklasa-Muszynska, A., McCracken, L. M., & Babel, P. (2025, July 22).
Development and psychometric evaluation of the 12-item Polish version of the Pain
Vigilance and Awareness Questionnaire. Scientific Reports, 15, 26541,
hXps://doi.org/10.1038/s41598-025-08449-6;

— Klosowska, J., Rubanets, D., Wiercioch-Kuzianik, K., Bajcar, E. A., Zeglen, M.,
Niedbat, M., Badzinska, J., Bieniek, H., Braczyk, J., Laska, I. A., Przeklasa-Muszynska,
A., McCracken, L. M., & Babel, P. (2025). Development, psychometric properdes, and
cutoff scores of the Polish version of the 20-item Pain Anxiety Symptoms Scale (PASS-
20) in a chronic pain sample. Psychological Assessment, 37(5), e28—e44.
hXps://doi.org/10.1037/ pas0001376 ;

— Klosowska, J., Niedbat, M., Budzisz, A., Laska, I. A., Bajcar, E. A., Badzinska, J.,
Bieniek, H., Braczyk, J., Rubanets, D., Wiercioch-Kuzianik, K., Zeglen, M., Przeklasa-
Muszynska, A., McCracken, L. M., & Babel, P. (2025). Development and psychometric
evaluaion of the Polish version of the Chronic Pain Acceptance Quesionnaire (CPAQ).
Experimental Gerontology. Advance online publication. hXps://doi.org/10.101
6/j.exger. 2025.112886.
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4) dr Jakub Wierzbicki:

— Grabowska, 1., Wierzbicki, J. (2025). The Needs of Generation Z Students — An Analysis
of the Challenges in the Field of Higher Education. W: K. Brzychcy i1 R. Tylzanowski
(red.), Od innowacji do praktyki. Wspoiczesne kierunki w zarzgdzaniu i rozwoju
organizacji (s. 139-149). Instytut Badan nad Innowacjami i Przedsiebiorczoscia;

— Rosalska, M., Wierzbicki, J. (2021). Proactivity of students — between diagnostic
assumptions and methodical solutions. Dyskursy Mtodych Andragogéw, (22),217-227.

Ponadto mgr Patrycja Barocco prowadzita badania w Applied Language Center, University
College Dublin, realizowane w ramach przygotowan do projektu doktorskiego dotyczacego roli
emocji i afektywno$ci w procesie uczenia si¢ jezyka.

Na szczegdlng uwage zashuguje state stosowanie procedur European Credit Transfer System
(ECTS). System punktéw zaliczeniowych ECTS stosowany w PAM jest zgodny z zaleceniami
Przewodnika Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw. System akumulacji
punktéw obejmuje:

— przygotowanie programu studiow w oparciu o naktad pracy studentéw i zaktadane efekty

uczenia sie,

— zasady rejestracji studentdw na poszczegdlne semestry i lata,

— organizacj¢ elastycznego procesu dydaktycznego,

— monitorowanie i ocen¢ prawidtowosci funkcjonowania programu studiow.

Celem ww. systemu jest ulatwianie planowania, zdobywania, oceniania, uznawania i
walidacji kwalifikacji oraz jednostek edukacyjnych, a takze mobilnosci studentéw. Punkty
ECTS odzwierciedlaja naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zalozonych w programie
efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ okreslaja, co student powinien wiedzie¢, rozumie¢ i
potrafi¢ zrobi¢ po pomys$lnym zakonczeniu procesu ksztatcenia.

Naktad pracy okresla czas, jakiego przecietny student potrzebuje, aby zaliczy¢ wszystkie
zajg¢cia ujete w programie studiow i harmonogramie realizacji programu studiow (takie jak
wyktady, seminaria, projekty, zajecia praktyczne, samodzielna nauka i egzaminy) oraz uzyskaé
zatozone dla programu efekty uczenia sig.

Naktad pracy studenta wskazuje na taczng liczbe godzin pracy przecietnego studenta
niezbedng dla osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢. Obejmuje godziny pracy
w Uczelni przewidziane harmonogramem zaj¢¢, a takze indywidualng pracg studenta w Uczelni
1 poza nig, tak w czasie zaj¢¢, jak i przygotowania si¢ do zaje¢¢ oraz do egzaminéw. Do
powyzszego doliczany jest czas po§wigcony na egzaminy i inne formy zaliczania zaj¢¢. Z uwagi
na fakt, iz bierze si¢ pod uwagg przecietnego studenta, nalezy uwzglednic takze przecietny czas
niezbedny do dodatkowego przygotowania si¢ do sesji 1 egzaminéw poprawkowych. Ponadto
rozpatrywany jest czas, jaki student musi pos§wigcic¢ na petne przygotowanie si¢ do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach, w kazdej dozwolonej ustanowionej przez PAM formie.

Czynigc zalozenie, ze naklad pracy dotyczy przecigtnego studenta zauwazono, ze
ponadprzeci¢tnie zdolny student bedzie potrzebowal mniej czasu. Pozostaly wolny czas moze
efektywnie wykorzysta¢ na dodatkowe formy aktywnosci/uczenia si¢ wlasnego rozwoju (np.
udziat w badaniach naukowych prowadzonych w Uczelni, udziat w konferencjach naukowych).
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Prowadzacy maja na wzgledzie fakt, ze niezaleznie od formy studiéw (stacjonarna,
niestacjonarna) efekt uczenia si¢ musi pozosta¢ ten sam. Oznacza to, ze przy mniejszej liczbie
zaje¢ realizowanych w Uczelni student musi ponie$¢ wigcej naktadu pracy ,,wlasnej”, aby
przygotowac si¢ do osiggni¢cia wskazanych efektow uczenia si¢.

W celu dokonania wyceny pracy wlasnej studenta identyfikuje sig:
— wszystkie prace, jakie musi wykona¢ student, aby w pelnym zakresie osiaggna¢
zalozone efekty uczenia sig,
— wiedzg, jaka musi posiada¢ student rozpoczynajacy ksztatcenie w danym obszarze,
— formg ksztatcenia, z uwzglednieniem warunku, ze student aktywny zawodowo nie jest
w stanie poswigci¢ na pracg wlasng wigcej niz 20-30 godzin tygodniowo.

Planujac rozktad zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studiow uwzglednia si¢
réwnomierne obcigzenie studenta w poszczegolnych semestrach. 60 punktow ECTS odpowiada
rocznemu nakladowi pracy przecigtnego studenta studiow stacjonarnych i osiagnigtym (w roku
akademickim) efektom uczenia si¢. Zasadniczo naktad pracy studenta wynosi od 1500 do 1800
godzin w roku akademickim, co oznacza, ze jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy.

Punkty ECTS s3 przypisywane do pelnego programu studiéw, w tym do poszczegdlnych
jego komponentoéw (takich jak grupa zaje¢, zajecia, praca dyplomowa, praktyka zawodowa,
¢wiczenia, konwersatoria). Liczba punktow przypisywana jest kazdemu komponentowi w
zalezno$ci od jego wagi wyrazonej w kategoriach naktadu pracy potrzebnego do osiggnigcia w
warunkach ksztatcenia formalnego zalozonych dla tego komponentu efektéw uczenia sig.

Punkty s3 przyznawane studentom po zaliczeniu zaj¢¢ ujetych w programie studiow lub
pojedynczego komponentu programu studidw i1 uzyskaniu pozytywnej oceny osiagni¢tych
efektow uczenia sie.

Transfer punktéw moze si¢ dokona¢ z jednego programu do drugiego, ale tylko wtedy, gdy
wlasciwa jednostka/uprawniony organ uzna niniejsze punkty oraz zwigzane z nimi efekty
uczenia si¢.

W przypadku kierunku psychologia jednolite studia magisterskie stuadent zobowigzany jest
zdoby¢ co najmniej 60 punktéw ECTS w ciagu roku akademickiego, tj. co najmniej 30 punktow
ECTS na semestr roku. System punktéw zaliczeniowych stosowany w PAM jest zgodny ze
wskazowkami zawartymi w Przewodniku Europejskim — System Transferu i Akumulacji
Punktoéw, opracowanym przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji. Punkty ECTS, ktore sg
przyporzadkowane poszczegdlnym zajgciom (wyklady, ¢wiczenia, praca wtasna w domu lub
bibliotece), okreslaja naktad pracy studenta, jaki musi ponie$¢, aby uzyskac zaliczenie danych
zaje¢ w stosunku do naktadu pracy niezbgdnego do zaliczenia semestru. W PAM uzyskanie
przez studenta odpowiedniej liczby punktéw kredytowych daje podstawe do zaliczenia
semestru (roku) studiow.
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢, ze wskazaniem ich zwiazku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak
rowniez stanem praktyki w obszarach dzialalnoSci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku

Podstawe ksztatcenia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie stanowig efekty
uczenia si¢, do ktorych dostosowany jest program studiow.

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z unormowaniami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej ramy Kwalifikacji (Dz. U. z
2018 r. poz. 2218).

Efekty uczenia si¢ zachowuja spdjnos¢ z tresciami ksztalcenia oraz stosowanymi metodami
dydaktycznymi.

Zawarte w programie studiow efekty uczenia si¢ zostaly opracowane we wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uwzgledniaja takze analiz¢ zgodnosci zakladanych
efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

Metodyka przygotowywania efektow uczenia si¢ na kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie opiera si¢ na przyporzadkowaniu do nich zaje¢ i tresci ksztalcenia oraz sposobu
ich realizacji. Etapowo$¢ wprowadzania poszczegdlnych zajec i ich tresci oraz stopniowanie
trudnosci dostosowano w pelni do mozliwosci psychofizycznych studentow. Program studiow
ktadzie nacisk na szczegbélnie wazne umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne
niezbedne w przysztej pracy zawodowe;j. Jego konstrukcja jest spdjna i logiczna oraz umozliwia
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sig.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie
sformutowano majac na uwadze wiedze¢, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoleczne
Scisle powigzane z koncepcja, kierunkiem, poziomem oraz profilem ksztalcenia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

W zakresie kryterium 1, uwzgledniajac zalecenia PKA, Uczelnia podjeta starania o
nawigzanie wspolpracy z psychologami bedacymi samodzielnymi pracownikami naukowymi,
w wyniku czego zostala zawarta m.in. umowa o prace z Panig dr hab. Ewa Muszynska oraz
uzgodniono zawarcie podobnej umowy z dr. hab. Rafatem Wojciakiem, ktoéry aktualnie
prowadzi zajgcia 1 seminarium magisterskie na kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie na podstawie umowy cywilno-prawnej. Wymienione osoby stanowily cenne
wsparcie merytoryczne przy modyfikacji efektow uczenia pod katem zalecen sformutowanych
przez PKA.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztafcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzarn metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek
ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajeé
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajeé
do wyboru,

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie
ksztatcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji,
w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup zajec,
na ktdrych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqce o uzyskania kompetencji inZynierskich,
w przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zréznicowanie metod | Wiadze Wydziatu Nauk Spotecznych PAM przekazaty
weryfikacji efektow uczenia | instrukcje dotyczace koniecznosci réznicowania efektow
sie poprzez zwiekszenie | uczenia sie podczas posiedzen Rady Wydziatu, jak
rowniez podczas rozmow z nauczycielami akademickimi,
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metod uwzgledniajacych
umiejetnosci praktyczne.

w trakcie szkolen i konsultacji na platformie ZOOM oraz
rozmoéw telefonicznych. Powotano Wydziatowa Komisje
ds. Weryfikacji Poprawnosci Sylabuséw Przedmiotowych,
wspierajacy prace Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i
Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Zréznicowanie metod
weryfikacji biezacych
postepow w nauce, tak aby

naktad pracy studentéw
jasno odzwierciedlat
wykonywane przez
studentéw zadania oraz aby
metody weryfikacji
postepow w nauce
umozliwiaty weryfikacje
efektébw uczenia sie w
obrebie wiedzy,

umiejetnosci i kompetenciji.

Witadze Wydziatu Nauk Spotecznych PAM przekazaty
instrukcje dotyczace weryfikacji biezacych postepow w
nauce, tak by naktad pracy studentéw jasno
odzwierciedlat wykonywane przez studentéw zadania
oraz aby metody weryfikacji postepow w nauce
umozliwiaty weryfikacje efektéw uczenia sie w obrebie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji podczas posiedzen
Rady Wydziatu, jak rdwniez rozméw z wyktadowcami, w
trackie szkolen i konsultacji na platformie ZOOM oraz
rozmow telefonicznych.

Nad prawidtowq realizacjq zatozenn dotyczacych jakosci
ksztatcenia, w tym metod weryfikacji postepéw w nauce
czuwa Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia, wspierana przez Wydziatowg Komisje
ds. Weryfikacji Poprawnosci Sylabuséw Przedmiotowych.
Obie Komisje zwracaja uwage m. in. na poprawnos¢
metod weryfikacji biezacych postepow w nauce zgodnie z
wytycznymi Zespotu Oceniajgcego PKA.

Weryfikacja kart
przedmiotéw i usuniecie
tresci  programowych o
watpliwym statusie
naukowym

W celu zapewnienia weryfikacji kart przedmiotéw i

usuwania nieprawidtowosci, w  tym statego
monitorowania, by osoby prowadzace zajecia stosowaty
sie do zasad poprawnego konstruowania sylabuséw
przedmiotowych, jak rowniez prowadzenia zaje¢ na
podstawie rzetelnych i wiarygodnych zrédet naukowych i
uznanej prze Srodowisko naukowe wiedzy tworzacej
obowigzujacy paradygmat danej dyscypliny naukowej
powotano Wydziatowg Komisje ds. Weryfikacji
Poprawnosci Sylabusow Przedmiotowych, wpierajaca
prace Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny

Jakosci Ksztatcenia.

Zréznicowanie zaktadanych
efektow uczenia sie dla
poszczegdinych czesci
praktyk.

Wiadze Wydziatlu Nauk Spotecznych PAM, po
konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi dokonaty zréznicowania efektow uczenia
sie dla poszczegdlnych czesci praktyk, dzielac je na
praktyki dla studentéw 1 i Il roku studiéw, praktyki dla
studentéw Il i IV roku studiow oraz praktyki dla
studentéw V roku studiow.
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Wyréwnanie liczby godzin

W ramach dziatan naprawczych sprawdzono liczbe godzin

zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, bedacych
podstawa sformutowanych

praktyk dla formy | praktyk dla stacjonarnej i niestacjonarnej formy studiéw
stacjonarne;j i | tak, by w obu przypadkach liczba godzin praktyk wynosita
niestacjonarne;j. 720 godzin w ciggu pieciu lat studiow.

Podjecie dziatan | Obok powotania szeregu Wydzialowych Komisji
naprawczych czuwajacych nad prawidtowoscia przebiegu procesu

ksztatcenia we wskazanych obszarach, Wtadze Wydziatu
Nauk Spotecznych PAM dokonuja systematycznej
ewaluacji sylabuséw  przedmiotowych, w tym
réoznorodnosci form weryfikacji uzyskanych efektéw

wyzej zalecen. uczenia sie oraz przebiegu praktyk zawodowych.
Zwiekszono w tym celu czestotliwos¢ spotkan Wiadz
Wydziatu Nauk Spotecznych PAM ze studentami w trakcie

cyklicznych spotkan organizacyjnych.

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym treSci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w
obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przykladowych powiazan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia

1) Nazwa zaje¢: Historia mysli psychologicznej

Przykladowe tre$ci i odniesienie do kierunkowych efektow uczenia sie:

- Podstawowe pojecia zwigzane z psychologig (K7 KK02, K7 UW02, K7 WG04)

- Pytania starozytnych Grekow, ktore ksztaltowaty rozwoj psychologii (K7 KROS,
K7WGO01, K7 WG02, K7 WGO03),

- Wplyw Rzymian i chrzedcijanstwa na psychologie (K7 KR10, K7 UKO6,
K7 WGO01, K7 WG02, K7 WG03)

- Psychologia w czasach $redniowiecza (K7 UKO06, K7 WGO01, K7 WGO02,
K7 WGO03)

- Psychologia w okresie renesansu (K7 KKO02, K7 UKO05, K7 WGO01, K7 WGO02,
K7 WGO03)

- Psychologia w okresie o$wiecenia i pozytywizmu (K7 KKO1, K7 UWO02,
K7 UKO05, K7 WGO01, K7 WG02, K7 WG03)

- Psychologia XX wieku (K7 K009, K7 KKO02, K7 WG03, K7 WG04)
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2) Nazwa zaje¢: Diagnoza psychologiczna:

Przykladowe tre$ci i odniesienie do kierunkowych efektow uczenia sie:

- Wprowadzenie do diagnostyki  psychologicznej (K7 WGO02, K7 WGO06,
K7 WGI10)

- Podstawowe pojecia 1 rodzaje diagnozy psychologicznej (K7 WG02, K7 WGO06,
K7 WGI10)

- Funkcje procesu diagnozowania (K7 WG10, K7 UWO01)

- Fazy postepowania diagnostycznego (K7 WG10, K7 UWO01)

- Opis a wyjasnianie w diagnozie klinicznej (K7 WG10, K7 UWO01)

- Modele diagnozy klinicznej (K7 _WG09, K7 UW01, K7 UWO03, K7 KOO03)

- Diagnoza pozytywna a diagnoza negatywna (K7_WG09, K7 UW01, K7 KO03)

- Diagnoza kliniczna selekcyjna a interwencyjna (K7 WG10)

- Wyjasnienia znaczenia symptoméw a interpretacja wynikow (K7 WGO09,
K7 UW02)

- Kryteria normalnos$ci w diagnozie klinicznej (K7 _WG09, K7 UWO03)

- Alternatywne podej$cie do normalnosci w diagnostyce (K7 WG09, K7 WKI13,
K7 UW02)

- Paradygmat medyczny a paradygmat psychologiczny w wyja$nianiu znaczenia
symptomow (K7 WG09)

- Diagnoza sytuacji a diagnoza czynnikow intrapsychicznych (K7 WGI10,
K7 WKI13, K7 UW02, K7 UWO03)

- Charakterystyka metod diagnostycznych w diagnozie klinicznej (K7 _WG06)

- Diagnoza psychologiczna ,czlowieka z ulicy” a diagnoza profesjonalna
(K7 _WG10, K7 WK13,K7 UWO03)

- Stosowanie obserwacji w diagnostyce psychologicznej (K7 _WG06, K7 UWO01)

- Stosowanie testow w diagnostyce psychologicznej (K7 _WG06, K7 UWO01)

- Specyfika rozmowy 1 wywiadu w diagnozie psychologicznej (K7 WGO06,
K7 UWO01, K7 UK04)

- Tendencje w spostrzeganiu ludzi a diagnoza kliniczna (K7 _WG06, K7 UWO01)

- Praktyczne aspekty komunikacji w trakcie diagnozy klinicznej (K7 WGI10,
K7 UKO04)
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- Specyfika diagnostyki psychologicznej w obszarze psychosomatyki (K7 WGO09,
K7 UWO01, K7 UW02, K7 KO04)

- Specyfika diagnostyki psychologicznej w obszarze psychodietetyki (K7 WG10,
K7 UW02, K7 UO10)

- Koncepcja natury ludzkiej a postgpowanie diagnostyczne (K7 WG10, K7 WK13,
K7 UW02, K7 UO10)

- Orzeczenie diagnostyczne jako podstawa interwencji psychologicznej (K7 WGO09,

K7 UWO03, K7 UK04, K7 K003, K7 _K004)

3) Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do psychologii klinicznej:

Przykladowe tre$ci i odniesienie do kierunkowych efektow uczenia sie:

- Psychologia kliniczna jako dyscyplina. Subdyscypliny psychologii klinicznej
(K7_WG02, K7 UWO01, K7 UWO02)

- Norma a patologia psychiczna. Kryteria patologii (K7 WG02, K7 UWO01)

- Kryteria diagnozy zaburzen psychicznych. Narzedzia diagnostyczne w psychologii
klinicznej (K7 _WG14, K7 UW02 K7 KRO08, K7 KR10)

- Diagnoza psychologicznych przyczyn 1 skutkdw zaburzen psychicznych
(K7 WG02, K7 WG14,K7 UU11, K7 KRO08)

- Diagnoza kliniczna na potrzeby psychoterapii (K7 _WG02, K7 WK12,K7 UUI11)

- Rola psychologa w rozpoznawaniu, leczeniu, zapobieganiu zaburzeniom oraz
budowaniu $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu psychicznemu. Etyka psychologa

(K7 WK12,K7 WG14, K7 UWO02).

2.2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w
tym poslugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Metody ksztatcenia, wykorzystywane na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie
sa $cisle powigzane z realizowanymi efektami uczenia si¢, pozwalajgc tym samym na zdobycie
wiedzy, umiej¢tnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych, wtasciwych m.in. dla grup
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnosci).

Do gtownych metod wykorzystywanych w trakcie zaje¢ realizowanych w bezposrednim
kontakcie nauczyciela ze studentem naleza:
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a) metody podajace — np. stowne (wykorzystywane w takich formach zaje¢, jak: wyktady
informacyjne, problemowe czy konwersatoryjne);

b) metody poszukujace — np. metoda problemowa i sytuacyjna, ,,burza moézgdéw”, praca
indywidualna i w grupach, analiza r6znych zrodet wiedzy (takich, jak: film, fotografie,
materiaty archiwalne, teksty zrdédlowe, dokumenty, roczniki statystyczne, mapy,
Internet), metoda projektu, studium przypadku (case study), metoda obserwacji, dyskusja,
metoda komunikacyjna, referat, konsultacje (wykorzystywane w takich formach zaje¢,
jak: ¢wiczenia realizowane w sali czy w terenie);

c) metody eksponujace — np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacyjna — gier
symulacyjnych i decyzyjnych (wykorzystywane w takich formach zaj¢¢, jak: ¢wiczenia
realizowane w sali czy w terenie, ale rowniez podczas wykladow).

Natomiast do zasadniczych metod wykorzystywanych podczas realizacji zaje¢ bez
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich naleza:

a) projekt — dziatanie, w ktorym student samodzielnie tworzy opracowanie badz model
systemu, bedacej przedmiotem zadania;

b) badania terenowe — dziatanie, w trakcie ktérego student dokonuje analizy oraz badan
faktow 1 zjawisk spotecznych w ich $rodowisku naturalnym,;

c) ksztafcenie zdalne (e-learning) — nauczanie na odleglo$¢ z uzyciem komputera
i Internetu (metoda asynchroniczna);

d) badania literaturowe (w tym: kwerenda) — zebranie i opracowanie materiatu do badan,
studiowanie literatury przedmiotowej;

e) pakiety edukacyjne (w tym samoksztalcenie kierowane) — zbiér materialow
dydaktycznych oraz zadan, za pomoca ktorych student rozwigzuje zadania postawione
przez nauczyciela.

Jako przyklady powigzania metod ksztalcenia z uzyskiwaniem efektéw uczenia si¢ w
poszczegolnych obszarach (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) mozna podac:

a) metode obserwacyjng — wykorzystywana do realizacji efektoéw uczenia si¢ w zakresie
analizy zjawisk spotecznych w placowkach stuzby zdrowia, szkotach, poradniach i
innych;

b) metode komunikacyjng, dyskusje, debate — wykorzystywane do realizacji efektow
uczenia si¢ w zakresie jezykow obcych, postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym, czy
zawodowym, dotyczacych zagadnien w zakresie proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ponadto podczas dyskusji uczacych uzasadniania
twierdzen z wykorzystaniem norm 1 zasad etyki zawodowej oraz spokojnego
prezentowanie nawet kontrowersyjnych pogladow;

c) prace grupowa, analize zrddel, studium przypadku, konsultacje — wykorzystywane do
ksztalcenia w zakresie realizowania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk
zawodowych w konteks$cie zadan zleconych przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji,
jak réwniez podczas zaje¢ z przedmiotow takich jak: wybrane strategie i techniki
terapeutyczne w pracy indywidualnej 1 grupowej, psychologia komunikacji,
psychodietetyka;

d) prezentacj¢ multimedialna, referat — wykorzystywane do realizacji efektow uczenia si¢
w zakresie przygotowania wystgpien ustnych i prac pisemnych, w jezyku polskim i/lub
w jezyku obcym. Jest to metoda ksztattujaca umiejetnos$¢ rzeczowej prezentacji wlasnych
pomystow, watpliwosci 1 sugestii, ich popierania rozbudowang argumentacja w
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kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autordéw, kierujac
si¢ przy tym zasadami etycznymi;

e) dyskusje, konsultacje — wykorzystywane do realizacji efektow uczenia si¢ w zakresie
przekonywania, negocjowania i rozwigzywania konfliktow; przekazywania i obrony
wlasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych; uswiadamiania wazno$ci
postegpowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk organizacyjnych i
spotecznych.

f) interpretacja tekstu — metoda ksztattujgca m.in. umiejetnos$¢ wyjasniania funkcjonowania
psychospotecznego jednostek 1 grup spotecznych na podstawie zastosowania
odpowiednich koncepcji i modeli osobowosci wskazujagcych na mechanizmy
intrapsychiczne i ich uwarunkowania, jak rowniez umiej¢tno$¢ analizy specyfiki
funkcjonowania réznych $rodowisk i1 grup spolecznych oraz procesy, jakie w nich
zachodza, oraz rozumie ich zwigzek z jakos$cig funkcjonowania jednostki.

W trakcie studiéw studenci uzyskuja znajomos¢ jezyka obcego na poziomie bieglosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

W trakcie rekrutacji studenci maja mozliwos¢ wyboru jezyka obcego. Do wyboru pozostaje:
jezyk angielski lub jezyk niemiecki. Przed rozpoczeciem zajec studenci zostaja podzieleni na
grupy w zalezno$ci od stopnia znajomosci jezyka obcego.

Zorganizowane w ten sposob ksztalcenie umozliwia studentom pozyskiwanie i przyswajanie
zarowno wiedzy teoretycznej jak i praktycznej, pozwala na ich pelne zaangazowanie. Studenci
uzyskuja tym samym przygotowanie do samodzielnej pracy zawodowe;.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Metody 1 techniki ksztalcenia na odleglo$¢ wykorzystywane sa pomocniczo w realizacji
programu studiow. Maksymalna liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie na odlegtos¢
okreslona zostata w programie studiow. Na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych PAM moze wyrazi¢ zgod¢ na zastgpienie zajeé
realizowanych w salach wyktadowych Uczelni zajeciami realizowanymi zdalnie w kontakcie z
nauczycielem akademickim.

Platforma uczelniana ZOOM to platforma nauczania na odleglo$¢ pozwalajaca na kontakt
nauczyciela akademickiego i studenta w czasie rzeczywistym w ramach synchronicznych zajeé
zdalnych. Platforma MOODLE stuzy do umieszczania materiatow przewidzianych jako forma
zdalnego ksztatcenia asynchronicznego.

Za tre$¢ merytoryczng zajeé, jego zgodno$¢ z programem studidw oraz prawidlowe
przeprowadzenie zaje¢ odpowiada prowadzacy kurs nauczyciel akademicki.

Kurs realizujacy ksztalcenie na odleglo$¢ ujety w programie studiow i harmonogramie
realizacji programu studiow na kierunku musi zawierac:

— nazwg zaj¢¢ oraz liczbe godzin realizacji zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢;

— elementy informacyjne o charakterze organizacyjnym, dotyczace formy zajg¢é
(ewentualne warunki przystapienia do zajeé, etapy ich realizacji, warunki uzyskania
zaliczenia, informacje dotyczace oczekiwane] samodzielnej pracy studenta oraz jego
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aktywno$ci w ramach kursu, sposoby komunikacji w ramach kursu, formy i okreslenie
czasu przeznaczonego na kontakt z prowadzacym kurs);
— treéci programowe.

Prowadzacy zajgcia zapewnia uczestnikom mozliwo$¢ bezposrednich konsultacji w uczelni.

Nauczyciel akademicki, udostepniajac kurs na platformie nauczania na odlegto$¢ ponosi
odpowiedzialno$¢ za treSci w nim umieszczone, a w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialnosé
za ewentualne naruszenie praw autorskich innych oséb wynikajaca z ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych. W ramach kursu na platformie uczelnianej wolno
zamieszcza¢ wylacznie materialy, co do ktérych uczestnikom kursu, uzytkownikom oraz
prowadzacym zajgcia przystuguja zarowno osobiste, jak i majatkowe prawa autorskie.

Nauczyciel prowadzacy ksztatcenie na odlegto$¢ ma obowigzek:

— dba¢ o przestrzeganie harmonogramu zaje¢ w systemie mieszanym wynikajacy z
organizacji roku akademickiego;

— przygotowania materialow Zrédtowych do catych zaje¢;

— umieszcza¢ materialy w formie, np. szczegdtowych tresci programowych pozwalajacych
na uzyskanie efektow uczenia si¢, konspektow zajeé, tekstow, prezentacji, grafik,
animacji, nagran audio lub wideo;

— utrzymywac staty kontakt ze studentami,

— udziela¢ odpowiedzi i porad na zglaszane przez studentow pytania, watpliwosci w formie
wpisoOw na forach dyskusyjnych lub droga mailowa nie pdzniej niz w terminie 2 dni
kalendarzowych;

— ocenia¢ wykonane przez studentdow testy, zadania oraz inne aktywno$ci w ramach zaje¢;

— inicjowa¢ udzial, moderowac i podsumowac dyskusje na forum;

— motywowac¢ studentow do nauki poprzez zachgcanie, dostarczanie nowych materiatow,
wzbudzanie dyskusji, itp.;

— informowa¢ studentdow o wynikach uzyskiwanych w trakcie realizacji zadan na
platformie;

— odbywac¢ konsultacje w siedzibie uczelni i dba¢ o przestrzeganie termindéw spotkan w
siedzibie uczelni wynikajacych z organizacji roku akademickiego;

— realizowaé zagadnienia swoich zaje¢ zgodnie z opracowanym programem zaj¢c;

— sprawdza¢ wiedze¢ studentdéw poprzez m.in. umieszczanie zadan, testow, quizow do
rozwigzania, przeprowadzanie kolokwiow.

Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia otrzymata dofinansowanie z MEiN na rozw¢j 1 doskonalenie
infrastruktury oraz metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przyznawane uczelniom
niepublicznym w kwocie 90 tysiecy zt.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia, jak rowniez
mozliwoSci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia

Studenci kierunku psychologia jednolite studia magisterskie maja mozliwo$¢ korzystania z
indywidualnej organizacji studiow. Zgodnie z § 19 Regulaminu studiow PAM, student po
spelieniu okreslonych warunkéw ma prawo do indywidualnej organizacji studiéw. Zgodg¢ na
realizacj¢ studiow w danym semestrze wedtug indywidualnej organizacji wydaje Dziekan
Wydziatu na uzasadniony wniosek studenta ztozony przed rozpoczg¢ciem zaj¢é. Indywidualna
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organizacja studidw polega na okresleniu indywidualnych terminow zaliczen, egzamindw i
praktyk zawodowych przewidzianych harmonogramem realizacji programu studiéw.

Zgodg na realizacje studiow wedtug indywidualnej organizacji moze uzyskac student, ktory
spetnia jeden z ponizszych warunkow:
— wychowuje mate dziecko,
— wyjezdza na stypendium zagraniczne,
— studiuje na wigcej niz jednym kierunku studiow,
—  jest cztonkiem reprezentacji sportowej,
— nie moze studiowa¢ w zwyklym trybie z powodu choroby, wypadku losowego lub pracy
zawodowej, ktorej wykonywanie zostanie potwierdzone na piSmie przez pracodawce
studenta.

Ponadto studentce w ciazy i studentowi begdacemu rodzicem - w przypadku studiow
stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych udzielana jest zgoda na odbywanie studiow na
okreslonym kierunku i poziomie wedlug indywidualnej organizacji studiéw do czasu ich
ukonczenia - na podstawie art. 85 ust. 2 pkt 1) ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z p6zh. m.).

Indywidualng organizacje studiow student ustala z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajgcia, ktora zatwierdza Dziekan Wydziatu. Realizacja studidow wedlug
indywidualnej organizacji studiéw nie zwalnia studenta od zaliczenia wszystkich zaje¢ i
terminowego zdania wszystkich egzamindéw przewidzianych harmonogramem realizacji
programu studiow.

Student traci prawo do indywidualnej organizacji studiow, jezeli nie wypelni w terminie
zadan wynikajacych z uzgodnionego z Dziekanem Wydzialu harmonogramu przebiegu
indywidualnej organizacji studiow na dany semestr.

Kazdy student wraz z decyzja o przyznaniu indywidualnej organizacji studiow otrzymuje
Karte indywidualnej organizacji studiow, w ktorej wyktadowca okresla warunki zaliczenia
danych zajec.

Ponadto na mocy § 27 Regulaminu studiéw PAM student moze wystapi¢ z wnioskiem do
Dziekana Wydziatu o udzielenie urlopu:
— zdrowotnego — w przypadku choroby,
— okoliczno$ciowego — z tytutu urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem, podjecia studiow
w innej uczelni lub innych waznych sytuacji losowych.

Podstawa udzielenia urlopu zdrowotnego jest orzeczenie lekarskie. Po urlopie zdrowotnym
student jest zobowigzany przedstawi¢ Dziekanowi Wydzialu zaswiadczenie lekarskie o
zdolnos$ci do dalszego studiowania na kierunkach studiow, ktore tego wymagaja.

Jezeli student studiuje na wiecej niz jednym kierunku studiow, urlopu udziela Dziekan
Wydzialu witasciwy dla podstawowego kierunku studiow. Urlop taki obejmuje wszystkie
kierunki studiow.

Urlop okoliczno$ciowy moze by¢ przyznany studentowi dwa razy w ciggu studiow. W
przypadku urlopu krétszego niz jeden semestr, studentowi nie przystuguje zwolnienie z opfat.
W czasie urlopu student zachowuje prawa studenta z wylaczeniem §wiadczen pomocy
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materialnej. Wylaczenie $wiadczen pomocy materialnej nie dotyczy studenta, ktory otrzymat
urlop krétszy niz jeden semestr.

Studentce w cigzy i studentowi bedacemu rodzicem przystuguje prawo do urlopu, o ktérym
mowa w art. 85 ust. 2 i n. ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 22024 r.
poz. 1571, z p6zn. zm.) na zasadach tam opisanych.

Urlop zdrowotny moze by¢ udzielony jako:
— krotkoterminowy,
— dhlugoterminowy.

Urlop krotkoterminowy udzielany jest na czas nie dtuzszy niz miesiac i nie zwalnia studenta
z obowigzku zaliczenia w terminie semestru lub roku studidow. Natomiast urlop
dlugoterminowy udzielany jest na czas nie dluzszy niz rok akademicki i automatycznie
powoduje przedtuzenie terminu ukonczenia studidow.

Opieke nad studentami niepetnosprawnymi w PAM sprawuje Pelnomocnik Rektora ds.
Osob z Niepelnosprawno$ciami organizujacy spotkania z zainteresowanymi studentami. Obok
indywidualnych rozstrzygnie¢ spraw studentéw niepetnosprawnych, w celu utatwienia procesu
dydaktycznego, Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnos$ciami podjat decyzje m.in.
o bezptatnym korzystaniu z ustug kserograficznych. Ponadto Wtadze Wydziatu Nauk
Spotecznych PAM doktadaja wszelkich staran, aby pomagac i otacza¢ opieka wszystkich
studentow bez wzgledu na stopien lub rodzaj niepetnosprawnosci. Organizowane sg grupy
wsparcia, ktore pomagaja studentom z niepelnosprawnosciami w procesie ksztatcenia poprzez
udostgpnianie materiatdéw dydaktycznych, wymiang notatek i literatury, tworzenie grupowych
adresow e-mail.

Uczelnia uzyskata grant w ramach programu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
ktorego celem jest dostosowanie uczelni do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami skutkujace
likwidacja barier w dostgpie do studidéw. W ramach programu:

wyznaczono petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami;

— zorganizowano cykl szkolen dla kadry dotyczacych rozpoznania i wspdtpracy z osobami
z niepelnosprawno$ciami;

— wykladowcy i1 pracownicy Uczelni wzieli udzial w warsztatach organizowanych przez
Uniwersytet Jagiellonski na temat usuwania barier architektonicznych oraz wspolpracy
petnomocnika ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami z wyktadowcami i studentami;

— wyposazono stanowiska komputerowe do pracy dla o0s6b réznymi typami
niepetnosprawnosci;

— wybudowano winde dla 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa;

— zrealizowano proces inwestycyjny — budowe windy dla oséb z niepelnosprawnoscia w

Domu Sportowca w Kwiejcach.

Studenci ze stwierdzonym orzeczeniem stopnia niepetnosprawno$ci maja prawo do
dostosowania zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci, a
w szczegblnosci do:

— otrzymania w formie pisemnej materiatdéw dydaktycznych od prowadzacych zajecia (w

przypadku studentow niedostyszacych lub gluchych);

— odbywania zaje¢ w budynku na ul. Butgarskiej 55 lub w budynku na ul. Swierzawskiej

18, ktore sga przystosowane do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnos$ciami, gdzie
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wybudowano windy; ponadto usunigto bariery architektoniczne w przypadku studentow
z niepetnosprawnoscia: ruchowo, niedowidzacych lub niewidomych;

— nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujace dzwiek (w przypadku studentow
niedowidzacych lub niewidomych);

— wyznaczonego statlego miejsca w sali w trakcie trwania zaje¢ (dotyczy studentow
niepetnosprawnych ruchowo, niedowidzacych lub niewidomych).

Po konsultacji z Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob z Niepetlnosprawnos$ciami studenci
niepetnosprawni moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie zaliczen i egzamindw, w zaleznosci od
stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci poprzez:

— wydluzZenie czasu pisania zaliczenia / egzaminu,

— zamiany formy;

— przygotowanie materiatdw  zaliczeniowych/egzaminacyjnych w  powigkszone]

czcionce;

— mozliwo$¢ zdawania materialow w mniejszych partiach.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz studentow (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub
grup zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajec
rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez
zaje€ lub grup zaje¢ do wyboru

Ksztalcenie na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie jest realizowane w trybie
pigcioletnim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia trwaja 10 semestrow. Rok
akademicki podzielony jest na dwa semestry.

Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ w cyklu cotygodniowym w dniach od wtorku
do pigtku. Ksztalcenie w formie niestacjonarnej realizowane jest w formie zjazdoéw
weekendowych, tj. w sobote 1 niedziele co do zasady dwa razy w miesigcu.

Harmonogram realizacji programu studiow na kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie obejmuje nastepujace grupy zajec:

1) grupe zajeé ogolnych;
2) grupe zajec kierunkowych,
3) grupe specjalistycznych zajeé zawodowych (do wyboru).

Grupa zaje¢ ksztalcenia ogdlnego stanowig baze ksztalcenia kierunkowego decydujaca o
og6lnym oraz zawodowym poziomie absolwentow kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie, ich mozliwo$ciach intelektualnych, operatywno$ci wiedzy, umiejetnosci jej
wykorzystania i rozszerzenia w zalezno$ci od potrzeb rozwoju zawodowego oraz sprawnym
komunikowaniu sig.

Grupa zaje¢ ksztalcenia kierunkowego jest $cisle zwigzany z kierunkiem psychologia.
Umozliwia nabycie wiedzy oraz umiejg¢tnosci z zakresu szeroko pojetej psychologii.
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Grupa zaje¢ do wyboru w zakresie obranej przez studenta grupy specjalistycznych zajeé
zawodowych ukierunkowana jest odpowiednio na przygotowanie absolwentéw do
wykonywania przewidywanego zawodu, poglebienie wyksztatlcenia kierunkowego,
szczeg6lnie w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych adekwatnych do
wybranej przez studenta grupy specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnosci).

Ksztalcenie z zakresu zaje¢ zawodowych stuzy nabyciu specjalistycznej wiedzy,
specyficznych umiejetnosci 1 szczegodlnych postaw, a zatem konkretnych kompetencii,
wymaganych i potrzebnych w przysztej pracy zawodowej, ktore zdefiniowano w sylwetce
absolwenta.

2.6. Dobor form zaje¢é, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a
takze liczebnos¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztalcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawic odr¢bnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie stosowane s3 nastgpujace formy
zajec:

— wyklady;
¢wiczenia;
—  konwersatoria;
— zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ (e-learning);
seminarium.

Rodzajami zaj¢¢ s3 zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze
studentem oraz zajecia realizowane bez bezposredniego kontaktu, z ktérych cze$¢ jest
realizowana w formie praktycznej za pomocg takich metod, jak np. projekt, badania terenowe,
e-learning, badania literaturowe.

Ogotem zajecia praktyczne stuzace nabywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych, a zatem przygotowaniu studenta do wykonywania zadan zwigzanych
z jego przysztym zawodem stanowig ponad 50% liczby punktow ECTS koniecznej do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych stopniowi studiow. Réwniez liczba godzin zajgé
praktycznych przypisanych ¢wiczeniom stanowi ponad 50% ogoélnej liczby godzin. Zajecia
realizowane w formie e-learningu stanowig nie wigcej niz 50% ogolnej liczby godzin i
prowadza do uzyskania ponizej 50% pkt. ECTS.

Podstawe organizacji procesu ksztalcenia na kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie stanowig efekty uczenia si¢, do ktorych dostosowane sa pozostate elementy
programu studiow, w tym harmonogramy realizacji programu studiow oraz harmonogramy
zajec.

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku. Rektor PAM
okresla i oglasza szczegodtowa organizacje roku akademickiego, a w szczegdlno$ci terminy:
prowadzenia zaj¢¢ w ramach semestru, sesji egzaminacyjnych i przerw w nauce.

Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ w ciaggu catego tygodnia (od wtorku do
piatku), a w formie niestacjonarnej realizowane jest w formie zjazdow (sobota i niedziela)
zasadniczo dwa razy w miesigcu.
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Harmonogram zaje¢ jest dostosowany do potrzeb i oczekiwan studentow, a wszelkie zmiany
sa na biezaco podawana do wiadomosci studentdw za posrednictwem strony internetowe;j
Uczelni.

Warto$ci punktow ECTS odzwierciedlajg ilos¢ pracy koniecznej do zaliczenia pojedynczych
zajec, na zaliczenie ktorych skladaja sie powyzej ww. formy i rodzaje zaje¢ wraz z czasem na
indywidualng prace studenta.

Liczebno$¢ grup studenckich ksztaltuje si¢ odpowiednio do formy zaje¢:
— grupa ¢wiczeniowa — do 40 osdb;
— grupa ¢wiczeniowa w ramach zajec¢ lektorat jezyka obcego — do 25 oséb;
— grupa seminaryjna — do 20 oséb.

Wielko$¢ poszczegolnych grup uwzglednia mozliwos¢é efektywnej realizacji procesu
nauczania w ramach poszczego6lnych form zajeé.

Kwestie szczegotowe dotyczace praw i obowigzkow studenta, organizacji studiow, urlopow,
zaliczania roku studiow, skreslenia z listy studentéw, pracy dyplomowej, egzaminu

dyplomowego i ukonczenia studiow normuje Regulamin studiow PAM.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiar i termin realizacji
oraz dobor instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

W roku akademickim 2025/2026 na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie
praktyki zawodowe realizowane sg w nastepujacych wymiarach, wedtug ponizszej tabeli:

GODZINY PRAKTYK W ROKU AKADEMICKIM 2025/2026

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE - PSYCHOLOGIA
rok studiéw liczba godzin w roku 25/26 zaliczente w semestrze
SEMESTR LETNI
do realizac)l w trakde c.d. studidw:
llrok:120h
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE I rok 100h B o 2y 20
1l rok: 150 h obowilgzuje 720 h praktyk w ciggu 5 lat
IVrok:200h
V rok: 150 h
SEMESTR LETNI
do realizac)l w trakde c.d. studidw: obowty:
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE 1l rok 120h l e 2 e
1 rok: 150 h 720 h praktyk w ciggu 5 lat
IVrok:200h
V rok: 150 h
SEMESTR LETNI
1l rok 150h do realizac)l w trakde c.d. studidw: Studentéw naboru 23/24pbowlgzuje
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE IV rok: 200 h 720 h prakeyk w dagu 5 lat
Vrok: 150 h
| SEMESTR LETNI Studentéw naboru 22/23 obowigzule
IV rok 200h do realizac)l w trakde c.d. studidw:
| 720 h praktyk w dggu 5 lat
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE Vrok:150h
_— 00 h SEMESTR LETNI Studentéw naboru 21/22
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE obowszule 600 h praktyk w diggu 5lat

Przebieg praktyk zawodowych okres§lony jest na poziomie uczelnianym i doprecyzowany
na poziomie wydziatowym.
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Zgodnie z Uczelnianym Regulaminem praktyk zawodowych odbywanych przez studentow
PAM, nadzor nad organizacja i koordynacjg praktyk Uczelni sprawuje Pelnomocnik Rektora
ds. Praktyk Studenckich. Obstuge administracyjng Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich zapewnia Biuro Karier PAM.

Biuro Karier PAM poszukuje instytucji, mogacych przyja¢ studentdéw na praktyki
zawodowe 1 prowadzi ich ewidencj¢. W tym zakresie wspolpracuje z Dziekanem Wydziatu lub
Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Studenckich.

Student moze samodzielnie poszukiwaé instytucji, w ktorej chciatby odby¢ praktyke
zawodowa. Zobligowany jest do uzyskania pisemnej zgody kierownictwa instytucji na odbycie
praktyki. Zgoda jest niezwtocznie przekazywana do Biura Karier PAM.

Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej pomigdzy Uczelnig a zaktadem
pracy. W imieniu Uczelni umowg podpisuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich.

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych PAM moze powota¢ Petnomocnika Dziekana ds.
Praktyk Studenckich.

Do podstawowych obowiazkéw Dziekana lub Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk
Studenckich nalezy m.in.:

— zapoznanie studenta z obowigzujacym Wydzialowym Regulaminem Praktyk,

— sporzadzenie i przedstawienie ramowego programu praktyk,

— zapoznanie studenta z ,Dziennikiem praktyk” oraz zasadami jego poprawnego
wypetniania,

— pomoc w znalezieniu instytucji dla celow odbywania praktyki zgodnej z grupa
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnosc), gdy student nie moze wskazac jej
samodzielnie,

— wsparcie Biura Karier w kontaktach z instytucjami, w ktérych studenci mogliby odbywac
praktyki,

— zaliczenie praktyki.

Na poziomie wydzialowym przebieg praktyki zawodowej normuje Regulamin praktyk
zawodowych odbywanych przez studentoéw Wydziatu Nauk Spotecznych PAM.

Ponadto zadaniem studenckiej praktyki jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych
studentom nabywanie praktycznych kompetencji uzupetniajacych wiedze teoretyczng zdobyta
podczas studiow.

Przed udaniem si¢ na praktyke student pobiera ze strony internetowej Uczelni, z Biura Karier
PAM lub wirtualnego dziekanatu formularz pt. O$wiadczenia o przyjeciu na praktyke.
Wypehione przez instytucje przyjmujaca na praktyke Os$wiadczenie nalezy przedlozy¢é w
Biurze Karier PAM. Na tej podstawie Biuro Karier PAM wydaje studentowi Skierowanie na
praktyke oraz Umowe w sprawie realizacji praktyk.

Po otrzymaniu w Biurze Karier PAM Skierowania na praktyke i druku Umowy, ktora
zawierana jest pomi¢dzy Uczelnig a instytucja organizujaca praktyke Student udaje si¢ na
praktyke.
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Student rozpoczynajacy praktyke zawodowa zobowiazany jest zaopatrzy¢ si¢ w: Dziennik
praktyk, Karte przebiegu praktyk, Swiadectwo odbycia praktyk oraz Ankiet¢ — opinia na temat
odbytych praktyk.

W Dzienniku praktyk powinny zosta¢ opisane zadania, ktore student wykonywat kazdego
dnia. Do Dziennika praktyk student powinien dolaczy¢ dokumenty (zataczniki) potwierdzajace
w szczegdlach wykonanie poszczegdlnych czynnosci (sprawozdania ze spotkan, wywiady z
pracownikami instytucji, udziat w szkoleniach, itd.), poswiadczone przez opiekuna praktyk z
ramienia instytucji.

Zastrzega si¢ prawo przeprowadzenia hospitacji w instytucji, w ktorej odbywana jest
praktyka zawodowa.

Zaliczenia praktyk dokonuje Dziekan oraz Prodziekani Wydzialu Nauk Medycznych PAM
lub Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich na podstawie kompletnej dokumentacji
ztozonej przez studenta.

Dokumenty stanowigce warunek zaliczenia praktyki zawodowej obejmuja:
— Umowe w sprawie realizacji praktyk z instytucja;
— Dziennik praktyk studenckich;
— Karte przebiegu praktyki;
—  Swiadectwo odbycia praktyki;
— Ankiete: Opinia na temat odbytej praktyki zawodowe;.

Zaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje z chwila uzyskania przez studenta wpisu
zaliczenia praktyki dla danego semestru. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub Prodziekan
Wydziatu odpowiedzialny za kierunek psychologia jednolite studia magisterskie.

Student zobowigzany jest do przedstawienia dokumentoéw potwierdzajacych odbycie
praktyki zawodowej nie pdzniej niz do konca semestru przewidzianego na realizacj¢ praktyki
zawodowej zgodnie z programem studiow i harmonogramem realizacji programu studiow.

Student zobowigzany jest do archiwizowania dokumentacji zaliczonych praktyk
zawodowych przez okres pigciu lat po ukonczeniu studiow i udostgpnienia ich na prosbe
Dziekanatu.

Wszelkie informacje dotyczace praktyki zawodowej na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie dostepne sa w na stronie internetowej PAM w zaktadce Studenci
podzaktadce Praktyki zawodowe.

Zawarte przez PAM umowy z instytucjami pozwalaja na pelne pokrycie liczbowe
zapotrzebowania na miejsca odbywania praktyk zawodowych przez studentow kierunku
psychologia jednolite studia magisterskie.

Wsrod instytucji, z ktorymi PAM zawarla umowy o realizacj¢ praktyk studenckich na
kierunku psychologia jednolite studia magisterskie znalazty si¢ m.in.:

1. Zespot Szkota Podstawowa-Przedszkole w Wasowie, ul. Lipowa 51, 64-316 Kuslin
2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika, ul. Wojska Polskiego 1, 69-100
Stubice
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
. Przedszkole nr 83 ZUCH, 60-316 Poznan, ul. Kasztelanska 19
22.

21

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Prywatna Szkota Podstawowa Mieszko, ul. Swierzawska 18, 60-321 Poznan

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace Mieszko w Poznaniu, ul. Swierzawska 18, 60-321
Poznan

I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomys$lu, 64-300 Nowy Tomysl, ul. Os.
Poénoc 37a

Szkota Podstawowa w Jastrzebsku Starym, plac Koscielny 6, 64-334 Jastrzgbsko Stare
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Aleja Piasta 32, 77-400 Zitotow

Zespot Szkota Podstawowa-Przedszkole w Michorzewie, ul. Szkolna 2, 64-316 Kuslin
Przedszkole Miejskie nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi im.
Przyjaciot Kubusia Puchatka, 64-100 Leszno, ul. Armii Krajowej 11

. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego, 64-100 Leszno, pl. Ko$ciuszki

5

Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroncéw Polskiego Morza, ul. G. Narutowicza 57, 64-
100 Leszno

Przedszkole nr 3, ul. Gorki 5, 63-000 Sroda Wielkopolska

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Sktadowa 5, 64-800 Chodziez

Miasto Poznan-Zesp6t Szkot Zawodowych nr 2, ul. Zniwna 1, 61-663 Poznan

Zespot Dziennych Domow Pomocy, ul. M. Konopnickiej 18, 60-771 Poznan

Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne, ul. Kilinskiego 17, 62-200 Gniezno
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda
Wielkopolska

Liceum Ogodlnoksztalcace im. Powstancow Wielkopolskich w Srodzie Wielkopolskiej
Przedszkole Niepubliczne z Oddziatami Integracyjnymi KASZTANOWY OGROD, ul.
17 Wrzesnia, 63-000 Sroda Wielkopolska

Przedszkole nr 47, 60-326 Poznan, ul. Senatorska 1

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi, ul. Dabrowskiego 50, 60-000
Sroda Wielkopolska

Przedszkole BAJKOWY SWIAT Alicja Matysiak, ul. Brodowska 28, 63-000 Sroda
Wielkopolska

Liceum Ogolnoksztatcagce im. Powstancow Wielkopolskich, ul. Ks. Kegla 1a, 63-000
Sroda Wielkopolska

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyslu, ul. Tysiaclecia 3a, 64-300 Nowy
Tomysl

Osrodek Szkolno-Wychowawczy DLA DZIECI NIESLYSZACYCH im. Jozefa
Sikorskiego, ul. Bydgoska 4a, 61-127 Poznan

Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa
Tylewicza w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 78/82, Poznan

Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka, 61-663 Poznan, ul. Zniwna 1
Dom Mtodziezy im. $w. Dominika Savio, 60-625 Poznan, ul. Wojska Polskiego 53a
Poradnia Leczenia Uzaleznien i Wspodtuzaleznien Bratkowski Cichocka Matuszczak
Lehmann sp.j., 61-841 Poznan, Plac Kolegiacki 12

Warsztat Terapii Zajgciowej Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi, 64-
500 Szamotuty, ul. Lipowa 27

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 64-000 Ko$cian, ul. Koscielna 5a

Szkota Podstawowa nr 5, ul. Tragutta 42, 61-514 Poznan

V Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Klaudyny Potockiej, ul. Zmartwychwstancow 10, 61-
501 Poznan

Zespot Szkot Licealno-Technicznych, ul. 28 Czerwca 1956 r., 61-441 Poznan
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37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,
45.
46.
47.
48.
49,

50.

51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.

Akademia Edukacji Montesori, Malpi Gaj Przedszkole Specjalne, ul. Drewianska
10/69, 61-614 Poznan

Zespot Szkot Specjalnych nr 103 im. Marii Grzegorzewskiej, 60-345, ul. Rycerska 43
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 64-300 Nowy Tomysl, ul. Emilii Szanieckiej
1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Zacisze 1, 67-400 Wschowa

Swiat Malucha Sp. Cywilna ul. Mostowa 10 64-360 Zbaszynn 1 Akademicka Szkota
Podstawowa w Nowym Tomy$lu Osiedle Potnoc 37, 64-300 Nowy Tomysl

Zespot Szkoét Geodezyjno-Drogowych im. Rudolfa Modrzejewskiego w Poznaniu ul.
Szamotulska 33 60-365 Poznan Zesp6t Szkét Zawodowych nr 6 im. Joachima
Lelewela w Poznaniu ul. Dziatynskich 4/5 61-727 Poznan

Zespbt Szkét Technicznych im. Hipolita Ciegielskiego w Sremie ul. Staszica 3 63-100
Srem Zesp6t Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu ul. Swierkowa 8 61-472
Poznan

Przedszkole Prywatne MUMULA w Rokietnicy Osiedle Kalinowe 13B, 62-090
Rokietnica Wydzial Teologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego 70-953, Papieza
Pawtla VI 2, Szczecin

Szkota Podstawowa nr 19 im. S. Staszica osiedle Oswiecenia 1, 61-205 Poznan
Zespot Szkot Zawodowych nr. 2 im. J. Korczaka Zniwna 1, 61-659 Poznan

LESNA POLANA ul. Marszatkowska 48 60-327 Poznaf

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu Osiedle Potnoc 37, 64-300 Nowy Tomysl
Poradnia psychologiczno - pedagogiczna Zacisze 1, 67-400 Wschowa

Szkota Podstawowa Zespotu Szkét im. Krolowej Jadwigi Spokojna 3, 62-007
Jerzykowo

Stowarzyszenie MONAR Osrodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien w
Nowolipsku

Zespot Szkota Podstawowa - Przedszkole w Wasowie, ul. Lipowa 51 64-316 Wasowo
Fundacja Dom Autysty ul. Szammotulska 65C, 60-566 Poznan

Psychomedic ul. Kazimierza Wielkiego 5/45, 61-853 Poznan

Centrum Psychoterapii 1 Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Centrum Terapii Matego Dziecka Os. Powstan Narodowych 35, 61-215 Poznan
Przedszkole "Les$ne Skrzaty " Przeb¢edowo 1, 62-095 Murowana Goslina

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Obornikach ul. Mickiewicza 4, 64-600
Oborniki

Placéwka Opiekunczo-wychowawcza " Betania" ul. Lipowa 27 B/2, 64-500 Szamotuty

TEB Edukacja w Gorzowie Wielkopolskim ul. Sikorskiego 43, 66-400 Gorzow
Wielkopolski

RESPONSA Gawor Zak-Lykus sp. j. ul. Putaskiego 20/2, 45-048 Opole

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym TomysSlu, ul. E.Sczanieckiej 1, 64-
300 Nowy Tomysl

Stowarzyszenie MONAR Poradnia Profilaktyki Leczenia i Terapii Uzaleznieh w
Poznaniu ul. Sobeskiego 2, 60-579 Poznan

Poradnia Leczenia Uzaleznien i Psychologiczna ul. Szpitalna 11/104, 74-320 Barlin
Szkota Podstawowa im. Jana z Ludziska w Ludzisku , 88-160 Janikowo

Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Miynska 15, 62-052 Komorniki

Nowe Mtyny Radzewa os. Zwyciestwa 109, 61-653 Poznan

Karolina Arczewska Indywidualna Praktyka Psychologiczna ul. Brzozowa 7, 27-530
Ozarow
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90.
91.

Fundacja Onkologiczna Rakiety, Al. Rzeczypospolitej 2, lok U-2 02-972 Warszawa
Niepubliczna Szkota Podstawowa Tuton ul. Druskienicka 6, 60-476 Poznan

Osrodek dla Bezdomnych nr 1, 61-304 Poznan, ul. Kobylepole 69

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 ul. Swietego Antoniego 42, 61-359
Poznan

Lesna Polana Ewa Dydymska ul. Marszatkowska 48, 60-327 Poznan

Centrum Psychoterapii 1 Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Osrodek dla Bezdomnych nr 1, 61-304 Poznan, ul. Kobylepole 69

Centrum Psychoterapii 1 Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Jezyckie Centrum Zdrowia Psychicznego ul. Litewska 8, 60-605 Poznan

Gabinet Psychologiczny Semko Lipiec 35-317 Rzeszéw ul. Senatorska 8

Zespot Szkoly Podstawowej i Przedszkola im. Kornela Makuszynskiego Ze¢bowo ul.
Dhuga 1, 64-310 Lwowek

Stowarzyszenie MONAR Wielkopolskie Centrum Pomocy Blizniemu Schronisko dla
bezdomnych kobiet MARKOT ul. Starotgcka 36/38, 61-361 Poznan

Stowarzyszenie Sercem Tworzymy Przyszto§¢ Kurnatowice 60, 64-420 Kwilcz,
Przedszkole z Oddziatami integracyjnymi w Glinnie ul. dziatkowa 30, 64-300 Nowy
Tomysl

Stowarzyszenie Widzacych Wiecej ul. Mariacka 37, 40-014 Katowice

Gabinet Psychologiczny Semko Lipiec 35-317 Rzeszéw ul. Senatorska 75

Dom Pomocy Spotecznej we Wrzesni ul. Szkolna 25, 62-300 Wrzesnia

Zespot Szkota Podstawowa — przedszkole w Michorzewie ul. Szkolna 2 , 64-316 Kuslin
Zachodniopomorski Oddzial Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie
Al. Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin

Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego z Oddziatami Integracyjnymi w
Poznaniu os. Rusa 56, 61-245 Poznan

Szkota Podstawowa nr 74 im. Mikotaja Kopernika ul. Trybunalska 17/25, 60-325
Poznan

Fundacja Centrum Praw Kobiet Al. Marcinkowskiego 21/4 , 61-754 Poznan

Fundacja Najpierw Emocje os. Edwarda Raczynskiego 19/20, 62-020 Swarzedz
Centrum Medyczne Persona, ul. Kérnicka 75, 62-020 Swarzedz.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagarn stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatéw na

kazdy z poziomow studiow,

2. zasad, warunkdéw i trybu uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych

w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem

studiow,

4. sposobdw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepdw studentdw (np. liczby kandydatow, przyjetych na

studia, odsiewu studentdéw, liczby studentdw koriczqcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
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podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

ogdinych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiqgania efektow uczenia sie,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osiqganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatfcenia (dyplomowania),
w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzari metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do
umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania witasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomdéw studiow,

. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych prowadzqgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow konrczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

. spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatfcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studiow zwieZle:

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw,

2. scharakteryzowac¢ rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera),

opisa¢ sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentdw, projekty zrealizowane
przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzaminow
dyplomowych),

. przedstawi¢ wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujqgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczgce
kontynuowania ksztafcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 3 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

" | wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zaleca sie sformutowanie | Ustosunkowujac sie do zalecenia nr 1 Zespotu

1. jasnych, zapewniajacych | Oceniajgcego, celem zapewnienia jasnych i bezstronnych

bezstronnos¢ zasad | zasad weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw

weryfikacji i oceny | efektow uczenia sie i kryteribw oceniania

osiggniecia przez | poszczegdlnych metod weryfikacji efektow uczenia sie

studentéw efektédw uczenia | na poziomie wydziatowym wprowadzono Zarzadzeniem

sie oraz kryteriow | Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych nowg procedure

oceniania. zatytutowang Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
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przez studentéw efektow uczenia sie i kryteriow
oceniania metod weryfikacji efektow uczenia sie.

W ramach dziatan naprawczych nauczyciele akademiccy
zostali zaznajomieni z nowymi zasadami i zobowigzani
do ich wprowadzenia w konstruowanych sylabusach
przedmiotowych (kartach przedmiotéw) i podczas
realizacji zajec.

Nad wtfasciwym wdrozeniem nowej procedury czuwa
Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia, wspierana przez Wydziatowa Komisje ds.
Weryfikacji Poprawnosci Sylabuséw Przedmiotowych.

Zaleca sie okreslenie
sformalizowanych zasad
postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z
procesem oceniania.

W zakresie realizacji zalecenia Zespotu Oceniajgcego nr 3
dotyczacego sformalizowania zasad postepowania w
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z procesem
oceniania na Wydziale Nauk Spotecznych wprowadzono
Zarzadzeniem Dziekana nowg procedure poswiecong tej
kwestii.

Nauczyciele akademiccy Wydziatlu Nauk Spotecznych
zostali zaznajomieni z trescia przedmiotowego
Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych w
sprawie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z procesem oceniania i zostali zobowigzani
do realizacji niniejszej procedury. Nad wtasciwym jej
wdrozeniem czuwa  Wydzialowa Komisja ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Zaleca sie wprowadzenie
zasad weryfikacji i oceny

osiggniecia przez
studentow efektow uczenia
sie obejmujacych

umiejetnosci praktyczne.

W opisanej w punkcie 1 procedurze Zasady weryfikacji i
oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie i
kryteriow oceniania metod weryfikacji efektow uczenia
sie okreslono réwniez postulowane przez Zespot
Oceniajacy zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie umozliwiajagcych sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych.

Zaleca sie zrdéinicowanie
metod weryfikacji
biezacych postepow w
nauce, tak by naktad pracy
studentéw jasno
odzwierciedlat wykonane
przez studentéw zadania, a

metody weryfikacji
postepow w nauce
umozliwiaty weryfikacje
efektébw uczenia sie w
obrebie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji
spotecznych/

W celu zapewnienia zréznicowania weryfikacji biezagcych
postepow w nauce, tak by naktad pracy studentéw jasno
odzwierciedlat wykonane przez studentéw zadania, a
metody weryfikacji postepdw w nauce umozliwiaty
weryfikacje efektéw uczenia sie w obrebie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych opracowano
nowy wzor sylabusa przedmiotowego, zawierajacy
szczegotowy opis zadan, ktérych wykonania prowadzacy
zajecia oczekuje od studenta w ramach pracy wiasnej i
pracy w trakcie zajec.

Nauczyciele akademiccy Wydziatlu Nauk Spotecznych
zostali zaznajomieni z wytycznymi w obszarze
stosowania zréznicowanych metod weryfikacji biezacych
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postepow w nauce z wykorzystaniem jasnego okreslania
zadan.

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Zasady rekrutacji na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie, limit przyjeé, oraz
date rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji w danym roku akademickim ustala Rektor PAM w
porozumieniu z Senatem Uczelni. Warunki, tryb rekrutacji oraz limity przyje¢ na dany rok
akademicki okresla si¢ w drodze Uchwaty Senatu PAM.

Przyjecie na studia nastepuje przez:

— rekrutacje,

— potwierdzenie efektow uczenia sie,

— przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej (§ 37 ust. 2 Statutu PAM).

Kandydaci na studia sktadaja komplet wymaganych dokumentéw w Dziale Rekrutacji
Uczelni. Wykaz wymaganych dokumentoéw co roku publikowany jest na stronie internetowe;j
Uczelni. Kandydat na studia ma ponadto mozliwos$¢ pobrania drukéw w Dziale Rekrutacji.

Wymagane dokumenty na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiow
magisterskich o profilu praktycznym obejmuja:

— $wiadectwo dojrzatosci — oryginat (do wgladu) oraz kserokopia;
— dowdd osobisty do wgladu (lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ kandydata na
studia);
— wypelniona ankieta osobowa (formularz dostgpny rowniez w Dziale Rekrutacji);
— ptyta cd ze zdjgciem;
— os$wiadczenie studenta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
— dwie koperty zaadresowane zwrotnie;
— biala papierowa teczka zamykana na gumke;
— dokument potwierdzajacy dane osobowe w przypadku zmiany nazwiska;
— umowa o nauke¢ — w dwoch egzemplarzach;

Warunkiem przyjecia kandydata na kierunek psychologia jednolite studia magisterskie jest
pozytywny wynik egzaminu maturalnego z przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy, biologia,
chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki, informatyka,
kultura antyczna, matematyka oraz wiedza o spoteczenstwie na poziomie podstawowym co
najmniej 30 procent. Decyduje kolejnos¢ zgloszen do wyczerpania limitu przyjec. W przypadku
egzaminu dojrzatosci (tzw. stara matura) warunkiem przyjecia na studia jest pozytywny wynik
egzaminu na poziomie co najmniej oceny 3 (dostateczny) z nastepujacych przedmiotow: jezyk
polski, jezyk obcy, biologia, historia, informatyka, matematyka, wiedza o spoteczenstwie,
chemia, fizyka, geografia.

Warunki rekrutacji obejmuja informacj¢ o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatow i1 wymaganiach sprz¢towych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Kandydat na studia powinien dysponowaé kompetencjami cyfrowymi
w zakresie obstlugi:

— edytorow tekstu (np. Microsoft Word, Libre Office Writer),
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— arkuszy kalkulacyjnych (np. Microsoft Excel, Liber Office Calc),
— poczty elektronicznej (za pomoca przegladarek internetowych Ilub klientow
pocztowych),

a w przypadku ksztalcenia na odleglos¢:

— narzedzi pracy zespotowej (Platforma ZOOM i Moodle),
— programéw umozliwiajacych ksztalcenie na odleglto$§¢ i1 sprawdzanie wiedzy na
odlegtos¢ (Platforma ZOOM i Moodle).

Wymagania sprz¢towe do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

— Kandydat powinien posiada¢ komputer wyposazony w kamere, mikrofon oraz
pofaczenie z siecig internet z mozliwo$cig obstugi platform nauczania na odleglosé
(Platforma ZOOM i Moodle).

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotywana przez Rektora PAM, na
wniosek Dziekana Wydzialu. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do
Rektora PAM. Decyzje podejmuje Rektor PAM po rozpatrzeniu wniosku przez uczelniang
komisj¢ rekrutacyjng. Decyzja Rektora PAM jest ostateczna (§ 37 ust. 9-10 Statutu PAM).

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Na Wydziale Nauk Spotecznych PAM funkcjonuje system okreslajacy zasady uznawania
efektow uczenia si¢ i okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni.
Pierwszym elementem systemu jest okreslenie zasad rekrutacji na studia, ktore szczegdtowo
omoOwiono powyze;j.

W przypadku studentdéw z innej jednostki organizacyjnej Uczelni, innych uczelni (w tym
zagranicznych) ubiegajacych si¢ o przeniesienie do Wydziatu Nauk Spolecznych PAM,
weryfikacji podlegaja zdobyte wczesniej punkty ECTS, ktore moga by¢ uznane w miejsce
punktéw z zaje¢ zawartych w programie studiow, w przypadku zbieznosci efektow uczenia si¢
w obydwu jednostkach. Podobna zasada stosowana jest wobec studentow uczestniczacych w
programie wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus Plus.

Decyzje o przyjeciu w przypadku przeniesienia z innej jednostki/uczelni podejmuje Dziekan
Wydziatu Nauk Spotecznych w drodze decyzji z zaznaczeniem, ze student powinien wypetnic¢
wszystkie obowiazki wynikajace z przepisOw obowigzujacych w uczelni, ktorg opuszcza.

W wypadku réznic w programach studiow Dziekan Wydzialu moze wyznaczy¢ studentowi
réznice programowe, ktore student zobligowany jest zaliczy¢ w terminie wskazanym przez
Dziekana.

Zaliczenie r6znic programowych dokumentowane jest odpowiednio w Karcie rozmic
programowych i stanowi warunek zaliczenia danego roku akademickiego.

Przeniesienie si¢ jest mozliwe w kazdym momencie roku akademickiego, z zastrzezeniem,
ze student przyjmowany jest na semestr rownorzedny do tego, na ktorym studiowal w uczelni,
ktéra opuszcza.
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Na podstawie zarzadzenia Dziekana Wydzialu Nauk Spoltecznych PAM w sprawie
procedury przenoszenia osiggnie¢ studenta, przenoszenie i uznawanie punktow ECTS
uzyskanych przez studenta w jednostce organizacyjnej PAM lub w innej uczelni, polega na
przenoszeniu efektow uczenia si¢ wyrazonych w punktach ECTS, zwanych takze osiggni¢ciami
studenta. Warunkiem przeniesienia punktow ECTS uzyskanych poza uczelnig macierzysta, w
miejsce punktdw przypisanych zajeciom zawartym w programie studiow, jest stwierdzenie
zbieznos$ci uzyskanych efektow uczenia si¢. Elementami podlegajacymi weryfikacji sg takze
forma 1 wymiar zaj¢¢ oraz sposob ich zaliczania.

Na potrzeby niniejszej procedury przenoszenie osiaggni¢¢ studenta (uznanie punktow ECTS
1 przepisanie oceny) oznacza uznanie na kierunku, na ktérym studiuje student, zaliczania zaj¢é
uzyskanego przez studenta w innej uczelni, na innym kierunku uczelni lub innym programie
studiow studiowanego kierunku.

Na wniosek studenta Dziekan Wydzialu moze podja¢ decyzje o zaliczeniu zajec
przewidzianych do realizacji w danym semestrze na podstawie wczesniej uzyskanego
zaliczenia. Zaliczenie dotyczy catosci przedmiotu, przenoszeniu nie podlegaja oceny czastkowe
— np. jezeli student nie zdat egzaminu lub w poprzednim programie nie bylo egzaminu, ocena
z ¢wiczen nie podlega przepisaniu.

W przypadku stwierdzenia zbiezno$ci uzyskanych efektow, student otrzymuje taka liczbe
punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zajec.

Student kieruje do Dziekana Wydzialu wniosek o przeniesienie osiggni¢¢ wraz z
zatgcznikami:

a) sylabusem zaliczonego przedmiotu wlasciwym dla cyklu (roku akademickiego)
jego realizacji;
b) indeksem z wpisanym zaliczeniem lub wypisem ocen z systemu USOS (karte przebiegu
studiow/karte okresowych osiggni¢¢ studenta) poswiadczonych przez wlasciwy
dziekanat.

Whiosek wraz z zatacznikami student sktada w dziekanacie Uczelni do trzech tygodni od
rozpoczecia semestru, w ktorym realizowany jest dany przedmiot.

Dziekan Wydziatu podejmuje decyzje w terminie 7 dni od dostarczenia kompletnej
dokumentacji.

Student zobowigzany jest uczg¢szcza¢ na zaje¢cia zgodnie z harmonogramem zaje¢ do
momentu wydania pozytywnej decyzji.

Zgromadzong dokumentacj¢ przechowuje si¢ w teczce osobowej studenta.
Pozytywna opinia Dziekana Wydziatu wpisywana jest, podobnie jak uzyskana ocena, do

systemu Proakademia. Przed wydaniem decyzji o przeniesieniu osiggni¢¢ studenta Dziekan
Wydziatu ma prawo skonsultowania si¢ z koordynatorem przedmiotu.
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3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Procedur¢ przeprowadzania w PAM potwierdzania efektow uczenia si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane w procesie uczenia
si¢ poza systemem studiow, w tym: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig,
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ okreslonych zadan i terminy ich wykonania, sposob
powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ okresla Regulamin
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I w
Poznaniu (obecnie: PAM).

Efekty uczenia si¢ mogg zosta¢ potwierdzone osobie posiadajace;j:

— dokumenty, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U 22024 r. poz. 1571, z p6zn.) i co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

— kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacj¢ nadang w ramach zagranicznego
systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajaca poziomowi 5 europejskich ram
kwalifikacji, o ktérych mowa w zataczniku II do zalecenia Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) — w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

— kwalifikacje pelng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich — w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie (§ 3 ust. 1 Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia si¢ w PAM).

W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ kandydatowi nie wigcej niz
50% punktow ETCS przypisanych do zaje¢ danego programu studiéw. Liczba studentéw na
danym kierunku, poziomie i profilu, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie wynikoéw
uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wieksza niz 20%
ogo6lnej liczby studentow na danym kierunku, poziomie i profilu (§ 3 ust. 2-3 Regulaminu
potwierdzanie efektow uczenia sic w PAM).

Efekty uczenia si¢ sa potwierdzane w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sig,
zawartym w programie studiow obowigzujagcym dla danego kierunku, poziomu i profilu.
Postepowanie w przedmiocie potwierdzenia efektow uczenia si¢ przeprowadza si¢ na wniosek
osoby zainteresowanej — Wnioskodawcy. Za date wszczecia procedury w sprawie
potwierdzenia efektow uczenia si¢ uwaza si¢ dzien zlozenia przez zainteresowanego
kompletnego wniosku oraz podpisanie umowy w sprawie oplaty za postgpowanie zwigzane z
potwierdzeniem efektow uczenia si¢. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ jest wazne przez okres
jednego roku akademickiego (§ 3 ust. 4-8 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w
PAM).

Whioskodawca sktada wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢ dla danego
kierunku/zajgcia/grupy zaje¢ do Dziekana Wydziatu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:
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— kserokopi¢ $§wiadectwa dojrzatosci (oryginal nalezy udostepni¢ do wgladu),

— kserokopie¢ dyplomu ukonczenia studiow pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich wraz z suplementem do dyplomu (oryginal nalezy udostgpnic¢ do
wgladu),

— dokumenty potwierdzajace wymagany staz zawodowy, przez ktore nalezy rozumiec:
umowy o prace, umowy cywilnoprawne, staze zawodowe, za§wiadczenia o udziale w
wolontariacie, zaswiadczenia z zakladow pracy, $wiadectwa pracy, kopie wpisu do
rejestru dziatalnosci gospodarcze;,

— dokumentacj¢ pozwalajaca na oceng wiedzy, umiejetnosci kompetencje, ktore zostaty
przez kandydata nabyte w drodze edukacji poza formalnej i nieformalnej, przez ktora
nalezy rozumie¢: certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia o odbytych i ukonczonych
kursach, dokumenty potwierdzajace udziat w projekcie badawczym, rekomendacje, itp.,

— potwierdzenie uiszczenia optaty z tytulu procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ (§
4 ust. 3 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢).

Whioski o potwierdzanie efektow uczenia wraz z wymaganymi dokumentami mogg by¢
sktadane w ciagu calego roku, jednakze nie pdzniej niz:

— do dnia 1 marca roku kalendarzowego, w ktorym Wnioskodawca chce podja¢ nauke w
ramach semestru zimowego,

— do dnia 31 sierpnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktérym
Whioskodawca chce podja¢ nauke w ramach semestru letniego (§ 4 ust. 4 Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sic w PAM).

Dziekan Wydzialu w terminie 7 dni przekazuje wniosek wraz z catla dokumentacja do
Wydziatowej Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢. Wydzialowa Komisj¢ Weryfikujaca
Efekty Uczenia si¢ — odrgbna dla kazdego kierunku studiéw — powotuje Dziekan Wydziatu —
na podstawie zarzadzenia Rektora.

W skiad Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ wchodzi minimum 3 nauczycieli
akademickich, w tym:

— nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora, dysponujacy wiedza na temat
programu studiow, ktorego efekty uczenia si¢ dotycza, a takze wykazujacy znajomosé
procesu uznawania efektow uczenia sie,

— Prodziekan Wydzialu lub nauczyciel akademicki reprezentujacy dziedzing nauki z
zakresu dyscypliny naukowej, ktorej efekty uczenia si¢ dotycza,

— nauczyciel akademicki odpowiedzialny za =zajecie/grupe zaje¢ lub prowadzacy
zajgcie/grupe zajed, ktorego efekty uczenia si¢ s uznawane albo nauczyciel akademicki
posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zajecia/grupy zajec, ktorego efekty
uczenia si¢ s uznawane.

Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych PAM wyznacza spos$rod cztonkow Komisji
Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ Przewodniczacego Komisji (§ 5 ust. 1-5 Regulaminu

potwierdzania efektow uczenia sic w PAM).

Wydzialowa Komisja Weryfikujaca efekty uczenia sig:
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— przygotowuje wykaz zaje¢ dla danego kierunku i poziomu studiow objetych procedura
potwierdzenia efektow uczenia si¢ i dokonuje aktualizacji tej listy w kolejnym roku
akademickim, najp6zniej do dnial marca roku poprzedzajacego kolejny rok akademicki,

— zapoznaje si¢ z dokumentacja ztozong przez Wnioskodawcg i sprawdza jej kompletnos¢,
w przypadku stwierdzenia, ze wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢ jest
niekompletny, zobowigzuje kandydata do niezwtocznego uzupetnienia wniosku — pod
rygorem pozostawienia go bez rozpoznania,

— okresla forme weryfikacji efektow uczenia si¢ — zgodng z Regulaminem studiow PAM
oraz kartami okresowymi osiggni¢¢ studenta,

— wyznacza termin weryfikacji — jednakze nie pdzniej niz w ciagu trzydziestu dni od daty
ztozenia przez Wnioskodawce dokumentoéw — i zawiadamia o nim Wnioskodawce,

— sporzadza protokoét z potwierdzenia efektow uczenia sig,

— przekazuje protokot wraz z wnioskiem i zalgcznikami do Dziekana Wydziatu (§ 5 ust. 5
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w PAM).

Liczba terminow posiedzen Komisji i ich czestotliwos¢ zalezy od liczby zajec¢/grup zajec
objetych potwierdzeniem efektéw uczenia sig.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Wnioskodawcy w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczna z odstgpieniem od wniosku, a w konsekwencji skutkuje otrzymaniem
negatywnego wyniku w procesie weryfikacji.

Za usprawiedliwiong nieobecnos$¢ nalezy uzna¢ nieobecno$¢ zwigzang z chorobg lub inng
niezalezng od Wnioskodawcy przyczyna, potw1erdzonq formalnym dokumentem. O
niemozno$ci stawiennictwa na posiedzeniu i jej przyczynie Wnioskodawca powinien
zawiadomi¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni od zaistnienia przyczyny (§ 5
ust. 6-9 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w PAM).

Wydzialowa Komisja Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢ sporzadza protokol, w ktorym
przedstawia decyzje o potwierdzeniu badz niepotwierdzeniu efektow uczenia si¢, ktory
przekazuje si¢ w dwoch egzemplarzach do Dziekana Wydzialu Nauk Spolecznych. Jeden
egzemplarz protokotu otrzymuje Wnioskodawca (§ 5 ust. 10-11 Regulaminu potwierdzania
efektow uczenia sic w PAM).

Od decyzji wydanej przez Wydzialowa Komisje Weryfikujaca Efekty Uczenia sig,
wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rektora, w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dziekana Wydziatu. Rektor
rozpoznaje odwotanie w ciagu trzydziestu dni od daty wniesienia odwotania. W przypadku
uzasadnionych watpliwo$ci, Rektor kieruje do Wydziatowej Komisji Weryfikujacej Efekty
Uczenia si¢, ktora brala udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji, wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Decyzja wydana przez Rektora jest decyzja ostateczng (§ 6 Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sic w PAM).

Do zadan Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych PAM nalezy:

— udzielanie Wnioskodawcom informacji na temat aktualnych programéw studiow oraz
obowigzujacych w Uczelni procedur potwierdzania efektow uczenia sie,

— publikowanie aktualnych informacji dotyczacych procedur efektéw uczenia si¢ na stronie
internetowej Uczelni,
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— wstgpna weryfikacja wnioskdw dotyczacych potwierdzenia efektéw uczenia si¢ na
wybranym przez wnioskodawce kierunku, poziomie i formie studiéw — pod katem jego
mozliwosci 1 doswiadczenia,

— przyjmowanie wnioskéw o potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ wraz z zatgcznikami 1
przekazywanie ich do Wydziatowych Komisji Weryfikujacych Efekty Uczenia sig,

— wydawanie Wnioskodawcy protokotu z potwierdzenia efektow uczenia sie,
przyjmowanie odwotan od decyzji Wydzialowych Komisji Weryfikujacych Efekty
Uczenia sie i przekazywanie ich Rektorowi (§ 7 Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia si¢ w PAM).

Whioskodawcy, ktérym potwierdzono efekty uczenia si¢ bgeda mogli zosta¢ przyjeci na
studia na podstawie najlepszych wynikow, uzyskanych w procesie potwierdzania efektow
uczenia si¢ oraz pod warunkiem spelnienia wszystkich wymogoéw zawartych w uchwale o
rekrutacji. Na kazdym kierunku i poziomie studiéw na uczelni tworzy si¢ listy rankingowe
kandydatow, ktorym potwierdzono efekty uczenia si¢ — w oparciu o zaliczone w toku procedury
punkty ECTS. Decyzje o przyjeciu wnioskodawcy na studia podejmuje Dziekan Wydziatu (§
8 ust. 1-3 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w PAM).

Kandydaci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ sa zwolnieni z
realizacji zajgé/grup zajec zaliczonych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢. Zaliczenie
zajeé/grup zaje¢ w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ dokumentowane jest w
protokole, a takze na kartach okresowych osiagnie¢ studenta oraz w suplemencie do dyplomu.
W sytuacji, w ktorej zaliczenie dotyczy zajecia, z ktérego zgodnie z obowigzujacym
programem studiow student otrzymuje oceng, zamiast oceny wprowadza si¢ zapis ,,zaliczono”.
Whioskodawca otrzymuje za zaliczone w ramach potwierdzenia efektoéw uczenia si¢ zajgcie
liczbe punktow ECTS przyporzadkowang do danego zajecia. Do $redniej ocen ze studiow danej
osoby nie wlicza si¢ zaje¢, zaliczonych przez nig w nastgpstwie potwierdzenia efektow uczenia
sie (§ 8 ust. 4-8 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ PAM).

3.4. Sposoby oraz narze¢dzia monitorowania i oceny post¢pow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczacych
studia w terminie) oraz dzialania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez
sposoby wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i
uczenia si¢ studentow

PAM systematycznie prowadzi dziatania na rzecz monitoringu i oceny progresji studentow
w roznych obszarach jej dziatalno$ci. Corocznie prowadzone sg oceny dotyczace statystyki
kandydatow 1 liczby 0sob przyjetych na studia, na podstawie ktorych podejmowane sg odgérne
decyzje dotyczace m.in. intensyfikacji dziatan promocyjnych, rozszerzenia oferty dydaktycznej
w zakresie grup specjalistycznych zaje¢ zawodowych, utworzenia nowych jednostek
organizacyjnych Uczelni, uruchomienia nowych kierunkoéw studiéw, uatrakcyjnienia procesu
dydaktycznego (np. poprzez modernizacj¢ infrastruktury czy tez systemu bibliotecznego,
zwigkszenie mozliwosci rozwoju dla studentéw), jak rowniez przeciwdzialania skresleniom z
listy studentow.

Analiza liczby kandydatow na studia, 0sob przyjetych na studia i 0s6b studiujagcych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej na jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia
wskazuje na przestrzeni ostatnich 3 lat na nieznaczng tendencj¢ malejaca.
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Spadek liczby kandydatow na studia na Wydziale Nauk Spotecznych PAM wynika z
utrzymujacego si¢ w ostatnim czasie nizu demograficznego, bogatej oferty studiow na terenie
miasta Poznania oraz wyksztatcenia w ciggu ostatnich lat duzej liczby absolwentéw kierunku
psychologia. Nabor studentéw na pierwsze lata studidw przez ostatnie dwa lata utrzymuje si¢
mniej wigcej na tym samym poziomie.

Najwiekszy odsiew studentow ma miejsce w pierwszym roku studiow. Gtowna przyczyna
jest niepodjecie studiow lub rezygnacja z ich kontynuacji. Jako powodd rezygnacji studenci
podaja najczesciej przyczyny osobiste i finansowe. Jednak w opinii nauczycieli akademickich
1 pracownikéw Wydziatu Nauk Spolecznych PAM przyjety system weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ powoduje systematyczng naturalng selekcje studentow nieprzygotowanych
do nauki. Powyzsze thumaczy rowniez znikoma liczba studentow skreslanych za niezaliczenie
semestru lub roku.

Do podstawowych narzedzi monitorowania i oceny progresji studentéw nalezg statystyki
prowadzone w odniesieniu do kandydatéw przez Dzial Rekrutacji PAM, ktory w okresie
rekrutacyjnym przedstawia Rektorowi PAM i1 na wniosek Dziekana Wydzialu dzienne i
miesigczne zestawienia liczby osob zrekrutowanych. Po zakonczeniu rekrutacji omawiane s3
ostateczne zestawienia 0sob zrekrutowanych na poszczegoélne kierunki studiow. Dzienne i
miesigczne zestawienia Dzialu Rekrutacji w trakcie procesu rekrutacyjnego pozwalaja na
modyfikacje¢ dotychczas prowadzonej kampanii reklamowej przez Dzial Marketingu PAM 1
dotarcia do szerszego grona kandydatow. W spotkaniach cyklicznych uczestniczy Rektor PAM,
Prorektorzy PAM, Dziekani Wydziatow, Dziat Marketingu oraz Dzial Rekrutacji PAM. W
przypadku kandydatéw na jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia najwicksza
liczba kandydatow zauwazalna jest w miesigcu wrzeSniu po zakonczeniu naboréw na
uczelniach publicznych.

Na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie dominujaca liczba studentow
konczacy studia w terminie. Brak ukonczenia studiow w terminie wynika najczeSciej z
przyczyn losowych, zawodowych lub osobistych.

Odsiew studentdow zwigzany ze skresleniem z listy studentdow monitorowany jest
semestralnie przez Dziekana Wydzialu poprzez zestawienia sporzadzane przez Dziekanat
Uczelni. Dziekan Wydziatu na biezagco monitoruje liczbe skreslen na wniosek studenta, z uwagi
na zaleglo$ci finansowe (na podstawie zestawienia Kwestury PAM), nieztozenia pracy
dyplomowej w terminie oraz braku postgpéw w nauce. W tym ostatnim przypadku po rozmowie
ze studentem stosowana jest procedura skierowania na powtarzanie semestru / roku studiow.

W celu zminimalizowania liczby skres§len z listy studentdw z przyczyn wskazanych w
Regulaminie studiow PAM (Rozdzial 7) Dziekan Wydziatu w trakcie cyklicznych spotkan
organizacyjnych udziela studentom stosownego pouczenia.

Jednocze$nie zauwaza si¢ w wypadku skreslen z listy studentow tendencje zwyzkowag w
zakresie wykorzystania przez studenta procedury wznowienia studiow (Rozdziat 8§ Regulaminu
studiow PAM).

Dodatkowo w celu monitorowania progresji studentow w nauce po zakonczeniu roku
akademickiego pracownicy Dziekanatu PAM analizuja okresowe osiagnig¢cia studenta pod
katem spetnienia wymogow dydaktycznych. Warunkiem uzyskania wpisu na nastgpny rok
studiow jest uzyskanie liczby punktow ECTS wynikajacej z programu studiow, w tym
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harmonogramu realizacji programu studiow. Zaliczenia roku dokonuje Dziekan Wydzialu po
uzyskaniu przez studenta pozytywnych ocen ze wszystkich zajg¢ i praktyk zawodowych
ujetych w programie studiow. Student, ktory nie spetnit wszystkich wymogéw moze
wnioskowa¢ do Dziekana Wydzialu o wpis warunkowy na kolejny semestr. Student, ktéry
zostal warunkowo wpisany na kolejny rok studiéw obowigzany jest do zaliczenia powtarzanych
zaje¢ w terminie wskazanym przez Dziekana Wydziatu.

Ponadto wprowadzono na poziomie uczelnianym w drodze zarzadzenia Rektora PAM
procedur¢ monitorowania odsiewu studentoéw oraz jego przyczyn. Procedura ta stosowana jest
od roku akademickiego 2024/2025. Przyczyny odsiewu studentéw obejmuja:

1) niezaliczenie semestru;

2) niezaliczenie roku;

3) przeniesienie na inng uczelnig;

4) wzgledy osobiste — w tym stan zdrowia niepozwalajacy na kontynuowanie nauki;

5) skreslenie z listy studentow wobec wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w
Regulaminie studiow PAM;

6) zlozenie przez studenta o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o nauke (po uptywie okresu
wypowiedzenia);

7) inne uzasadnione okolicznosci.

Monitorowaniem liczby studentéw pod katem wystgpienia przyczyn odsiewu studentow
zajmuje si¢ Dziekanat PAM. W przypadku ustalenia, Ze po stronie danej osoby zaktualizowala
si¢ ktorakolwiek z wymienionych powyzej przyczyn, pracownik Dziekanatu niezwlocznie
informuje o tym fakcie wtasciwego Dziekana Wydziatu.

Dziekan Wydziatu, po otrzymaniu informacji, pisemnie zawiadamia studenta o wszczeciu
postepowania w sprawie skreslenia i wyznacza mu dodatkowy termin na ztozenie wyjasnien.
Po zlozeniu wyjasnien przez studenta lub po bezskutecznym uptywie terminu na ztozenie
wyjasnien Dziekan Wydzialu wydaje decyzj¢ o skresleniu z listy studentow.

W semestralnym sprawozdaniu Dziekanatu uwzglednia si¢ wyjsciowa i aktualng liczbe
studentow (przy uwzglednieniu zaistnialych przyczyn odsiewu).

3.5. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiaggania efektow uczenia si¢

Funkcjonujace w PAM zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przez studentow
zamierzonych efektow uczenia si¢ odnosza si¢ do kazdego z etapow ksztalcenia. Wystepuja
one w postaci procedury dotyczacej systemu weryfikacji osiggania zamierzonych efektow
uczenia si¢. Podlegaja jej wszyscy nauczyciele prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne oraz wszyscy
studenci PAM. Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia
si¢ przez studentow jest przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu
potwierdzajacego, ze zatozone i umieszczone w szczegdlowych tresciach programowych
efekty uczenia si¢ zostaty osiagnicte.

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ obejmuje nastepujace obszary:
a) wiedzg,

b) umiejetnosci,

¢) kompetencje spoteczne.
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Prowadzenie weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ ma odzwierciedlenie
w osiagni¢tych wynikach (ocenach) studentow, a te w §redniej arytmetycznej ocen uzyskanych
w danym roku akademickim, jak réwniez w calym okresie studiowania przez studenta.
Szczegodtowe efekty uczenia si¢ zapisywane sag w szczegdtowych tresciach programowych i
odnosza si¢ do efektoéw kierunkowych badz z zakresu grup specjalistycznych zajeé
zawodowych (specjalno$¢) wyrdznionych adekwatnymi symbolami.

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych PAM we wspotpracy z Wydzialowa Komisjg ds.
Zapewniania i Oceny Jako$ci Ksztatcenia weryfikuje sktadane przez nauczycieli akademickich
szczegdtowe tresci programowe pod wzgledem kierunkowych / z zakresu danej grupy
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnos$¢) efektow uczenia si¢ i sposobow ich
weryfikacji, z uwzglednieniem zréznicowania i adekwatnosci poszczeg6élnych sposobow
weryfikowania efektow uczenia si¢ w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych.

Poczawszy od roku akademickiego 2025/2026 swoje funkcjonowanie rozpoczela
Wydziatowa Komisja ds. Weryfikacji Poprawnosci Sylabuséw Przedmiotowych, ktorej celem
jest sprawdzenie poprawnos$ci sposobu opracowania przez nauczycieli akademickich
sylabusow z prowadzonych przez nich zaje¢. Wydzialowa Komisja ds. Weryfikacji
Poprawnos$ci Sylabusow Przedmiotowych wspiera w tym zakresie dziatania Wydziatowe]
Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

Uwzglednienie w szczegdtowych tresciach programowych sposoboéw weryfikacji efektow
uczenia si¢ umozliwia dokonanie oceny stopnia ich osiggni¢cia. Sa one formutowane m.in. z
wyszczegdlnieniem warunkéw zaliczenia, konieczno$ci ztozenia / napisania odpowiednich
prac czy kryteriow ocen wykonywanych ¢wiczen, projektow czy testow sprawdzajacych.
Jednoczes$nie wigza si¢ rowniez z archiwizacja prac studentow, do ktorej zobligowany jest
kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Dlatego tez osoba prowadzaca dane zajecia ma
obowigzek doktadnego sformutowania warunkow i1 form zaliczenia zaje¢ w odniesieniu do
kazdej oceny z obowiazujacej w Uczelni skali ocen okre§lonej w Regulaminie studiéw PAM.
Ogo6lng formg zaliczenia poszczegdlnych zaj¢¢ jest egzamin lub zaliczenie z ocena.

Wartos$ci punktéw ECTS odzwierciedlajg ilo$¢ pracy koniecznej do zaliczenia pojedynczych
zaje¢. Jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia koncza si¢ napisaniem pracy
dyplomowej i egzaminem dyplomowym.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektow uczenia si¢ poswiadczonych dyplomem) jest
spelnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu studiéw, w tym harmonogramu
realizacji programu studidw oraz otrzymanie pozytywnej oceny promotora i recenzenta z pracy
dyplomowej oraz zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.
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3.6. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci oraz kompetencji spolecznych osiaganych przez studentow w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow
uczenia si¢ osiaganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do
umiejetnosci praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ obejmuje nastgpujace rodzaje i
formy zajec:
a) zajecia w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem (wyktady, konwersatoria
oraz ¢wiczenia — realizowane w sali i terenie);
b) zajecia bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem (w tym zajecia w formie
praktycznej).

Po zakonczeniu danego roku akademickiego analiza osiggnig¢cia zamierzonych efektow
uczenia si¢ wraz z opinig nauczycieli akademickich oraz wnioskami i propozycjami dzialan
doskonalacych jest jednym z gldéwnych zagadnien poruszanych na spotkaniu Rady Wydzialu
oraz Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

Procedury (metody) weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia si¢ przez
studentéw dotycza przeprowadzania zaliczen i egzaminéw, form 1 warunkéw dopuszczenia do
egzaminu lub zaliczenia, studenckich praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego.

Procedura dotyczaca przeprowadzania zaliczen i egzamindOw obejmuje okreslenie
w szczegotowych tresciach programowych do kazdych zaje¢ szczegdlowych warunkow i
sposoboéw weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez studenta poprzez
wskazanie:
a) poszczegdlnych sktadowych oceny koncowej (etapow realizacji zamierzonych efektow
uczenia si¢),
b) formy przeprowadzania zaliczen i egzamindéw (ustna lub pisemna),
c¢) nakladu pracy przecigtnego studenta potrzebnego do osiggnigcia zalozonych efektow
uczenia sie,
d) zakresu materiatu koniecznego do opanowania na poszczeg6lne oceny.

W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych stosuje si¢
nastepujace metody weryfikacji efektow uczenia sig:

a) metody weryfikacji wiedzy: kolokwia, egzaminy/zaliczenie pisemne, egzaminy/
zaliczenie ustne, testy pisemne, przygotowanie prezentacji —multimedialne;j,
wypracowania pisemnego, itp.;

b) metody weryfikacji umiejetnosci: projekt, ¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja ustna,
przygotowanie prezentacji multimedialnej, wypracowania pisemnego, rozwigzywanie
zadan, dyskusje i debaty, rzadziej egzamin pisemny lub ustny;

c) metody weryfikacji kompetencji spotecznych: obecno$§¢ na zajeciach, dyskusje
1 debaty, prezentowane postawy.

Do sktadowych ocen uzyskiwanych w trakcie zaliczen i egzamindw zalicza sig:
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a) w_odniesieniu do zaj¢¢ konczacych si¢ zaliczeniem z oceng: obecno$¢ na zajeciach,
aktywno$¢, rozliczenie si¢ studenta z materialu realizowanego w ramach zaje¢ bez
bezposredniego udziatu nauczyciela i studenta, uzyskanie pozytywnej oceny z
kolokwium konczacego zajecia, itp.,

b) w odniesieniu do zaje¢ konczacych si¢ egzaminem: uzyskanie pozytywnej oceny z cz¢$ci
¢wiczeniowej realizowanych zaje¢, obecno$¢ na zajeciach, rozliczenie si¢ studenta z
materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatlu nauczyciela i
studenta, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy srddsemestralne;j, itp.

Z kolei w odniesieniu do realizowanych praktyk zawodowych osiggnigcie zalozonych
efektoOw uczenia si¢ nastepuje poprzez ocene kazdego z nich, a jest weryfikowane przez osobg
wydajaca opini¢ o praktykach ze strony podmiotu, w ktorym jest ona realizowana. Weryfikacja,
a dalej dokumentowaniem efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spolecznych jest takze
ocena dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowej. Weryfikacja
efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych odbywa si¢ m.in. poprzez
hospitacje praktyk prowadzone przez Pelnomocnika Dziekana ds. Hospitacji Praktyk.

Szczegolng role w weryfikacji i dokumentowaniu efektow uczenia si¢ pelni egzamin
dyplomowy. Szczegdtowe zasady dotyczace procesu dyplomowania okreslaja:

1) Regulamin studiéw PAM;

2) Zasady dyplomowania obowigzujace na Wydziale Nauk Spotecznych PAM.

Egzamin dyplomowy sprawdza wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte w
calym okresie studiow.

Obowigzujaca na Wydziale Nauk Spotecznych PAM procedura dyplomowania reguluje
szczegblowo dzialania zwigzane z caloksztaltem procesu dyplomowania, jak réowniez z
ksztattem, tematyka oraz metodyka pracy dyplomowej. Przyjmuje si¢, ze charakter oraz tre§¢
pracy dyplomowej muszg by¢ zgodne przede wszystkim z kierunkiem studiéw, a na ile to
mozliwe, wskazane jest réwniez powigzanie z wybrang grupa specjalistycznych zajec
zawodowych (specjalnos$¢). Tres¢ pracy dyplomowej powinna dowodzi¢ umiejetnosci
wszechstronnego wykorzystania wiedzy z zakresu zaje¢ zawartych w  harmonogramie
realizacji programu studiow, a szczegdlnie z zakresu ksztalcenia kierunkowego.

Tematyka i tre$¢ prac dyplomowych jest skorelowana zwlaszcza z kierunkiem, zakresem
tematycznym i treSciowym zaj¢¢ ujetych w harmonogramach realizacji programow studiow, a
takze z indywidualnymi predyspozycjami oraz zainteresowaniami naukowo-badawczymi
promotoréw 1 studentow. Ponadto wskazane jest, aby ich ujgcie odzwierciedlato walor
pragmatyczny zwigzany z nabyciem przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych przydatnych w pracy zawodowe;j.

Prace¢ dyplomowa stanowi praca pisemna. Przygotowanie pisemnej pracy dyplomowej jest
obowigzkowe na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie.

Praca dyplomowa powinna mie¢ charakter empiryczny. Empiryczny charakter pracy
dyplomowej zwigzany jest z dagzeniem do nabycia umiejetnosci przeprowadzenia i opracowania
wynikow wlasnych badan. Wskazuje on na dazenie do wykazywania postawy badawcze]
opartej na prostych analizach, wnioskach i prognozach wynikajacych z wlasnych badan i
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mogacych stuzy¢ jako zrodto wiedzy dla innych badaczy w zakresie wybranego przedmiotu
badan.

Zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych,
PROCEDURA EGZAMINU DYPLOMOWEGO MAGISTERSKIEGO dla kierunku
psychologia jednolite studia magisterskie (profil praktyczny) w zakresie empirycznego
charakteru pracy dyplomowej obejmuje nastepujace aspekty:

1. Egzamin dyplomowy magisterski na kierunku Psychologia JSM o profilu praktycznym
stanowi zwienczenie procesu ksztatcenia zawodowego i naukowego.

2. Celem procedury jest zapewnienie wysokiej jakosci prac magisterskich o charakterze
aplikacyjnym oraz zacie$nienie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(interesariuszami zewnetrznymi).

3. Egzamin ma za zadanie zweryfikowaé¢ umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania
probleméw psychologicznych w oparciu o rzetelng metodologi¢ badawcza oraz
standardy etyczne.

Wybor tematu i wspélpraca z interesariuszami:

1. Tematyka prac magisterskich powinna odpowiada¢ na realne zapotrzebowanie
zglaszane przez interesariuszy zewnetrznych (np. placowki ochrony zdrowia, oswiaty,
jednostki penitencjarne, korporacje, organizacje pozarzadowe).

2. Wydzial prowadzi Katalog Zapotrzebowania Badawczego, w ktorym instytucje
partnerskie moga zglasza¢ problemy kliniczne, spoteczne lub organizacyjne
wymagajace naukowej analizy.

3. Student, wspotpracujac z Promotorem i pod warunkiem uzyskania zgody Promotora ma
prawo do:

—  Wyboru tematu z Katalogu Zapotrzebowania Badawczego.
— Zaproponowania wlasnego tematu, pod warunkiem uzyskania promesy
wspoOtpracy od instytucji, w ktorej realizowane beda badania.

4. Praca realizowana we wspOlpracy z interesariuszem zewne¢trznym moze mieé
wyznaczonego konsultanta pomocniczego z ramienia danej instytucji (praktyka z min.
5-letnim stazem).

Charakterystyka praktyczno-badawcze] pracy magisterskiej:
1. Praca magisterska realizowana w ramach jednolitych studidow magisterskich o profilu
praktycznym musi zawierac:

o Cze$¢ badawcza: sformutowanie problemu, hipotez oraz przeprowadzenie
badan empirycznych przy uzyciu adekwatnych narzedzi badawczych.

2. Zaleca sig¢, aby prace dyplomowe magisterskie na studiach o profilu praktycznym
zawieraly roéwniez:

o Komponent aplikacyjny: opracowanie konkretnych rekomendacji, programu
interwencji, scenariusza warsztatu lub modelu diagnozy, wynikajacych
bezposrednio z przeprowadzonych badan.

o Analize uzyteczno$ci: ocene, w jaki sposdb wyniki badan mogg zostaé
wykorzystane przez interesariusza zewnetrznego w celu usprawnienia jego
funkcjonowania.

Sktad Komisji Egzaminacyjne;j:
1. W sktad komisji wchodza: przewodniczacy, promotor oraz recenzent.
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2. W charakterze obserwatora z glosem doradczym w egzaminie moze uczestniczy¢
przedstawiciel interesariusza zewngtrznego, szczegdlnie jesli praca byta realizowana na
potrzeby danej instytucji.

Przebieg egzaminu dyplomowego:
Egzamin sktada si¢ z dwoch kluczowych etapow:

1. Autoprezentacja projektu aplikacyjnego (jesli praca zawiera projekt aplikacyjny):
Student przedstawia kluczowe wnioski z badan oraz ich praktyczne zastosowanie,
ktadac nacisk na korzysci dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2. OdpowiedZ na pytania: Komisja zadaje pytania dotyczace warsztatu badawczego oraz
teoretycznych podstaw podjetego problemu.

Kryteria oceny pracy z projektem aplikacyjnym:
Przy wystawianiu oceny koncowej pracy zawierajacej projekt aplikacyjny komisja bierze pod
uwage:

—  Poprawnos$¢ metodologiczng przeprowadzonych badan (40%).

— Innowacyjnos¢ i realng warto$¢ aplikacyjng zaproponowanych rozwigzan (30%).

—  Umiej¢tnos¢ powigzania teorii psychologicznej z praktyka zawodowa podczas

odpowiedzi ustnej (20%).
— Opinig¢ interesariusza zewngtrznego o wspolpracy (jesli dotyczy) (10%).

1. Prace o szczegdlnym znaczeniu dla interesariuszy zewnetrznych moga zostaé
wyroznione Listem Gratulacyjnym Dziekana, przekazywanym do instytucji
wspoOlpracujacej.

2. Wyniki badan o wysokim potencjale wdrozeniowym moga by¢ rekomendowane do
dalszego rozwoju w ramach inkubatoréw przedsigbiorczo$ci lub projektow celowych.

Procedura dyplomowania obowigzujagca na Wydziale Nauk Spotecznych PAM zawiera
szczegdtowe wytyczne dotyczace metodyki pracy oraz skorelowanej z nig jej konstrukcji. Praca
dyplomowa jest praca obejmujaca ujecie diagnostyczne lub projektowe wybranego zagadnienia
naukowego zwigzanego z okreslonym aspektem otaczajacej rzeczywistosci. Powinna ujmowac
rozwigzanie okreslonego problemu zgodnie z powszechnymi zasadami redagowania artykutow
naukowych. Pod wzgledem edytorskim praca dyplomowa powinna odpowiada¢ standardom
edytorskim przyjetym w Uczelni.

Na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie cze$¢ zaje¢ wskazana w
harmonogramach realizacji programéw studiow odbywa si¢ bez bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw. W tym rodzaju zaje¢ moga by¢ wykorzystywane m.in.
nastepujace metody (formy) oceniania i weryfikowania efektow uczenia sig:

a) projekt,

b) badania terenowe,

c¢) badania literaturowe,

d) pakiety edukacyjne (w tym samoksztalcenie kierowane, ksztalcenie na odleglo$¢).

Weryfikacje potwierdzania efektow uczenia si¢ dotyczacych zaje¢ bez bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow przeprowadza prowadzacy zajecia wedhug zasad
okreslonych w szczegotowych tresciach programowych.
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Oceny uzyskane w wyniku przeprowadzonych zaliczen i egzaminéw zostaja wpisane przez
nauczyciela do protokotu koficowego zaliczenia zaj¢¢ 1 indeksie elektronicznym.

Zgodnie z § 11 Regulaminu studiow PAM w Uczelni obowigzuje nastgpujaca skala ocen:
1) bardzo dobry (5,0);

2) dobry plus (4,5);

3) dobry (4,0);

4) dostateczny plus (3,5);

5) dostateczny (3,0);

6) niedostateczny (2,0).

Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia badz niezdanie egzaminu.

Skala ocen w systemie ECTS ma zastosowanie przy transferze punktow dla studentéw
uczestniczacych w wymianie mi¢dzynarodowej. Przedstawione zasady budowania systemu
ECTS na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie sa zgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Stosowany system stwarza studentom mozliwos¢ wymiany
mi¢dzyuczelnianej i migdzynarodowej w ramach programu Erasmus Plus.

Szczegotowe zasady zaliczania zaje¢ i roku studiow okresla Regulamin studiow PAM.
Zaliczenia roku studiow dokonuje Dziekan Wydzialu po uzyskaniu przez studenta
pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢ 1 praktyk zawodowych ujetych w harmonogramie
realizacji programu studiow potwierdzonym wpisaniem tych ocen do protokoldw koncowych
oraz indeksu elektronicznego. Warunkiem przystagpienia do egzaminu z danych zaje¢ jest
zaliczenie ¢wiczen, potwierdzone wpisem do protokotu koncowego oraz indeksu
elektronicznego. Studentowi przyshuguje prawo do skladania egzaminu / zaliczenia
poprawkowego nr 1 i egzaminu / zaliczenia poprawkowego nr 2 z kazdych zajec¢.

Wpisy w protokotach koncowych i indeksie elektronicznym stanowig podstawg do
uzyskania zaliczenia roku studiéw, a tym samym $wiadcza o osiggni¢ciu zakladanych efektow
uczenia si¢.

Kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany pod wzgledem efektywnos$ci ksztalcenia na
podstawie sprawozdania dotyczacego ocen wystawianych studentom z poszczegélnych zajgé
w terminach wtasciwych oraz poprawkowych sesji egzaminacyjnych. Ztozone sprawozdania
sa przedmiotem analizy Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych PAM, ktory po zakonczonym
semestrze przeprowadza rozmowy z nauczycielami akademickimi osiggajacymi zbyt niska
efektywnos$¢ ksztalcenia w celu wskazania im istniejagcych problemow i rozwigzan w tym
zakresie.

Na zakonczenie kazdego roku akademickiego zalozone do osiggnigcia efekty uczenia si¢ sa
przedmiotem analizy na spotkaniu Rady Wydziatu. Wowczas ocenia si¢ stopien ich realizacji i
podejmuje decyzje o ewentualnym podjeciu dzialan doskonalgcych (np. kwestii dalszego
zatrudnienia poszczegdlnych oséb, wlasciwego przyporzadkowania tychze oséb do
poszczegolnych form zaje¢, jak réwniez ewentualnej modyfikacji sposobow weryfikacji
efektow uczenia sie czy wlasciwego ich okreslenia).

Ponadto w ramach wewngetrznego systemu zapewnienia i oceny jakosci ksztalcenia Dziekan
Wydziatu po zakonczeniu kazdego semestru przedktada Senatowi Uczelni Okresowe
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sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu oraz Okresowq ocene realizacji procesu dydaktycznego.
W kwestiach tych podejmowana jest stosowna uchwata Senatu PAM.

Poczawszy od roku akademickiego 2024/2025 uzupetiono dotychczasowa ww. procedurg
weryfikacji efektow uczenia si¢ o nowe elementy. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu
Nauk Spotecznych w sprawie wprowadzenia Zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektow uczenia si¢ i kryteriow oceniania metod weryfikacji efektow uczenia sie,
celem niniejszej procedury jest:

a) okreslenie zasad i1 systemu weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢, osigganych
przez studentow Wydziatu Nauk Spotecznych PAM;
b) okreslenie zasad oceniania studentow w zakresie osiggania efektow uczenia sig.

Monitorowanie efektow uczenia si¢ osiggni¢tych przez studentdw ma na celu potwierdzenie
i udokumentowanie, ze szczegdtowe efekty uczenia si¢ zapisane w sylabusach przedmiotow,
dotyczace obszaru wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, zostaty spetnione co
najmniej w stopniu minimalnym.

Zakres procedury obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
dydaktyczne oraz opiekunow praktyk.

Procedura ma zastosowanie do nastepujacych podmiotow:

a) studentoéw;

b) nauczycieli akademickich i innych 0s6b prowadzacych zajecia;
c) opiekunow praktyk zawodowych;

d) Komisji Egzaminacyjnych.

W procesie weryfikacji efektdow uczenia si¢ ustanawia si¢ nast¢pujagce obszary
odpowiedzialnosci:

1. Prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za realizacj¢ i weryfikacj¢ osiggnigtych
efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych
okreslonych w sylabusie (karcie przedmiotu).

2. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do:

a) realizacji tresci ksztatcenia dla prowadzonych zaje¢ okreslonych w sylabusie;

b) przedstawienia studentom na pierwszych zaje¢ciach szczegdlowych kryteriow
oceny osiagni¢cia efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do danych zaje¢;

c) przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach zasad, warunkow i
sposoboéw weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ studenta oraz uzyskania
zaliczenia zaje¢ okreslonych w sylabusie;

d) systematycznej analizy osigganych efektéw uczenia si¢ przez kazdego studenta
realizujgcego dane zaj¢cia;

e) weryfikacji stopnia realizacji efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie, w
odniesieniu do kazdego studenta realizujacego dane zajecia;

f) stosowania metod weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie;

g) monitorowania i przestrzegania wymiaru obcigzenia pracg studenta okre§lonego
w sylabusie;
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h) przechowywania w formie pisemnej i/lub elektronicznej prac studentow,
zgodnie z procedura okreslajaca zasady przechowywania dokumentéw
weryfikujacych osiaganie przez studentow efektow uczenia sig;

1) sporzadzenia pisemnego raportu z realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ w
danym roku akademickim oraz przekazania go Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia w ustalonym terminie;

j) opiekun praktyk z Uczelni zobowiazany jest do weryfikacji poziomu osiggnigcia
efektow uczenia si¢ studenta podczas realizacji praktyk zawodowych i
systematycznego monitoringu przebiegu praktyk wspdlnie z opiekunem praktyk
z jednostki organizacyjnej przyjmujacej;

3. Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia zobowigzana jest
do coroczne;j:

a) analizy raportow z realizacji zalozonych efektow uczenia si¢ sporzadzonych
przez nauczycieli akademickich;

b) analizy wynikéw z badania ankietowego studentow i absolwentéw dotyczacych
jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz oceny praktyki zawodowej;

c) analizy stosowanych metod weryfikacji i oceny osiggnig¢cia przez studentow
efektow uczenia si¢ na danym kierunku oraz sporzadzenia raportu jakosci
ksztatcenia.

Zasady systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ obejmuja:

a) ocen¢ stopnia osiggnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ w procesie ksztalcenia
dokonywang w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢;

b) oceng¢ stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
studenckich praktyk zawodowych;

c) oceng zgodnosci efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy dokonywang przez
absolwentow kierunkow studiow oraz pracodawcow.

Uzyskanie pozytywnej oceny koncowej z danych zajeé, a takze studenckich praktyk
zawodowych potwierdza osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych i zapisanych
w sylabusie dla wymienionych elementoéw procesu ksztatcenia.

Poziom osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przez studentdow potwierdza wystawiona ocena
koncowa z danych zaje¢.

Etapy weryfikacji efektow uczenia sig:

1. weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego okreslong
forme zaje¢ dla kazdego studenta;

weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia;
weryfikacja dokonywana przez opiekunow studenckich praktyk zawodowych;
weryfikacja dokonywana przez Komisje Egzaminacyjne;

analiza metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonywana przez Wydziatlowg Komisje
ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.

bl

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ obejmuja:

a) dla zaje¢ - okreslane sg przez nauczyciela akademickiego prowadzacego poszczegolne
formy zaj¢¢ 1 przeprowadzajacego egzamin/zaliczenie;
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b)

c)

dla praktyk zawodowych — wynikaja z programu i regulaminu praktyk zawodowych,
ktore weryfikuje opiekun praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej oraz opiekun
praktyk z Uczelni;

dla egzaminu dyplomowego - okreslane s3 w programie studiéw danego kierunku oraz
regulaminie dyplomowania okreslonego przez Dziekana Wydziatu.

Do najczgsciej stosowanych metod weryfikacji osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia z
zakresu wiedzy 1 umiej¢tnos$ci naleza:

a)
b)

)
k)
D

egzamin w formie ustnej, praktycznej, pisemnej (pytania otwarte, zadania opisowe, test
sprawdzajacy);

zaliczenie w formie ustnej, praktycznej, pisemnej (pytania otwarte, zadania opisowe,
test sprawdzajacy);

kolokwium;

przygotowanie projektu;

przygotowanie referatu, raportu, notatki;

wypowiedzi ustne, aktywno$¢ udziatlu w dyskusji dydaktycznej;

rozwigzywanie zadan problemowych;

prace indywidualne i grupowe wykonywanie w trakcie zaje¢;

prezentacje np. multimedialne przygotowywane i referowane indywidualnie lub
grupowo;

wykonywanie zadan praktycznych;

analiza przypadkow case study;

dziennik praktyk / dziennik umiej¢tnosci praktycznych;

m) praca dyplomowa;

n)
0)

egzamin dyplomowy;
inne formy weryfikacji, w tym z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Do najczegsciej stosowanych metod weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow uczenia z
zakresu kompetencji spotecznych naleza:

a)

b)

c)
d)

e)

a)

b)
c)

obserwacja zachowania studenta w trakcie zaje¢ np. zaangazowanie, aktywno$¢, udziat
w dyskusji, praca w grupie;

rozmowy ze studentem w trakcie zaj¢¢ 1 konsultacji;

dokonanie przez studenta samooceny osiggni¢tych kompetenc;ji;

systematyczna i efektywna praca studenta;

wypowiedzi ustne studenta w trakcie zaje¢ 1 podczas egzaminu, prezentacja ustna;

Do najczgéciej stosowanych metod weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow
uczenia w procesie realizacji praktyk zawodowych nalezy:

sprawdzanie przez opiekuna praktyk z Uczelni zapisow w dzienniku praktyk / dzienniku
umiejetnosci zawodowych potwierdzonych podpisem opiekuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej;

przeprowadzanie hospitacji praktyk przez opiekuna praktyk z Uczelni;

analiza wypetnionych przez studenta i1 opiekuna z jednostki organizacyjnej
przyjmujacej ankiet dotyczacych praktyk zawodowych;

Podczas analizy weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ Wydzialowa Komisja ds.
Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia wykorzystuje:
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a) dokumentacj¢ potwierdzajaca przeprowadzenie weryfikacji osiggnigcia przez
studentow efektow uczenia si¢ archiwizowang przez nauczycieli akademickich
(zestawy
pytan i arkuszy odpowiedzi studentdéw, listy obecnosci, prace studenckie, projekty itp.);

b) raporty z realizacji zatozonych efektow uczenia si¢, sporzadzane przez nauczycieli
akademickich i opiekunow praktyk w kazdym roku akademickim,;

c) wyniki z badania ankietowego studentow 1 absolwentow dotyczacych jakosci
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych oraz oceny praktyki zawodowe;.

W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ na danym
kierunku wchodza:

a) oceny koncowe wystawiane z poszczegolnych zaj¢¢ oraz praktyk zawodowych, zgodnie
z zasadami przyjetymi w Regulaminie studiow PAM 1 okreslone w kryteriach oceny
efektoOw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta, ktore zostaty opisane w sylabusie;

b) ocena z egzaminu dyplomowego;

c) ocena koncowa ze studiow, ktorej sposob wystawienia okre§la Regulamin studiow
PAM.

Skale ocen stosowana do oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ okresla
Regulamin studidéw PAM. Szczegdtowe kryteria oceniania studentow okreslane sa w sylabusie
i podane do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach. Uzyskanie oceny pozytywnej z
zaj¢¢ oraz praktyki zawodowej wymaga osiagnig¢cia wszystkich zakladanych efektow uczenia
si¢ na minimalnym dopuszczonym poziomie okreslonym w Regulaminie studiow PAM.
Uzyskanie oceny niedostatecznej oznacza, ze efekty uczenia si¢ nie zostaty osiagniete.

3.7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Nauk
Spotecznych PAM wydanym na kazdy rok akademicki.

Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student, ktory zaliczyl wszystkie zajecia,
ztozyt wszystkie egzaminy i zaliczenia oraz zaliczyl praktyki zawodowe. Do dnia egzaminu
dyplomowego nalezy uregulowaé biezace oplaty z tytulu czesnego oraz wymagane optaty
administracyjne. Student przystgpuje do egzaminu dyplomowego wyposazony w dokument
potwierdzajacy tozsamos¢ oraz dlugopis. Egzamin dyplomowy moze zosta¢ uznany za zdany
z wynikiem pozytywnym w przypadku, gdy odpowiedz studenta na kazde z pytan bedzie
oceniona co najmniej na ocen¢ dostateczng. Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi srednig
arytmetyczng z ocen uzyskanych z odpowiedzi na zadane pytania. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego
w ustalonym terminie, Dziekan Wydziatu wyznacza drugi termin egzaminu dyplomowego jako
ostateczny.

Powtorny egzamin dyplomowy moze odby¢ si¢ nie wczesniej niz przed uptywem jednego
miesigca 1 nie poézniej niz po uplywie trzech miesigcy od daty pierwszego terminu. Zasady
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na egzaminie dyplomowym reguluje Zarzadzenie Dziekana.
Ostateczny wynik studidéw w przypadku jednolitych studiow magisterskich konczacych sie
praca dyplomowa oblicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
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— 1/2 $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych w calym okresie studiow z egzamindéw oraz
z zaliczen koncowych z ocena z zaje¢¢ niekonczacych si¢ egzaminem,

— 1/4 oceny egzaminu dyplomowego,

— 1/4 oceny pracy dyplomowe;.

Do roku akademickiego 2022/2023 w dyplomie ukonczenia studiow wpisuje si¢ ostateczny
wynik studiow zgodnie z zasada:

— do 3.50 — dostateczny (3);
— o0d 3.51 do 4.50 — dobry (4);
— 0d4.51 do 5.00 — bardzo dobry (5).

W zwiazku ze zmiang Regulaminu studiéw PAM poczawszy od roku akademickiego
2023/2024 w dyplomie ukonczenia studiow wpisuje si¢ ostateczny wynik studidw zgodnie z
zasadg:

— dostateczny — do 3,20;

— dostateczny plus — od 3,21do 3,70;
— dobry —od 3,71 do 4,20,

— dobry plus od 4,21 do 4,50;

— bardzo dobry — od 4,51 do 5,00.

Wynik egzaminu dyplomowego oglaszany jest przez Przewodniczacego Komisji
Egzaminacyjnej indywidualnie kazdemu Studentowi.

Absolwent otrzymuje w ciaggu 30 dni od dnia zloZenia egzaminu dyplomowego dyplom
ukonczenia studidéw wyzszych, potwierdzajacy uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego

i suplementu do dyplomu.

Na Wydziale Nauk Spotecznych PAM przyjeto nastgpujace warunki przystgpienia do
egzaminu dyplomowego:

1. Egzamin dyplomowy na kierunku:
- Psychologia jednolite studia magisterskie (V rok),

odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych PAM na rok
akademicki.

2. Terminy egzaminu dyplomowego w danym roku akademickim okresla Dziekan Wydziatu.

3. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student, ktory zaliczyl wszystkie zajecia, ztozyt
wszystkie egzaminy i zaliczenia oraz zaliczyl praktyki zawodowe.

4. Do dnia egzaminu dyplomowego nalezy uregulowac biezace optaty z tytulu czesnego oraz
wymagane optaty administracyjne.

5. Student przystepuje do egzaminu dyplomowego wyposazony w dokument potwierdzajacy
tozsamos$¢ oraz dtugopis.
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6. Egzamin dyplomowy moze zosta¢ uznany za zdany z wynikiem pozytywnym w przypadku,
gdy odpowiedz studenta na kazde z pytan bedzie oceniona co najmniej na ocene¢ dostateczna.

Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi $rednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z
odpowiedzi na zadane pytania.

7. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia
do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie, Dziekan Wydziatu wyznacza drugi termin
egzaminu dyplomowego jako ostateczny. Powtdrny egzamin dyplomowy moze odby¢ si¢ nie
wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca i nie pézniej niz po uplywie trzech miesigcy od
daty pierwszego terminu.

8. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na egzaminie dyplomowym reguluje Zarzadzenie
Dziekana.

9. Wynik egzaminu dyplomowego oglaszany jest przez Przewodniczacego Komisji
Egzaminacyjnej indywidualnie kazdemu Studentowi.

Procedura egzaminu dyplomowego na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie
rok V wymaga:

e Zaliczenia wszystkich zaje¢ oraz zlozenia egzamindéw 1 zaliczen oraz zaliczenia
praktyki zawodowej — dla jednolitych studiow magisterskich okreslaja wskazane przez
Dziekana Wydziatu terminy I tury i II tury egzaminéw dyplomowych na dany rok
akademicki.

e Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powolang przez Dziekana
Wydziatu. W sktad Komisji wchodza: Przewodniczacy oraz promotor i recenzent.

e Na egzaminie dyplomowym student odpowiada tacznie na 3 pytania (2 pytania od
promotora z pracy dyplomowej i 1 pytanie recenzenta z pracy dyplomowej).

Przed rejestracjg pracy dyplomowej w Dziekanacie Uczelni promotor weryfikuje prace
dyplomowa w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym i decyduje o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu pracy do egzaminu dyplomowego.

Prac¢ dyplomowa nalezy wydrukowac obustronniei spig¢ w sztywng w oprawe (1
egzemplarz).

Student ustala z promotorem pracy dyplomowej, czy pozostale 2 egzemplarze pracy
dyplomowej (1 egzemplarz dla promotora i 1 egzemplarz dla recenzenta) maja by¢ przekazane
w formie wydrukowanej czy w formie elektronicznej na adres mailowy promotora i recenzenta.

Do wngtrza pracy dyplomowej po stronie tytutowej (wzdr strony tytutowej - Zatacznik nr
1) nalezy wpiac:

- ,O8wiadczenie dotyczace praw autorskich i danych osobowych” (Zatacznik nr 2),
- ,O$wiadczenie o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej” (Zalacznik nr 4),

- ,O8wiadczenie o akceptacji pracy dyplomowej przez promotora” — (Zatacznik nr 5).

Ponadto nalezy dostarczyc¢:
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- ,,O8wiadczenie o zgodno$ci wersji elektronicznej z wersja drukowang” (Zatacznik nr 3),
- ,,O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w monitoringu karier zawodowych absolwentow
Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I’ (Zatacznik nr 6).

Przygotowang prac¢ dyplomowa nalezy ztozy¢ w Dziekanacie Uczelni wraz z plyta CD, na
ktérej nalezy umiesci¢ elektroniczng kopig pracy. Zarowno plyta CD z praca dyplomowa, jak
1 papierowe etui, w ktorej si¢ ona znajduje, powinny by¢ szczegdlowo opisane (imig¢ i nazwisko,
tytul pracy, kierunek studiéw, forma studiéw, rok przystapienia do egzaminu dyplomowego).

e zdjecia na dyplom (5 szt., identyczne zdjecia o wymiarach 45x65 mm w podpisane;j
kopercie: imi¢ 1 nazwisko, kierunek studiow, forma studiow).

Student sktada prace dyplomowa najpdzniej do dnia 30 wrzesnia danego roku akademickiego.

W przypadku nieztozenia pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie, zgodnie z
Regulaminem studiow PAM, student zostaje skreslony z listy studentoéw.

Ewentualne przystapienie do egzaminu dyplomowego po dniu 30 wrze$nia wymaga ztozenia
pisma do Rektora Uczelni o przywrocenie w prawach studenta na czas egzaminu dyplomowego
(druk do pobrania ze strony Uczelni).

Student ma obowiazek zapoznania si¢ z procedurg przywrdcenia w prawach studenta
uregulowang w §§ 25-26 Regulaminu studiow PAM.

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Prace etapowe, zaliczeniowe, egzaminacyjne stanowig materialny dowod weryfikacji
osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez studenta. Wspomniana powyzej procedura
weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ okresla réwniez formy wymagan
nauczycieli wobec studentow, wyrozniajac poszczegdlne rodzaje prac (pozwalajace
weryfikowaé wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne) takie, jak:

a) prace kolokwialne,

b) prace $rodsemestralne,

c) testy sprawdzajace,

d) projekty indywidualne i zespotowe,
e) prezentacje multimedialne, referaty,
f) wypracowania,

g) zadania praktyczne.

Prace studentéw mogg mie¢ dwie formy:
a) ustna,
b) pisemna.

Szczegotowe wymagania w tej kwestii zawarte sa w szczegOlowych tresciach
programowych dla poszczegdlnych zaje¢, w ktérych nauczyciele akademiccy okreslaja
doktadnie ich rodzaje, formy, sposoby oceniania i warunki zaliczenia.

Szczegbdtowe tresci programowe stanowig podstawe okreslenia tematyki prac, ktora powinna
by¢ zgodna z efektami uczenia si¢ dla danych zaj¢é, a tym samym z zakresem tematycznym i
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zagadnieniami  sformutowanymi do kazdego tematu zaj¢¢ (zaréwno wykladow,
konwersatoriow, jak i ¢wiczen).

Podstawe¢ metodyki prac etapowych oraz zaliczeniowych stanowia wytyczne zwigzane
z okresleniem w szczegdtowych tresciach programowych do kazdych zaje¢ szczegdtowych
warunkow i sposobow weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez studenta,
a w tym réwniez weryfikowania efektow dotyczacych wymaganych prac etapowych i
egzaminacyjnych. Prace oceniane sg wedtug kryteriow okreslonych w szczegdtowych tresciach
programowych badZz dolgczanych wraz ze skladanymi pracami. Oceny uzyskiwane z prac
etapowych i1 egzaminacyjnych wykladowca podaje kazdorazowo dla danych zajec.

W odniesieniu do praktyk zawodowych stanowigcych integralny element procesu
ksztatcenia student wpisuje do Dziennika praktyk realizowane zadania podczas kazdego dnia
praktyki. Opiekun praktyk weryfikuje te zapisy i na podstawie zrealizowanych zadan, w tym
przedstawionej pracy studenta, ocenia osiggnigte przez studenta efekty uczenia si¢ i wystawia
opini¢. Zadania i formy tejze weryfikacji powinny by¢ zbiezne ze studiowang przez studenta
grupa specjalistycznych zaje¢ zawodowych i kierunkiem ksztatcenia studenta.

Gltéwnymi celami praktyk zawodowych sa:

1) przygotowanie do praktycznego wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych,
wilasciwych dla absolwenta danego kierunku studiow oraz wybranej grupy
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru; specjalnosé);

2) poznanie miejsc pracy oraz zaznajomienie si¢ z réoznymi stanowiskami i systemami
pracy;

3) zdobywanie nowych doswiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych;

4) poznawanie srodowiska zawodowego oraz autorytetow w dziedzinie swojej przysziej
aktywnos$ci zawodowe;;

5) weryfikowanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie dotychczasowych studiow;

6) ksztattowanie szeregu istotnych cech i umiej¢tnosci oczekiwanych przez pracodawcow,
rozpoznawanie wtasnych kompetencji, a przez to mozliwo$ci na rynku pracy;

7) dokonywanie szczegdlowej analizy typowych problemdéw z obszaru dziatania danego
zakladu pracy oraz aktywny udzial w biezacych, waznych z punktu widzenia
funkcjonowania zaktadu pracy wydarzeniach.

3.9. Sposoby dokumentowania efektOw uczenia si¢ osiagnietych przez studentow (np.
testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentow, wypelnione dzienniki praktyk, prace
artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminow dyplomowych)

Podstawa dokumentowania efektow uczenia si¢ jest procedura weryfikacji osiggania
zamierzonych efektow uczenia si¢ przez studentow, ktérej wytyczne przektadajg si¢ na sposoby
materialnego dokumentowania osiggnigtych efektow uczenia si¢. Prowadzone jest ono po
zakonczeniu kazdego semestru. Kazdy prowadzacy zajecia jest zobligowany do wypetniania
protokotow koncowych zaliczenia zaj¢é, a ktére §wiadcza o uzyskaniu przez studentow
zaktadanych efektow uczenia si¢.

Ponadto kazda osoba prowadzaca zajecia przedklada Dziekanowi Wydzialu Nauk
Spotecznych PAM pisemne prace studentow: prace zaliczeniowe i egzaminacyjne. Prace
studentow sktadane sa w formie wydrukowanej zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale w
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zakresie archiwizowania prac zaliczeniowych / egzaminacyjnych. W wypadku zaliczenia lub
egzaminu przeprowadzanego w formie ustnej wyktadowca przedktada Dziekanowi Wydzialu
liste zagadnien zaliczeniowych lub egzaminacyjnych.

Studenci realizujacy praktyki zawodowe, przedktadajac Dziekanowi Wydziatu Nauk
Spotecznych PAM dokumentacj¢ potwierdzajaca osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia si¢
1 odbycie praktyki w liczbie miesigcy / tygodni / godzin przewidzianej w harmonogramie
realizacji programu studidow wraz z Dziennikiem praktyk.

Kolejnym istotnym elementem dokumentowania efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez
studentow jest archiwizowanie prac dyplomowych sktadanych przez studentow na koniec
okresu ksztatcenia. Archiwizacja nast¢puje w formie papierowej lub elektroniczne;.

3.10. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujace stopien przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia si¢ osiagni¢tych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne,
jak rowniez informacje dotyczace kontynuowania ksztalcenia przez absolwentow
ocenianego kierunku

Zgodnie z ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z pozn. zm.) PAM prowadzi monitoring karier zawodowych absolwentow. W celu
przeprowadzenia monitoringu, Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe absolwentow
obejmujace: imiona i nazwisko, adres do korespondencji, adres poczty elektroniczne;.
Administratorem danych osobowych jest PAM. Monitorowaniem sg obj¢ci absolwenci studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Monitorowanie
przeprowadzane jest w szczeg6lnosci po roku oraz po 3 latach od dnia ukonczenia studiow.
Monitorowanie shuzy pozyskaniu informacji na temat sytuacji zawodowej absolwentow. Dane
te wykorzystywane s3 w doskonaleniu oferty dydaktycznej oraz dostosowaniu programow
studiow do potrzeb rynku pracy. Dzigki informacjom uzyskanym od absolwentow uczelnia ma
réwniez mozliwo$¢ weryfikacji jakosci 1 efektywnosci ksztatcenia. W monitoringu
wykorzystany zostal kwestionariusz ankiety zawierajacy pytania pozwalajace na ustalenie
statusu absolwenta na rynku pracy oraz zwiazku wykonywanej pracy z ukonczonym
kierunkiem studiow. Badanie pozwala roéwniez uzyska¢ odpowiedz na pytanie, czy w
wykonywanej pracy absolwenci wykorzystuja zdobyta w trakcie studiow wiedze, umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne.

Monitoring przeprowadzany jest przez Biuro Karier Uczelni, w kazdym roku akademickim,
w lipcu i sierpniu. Biuro Karier tworzy baze adresow poczty elektronicznej absolwentow,
ktérzy ukonczyli studia zachowujac podziat na kierunki studiow. Rok po ukonczeniu studiow
absolwenci otrzymuja na adres poczty elektronicznej link do ankiety monitorowania karier
zawodowych absolwentow. Ponownie ankieta wysylana jest do tej samej grupy absolwentow
po 3 latach. Wyniki ankiet przekazywane sg do Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia i podlegaja opracowaniu odr¢bnie dla kazdego kierunku studiow.

Po odestaniu ankiety przez absolwenta, wszystkie dane sa opracowywane i przygotowane
do raportu. W trzecim etapie, czyli po co najmniej 5 latach od daty ukonczenia studiow
ponownie zostaje rozestany link do ankiety, ktora absolwent wypetia droga elektroniczng.

Cele, jakie zostaly postawione przed badaniem to:

1) okreslenie planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentow PAM;
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2) okreslenie sytuacji, w jakiej znajdujg si¢ absolwenci na rynku pracy;
3) gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spolecznego absolwenta
poszukujacego pracy.

Gléwnym celem analizy badan zawartych w ankiecie przeprowadzonej przez Biuro Karier
PAM jest proba ustalenia wstgpnych wnioskow z badan losow zawodowych absolwentow przez
Wtladze Wydzialu Nauk Spotecznych, ktére sa pomocne w doskonaleniu wewnetrznego
systemu zapewnienia i oceny jakosci ksztalcenia.

Realizacja zalozonych celow pozwala na uzyskanie przez Wiladze Wydzialu Nauk
Spotecznych PAM szczegotowych informacji na temat wymagan wspotczesnego rynku pracy
znajdujacego si¢ w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Uczelni. Proces badawczy pozwala
réwniez na przekazanie studentom oraz pracownikom Biura Karier PAM informacji
pomagajacych w wyborze kariery zawodowej oraz najlepszych sposobdw realizacji celow
zawodowych absolwenta.

Ankieta sktada si¢ z 14 pytan odnoszacych si¢ do miedzy innymi nastepujacych obszarow:

1) podjecia pracy;

2) rodzaju podjetej pracy;

3) zgodnosci pracy z ukonczonym profilem ksztatcenia;

4) przyczyny niepodj¢cia pracy;

5) tego w jaki§ sposob ukonczony kierunek studiéw zapewnit absolwentom wiedze
niezbedna do obecnie wykonywanej pracy;

6) czy zachodzi konieczno$¢ uzupetniania wiedzy lub umiejg¢tnosci;

7) jak wazne przy zatrudnianiu na obecnym stanowisku byt dla pracodawcy udziat w stazach
1 praktykach.

Wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie na podstawie ww. ankiety wskazuja na nastepujace prawidtowosci:

— 68% ankietowanych podjeto prace, 10% z nich pracuja na podstawie umowy
cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto), 51% badanych odwazylo si¢ na jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza (samozatrudnienie);

— 32% ankietowanych obecnie nie podejmuje pracy ze wzgledu na problemy zdrowotne lub
obowigzki rodzinne;

— 47% ankietowanych obecnie nie planuje kontynuowaé dalszego ksztatcenie 43%
ankietowanych planuje dalsze ksztalcenie poprzez kursy kwalifikacyjne podnoszace
kompetencje oraz dostosowane do rynku pracy; 10% ankietowanych planuje dalsze
ksztatcenie na studiach wyzszych zaocznych (faczenie studiow z praca) ;

— 40% respondentdow uwaza ze uczelnia catkowicie spehita oczekiwania studentow
odnos$nie wybranego kierunku oraz przygotowania do podjgcia pracy; 34%
ankietowanych oceniajg poziom studiow jako dobry;

— praca dla 90% ankietowanych odpowiada profilowi ukonczonego kierunku studidw,
natomiast 4% pracuje w innym w zawodzie;

— 40% respondentow uwaza umiej¢tnosci nabyte podczas studidw za przydatne w aktualne;j
pracy; 25% nie potrafi jednoznacznie okresli¢ czy nabyte podczas studidéw umiejg¢tnosci
odpowiadajg praktycznemu zastosowaniu w aktualnej pracy;

— 75% ankietowanych uwaza, iz podjeto dobra decyzj¢ odnos$nie wyboru uczelni oraz
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na poziom ksztalcenia, atmosfere panujacg w uczelni,
relacje z wykladowcami oraz pracownikami administracyjnymi.
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Wsréd odpowiedzi na pytania ,,Co najbardziej podobato si¢ studentom podczas studiow”
najczesciej spotykaja si¢: atmosfera na uczelni, zajgcia praktyczne, praca w grupach , dyskusje,
¢wiczenia, praktyki zawodowe; ,,Co chcieli by zmieni¢” — mniej biurokracji, wigcej zatatwiania
spraw internetowo, wigksza dostgpno$¢ wyktadowcow, stotowka.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b prowadzqgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiéw (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki
autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zajed, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera),

3. fqczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg,

4. zatozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz
rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK ZALECEN BRAK ZALECEN
2. | e
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4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania
do prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz w
jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiagni¢cia
dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wlasne
zasoby dydaktyczne, podre¢czniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach
dydaktycznych, popularyzacja)

Proces dydaktyczny na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie realizuje obecnie
bardzo dobrze przygotowany pod wzglegdem merytorycznym zespot nauczycieli akademickich
1 innych os6b prowadzacych zajecia. Stanowig oni gwarancj¢ wysokiego poziomu dydaktyki,
osiggnigcia efektow uczenia si¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych na kierunku psychologia i
wytworzenia prawdziwie akademickiej atmosfery.

Kwalifikacje 1 dorobek naukowy nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia znajdujacych si¢ w obsadzie kadrowej kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie jest zgodny z zakresem prowadzonych przez nich zajg¢ i opisany zostat w
Zatgczniku nr 2.1.4 do raportu samooceny.

Obsada kadrowa poszczeg6lnych zaje¢ z uzasadnieniem doboru osoby prowadzacej zajecia
zawarta zostala w Zalgczniku nr 2.1.2 do raportu samooceny.

Kadra prowadzaca zaj¢cia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie cechuje si¢
wysokim przygotowaniem dydaktycznym do prowadzenia zaj¢¢. Ponadto waznym elementem
jest dorobek naukowy 1 zawodowy wyktadowcow.

Oproécz tradycyjnie pojmowanej dydaktyki i dziatalno$ci naukowo-badawczej pracownicy
Wydziatu Nauk Spotecznych PAM prowadzacy zajecia na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie podejmuja szereg dziatan dotyczacych dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej Wydziatu. Sa one jednoczesnie jego waznymi osiggni¢ciami dydaktyczno-
naukowymi.

Waznym elementem jest w tym zakresie czlonkostwo w komitetach naukowych i
uczestniczenie w konferencjach naukowych organizowanych przez Uczelni¢. Na szczegdlng
uwage zastuguja nastepujace wydarzenia naukowe organizowane z udzialem Wydzialu Nauk
Spotecznych PAM:

1) [10Ogdlnopolska Konferencja Wydziatu Nauk Spotecznych pt. KOMUNIKACJA — MOWA
— RELACJA, 1 czerwca 2023 r.; wygloszone referaty:
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Przekonania dotyczqce uczenia sie¢ w jezykach obcych wsrod uczniow i studentow
niestyszgcych i stabostyszqgcych (dr hab. prof. KUL Ewa Domagata-Zysk)

Prosty jezyk w przestrzeni edukacji 0osob o obnizonej kompetencji komunikacyjnej
— wyzwanie czy rozwigzanie? (dr hab. prof. UAM Marta Wrze$niewska-Pietrzak)
Tekst tatwy do czytania i rozumienia — standardy i praktyka (dr hab. Karolina Ruta-
Korytowska)

Afazja to nie wyrok — przedstawienie mozliwosci kompleksowej terapii i
rehabilitacji w Fundacji ORCHidea w Poznaniu (mgr Aleksandra Orchowska)
Bariery komunikacyjne w relacjach ratownik medyczny, pacjent (dr Agnieszka
Kozlarek)

Komunikacja z osobami niepetnosprawnymi (m.in. autyzm, zespot Downa) (mgr
Aneta Wasilewska)

Komunikacja z pacjentem onkologicznym (mgr Renata Smiankowska)
Wspomaganie rozwoju kompetencji komunikacyjnych dzieci z autyzmem na
zajeciach z jezyka angielskiego (mgr Teresa Maziarka-Grabowska)

Muzyka i Spiewoterapia w procesie wspomagania komunikacji, mowy i relacji. Z
metodyki prowadzenia choru dla mieszkancow DPS nr I w Poznaniu (mgr Anna
Jankowska)

Sposoby komunikacji i mechanizmy adaptacji w komunikacji g/Gtuchych matek z
dzie¢mi (dr Beata Iwanicka)

2) 1Migdzynarodowa Konferencja naukowa organizowana we wspolpracy z Filiag ANSM
w Wagrowcu i Powiatem Wagrowieckim pt. Czlowiek i srodowisko, 19 listopada 2022
r.; wygloszone referaty:

Oswiecenie i romantyzm. Dwa modele racji cztowiek i srodowisko (prof. dr hab.
Bolestaw Andrzejewski)

Spoteczny wymiar natury (dr Dariusz Stoll)

Regionalne zarzgqdzanie srodowiskiem (mgr Marzena Andrzejewska-Wierzbicka)
Klasyczne zarzgdzanie Srodowiskiem zamiast ekologii tyranii (prof. Regula
Heinzelman)

Dylematy niezrownowazonego rozwoju w antropocenie. W strong postwzrostowej
turystyki (prof. AWF dr hab. Marek Kazimierczak)

Psychologiczny wymiar relacji cztowieka z naturq (dr Anna Gapinska)

3) Il seminarium innowacyjnej praktyki w naukach spotecznych — Edukacja alternatywna,
Wydziat Nauk Spotecznych ANS, 26 maja 2018 r.;

4) Innovation Management in Marketing: Modern Trends and Strategic Imperatives,
Mieszko I School of Education and Administration, National Aviation University, 12-13
April 2018;

5) [seminarium innowacyjnej praktyki w naukach spotecznych, Wydziat Nauk Spotecznych
ANS, 27 maja 2017 r.;

6) Jezyk i slang w komunikacji spotecznej — mistrzowie stowa i czynu, Wydziat Nauk
Spotecznych ANS, 24 maja 2017 r.
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24 kwietnia 2024 Wydzial Nauk Spotecznych i Wydziat Lekarski PAM zorganizowaly
konferencj¢ hybrydowa pos$wigcong problemom zdrowia psychicznego i fizycznego pt.
Niepodzielne zdrowie— interakcje ze zdrowiem psychicznym. Zapotrzebowanie na pomoc
psychologiczng i opieke psychiatryczng wzrasta od wielu lat. Pandemia COVID-19 i wojna w
Ukrainie to wydarzenia, ktore przyczynity si¢ do zwigkszenia poczucia zagrozenia, lgku i
niepewnosci. Okres pandemii wymusit przyspieszenie przemian technologicznych w
codziennym zyciu, w pracy, szkolnictwie i lecznictwie. Konieczno$¢ adaptacji do tych
przemian wplynela na funkcjonowanie spoteczenstwa, oddziatujac na trzy sfery zdrowia:
fizyczna, psychiczng i spoleczna.

Istotnym zatozeniem przy$wiecajacym Konferencji byta teza, ze zdrowie jest niepodzielne.
Zgodnie z definicja zdrowia Swiatowej Organizacji Zdrowia, trzy sfery zdrowia (fizyczna,
psychiczna i spoteczna) wzajemnie si¢ przenikaja i oddziatujg na siebie. W sektorze zdrowia
dostrzezono potrzebe koordynacji opieki w chorobach somatycznych. Od pazdziernika 2022 r.
uruchomiono w podstawowej opiece zdrowotnej NFZ program opieki koordynowane;.
Program ten spotkat si¢ z duzo wigkszym zainteresowaniem niz poczatkowo zaktadano. W
styczniu 2024 r. juz dwa 2 tys. placowek POZ przystapito do tego projektu (ok. 30 proc.
podmiotow).

Przedmiotem dzialania opieki koordynowanej sa jednostki chorobowe wymagajace
wspotpracy terapeutycznej kilku specjalizacji lekarskich i innych zawodéw medycznych.
Potrzeba koordynacji dotyczy zwlaszcza pacjentdw z wielochorobowoscia, ktorzy stanowia
znaczacy cze$¢ populacji. Dotychczas koordynacja $wiadczen i wspolpraca w opiece nad
pacjentem migdzy przedstawicielami specjalno$ci lekarskich i innych zawodéw medycznych
byta realizowana nieefektywnie. Wprowadzenie programu opieki koordynowanej w 2022 r. to
kluczowa zmiana w organizacji opieki podstawowej w systemie ochrony zdrowia w Polsce.

Wyzwaniem, ktore nadal czeka na uwage administracji ochrony zdrowia jest koordynacja
opieki w chorobach somatycznych wspdtistniejacych z zaburzeniami zdrowia psychicznego,
wymagajaca wlaczenia do wspotpracy terapeutycznej psychologéw i psychoterapeutow.
Wprowadzenie od 2020 r. w POZ $wiadczen zdrowotnych na odleglo$¢ stworzyto nowe
mozliwosci dla koordynacji opieki i wspotpracy miedzy lekarzami, innymi zawodami
medycznymi 1 specjalnosciami okolozdrowotnymi. W bliskiej przysztosci opieka
terapeutyczna z wykorzystaniem mig¢dzyspecjalistycznych kadr i komunikacji medycznej na
odlegtos¢ to wielka szansa dla poprawienia jako$ci §wiadczen zdrowotnych w systemie zdrowia
w Polsce.

Program ww. Konferencji obejmowal nastgpujace referaty, w tym nauczycieli akademickich
Wydziatu Nauk Spotecznych PAM prowadzacych zajecia na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie:

1) Zdrowie psychiczne w badaniach i praktyce zdrowia publicznego

dr hab. n. med. Dorota Cianciara Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego

2) Sztuczna inteligencja a niepodzielnos¢ zdrowia

dr hab. n. med. Aldona Katarzyna Jankowska
Collegium Medicum w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
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3) Rodzina z dzieckiem bedgca w kryzysie psychicznym - koordynacja opieki nad rodzing
na przykladzie modelu srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i
miodziezy

dr n. o zdr. Kamila Lenkiewicz
Szkota Gtéwna Handlowa, Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy Medikar

4) Stres osob dializowanych i droga do akceptacji
dr n. med. Leszek Niepolski PAM Wydziat Lekarski

5) Znaczenie teleporad w bezpieczenstwie zdrowotnym i ochronie zdrowia mieszkancow
matych miejscowosci

dr Marcin Druszcz PAM Wydzial Nauk Medycznych

6) Patient oriented outcomes

dr hab. n. med. Wojciech Glinkowski, Warszawski Uniwersytet Medyczny

7) Fragmentacja a koordynacja opieki zdrowotnej

dr n. hum. (Ph.D), Barbara Jacennik
PAM Wydzial Nauk Spolecznych

8) Koncepcje filozoficzne a zachowania prozdrowotne

dr n. hum. Piotr Warych
PAM Wydzial Nauk Spolecznych

9) Rola religii w budowaniu i zachowaniu dobrostanu psychicznego cztowieka

dr hab. ks. Mirostaw A. Michalski
PAM, Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie

10) Znaczenie opieki nad osobistym zdrowiem psychicznym pielegniarek

studentka Zofia Klejda
PAM Wydzial Nauk Spotecznych.

Z kolei dnia 6 grudnia 2025 r. odbyla si¢ Konferencja Naukowa Wydzialu Nauk
Spotecznych PAM i Fundacji Najpierw Emocje, ktora jest interesariuszem zewngtrznym,
zatytulowana: Inteligencja emocjonalna wobec wyzwan wspolczesnosci. Interdyscyplinarny
charakter podjetej problematyki skupit prelegentow z réoznych obszaréw wiedzy 1 praktyki,
jednak tytutlowe emocje spowodowaty, ze w wydarzeniu uczestniczyli szczegoélnie licznie
studenci kierunku psychologia jednolite studia magisterskie. Problematyka Konferencji zostata
sformutowana nastgpujaco: wspodtczesny model komunikacji, dynamicznie zmieniajace si¢
warunki pracy 1 wypoczynku, gestniejacy smog informacyjny i napigta sytuacja geopolityczna
to czynniki o niebagatelnym wptywie na emocje i psychike czlowieka. Postulowana juz w
drugiej potowie minionego stulecia przez Jézefa Banke konieczno$¢ ochrony przed zbyt
gwaltownymi zmianami cywilizacyjnymi staje si¢ dzisiaj powszechnie zauwazanym
imperatywem. Jozef Banka nazwat koncepcje filozoficzna, ktorej byt tworca — eutyfronika (od
gr. evBvepov euthryphron — prosto myslacy) — a jako zasadnicza strategi¢ ochrony
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srodowiska psychicznego cztowieka rozwijat etyke prostomys$lnosci, ktora miata by¢ swoistym
uzupehieniem intelektualizmu etycznego Sokratesa o czynnik uczuciowo-wolicjonalny.

Etyka prostomys$Ino$ci promowata postawe jakze potrzebng wspotczesnemu cztowiekowi, a
zarazem coraz trudniejsza do osiggni¢cia — postawe zanurzenia si¢ w terazniejszosci bez
nieustannego zaaferowania przyszioscia. Jak jednak wylaczy¢ si¢ ze strumienia informacji o
duzym ladunku emocjonalnym, skonstruowanych tak, by za wszelka cen¢ nie pozostawié¢
czytelnika (obecnie przede wszystkim widza/stuchacza) obojetnym? W kontekscie tak
zarysowanych problemow jako szczegélnie istotna jawi si¢ edukacja wspierajaca rozwoj
inteligencji emocjonalnej czlowieka. Warto zauwazy¢ 1 uczyni¢ przedmiotem najpierw
dociekan, pozniej aktywnego wprowadzania zmian potrzeb¢ edukacji w zakresie sprawnej
komunikacji, na ktéra obok elementéw racjonalnych sktadaja si¢ réwniez kompetencje
emocjonalne.

W dzisiejszych realiach, gdy coraz wigksza cze$¢ zycia i aktywnosci cztowieka realizowana
jest w trybie ,,online”, a liczba watpliwej jakosci informacji opakowanych w bardzo silnie
dzialajace na emocje bodzce przeptywa niemal codziennie przez nasze umysly odpornos$¢ na
proby manipulacji, zdolno$¢ do samodzielnego i1 krytycznego myslenia stajg si¢ podstawowymi
kompetencjami wspotczesnego cztowieka. W czasach ekspansji sztucznej inteligencji
inteligencja emocjonalna jawi si¢ takze jako element konkurencyjno$ci na wspotczesnym rynku

pracy.
Konferencja Naukowa zostata podzielona na nastgpujace panele tematyczne z referatami:

1. Czlowiek, emocje 1 edukacja w czasach Al

1) Edukacja emocjonalna dla kazdego!
Adam Hubert Prezes Fundacji Najpierw Emocje.

2) Racjonalizm i romantyzm. Przyczynek do sporu o cztowieka
Prof. Bolestaw Andrzejewski Poznanska Akademia Medyczna im. Ksigcia Mieszka 1.

3) Emocje wokot etyki sztucznej inteligencji
ks. prof. Mirostaw Michalski, Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie.

4) Amerykanskie spojrzenie na Al w przestrzeni edukacyjnej
prof. Mirostaw Smiatek Poznanska Akademia Medyczna im. Ksigcia Mieszka 1.

II. Natura, sila i komunikowanie emocji

5) Czym w ogdle sq emocje?
Dorota Hubert, dziennikarka, terapeutka, autorka ksigzek popularyzujacych wiedze o emocjach

6) Moc emocji. Co mi dato ich poznanie?
Monika Hoffman-Piszora Influencerka, autorka ksiagzki i mama sze$ciorga dzieci.

7) Emocje w stowach: jak mowic, by poruszac i rozumie¢ emocje w komunikacji?
dr Barbara Konat Uniwersytet im. Adama Mickiewicza,
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki
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8) Czy dobry argument sam si¢ obroni? Rola patosu w argumentacji
dr Jakub Pru$ Uniwersytet Ignatianum w Krakowie

II1. Wieloaspektowos$¢é emociji w perspektywie roznych dyscyplin badawczych

9) Psychosomatyczne uwarunkowania inteligencji  emocjonalnej w  kontekscie
przecigzenia cywilizacyjnego
dr Magdalena Ciesla Uniwersytet Kaliski

10) Rozwdj inteligencji emocjonalnej z perspektywy neuropsychologicznej
dr Marta Majorczyk Poznanska Akademia Medyczna im. Ksigcia Mieszka I

11) Emocje i wartosci w organizacji
dr Agnieszka Chuda Politechnika Poznanska

12) O rozwoju inteligencji emocjonalnej - obszary niejasnosci z perspektywy psychologa
sceptycznego
dr Grzegorz Breczewski Poznanska Akademia Medyczna im. Ksigcia Mieszka I

13) Emocje i wartosci w czasach smogu informacyjnego
dr Piotr Warych, Poznanska Akademia Medyczna im. Ksigcia Mieszka 1.

W niniejszg dzialalno$¢ wpisuje si¢ takze publikowanie artykutow badz rozdziatlow w
monografiach naukowych lub czasopismach naukowych z afiliacja dla Wydzialu Nauk
Spotecznych PAM.

Sukcesem Wydzialu Nauk Spotecznych sa rowniez bogate zasoby biblioteczne autorstwa
kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni, w tym rowniez wspierajace dydaktyke. Jako przyktad
mozna podac:

Inne publikacje nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Spotecznych PAM obejmuja
m.in. nast¢pujaca tematyke:

— Zenon Kierczynski, Zarzgdzanie strategiczne w matych i srednich przedsiebiorstwach a
sukces rynku, 2023.

— Anna Zbaraszewska (red.), Zdrowotny i spoteczny wymiar pandemii COVID-19, 2023.

— Aleksandra Zbaraszewska, Anna Zbaraszewska, Polsko-tacinsko-angielski glosariusz
terminow anatomicznych, Wydawnictwo ANS 2022.

— Bolestaw Andrzejewski, Opera selecta, red naukowa i stowo wstgpne A. Zbaraszewska,
tom [ i II, Wydawnictwo WSPiA 2022.

— Anna Zbaraszewska (red.), Spoleczenstwo- kultura- jezyk. Aspekty wybrane,
Wydawnictwo WSPiA 2021.

Tom obejmuje nastgpujace artykuty nauczycieli akademickich ANS:

— Anna Czarnecka-Dybizbanska, Proces radykalizacji jako zagadnienie badawcze —
problemy definicyjne.

— Lech Urbanski, Agresja wsrod miodziezy. Aspekt teoretyczny.

— Lech Urbanski, Agresja wsrod miodziezy. Aspekt empiryczny.

— Lech Urbanski, Mobbing w miejscu pracy i sposoby przeciwdziatania temu zjawisku.
Aspekt teoretyczny.
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Lech Urbanski, Mobbing w miejscu pracy i sposoby przeciwdziatania temu zjawisku.

Aspekt empiryczny.

— Lidia Huber, Nostalgia jako sposob opisania nudy i jej tworcza rola w budowaniu
ludzkich przezyc.

— Treneusz Scigata, Psychoanalityczne inspiracje w medycynie psychosomatycznej.

— Ewa Roman, Spoteczno-kulturowe wzory zdrowotnej aktywnosci dzieci i mtodziezy.

— Monika Wolting, Pamie¢ kulturowa o meczenniku i pogromcy smoka — Swietym Jerzym.

— Ryszard Spodzieja, Alexander Lernet-Holenia und der habsburgisch.

— Anna Zbaraszewska, O trudach politvkowania. Stynne faux pas na polskiej scenie
politycznej.

— Paulina Wisniewska, ,, Otaguj tego printscreena na fejsie”. Anglicyzym nasze
powszednie... Analiza jezyka medialnego i jezyka komunikacji spotecznej jako elementu
bezpieczenstwa kulturowego.

— Anna Zbaraszewska (red.), Wybrane problemy prawa krajowego i migedzynarodowego.
Zbior studiow, Wydawnictwo WSPiA 2021. Tom obejmuje nastgpujace artykuty
nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Spotecznych:

— Karolina Muszak-Rauhut, Ocena funkcjonowania kierunkowych rozwigzan w zakresie
urlopow zwigzanych z rodzicielstwem pod kgtem realizacji zatozen koncepcji work-life
balance.

— Karolina Muszak-Rauhut, Problemy interpretacyjne wokot ustawowej definicji
,,mobbingu”.

— Andrzej Bissinger, Policja w systemie bezpieczenstwa i porzqdku publicznego w aspekcie
historycznym.

— Andrzej Bissinger, Sytuacje kryzysowe w teorii i praktyce.

— Paulina Wisniewska, RODO w teorii i praktyce. Wybrane aspekty zagadnienia.

— Bernard Kimel, Polityka edukacyjna, informacyjna i promocyjna Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

— Bernard Kimel, Funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Polsce.

— Anna Zbaraszewska, Pandemia COVID-19 jako okolicznos¢ wytgczajgca bezprawnos¢
czynu panstwa.

— Anna Zbaraszewska, Artykuly Komisji Prawa Miedzynarodowego ONZ o
odpowiedzialnosci organizacji migdzynarodowych (geneza, ostateczny tekst i forma).

— Anna Zbaraszewska, Opieka dyplomatyczna w pracach kodyfikacyjnych Komisji Prawa
Miedzynarodowego ONZ.

— Anna Zbaraszewska, Krzysztofa Szczerskiego wizja rekonstrukcji Unii Europejskiej.
Uwagi polemiczne.

— Lidia Huber, Janina Minkiewicz-Najtkowska, Seniorzy we wspolczesnym Swiecie.
Aspekty psychospoleczne, prawne i medyczne, Wydawnictwo WSPiA 2021.

— Anna Zbaraszewska, Bartosz Dziewiattowski-Gintowt, [Inicjatywa Trojmorza w
wymiarze historycznym, geopolitycznym i gospodarczym, Wydawnictwo WSPiA 2019.

— S.F. Smerichevski (red.), Methodological principles of energy efficiency improvement for
Ukrainian industrial enterprises, Wydawnictwo WSPiA 2019.

— Anna Zbaraszewska (red.), Nauki spoleczne wobec wyzwan wspotczesnosci. Miedzy
tradycjq a zmiang, Wydawnictwo WSPiA 2018.

— S. Smierichevskyi, A. Malovychko, G. Kucharski, /nnovation management in marketing:

modern trends and strategic imperatives, Wydawnictwo WSPiA 2018.
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Anna Zbaraszewska, Odpowiedzialnos¢ migdzynarodowa panstwa w pracach
kodyfikacyjnych Komisji Prawa Miedzynarodowego ONZ, Wydawnictwo WSPiA 2018.
Anna Zbaraszewska, Odpowiedzialnos¢ panstwa za czyny migdzynarodowo bezprawne,
Wydawnictwo WSPiA 2018.
Anna Zbaraszewska, Odpowiedzialnos¢ panstwa za szkody transgraniczne w Srodowisku,
Wydawnictwo WSPiA 2018.

Dominik Senczyk, Zagrozenia asymetryczne wojng hybrydowg, Wydawnictwo WSPiA
2018.
Marek Sachajko, Sankcjonowanie naruszen zakazu praktyk ograniczajqgcych konkurencje

na podstawie unijnego oraz krajowego prawa ochrony konkurencji, Wydawnictwo
WSPiA 2018.

Anna Zbaraszewska (red.), Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w dobie przemian
cywilizacyjnych, Wydawnictwo WSPiA 2017.

Anna Zbaraszewska, Aleksandra Zbaraszewska, Glosariusz, Wydawnictwo WSPiA
2017.

Rafat Batkowski, Anna Zbaraszewska (red.), 25 lat ustawy o Policji — doswiadczenia
wielkopolskie, Wydawnictwo WSPiA 2016.

Nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie aktywnie uczestnicza w konferencjach naukowych o zasiggu krajowym 1i
mi¢dzynarodowym.

Przyklady konferencji o zasiegu miedzynarodowym:

4)

5)

6)

Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Czlowiek a srodowisko", Oswiecenie i
romantyzm. Dwa modele relacji cztowiek i srodowisko, Wydziat Nauk Spotecznych
Poznanskiej Akademii Medycznej im. Ksigcia Mieszka I, Filia w Wagrowcu, 2022.

dr Anna Gapinska:

Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Czlowiek a srodowisko", Referat:
Psychologiczny wymiar relacji czlowieka z naturq, Wydziat Nauk Spolecznych
Poznanskiej Akademii Medycznej im. Ksigcia Mieszka I, Filia w Wagrowcu, 2022;

dr Czestaw Tobola:

VIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia-implikacje praktyczne do wspotpracy samorzqdow,
spoteczenstwa, stuzb mundurowych", Referat: Ryzykowne zachowania seksualne
miodziezy przebywajqcej w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i ich wiedza na
temat chorob przenoszonych drogq ptciowq, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
we Wloclawku, 2025;

VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia-implikacje praktyczne do wspotpracy samorzqdow,
spoteczenstwa, stuzb mundurowych", Referat: Ryzykowne zachowania seksualne
miodziezy niedostosowanej spotecznie przebywajgcej w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i ich wiedza na temat chorob przenoszonych drogg plciowg,
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku, 2024;
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Na

IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Seksualnosc a prawo, psychologia i nauki
o spoteczenstwie", Referat: Seksualnos¢ miodziezy niedostosowanej spotecznie z lekkq
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz w normie intelektualnej-raport z badan, Center
for American Center for European Studies, 2024.

szczegldlng uwage zastluguje dziatalno$¢ konferencyjna nastepujacych o0sob

prowadzacych zajecia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie:

1)

2)

dr Katarzyna Kot:

2020: Udzial w IV Konferencji Gastroenterologicznej Studenci Studentom - Medycyna
dla kazdego. Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu, Temat
wystapienia: Jak radzi¢ sobie ze stresem zeby nie chorowac?;

2019: Udzial i wystapienie na Konferencji Konferencja naukowa: Pedagogika i

psychologia dla wspotczesnego cztowieka, Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa z siedziba

w Poznaniu, Temat wystapienia: Wspodipracy psychologa z lekarzem w diagnostyce

choroby;

2019: Udziat, organizacja oraz wystapienie na I Kongresie Psychologii Stosowanej w
Jastrzebiu Zdroju , Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu, Temat
wystapienia: Emocjonalny GPS;

2018: Udziat i wystapienie na Konferencji ,,Choroba trzewna- jak diagnozowac, jak

leczy¢? Lekarz- dietetyk- psycholog”. Stowarzyszenie Przyjaciol Bezglutenowej Mamy

oraz Zespot Szkot Gastronomicznych w Poznaniu, Temat wystapienia: Wspoipraca
psychologa z lekarzem u pacjenta z chorobq trzewng —wprowadzenie do ankietowych
badan psychologicznych.

dr Jakub Wierzbicki:

Poznan 18.11.2025 VII HR Meeting ,,0 odwadze”, Collegium Da Vinci/Concordia
Design, Referat w panelu Turbo TALKS: Jak odwaznie i krytycznie analizowaé dane?
Mini toolkit,

Poznan 24-25.06.2025 I Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,,Biznes i ustugi w swietle
zrownowazonego rozwoju” Collegium Da Vinci w Poznaniu, Referat: ,, Pokolenie
Snowflake” w srodowisku pracy — wyzwania i szanse dla zrownowazonego zarzqdzania
kapitatem ludzkim (wraz z dr Izabela Grabowsk3);

Krakow 11.12.2024 V Konferencja Naukowa Analityczne Wyzwania. Konferencja
organizowana we wspotpracy AGH oraz firmy Predictive Solutions;

Udziat w sesji posterowej, plakat: ,,Wybrane aspekty walidacji kwestionariusza do
badania postaw SnowFlake”;

Szczecin 26-27.11.2024 IX Ogoélnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Zarzadzanie
innowacjami w gospodarce. Nowe trendy — Narzedzia — Strategie;

XIV Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Economy, Management, Environment,
Wydziale Ekonomii, Finansow i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego;

Udziat w sesji posterowej, plakat: ,Jakie sq potrzeby studentow z Pokolenia Z?
Wyzwania wspotczesnej edukacji wyzszej”;

6-9.10.2020 Instytut Badan Edukacyjnych, Konferencja Online Nowe trendy w
doradztwie zawodowym — wyzwania, etapy, metody, Referaty: Jak odroznic¢ dobry test
od ,,wyrobu testopodobnego”? Kilka zasad doboru inwentarzy psychologicznych w
diagnostyce doradczej; Profil kompetencyjny doradcy zawodowego (wraz z dr hab.
Matgorzatg Rosalska, prof. UAM, Stawomirem Szymczakiem).
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3) dr Aleksandra Zatustowicz:

— V Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Uniwersalizm Pracy Ludzkiej. Zarzqdzanie
Edukacja Rozwdj w dniach 2-3 czerwca, 2024 UKN w Krakowie;

— Konferencja ~ Naukowo-Szkoleniowa  ,,Mozg-rozwoj-komunikacja. Potrzeba
interdyscyplinarnego wsparcia” Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, 6-7 maja 2024
roku;

— Kongres Neuro Krakow, 2024;

— Miegdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Mozg-cziowiek-rozwdj”, UKN w Krakowie
17 maja 2025 roku;

— Konferencja szkoleniowa ,,Sprawni po udarze. Kompleksowe podejscie do profilaktyki,
leczenia i rehabilitacji” w Krakowie, 15.11. 2025;

— VI Konferencja Naukowo-Metodyczna ,,Uczen nietypowy, czyli wyjqgtkowy — edukacja
wlgczajgca” w Lubiczu Gérnym, 29.10.2025 roku;

— Kongres Menageréw Opieki Senioralnej ,,Polska polityka senioralna — perspektywa
2030” w Poznaniu, 11.10. 2025 roku;

— Konferencja warsztatowo-szkoleniowa ,,Zycie po diagnozie w demencji. Nowatorskie
metody terapeutyczne w terapii 0séb starszych” w Muzeum Sremskim, Centrum
Promednada, 24.10.2025;

— II Konferencja Naukowo-Metodyczna ,,Dziecko w zaczarowanym kregu ksigzki.
Czytajmy dzieciom” UAM Poznan, 24.10.2025 rok.

4) Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

— Konferencja naukowa "Inteligencja emocjonalna wobec wyzwan wspotczesnosci",
Referat: Racjonalizm i romantyzm. Przyczynek do sporu o cztowieka, Wydzial Nauk
Spotecznych Poznanskiej Akademii Medycznej; Fundacja "Najpier Emocje", 2025;

— Konferencia SRODOWISKO  LOKALNE —  INICJATYWY  RZADOWE,
SAMORZADOWE I OBYWATELSKIE, Wydzial Nauk Spolecznych Poznanskiej
Akademii Medycznej im. Ksigcia Mieszka I, Filia w Wagrowcu, 2024;

— Konferencja Niepodzielne zdrowie. Interakcje ze zdrowiem psychicznym, Wydziat Nauk
Spotecznych, Akademia Nauk Stosowanych im. Mieszka I w Poznaniu, 2024;

— 1 Ogdlnopolska Konferencja Wydziatu Nauk Spotecznych KOMUNIKACJA-MOWA-
RELACJA, Wydzial Nauk Spotecznych, Akademia Nauk Stosowanych im. Mieszka [ w
Poznaniu, 2023;

5) dr Grzegorz Breczewski:

— Konferencja naukowa "Inteligencja emocjonalna wobec wyzwan wspotczesnosci',
Referat: O rozwoju inteligencji emocjonalnej - obszary niejasnosci z perspektywy
psychologa sceptycznego, Wydzial Nauk Spolecznych Poznanskiej Akademii
Medycznej; Fundacja "Najpier Emocje", 2025;

— Konferencja naukowa "Niepodzielne zdrowie. Interakcje ze zdrowiem psychicznym",
Wydziat Nauk Spotecznych, Akademia Nauk Stosowanych im. Mieszka I w Poznaniu,
2024;

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 90



6) dr Irena Czerwonogora:

— XVI Ogolnopolska Konferencja Filozofii Fizyki "Ontologia przyrodoznawstwa",
Referat: Miedzy wiedzg a naukq, Wydziat Fizyki, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza,
2020;

7) dr Anna Gapinska:

— Konferencia SRODOWISKO  LOKALNE —  INICJATYWY  RZADOWE,
SAMORZADOWE I OBYWATELSKIE, Wydzial Nauk Spolecznych Poznanskiej
Akademii Medycznej im. Ksigcia Mieszka I, Filia w Wagrowcu, 2024;

— 1 Ogdlnopolska Konferencja Wydziatu Nauk Spotecznych KOMUNIKACJA-MOWA-
RELACJA, Wydzial Nauk Spotecznych, Akademia Nauk Stosowanych im. Mieszka [ w
Poznaniu, 2023;

8) dr Kinga Kot:

— IV Konferencja Gastroenterologiczna "Studenci Studentom -M edycyna dla kazdego",
Referat: Jak radzic¢ sobie ze stresem Zeby nie chorowac?, Uniwersytet Medyczny im. K.
Marcinkowskiego w Poznaniu, 2020;

9) dr Marta Majorczyk:

— Konferencja naukowa "Inteligencja emocjonalna wobec wyzwan wspotczesnosci',
Referat: Rozwdj inteligencji emocjonalnej z perspektywy neuropsychologicznej,
Wydziat Nauk Spolecznych Poznanskiej Akademii Medycznej; Fundacja "Najpier
Emocje", 2025;

10) dr Artur Salamon:

— Konferencja naukowa "Ochrona zdrowia w Unii Europejskiej" cz. 11, Fizjoterapia,
Wydziat Nauk Medycznych, Poznanska Akademia Medyczna, 2024;

— Konferencja "Dbatos¢ o zdrowie cztowieka w ujeciu interdyscyplinarnym", Referat:
Trening sitowy w rekompozycji skladu ciata, Akademia Nauk Stosowanych im. Mieszka
I w Poznaniu, 2022;

11) dr Czestaw Tobota:

IX Interdyscyplinarna  Ogolnopolska  Studencko-Doktorancka  Konferencja
Dydaktyczna "U Zrodla wiedzy", Referat: Tozsamos¢ seksualna miodziezy
niedostosowanej  spotecznie przebywajgcej w placowkach resocjalizacyjnych,
Uniwersytet Wroctawski, 2025;

Konferencja Potrzeby lokalnego rynku pracy-wyzwania, oczekiwania, mozliwosci,
Akademia Nauk Stosowanych w Pile, 2025;

Ogodlnopolska Konferencja Naukowa "Seksualnos¢ osob dorastajgcych w rodzinach
dysfunkcyjnych", Stowarzyszenie Widzacych Wigcej w Krakowie, 2024;

IIT Ogolnopolska Konferencja Naukowa "Seksualnos¢ a prawo, psychologia i nauki o
spoteczenstwie", Referat: Funkcjonowanie spoleczno-emocjonalne a seksualnosc
miodziezy niedostosowanej spotecznie z lekkq niepetnosprawnosciq intelektualng,
Center for American Center for European Studies, 2023;
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— VI Interdyscyplinarna ~ Ogolnopolska  Studencko-Doktorancka  Konferencja
Dydaktyczna pt. "Wyjdimy na zewngtrz", Referat: Funkcjonowanie spoleczno-
emocjonalne a seksualnos¢ mitodziezy niedostosowanej spolecznie z lekkq
niepetnosprawnosciq intelektualng, Studenckie Koto Naukowe "Sowa" dzialajace przy
Pracowni Edukacji Biologicznej Wydzialu Nauk Biologicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego, 2022;

12) dr Barbara Wawak-Sobierajska:

— Konferencja naukowa "Niepodzielne zdrowie. Interakcje ze zdrowiem psychicznym",
Wydziat Nauk Spotecznych, Akademia Nauk Stosowanych im. Mieszka I w Poznaniu,
2024.

4.2. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dzialalnosci
dydaktycznej z dzialalnoscia naukowa lub zawodowa

Wiadze Uczelni oraz Wydziatu Nauk Spotecznych dbaja o state podnoszenie poziomu
ksztatcenia poprzez prowadzenie polityki kadrowej zmierzajacej do pozyskiwania najlepszych
specjalistow z okreslonych dyscyplin naukowych. Realizacja koncepcji ksztalcenia, a w ramach
niej zaje¢ przewidzianych w programie studiow wymaga wiedzy, umiej¢tnosci i kompetenc;i,
tak teoretycznych, jak i praktycznych, stad obok nauczycieli akademickich w procesie
ksztatcenia uczestnicza m.in. osoby posiadajace tytuty i stopnie naukowe w takich dyscyplinach
naukowych jak: pedagogika, filozofia, nauki prawne, nauki o polityce i administracji,
jezykoznawstwo, nauki medyczne, historia, ekonomia i finanse, psychologia. W znakomite;j
wiekszosci nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia
Jjednolite studia magisterskie tacza dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalno$cig naukowa i/lub
zawodowa, co zostato wykazane w Zalgczniku nr 2.1.4 do raportu samooceny.

Przyklady laczenia dziatalno$ci dydaktyczneij z dzialalno$cia zawodowa:

1) mgr Magdalena Bilinska:

— 2015 — 2019 — Prowadzenie warsztatow psychologicznych dla mtodziezy z klas o
profilu mundurowym: Rozwdj samoswiadomosci 1 umiejetnosci okreslenia swojej
osoby, Komunikacja werbalna i niewerbalna w relacjach interpersonalnych, Odpornos¢
na stres;

— Prelekcja na Forum Bezpieczenstwa Spolecznosci Lokalnych - Rola klas
mundurowych, a ksztaltowanie postaw obywatelskich mtodziezy w aspekcie
bezpieczenstwa - wyktad: Mlodziez na drodze ku dorostosci — kwiecien 2018 r.;

— Stworzenie autorskiego programu: Style kierowania $redniej kadry dowodczej w Policji
na podstawie modelu Inwentarza Styléw Kierowania Ludzmi — WERK. Diagnoza
stylow zarzadzania oraz dwudniowe warsztaty, przeprowadzane cyklicznie dla $redniej
kadry zarzadzajacej w Policji — maj - czerwiec 2022 r.;

— Udziat w Dorocznej konferencji Psychologicznej — Kryzysy psychologiczne zwigzane
z aktualng sytuacja spoteczng — 07-08.11. 2022 organizowany przez Departament
Wojskowej Stuzby zdrowia — Wydzial Psychologii;

— Stworzenie szkolenia dla Zoinierzy Sil Zbrojnych Ukrainy: Stres pola walki —
powtarzane cyklicznie od kwietnia do wrzes$nia 2023;
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— Udziat w Dorocznej Konferencji Psychologicznej — Rzeczywisto$¢ kryzysu, a ucieczka
w destrukcyjne zachowania — 28-30 maj 2023 wspotorganizowanej przez MON,
Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia;

— Udziat w szkoleniu: Interwencja Kryzysowa — jak pracowac z osoba, ktora dotknela
nagta tragedia — Szkota Psychoterapii Dialog — sierpien 2023;

— Udziat w Superwizji zorganizowanej przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego dla psychologéw jednostek wojskowych — wrzesien
2023.

2) mgr Rafat Jackowski:

— 2006 — obecnie — Areszt Sledczy w Poznaniu — Starszy specjalista dzialu kadr i ptac w
stopniu majora;

— 2003 — 2006 — Areszt Sledczy w Poznaniu i Stupsku — wychowawca dziatu
penitencjarnego, kierownik dziatu, w stopniu majora;

— prowadzenie programoéw resocjalizacyjnych przygotowujacych do readaptacji
spotecznej, dobdr adekwatnych $rodkéw oddziatywania penitencjarnego oraz
rozpoznanie potrzeb skazanych, sporzadzanie projektow propozycji klasyfikacji,
indywidualnych programéw oddziatywania oraz ich weryfikacji, prognoz
kryminologiczno-spolecznych;

— w codziennej shuzbie uczestniczy w oddziatywaniach korekcyjnych w stosunku do
osadzonych, prowadzi szereg oddziatywan zmierzajacych do realizacji art. 67 kodeksu
karnego wykonawczego.

3) mgr Katarzyna Koscielniak:

— Centrum Umystu Poznan - od 2023 - obecnie - stanowisko psychoterapeuty
psychodynamicznego;

— Centrum Umystu Poznan - od 2024 - obecnie - stanowisko socjoterapeuty - prowadzenie
socjoterapii (8 msc cykl) dla mtodziezy);

— Poradnia Fractal Concept Dzieci i mlodziezy od listopada 2025 - prowadzenie
psychoterapii psychodynamicznej;

— Staz 150 h Poradnia rozwoju 1 wsparcia psychicznego UAM - prowadzenie
psychoterapii psychodynamicznej;

— Staz 150 h - Poznanski Osrodek Zdrowia Psychicznego - oddziat dzienny psychotyczny.

4) dr Katarzyna Kot:

— wspolpraca z Uniwersytetem im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, Katedry
Gastroenterologii - prof. dr hab. n. med. Agnieszki Dobrowolskiej Kierownika Kliniki
1 Katedry Gastroenterologii, Dietetyki i choréb Wewngtrznych, Szpitala Klinicznego
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz dr hab. Iwony Kreli- Kazimierczak w
zakresie wsparcia chorych pacjentéw leczonych z powodu celiakii. Wszelkie dzialania
koncentruja si¢ na zaburzeniach nastroju, ktére moga wystepowac u pacjentow ze
stwierdzona celiakia w momencie diagnozowania i w trakcie przystosowywania do
stylu zycia na diecie bezglutenowej;

— praca w szkole podstawowej jako psycholog wspierajac rozwdj dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami. Prac w zakresie Centrum Integracji Spotecznej- z zwigzku z formami
wsparcia 0sob wykluczonych spotecznie;

— prowadzenie wlasnej praktyki zawodowe;.
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5)

6)

7)

dr Ewelina Millart:

Od 2016 r. pracuje w obszarze pedagogiki 1 wsparcia psychospolecznego, laczac
doswiadczenie akademickie, wychowawcze i trenerskie.

W tym samym roku rozpoczgta prace w placéwce opiekunczo-wychowawczej dla
dziewczat, gdzie do dzi$ pelni funkcje wychowawczyni, wspierajac rozwoj spoleczno-
emocjonalny mlodziezy.

w 2024 r. rozpoczeta wspotprace z RESQL — systemem wspierajagcym szkoty w
przeciwdziataniu przemocy réwiesniczej poprzez anonimowe zgloszenia i interwencje.
W ramach tej wspolpracy prowadze szkolenia i dziatania profilaktyczne, taczac wiedze¢
psychopedagogiczng z praktyka pracy z mtodzieza.

dr hab. Rafal Wéjciak:

psycholog i psychoterapeuta w PZP przy Katedrze i Zaktadzie Psychologii klinicznej
UMP, umowa NFZ;

psycholog biegly sagdowy z listy Prezesa Sadu Okregowego w Poznaniu, opiniowanie
w sprawach karnych i cywilnych, psychoprofilowanie;

prywatna dzialalno$¢ psychologiczno-psychoterapeutyczna oraz poradnictwo
zywieniowe;

psycholog uprawniony do badan ,,na bron”, s¢dzidw, prokuratorow- wpisany na liste
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Poznaniu;

opieka psychologiczno-psychoterapeutyczna nad studentami i pracownikami UMP
(non profit).

dr Aleksandra Zalustowicz:

2016 — 2019 - Zaktad Opiekunczo — Leczniczy w Poznaniu — neurolologopeda;

2017 — 2018 - Niepublicznym Szpitalu Opieki Zdrowotnej HCP w Poznaniu na
oddziale udarowym — neurologopeda;

2014 — 2015 — staz w Szpitalu Wojewddzkim w Poznaniu przy ulicy Juraszéw, na
oddziale udarowym, neurologopeda;

09.2012 -3.11.2014 oraz 09.2016 - 09.2018 — logopeda w Przedszkolu ,,Pod Wesota
Chmurka” Tarnowo Podgodrne;

03.2012 — chwili obecnej - indywidualna terapia neurologopedyczna w poradni
Centrum Logopedii, Uzaleznien i Mediacji Sadowych mieszczacej sie w Srodzie
Wielkopolskiej na ulicy Weychana 6, podpisany kontrakt z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

Na uwage zasluguje dziatalno$¢ dr Aleksandry Zatustowicz w ramach wspolpracy z
otoczeniem zewng¢trznym. Przyktady prowadzonych zaj¢¢ terenowych ze studentami:

Wystawa Van Gogha na MTP dnia 6.02.2024 z grupa Socjoterapii i Promocji Zdrowia
2 rok 2 stopien, w ramach zaje¢ Metody socjoterapii — arteterapia. Wystawa polaczona
z zajeciami techniki malowania akwarela;

Wystawa w Muzeum Narodowym w Poznaniu pt. ,,O dzieleniu. Sztuka na granicy
(polsko-niemieckiej)” z grupa Socjoterapii i Promocji Zdrowia 2 roku 2 stopnia. Zajecia
muzealne poprowadzone przez mgr Katarzyne Drozdowska-Sawinska odnosily si¢ do
zagadnien stawiania granic, oraz o edukacji poprzez sztuke. 20.02.2024 rok;
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— Zajecia terenowe z grupa 3 roku 1 stopnia Socjoterapii i Promocji Zdrowia w Fundacji
ORCHidea. Zajecia obejmowaty techniki pracy takie jak Biofeedback, tDCS, system
Alfa i Sigma, ktore sa wykorzystywane w pracy z dzieckiem z ADHD. 27.05.2024 rok;

— Zajecia terenowe z grupa 3 roku 1 stopnia Socjoterpii i Promocji Zdrowia w Fundacji
PETRA, w celu poznania technik pracy z osobami w wieku senioralnym. 3.06.2024 rok.

Wspolpraca dr Aleksandry Zatustowicz z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i popularyzacji
wiedzy:

— Wspdtpraca z Fundacja ORCHidea — dziatania terapeutyczne, szkoleniowe, wspotpraca
z mediami;

— Wspotpraca z Fundacja PETRA — zaj¢cia szkoleniowe i dydaktyczne;

—  Wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznym nr 1 przy ulicy Zotierzy Wykletych w
Poznaniu;

—  Wspdtpraca z Domem Pomocy Spotecznej ul. Ugory w Poznaniu;

— Targi Viva Seniorzy 12-13 10. 2024 w Poznaniu — popularyzacja wiedzy dotyczacej
profilaktyki przeciwudarowe;j;

— Wystagpienie w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Pleszew majace na celu edukacje
zdrowotng dorostych w zakresie walki procesami demencyjnymi 15.09.2024;

— 15.08.2007 — 31.12.2010 — Dom Pomocy Spolecznej w Fabianowie. Stanowisko:
Terapeuta. Zakres obowigzkoéw: Uktadanie planéw terapii dla poszczegodlnych grup
zajeciowych. Prowadzenie terapii zajgciowej oraz zaje¢ socjoterapeutycznych,
majacych na celu wsparcie i pomoc psychiczng oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Prowadzenie zaj¢¢ relaksacyjnych wraz z psychologiem;

— 15.10.2004 — 30.02.2005 — Wolontariat w osrodku ProFuturo. Stanowisko: Pomoc
osoby prowadzacej trapi¢ behawioralng. Zakres obowiazkoéw: Przygotowanie dziecka
do terapii, pomoc podczas prowadzenia terapii, prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi podczas
ich pobytu w $wietlicy.

Jako przyklady taczenia przez nauczycieli akademickich kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie dzialalno$ci dydaktycznej z dzialalno$cia naukowa mozna podad
nastepujace granty i projekty badawcze:

1) dr Marta Majorczyk:

— 2022 opracowanie i zlozenie projektu innowacji spotecznej w obszarze ksztatcenia pt.
,Swiadome wplywanie na jako$¢ zycia i edukacji dziecka- ekspresja sensoryczna™ w
zyciu codziennym”, etap Preinkubacji w ramach projektu POPOJUTRZE 2.0-
ksztatcenie (POWR.04.01.00-00-1108/19);

— 2021, Tytul projektu: ,,Ewaluacja dzialan podejmowanych w zakresie opieki nad
dzieckiem do lat 3 i uslug opiekufczo-wychowawczych dla dzieci w wieku
przedszkolnym w ramach RPO WM 2014-2020"; ekspert w zakresie realizacji dzialan
podejmowanych w zakresie opieki nad dzieckiem do lat 3 i ustug
opiekunczo-wychowawczych dla dzieci w wieku przedszkolnym;

— 2017 opracowanie i ztozenie mi¢dzynarodowego wniosku badawczo-rozwojowego w
ramach programu Horizon 2020 Understanding Europe- Promoting The European
Public And Culture Space, nr H2020-SC6-CULT-COOP-2016-2017, Call identifier:
TOPIC: CULT-COOP-03-2017: Cultural Literacy of young generations in Europe;

— 2016-2020 - Tytut projektu: "Edukacja prorozwojowa - kierunek z przysztoscia.
Tworzenie i realizacja nowego kierunku oraz dostosowanie i realizacja programu
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ksztatcenia do potrzeb spoteczno- gospodarczych na kierunku Edukacja prorozwojowa,
studia I stopnia oraz nowym kierunku Edukacja prorozwojowa, studia II stopnia" numer
POWR.03.01.00-IP.08-00-NPK/16, POWER, Dziatanie: 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym;

— 2016-2020 Tytul: Zawodowcy w Gorzowie, numer: RPLB.08.04.02-08-0001/16,
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020, Dziatanie 8.4. Doskonalenie jakos$ci
ksztatcenia zawodowego. Rodzaj projektu: 1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, w tym rozw6j wspotpracy szkot i placowek systemu o§wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym; 2.
Tworzenie i rozw6j ukierunkowanych branzowo centrow ksztalcenia zawodowego 1i
ustawicznego; 3. Podniesienie jako$ci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym
rozw6] wspotpracy szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

— 2017-2018 Ojcostwo jako droga do samorealizacji i personalizacji w zyciu mg¢zczyzny.
Indywidualny projekt badawczy realizowany w ramach Systemu Grantow
Wewngtrznych Collegium Da Vinci;

— 2016-2017 Kultura pedagogiczna rodzicow - jej wplyw na rozwoj dziecka i systemu
rodzinnego uwarunkowania jednostkowe i spoleczno-kulturowe. Zespotowy projekt
badawczy realizowany w ramach Systemu Grantéw Wewngtrznych Collegium Da
Vinci;

— 2013-2015 Innowacyjny program rozwijajacy psychoedukacyjne kompetencje
interpersonalne u ucznidow klas IV — VI z terenéw wiejskich, wiejsko-miejskich i miast
do 25 tys. mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego”. Projekt realizowany w
ramach Priorytetu IX. ,,Rozw6] wyksztalcenia i kompetencji w regionach” Dzialania
9.3 ,,Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych”;

— 2012-2014 "Nowe modele praktyk dla studentéw przygotowujacych si¢ do zawodu
nauczyciela wychowania przedszkolnego 1 wczesnoszkolnego", POKL, Poddziatanie
3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

— 2011-2013 Dwuczynnikowy model motywowania nauczycieli do innowacyjnosci,
wspotfinansowany ze §rodkéw UE, Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.6 Projekty innowacyjnej POKL 09.01.02-30-367/10.

2) dr Ewelina Millart:

— Projekt ,,Mate Wielkie Zmiany — sie¢ rozwoju innowacji spotecznych”; ,,Praca szansg
na dobry start w dorosto$¢” byt realizowany na Wydziale Studiow Edukacyjnych UAM
w ramach programu: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j nr
POWR.04.01.00-001022/15, pt.: Projekt Innowacji — Mate Wielkie Zmiany —
koordynacja jednego projektu.

3) dr Elzbieta Szutowicz-Rozwadowska:

— Wspodtudziat 1 koordynacja  badan  normalizacyjnych  kwestionariuszy
zawodoznawczych — Kwestionariusza Osobowosci i Myslenia Tworczego (KOPT) oraz
Skali Zdolnos$ci Specjalnych (SZS) — realizowanych wéroéd uczniow klas 6smych w

wojewodztwie wielkopolskim. Analiza i omowienie wynikow badan z roku szkolnego
2023/2024.

4) dr Aleksandra Zatustowicz:
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— Innowacja spoteczna pt. ,,Mowa w starciu z udarem” realizowana z grantu na ,, Przepis
na wielkopolskq innowacje — ustugi opiekuncze dla 0sob zaleznych”
wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020;

— Innowacja realizowana poprzez Generator Dostgpnosci, Inkubator Innowacji
Spotecznych w Poznaniu, realizowany w roku 2020/2021;

— Innowacja - Aplikacja na telefon lub tablet dla 0sob z problemami komunikacyjnymi z
afazja ,,Phasis”. Realizowana przez Generator Dost¢pnosci, Stowarzyszenie Na Rzecz
Spotdzielni Socjalnych, Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego. Czas realizacji -
2020 — 2022 rok;

— Innowacja ,,Gra Interaktywna. Daj mi stowo — mys$lenie, mowa, motoryka”
Realizowana przez Generator Dostepnosci, Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni
Socjalnych, Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego. Czas realizacji — 2021 — 2023
rok;

— Badania z zakresu laczenia terapii fizykoterapeutycznej oraz stymulacji procesOw
poznawczych, oraz arteterpautycznych w pracy z osobami z dorostymi po udarze z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii prowadzone w Funadcji ORCHidea w
okresie od listopada 2023 do czerwca 2024 roku.

Nalezy wskaza¢ ponadto na wybrane publikacje nauczycieli akademickich prowadzacych
zaj¢cia na kierunku studiéw opublikowane na famach Wydawnictwa PAM:

1) Lech Urbanski, Bezpieczenstwo spoleczne i czynniki je determinujgce, [w:]
Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w dobie przemian cywilizacyjnych. Zbior studiow,
2017.

2) Lech Urbanski, Stres w pracy zawodowej i sposoby przeciwdziatania — aspekt
teoretyczny, [W:] Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w dobie przemian cywilizacyjnych.
Zbior studiow, 2017.

3) Joanna Mydlarska, Barbara Wawak-Sobierajska, Wizerunek numeru alarmowego 112
oraz psychologiczne aspekty komunikacji przez telefon zwigkszajgce poczucie
bezpieczenstwa obywateli, Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w dobie przemian
cywilizacyjnych. Zbior studiow, 2017.

4) Aleksandra Lidia Zaustowicz, Innowacje spoteczne utatwiajqce prace z pacjentem z
deficytami neurologicznymi w Fundacji ORCHidea w Poznaniu w czasie pandemii
wirusa COVID-19, [w:] Zdrowotny i spoteczny wymiar pandemii COVID-19. Zbior
studiow, 2023.

5) Grzegorz Breczewski, Pandemia COVID-19 — refleksje z perspektywy psychologa,
[w:] Zdrowotny i spoteczny wymiar pandemii COVID-19. Zbior studiow, 2023.

6) Piotr Warych, Filozofia w spoteczenstwie (dez)informacyjnym. O potrzebie edukacji
filozoficznej i ksztattowaniu umiejetnosci oceny wiarygodnosci tresci medialnych w
dobie chaosu informacyjnego na przyktadzie pandemii COVID-19, [w:] Zdrowotny i
spoteczny wymiar pandemii COVID-19. Zbior studiow, 2023.

7) Lech Urbanski, Agresja wsrod miodziezy. Aspekt teoretyczny, [w:] Spoteczenstwo —
kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

8) Lech Urbanski, Agresja wsrod miodziezy. Aspekt empiryczny, [w:] Spoteczenstwo —
kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.
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9) Lech Urbanski, Mobbing w miejscu pracy i sposoby przeciwdziatania temu zjawisku.
Aspekt teoretyczny, [w:] Spoleczenstwo — kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

10) Lech Urbanski, Mobbing w miejscu pracy i sposoby przeciwdziatania temu zjawisku.
Aspekt empiryczny, [w:] Spoleczenstwo — kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

11) Lidia Huber, Nostalgia jako sposob opisania nudy i jej tworcza rola w budowaniu
ludzkich przezy¢, [w:] Spoleczenstwo — kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

12) Ireneusz Scigata, Psychoanalityczne inspiracje w medycynie psychosomatycznej, [w:]
Spoteczenstwo — kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

13) Lech Urbanski, Narkomania i srodki odurzajgce w Zyciu miodziezy, [w:] Nauki
spoteczne wobec wyzwan wspolczesnosci. Miedzy tradycjq a zmiang, 2018.

14) Joanna Mydlarska, Barbara Wawak-Sobierajska, Psychologiczne aspekty stosowania
kar fizycznych wobec dzieci, [w:] Nauki spoteczne wobec wyzwan wspotczesnosci.
Miedzy tradycjq a zmiang, 2018.

15) Piotr Warych, Wielcy nieobecni. O przyczynach trudnosci w komunikacji
wychowawczej, [w:] Nauki spoteczne wobec wyzwan wspotczesnosci. Miedzy tradycjq
a zmiang, 2018.

16) Hanna Trzebna, Znaczenie wtasnego zycia w ocenie pacjentow kardiologicznych, [w:]
Nauki spoleczne wobec wyzwan wspotczesnosci. Miegdzy tradycjq a zmiang, 2018.

Przyklad przynaleznosci do stowarzyszeh naukowych:

1) dr Aleksandra Zatustowicz:

— Stowarzyszenie Gerontologoéw Spotecznych (cztonkini);
— Wielkopolski Oddziat Polskiego Zwigzku Logopedow (cztonkini).

Przyklad szkolen i certyfikatOw podwyzszajacych kwalifikacje nauczycieli akademickich:

1) dr Aleksandra Zatustowicz:

— EEG Biofeedback I stopnia — Biomed — Neuromodulacje, 15 luty 2022 rok;

— tDCS — innowacyjna metoda neuromodulacji — Biomed — Neuromodulacje, 20 wrze$nia
2021 rok;

— Szkolenie pt. ,,Diagnoza i terapia zaburzen mowy u dorostych chorych neurologicznie”,
prowadzacy prof. dr hab. Jolanta Panasiuk, 24 marca 2018 r.;

— MFT, Terapia miofunkcjonalna wg Anity Kittel, prowadzacy B. Paradowska, 24
czerwca 2018 roku. Certyfikat I i II stopien;

— Szkolenie pt. ,Diagnoza i terapia zaburzeh mowy u dzieci i mlodziezy chore]
neurologicznie”, prowadzacy prof. dr hab. Jolanta Panasiuk, 20 pazdziernika 2018 r.;

— Szkolenie pt. ,, Trudno$ci diagnostyczne. Terapia pacjentow z afazja. Agnozje”
prowadzacy Marlena Puchowska 23.02. 2019 r.;

— Szkolenie pt. ,,Programowanie jezyka dla dzieci z zaburzeniami komunikacji
(niestyszacych, autystycznych, z afazja) METODA KRAKOWSKA”, prowadzacy dr
Stawka Orlowska-Popek, szkolenie jednodniowe, 23 lutego 2016 r.;

— Szkolenie pt. ,, Terapia dziecka z mutyzmem selektywnym — wybiorczym” Centrum
Terapii Mutyzmu, Nie$miatosci i Leku, 10 stycznia 2016 1.;

— Szkolenie pt. ,,Metody wywotywania glosek. Gesty artykulacyjne.”, prowadzacy
Marcelina Brajerek, szklenie jednodniowe 13 lutego 2014 r.;
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Szkolenie pt. ,,Wczesna diagnoza i stymulacja logopedyczna”, prowadzacy Mirostawa

Rzadzka, FAZEON, szkolenie dwudniowe 8-9 czerwca 2012 rok;

— Szkolenie pt. ,,Test SON-R, badanie i interpretacja wynikow” , szkolenie jednodniowe
prowadzacy prof. dr hab. Jagoda Cieszynska 6.02.2012 rok;

—  Szkolenie pt. ,,Programowanie jezyka dla dzieci z afazjg”, szkolenie dwudniowe
prowadzacy prof. dr hab. Jagoda Cieszynska FAZEON 14.06.2011 rok;

—  Szkolenie z zakresu Fundersingu — Fundament skutecznej organizacji sektora ekonomii
spotecznej. Organizowany przez Faber Consulting przy wspotudziale Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (32h) 22 listopada 2009;

— Szkolenie z zakresu FAS Zespotu Alkoholowego Plodu Diagnostyka i Podstawy
Interwencji (20 h) Organizowany przez Fundacje ZERO-PIEC na rzecz zdrowia
psychicznego matych dzieci prowadzony przez Teres¢ Jadczak-Szumito;

— Szkolenie z zakresu Metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne 10 — 12
czerwca 2008 roku w Gdansku;

— Szkolenie z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz prawidtowej dykcji
prowadzony przez poznanski Teatr Osmego Dnia. Poznan — 07.04.2005-15.04.2005;

— Szklenie Specjalistyczne: Charakterystyka autyzmu dziecigcego, etiopatogeneza i
diagnozowanie autyzmu. Model pracy z matym dzieckiem z autyzmem. Pro — Futuro,
Poznan, 24.10.2004;

—  Kurs wychowawcy kolonijnego. Salezjanski Wolontariat Misyjny-Mtodzi Swiatu,

Poznan — 01.10.2004-03.10.2004.

4.3. Zalozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny
jakosci kadry oraz udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a
takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Obsada zaje¢ dydaktycznych Wydzialu Nauk Spolecznych PAM jest dobierana z
uwzglednieniem praktycznego profilu ksztalcenia na kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie oraz dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ zakladane efekty
uczenia si¢. Dobor obcigzen dydaktycznych odpowiada kompetencjom dydaktycznym oraz
zainteresowaniom naukowo-badawczym poszczeg6lnych pracownikow. Kadra dydaktyczno-
naukowa Wydziatu Nauk Spotecznych stanowi jego bardzo istotng warto$¢. W wigkszosci sg
to osoby z bogatym do$wiadczeniem dydaktyczno-naukowym oraz praktyka spoteczno-
gospodarcza. Bogate grono praktykow shuzy studentom swoim do§wiadczeniem zawodowym,
pozwalajac im zdoby¢ nie tylko wiedzg, ale rowniez wykorzystywane przez nich w pracy
zawodowej umiejetnos$ci praktyczne. Studenci bardzo doceniaja ten aspekt ksztatcenia i
niejednokrotnie podkres$laja fakt, ze prowadzacy zajecia majg wieloletnie do$wiadczenie
zawodowe, co przektada si¢ na jako$¢ prowadzonych zajec.

Polityke kadrowa na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie w zakresie rozwoju
1 doskonalenia wtasnej kadry mozna uja¢ generalnie poprzez nastgpujace cele i zatozenia:
— wlaczanie poszczegdlnych pracownikow w  dzialalno$¢ naukowo-badawcza,
dydaktyczno-wychowawczg i organizacyjnag Wydziatu Nauk Spolecznych PAM,;
— system wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych;
— pozyskiwanie kadry z innych osrodkéw akademickich w Polsce.

Kadra Wydziatu Nauk Spotecznych jest dobierana w uwzglednieniem powyzszych celow i
zatozen polityki kadrowe;.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 99



Przy rekrutacji pracownikow niezwykle istotne jest zbadanie chgci wtasnego rozwoju u oséb
aplikujacych na stanowiska pracy na Wydziale Nauk Spotecznych. Uczelnia, jak rowniez
Wydzial, buduje wilasne zaplecze kadry, ktéra systematycznie naukowo, zawodowo i
dydaktycznie si¢ rozwija, jest zaangazowana w zycie wspodlnoty akademickiej, cechuje si¢
ambicjg oraz kreatywnos$cia, a w szczego6lnosci jest otwarta na studentdéw, realizujac si¢ nie
tylko badawczo, ale rowniez dydaktycznie i wychowawczo, z pasja podchodzac do
realizowanych przez siebie dziatan.

Raz w roku w Uczelni odbywaja si¢ szkolenia w zakresie uzytkowania platformy ksztalcenia
na odleglos$¢ do zaje¢ zdalnych ZOOM, dzigki czemu nauczyciele akademiccy i inne osoby
prowadzace zajecia podnosza swoje kompetencje cyfrowe w tym zakresie. Znakomita
wigkszo$¢ nauczycieli akademickich z tytutem naukowym doktora jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, gtéwnie angielskim.

Poczawszy od roku akademickiego 2025/2026 na kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie wdrazane jest nowa platforma e-learnigowa Moodle. Réwniez w tym zakresie
odbywaja si¢ stosowne szkolenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk Spolecznych PAM w sprawie procedury
obsady zaje¢¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztalcenia, odpowiedzialny za obsadg zajec¢
dydaktycznych jest Dziekan Wydziatlu Nauk Spotecznych.

Przy obsadzie zaje¢ Dziekan Wydziatu bierze pod uwage nastepujace kryteria:
— wyksztalcenie kierunkowe nauczyciela akademickiego,
— dorobek naukowy,
— dorobek badawczy,
— osiagnigcia praktyczne,
— doswiadczenie zdobyte poza uczelnia.

Jako$¢ kadry dydaktycznej jest weryfikowana poprzez okresowa ocen¢ nauczyciela
akademickiego podsumowujaca jego dziatalno$¢ dydaktyczng (liczba wypromowanych prac
dyplomowych, liczba przeprowadzonych wyktadéw, ¢wiczen, seminariow), naukowa (wykaz
opublikowanych prac naukowych) i1 badawcza (plan badawczy) w danym okresie
rozliczeniowym.

Przyjeta na poziomie Uczelni procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich
dokonywana jest przez Senacka Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Komisja
powotywana jest na okres kadencji Senatu PAM. Podstawowym zadaniem Komisji jest ocena
dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego nauczyciela akademickiego. Pracami
Komisji kieruje Prorektor PAM jako przewodniczacy. Okresowa ocena jest dokonywana nie
rzadziej niz raz na 4 lata. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej
wypetiania obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ opini¢ studentéw uczgszczajacych na
zajgcia prowadzone przez ocenianego nauczyciela akademickiego. Opini¢ studentow ustala si¢
na podstawie anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrdd studentow. W przypadku oceny
negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczes$niej niz po uptywie 12 od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny. W przypadku przeprowadzenia kolejnej oceny i1 uzyskania
oceny negatywnej Komisja moze zasiggnac opinii ekspertow z danej dziedziny lub dyscypliny
naukowej. Od ocen dokonywanych przez Komisj¢ przystuguje nauczycielowi akademickiemu
odwotanie do Rektora. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie w terminie 14 dni
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od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny Komisji. O mozliwosci i terminie
wniesienia odwotania nalezy poinformowa¢ osobe oceniang. Odwolanie wnosi si¢ za
posrednictwem Komisji, ktora przed przekazaniem sprawy Rektorowi moze oceni¢ argumenty
odwotujacego si¢, informujagc o tym Rektora. Komisja moze uwzglgdni¢ argumenty
odwotujacego si¢ i zmieni¢ oceng, o czym rowniez informuje Rektora. Rektor, przed
sporzadzeniem oceny w postgpowaniu odwotawczym, wnosi o wyrazenie opinii przez
cztonkoéw Senackiej Komisji Odwolawczej ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Ocena
dokonana przez Rektora, przy uwzglednieniu stanowiska Komisji Odwotawczej, jest ostateczna
1 nie przyshuguje od niej odwotlanie.

W ocenie jako$ci kadry uczestnicza takze studenci, dokonujac oceny nauczyciela
akademickiego poprzez wypehienie stosownej ankiety o charakterze anonimowym.
Ankietyzacja wérod studentow pozwala na okreslenie przecigtnej oceny danego nauczyciela
akademickiego w konteks$cie prowadzonych przez niego zaje¢. Skala ocen jest pieciostopniowa
od 1-5.

Weryfikacji jakosci kadry stuza ponadto hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez
Dziekana Wydziatu lub inng wyznaczong przez niego osobg. Po przeprowadzonej hospitacji
osoba hospitujgca przedstawia nauczycielowi akademickiemu, ktérego zajecia dydaktyczne
podlegaty procedurze hospitacji, uwagi pozytywne oraz negatywne.
W wypadku uwag negatywnych przedstawia si¢ zalecenia w przedmiocie poprawy jakosci
realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest
uwzgledniana przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego.

Nadrzgdnym celem hospitacji jest inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego
nauczyciela akademickiego, zachecanie do innowacyjnych dziatah oraz podejmowania
nowatorstwa. Hospitacje nastawione s3 na samokontrolg 1 samoocen¢ nauczyciela
akademickiego.

Refleksje, spostrzezenia, uwagi z odbytych hospitacji sg przedmiotem dyskusji pomigdzy
stronami, a wnioski prezentowane sg na spotkaniu Rady Wydziatu.

Zasady polityki kadrowej zostaly okreslone w dokumencie pt. Zasady polityki kadrowej i
oceny okresowej nauczycieli akademickich obowigzujqce w Akademii Nauk Stosowanych im.

Ksiecia Mieszka I w Poznaniu (obecnie: PAM). Obejmuja one nastgpujace obszary:

— CZESC 1: CELE POLITYKI KADROWEJ-

Nadrzednym celem polityki kadrowej obowigzujacej w PAM jest tworzenie profesjonalnego
zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni zapewniajacej najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia i
badan naukowych na prowadzonych kierunkach studiow.

PAM doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzily osoby, ktére spetniaja
nastepujace warunki:

— posiadaja jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla
danego kierunku studiéw, w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty
uczenia si¢ dla tego kierunku,

— s3 autorytetami naukowymi i/lub posiadaja bogate doswiadczenie w dziedzinie
prowadzonych zaje¢,
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— odznaczaja si¢ wysoka komunikatywno$cia wypowiedzi i potrafia pobudzi¢ wsrod
studentow pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz
ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

— jednoznacznie identyfikuja si¢ z ANSM, jej misjq 1 strategia.

— CZESC 2: STRATEGIA POLITYKI KADROWELJ:

Dziatania w zakresie Polityki Kadrowej PAM stanowia poziom strategiczny zarzadzania
Uczelnig i sg realizowane w nast¢pujacych obszarach:

— planowanie zatrudnienia i nabor nauczycieli akademickich,

— ocena nauczycieli akademickich,

— utrzymanie nauczycieli akademickich (wynagradzanie, motywowanie),

— rozwdj nauczycieli akademickich (podnoszenie kwalifikacji, udziat w badaniach
naukowych, pomoc w przygotowaniu publikacji naukowych).

— CZESC 3. PLANOWANIE ZATRUDNIENIA I NABOR NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH:

Planowanie zatrudnienia opiera si¢ na $cisle okreslonych podstawach np. wynikajacych z
obowigzkowego pensum dydaktycznego, profilu praktycznego dla kierunkéw studidw, a takze
liczby studentow. Okre$lenie planowanej liczby studentow stanowi oczywista trudno$¢ w
zakresie planowania zatrudnienia.

Z jednej strony nalezy zatrudni¢ odpowiednig i konieczng do prowadzenia kierunku studiow
kadre¢ naukowo-dydaktyczna, a z drugiej strony, ze wzgledu na samofinansowanie si¢ Uczelni
nalezy zwrdci¢ uwagg, aby nie doszto do nadmiernego, w stosunku do potrzeb dydaktycznych
1 posiadanych $rodkoéw finansowych, zatrudnienia.

Nabor nowych nauczycieli akademickich w PAM na wolne stanowisko pracy odbywa si¢ w
trybie jawnym, otwartym, pozakonkursowym.

Procedure rekrutacyjng nauczyciela akademickiego uruchamia pisemny lub ustny wniosek
ztozony do Rektora lub przez Dziekana Wydziatu, w ktérym znajduje si¢ wolne stanowisko
pracy. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Rektor w oparciu o ztozony
whniosek lub z wiasnej inicjatywy.

Ogtoszenie o naborze przygotowuje Dyrektor Dziatu Kadr, a tres¢ ogloszenia podlega
zatwierdzeniu przez Rektora. Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ na stronie internetowej
Uczelni lub w prasie lokalnej.

Uczelnia moze zmies$ci¢ ogloszenie o naborze takze w bazie ogloszen o wolnych
stanowiskach naukowych i akademickich, prowadzonej przez ministra wilasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego. Po uplywie terminu do skfadania dokumentoéw okreslonego w
ogloszeniu nastgpuje wstepna selekcja kandydatéw poprzez analize dokumentow
aplikacyjnych.

Przy wyborze nauczycieli akademickich bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

1. predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska,
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2. dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
naukowego 1 dydaktycznego,

3. wymagania okres$lone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ogltoszeniu, powiadamiani sg telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora przeprowadza Rektor. Celem rozmowy
rekrutacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, sprawdzenie motywacji do pracy nauczyciela
akademickiego oraz zbadanie celow zawodowych kandydata.

Wybrana osoba podczas rekrutacji zostaje zatrudniona w PAM na podstawie umowy o prace
poczatkowo na czas okreslony, a docelowo na czas nieokreslony.

Zaktada si¢ mozliwos$¢ powierzenia prowadzenia zaj¢¢ nauczycielom z tytutem zawodowym
magistra, nie posiadajacym stopni i tytutdéw naukowych, ale legitymujacych si¢ bardzo bogatym
doswiadczeniem zawodowym, bedacych uczestnikami licznych szkolen 1 kurséw
specjalistycznych. Uzasadnieniem udziatu tych os6b w procesie ksztalcenia jest szczegdlnie
cenna warto$¢ dla aktualno$ci programéw i przekazywanej wiedzy, czgsto niedostgpne] w
kregach akademickich.

— CZESC 4: OCENA PRACOWNIKOW:

System oceny kadr obowigzujacy w PAM sktada si¢ z nastgpujacych elementow:

— biezacej oceny nauczycieli akademickich przez ich przetozonych,
— okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Podstawa dokonania oceny nauczycieli akademickich s3 opinie bezposredniego
przetozonego, rzetelnos¢ w realizowaniu obowiazkdéw dydaktycznych, w tym przy
opracowaniu programow studiéw, publikacje dydaktyczne, opieka naukowo-dydaktyczna nad
studentami, wyniki badan wlasnych i1 zespotowych, wiasny rozwo6j naukowy, ankiety
samooceny wypelnione przez nauczycieli akademickich, opinia studentow (okresowe badanie
ankietowe).

Dodatkowo ocen¢ nauczycieli akademickich i jakosci ksztatcenia przeprowadza si¢ na
podstawie:

— analizy ocen uzyskiwanych przez studentdw z poszczegoélnych zajeé, przy czym jako
sygnatl niepokojacy traktowana jest zarowno szczego6lnie wysoka, jak i szczeg6lnie niska
liczba ocen negatywnych, oraz rozméw z nauczycielami akademickimi i studentami na
temat zaistnialego stanu,

— indywidualnych, cz¢sto rowniez nieformalnych, rozmoéow ze studentami,
— informacji przekazywanych przez Samorzad Studencki,

— hospitacji zaj¢¢ 1 indywidualnych rozméw Dziekana Wydziatu z prowadzacymi zajgcia.

W PAM podczas oceny wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ ocene przedstawiong przez studentéw. Studenci wyrazaja opini¢
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poprzez dobrowolne i anonimowe wypetnianie ankiet ewaluacyjnych w elektronicznym
systemie ,,Wirtualna Uczelnia” po zakonczeniu kazdego cyklu zaj¢¢ dydaktycznych.

Podczas hospitacji zaje¢ osoba hospitujaca moze takze zwrécic si¢ do studentéw z prosba o
wypetnienie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego, w celu uzyskania petiejszego
obrazu.

Analizy wypehlionych przez studentow ankiet dokonuje Wydzialowa Komisja ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia. Uwagi Komisji przekazywane sa Rektorowi Uczelni
1 Dziekanom Wydzialow odpowiedzialnym za zapewnianie i doskonalenie jakos$ci ksztalcenia.

Ponadto, kazdy student moze uzyska¢ informacj¢ o wynikach ocen dla danego nauczyciela
bezposrednio u wiasciwego Dziekana Wydziatu.

Wyniki studenckich ocen pracy nauczyciela omawiane sa podczas posiedzen Rad
Wydziatow oraz Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego stabej lub negatywnej oceny,
Dziekan Wydziatu zobowigzany jest przeprowadzi¢ z nauczycielem rozmow¢ wyjasniajacg i
motywujacg do poprawy. Natomiast w skrajnych i powtarzajacych si¢ przypadkach rozmowy
takie prowadzi Rektor PAM.

Wyniki okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich maja wplyw na polityke kadrowa
Uczelni. W przypadku powtarzajacych si¢ stabych ocen pracy dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej nauczyciela akademickiego Dziekan Wydzialu jako jego bezposredni
przetozony zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej lub/ i hospitacji
zajgc.

Uzyskanie negatywnej okresowej oceny nauczyciela akademickiego moze stanowic
podstawe dla rozwigzania z nim stosunku pracy. W przypadku dwoéch kolejnych ocen
negatywnych danego nauczyciela akademickiego Rektor podejmuje decyzje o rozwigzaniu
stosunku pracy.

— CZESC 5: ROZWOJ PRACOWNIKOW. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI, UDZIAE W
BADANIACH NAUKOWYCH, PRZYGOTOWANIE PUBLIKACJI:

Wiadze PAM przyktadaja duza wage do rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich.
Uczelnia chetnie uczestniczy w procesie wspomagania nauczycieli akademickich w
podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych, bedac partnerem
merytorycznym i finansowym.

Nauczyciele akademiccy PAM oraz inne osoby wspotpracujace z Uczelnia moga takze
zwroci¢ si¢ do Rektora o pomoc w sfinansowaniu badan naukowych. Zainteresowani
przedstawiaja projekt tematu badawczego do Rektora, ktory przy wspotpracy z Dziekanami
Wydziatéw Uczelni dokonuje oceny czy propozyCJa badania naukowego jest $cisle zwigzana z
realizowanym ksztalceniem 1 wyraznie odpowiada zakresom dyscyplin naukowych
powiazanych z kierunkami studiéw, jakie realizowane sa w PAM, wspierajac osigganie
zatozonych efektow uczenia sig.
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W Uczelni obowigzuje specjalny system stypendialny finansowany z funduszy wtasnych
PAM w zakresie prac badawczych.

Uczelnia umozliwia publikacje efektow pracy naukowej nauczycieli akademickich lub
innych os6b wspoétpracujacych w Wydawnictwie PAM.

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o
prac¢ zobowigzani sg do prowadzenia badan naukowych zakonczonych uzyskaniem efektu w
postaci co najmniej jednej publikacji naukowej, udziatu w konferencji naukowej, lub innego
osiggniecia naukowego w ciagu roku akademickiego.

Na wniosek nauczyciela akademickiego Uczelnia moze roéwniez pokry¢ koszty uczestnictwa
w konferencji naukowej (wpisowe i/lub koszty dojazdu), publikacji artykutow naukowych, a
takze zakup niezbednej literatury.

W PAM wynagrodzenie realizowane jest na podstawie Regulaminu Wynagradzania.

Wynagrodzenie jest trwatym mechanizmem motywujacym nauczycieli akademickich do
wzrostu jakos$ci 1 efektywnosci $wiadczonej pracy. Laczy si¢ takze z motywacja do uzyskiwania
przez nauczycieli akademickich wyzszych stopni naukowych. Uzyskanie kolejnego szczebla w
rozwoju naukowym laczy si¢ z tzw. naturalnym awansem 1 uzyskaniem wyzszego
wynagrodzenia.

Polityke kadrowa w PAM prowadzi Rektor Uczelni przy wspotudziale Dziatu Kadr Uczelni
oraz Zatozyciela-Kanclerza.

Drugim dokumentem, ktory okreslat Zasady zatrudniania nowych pracownikow do
realizacji dydaktyki w Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu.
Procedura zatrudniania nowych nauczycieli akademickich w PAM przebiegata kilkuetapowo:

— ETAP 1: przekazanie przez nauczyciela akademickiego osobiscie do Dziatu Kadr Uczelni
lub na adres mailowy Dziatlu Kadr, Rektoratu lub Dziekana Wydzialu podania o
zatrudnienie, CV naukowego oraz wykazu osiggni¢¢ naukowych wraz z do§wiadczeniem
zawodowym.

— W przedmiocie zatrudniania nauczyciela akademickiego na danym stanowisku
zastosowanie znajdowato postanowienia § 28 Statutu Akademii Nauk Stosowanych im.
Ksiecia Mieszka [ w Poznaniu w brzmieniu (obecnie: PAM):,, 1. Na stanowisku profesora
moze by¢ zatrudniona osoba posiadajqca tytut profesora. 2. Na stanowisku profesora
uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz
znaczqce osiggniecia: a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow
dydaktycznych,; b) naukowe lub artystyczne w przypadku pracownikow badawczych, c)

naukowe artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych. 3. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej

stopien naukowy doktora. 4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny. 5.
Na  stanowisku  starszego  wyktadowcy  moze  byé  zatrudniona  osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny. 6. Na
stanowisku — wyktadowcy —moze by¢  zatrudniona osoba posiadajgca  tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny. 7. Na stanowisku lektora
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moze by¢ zatrudniona osoba posiadajqca tytut zawodowy magistra albo rownorzedny. 8.
Na  stanowisku instruktora moze by¢é zatrudniony  specjalista  okreslonej
dziedziny i dyscypliny, posiadajqcy wyksztatcenie wyzsze. 9. Kwalifikacje kandydatow na
nauczycieli akademickich ocenia rektor. 10. W sprawie kwalifikacji kandydatow na
nauczycieli akademickich rektor moze zasiegnq¢ opinii dziekana lub kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony”.

— ETAP 2: Przedstawienie pisemnej opinii Dziekana Wydzialu na temat kandydatury
(ocena dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego).

— ETAP 3: Weryfikacja przez Dziat Kadr Uczelni danych w systemie POL-on na potrzeby
mozliwos$ci zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawowym miejscu pracy w
Uczelni.

— ETAP 4: Przekazanie pisemnej opinii Dziekana Wydzialu na temat zatrudnienia danego
nauczyciela akademickiego Rektorowi Uczelni.

— ETAP _5: Decyzja Rektora Uczelni w przedmiocie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego na podstawie uprzedniej rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem w
obecno$ci Dziekana Wydziatu.

— ETAP 6: Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim przez Zalozyciela-
Kanclerza Uczelni stosowanie do postanowien § 35 Statutu w brzmieniu: ,, /. Nawigzanie
stosunku  pracy  z  pracownikiem  uczelni  nastgpuje  na  podstawie
umowy o prace. 2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w uczelni jest
zawierana na czas nieokreslony albo na czas okreslony na okres do czterech
lat”.

— ETAP 7: Ztozenie w Dziale Kadr przez zatrudnionego nauczyciela akademickiego
oswiadczenia o podstawowym miejscu pracy w Uczelni, wypeknienie stosownych
kwestionariuszy, wprowadzenie danych do systemu POL-on na dany rok akademicki.

Nalezy wskaza¢, ze ww. zasady zatrudniania nowych pracownikow do realizacji dydaktyki
w PAM ulegty zmianie na mocy Zarzadzenie Rektora nr 23/2024/2025 z dnia 23 maja 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i prowadzenia konkurséw na stanowiska
nauczycieli akademickich w Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia
Mieszka I. Stosownie do jego postanowien, konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego
przeprowadza si¢ w celu nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze
przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli:

a) jest to jego pierwszy stosunek pracy z Akademia,
b) stosunek pracy jest zawierany na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3
miesiace.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor PAM — po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku Dziekana Wydziatu, na rzecz ktorego dana osoba ma §wiadczy¢ prace.
W celu przeprowadzenia Konkursu Rektor PAM powoluje komisje ds. przeprowadzania
konkursow. W przypadku pozytywnego wyniku konkursu, Kanclerz PAM — na wniosek
Rektora PAM podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata. Zatrudnienie nastgpuje w terminie
i na warunkach wskazanych w ogloszeniu konkursowym, przy jednoczesnym zastosowaniu
obowigzujacej w PAM polityki kadrowe;j.

W przypadku pozytywnego wyniku konkursu dla kandydata posiadajacego dyplom
ukonczenia studiow wyzszych lub tytut zawodowy i/lub stopien badz tytut naukowy uzyskany
za granicg, jego zatrudnienie nastgpuje po uzyskaniu z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego potwierdzenia zgodno$ci kwalifikacji z przepisami obowigzujacymi na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

Konkurs ma charakter otwarty. Do konkursu moga przystapi¢ zaréwno pracownicy
Akademii, jak 1 osoby spoza niej. Postepowanie konkursowe obejmuje wszystkie osoby, ktore
waznie zgtosity swoj udziat. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

1) pierwszego — polegajacego na dokonaniu przez komisj¢ konkursowa formalne;j
oceny ztozonej przez kandydata dokumentacji,

2) drugiego — polegajacego na przeprowadzeniu przez komisje¢ konkursowa
bezposrednich rozméw z kandydatami.

W sytuacji, gdy w wyniku pierwszego etapu postepowania pozytywnie wytoniono tylko
jednego kandydata, komisja konkursowa — za zgoda Rektora PAM — moze odstapi¢ od
bezposredniej rozmowy z kandydatem. W sytuacji, gdy zaden kandydat nie zglosi si¢ w
odpowiedzi na ogtoszenie konkursowe lub osoby, ktore przystapity do konkursu nie spetniaja
wymagan okreslonych w ogloszeniu, konkurs pozostaje nierozstrzygniety. Kazdy etap
postepowania jest protokolowany i stanowi integralng czg$¢ dokumentacji konkursowe;.
Kandydat ma prawo do wgladu do dokumentacji z przebiegu konkursu, na kazdym jego etapie.

Dziekani Wydziatow skladaja do Dyrektora Dzialu Kadr wnioski na zapotrzebowanie
kadrowe na semestr lub rok akademicki, ktore zawieraja:

a) planowang liczbe konkursow na stanowiska na danym kierunku,
b) planowany dla poszczegolnych kandydatéw wymiar zatrudnienia,
c) planowany termin oraz okreslenie czasu trwania zatrudnienia.

Ww. wnioski sktadane sg najpdzniej:

a) do dnia 31 stycznia danego roku — przy planowanym zatrudnieniu kandydata od
nowego roku akademickiego,

b) do dnia 30 listopada danego roku akademickiego — przy planowanym zatrudnieniu
kandydata poczawszy od semestru letniego tego roku akademickiego.

W wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach Dziekan Wydzialu ma mozliwo$¢ ztozenia
wniosku na zapotrzebowanie kadrowe w innych niz wskazane powyzej terminy. Rektor PAM
— w oparciu o otrzymane od Dyrektora Dziatu Kadr wnioski — wyraza zgod¢ badZz odmawia
wyrazenia zgody na przeprowadzenie konkursu na wnioskowane stanowisko.

Ogloszenie konkursu nastgpuje poprzez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci
na stronach internetowych:

a) Akademii — zaktadka ,,Praca”,
b) Urzedu obstugujacego Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
- na 30 dni przed konkursem.

Informacja o Konkursie powinna zawierac:

1) okres$lenie stanowiska bedacego przedmiotem konkursu oraz jednostki
organizacyjnej PAM, na rzecz ktorej ma nastgpi¢ zatrudnienie,
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2) wykaz stawianych kandydatom wymagan — obligatoryjnych (wynikajacych z § 28
Statutu PAM) oraz dodatkowych, pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku (poprzedzonych w ogtoszeniu sformutowaniem ,,preferowane
bedzie) oraz wynikajacych z obowigzujacej w PAM polityki kadrowej,

3) informacj¢ o koniecznosci spelnienia z dniem zatrudnienia wymogu wskazania
Akademii jako podstawowego miejsca pracy, w rozumieniu przepisow ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub ewentualnego zwolnienia z tego
warunku,

4) date przewidywanego zatrudnienia oraz opis warunkow zatrudnienia (forma
umowy, wymiar czasu pracy),

5) wykaz wymaganych dokumentow,

6) miejsce ztozenia zgloszenia,

7) termin rozstrzygnigcia konkursu 1 ogloszenia jego wyniku, przy czym
rozstrzygnigcie konkursu nast¢puje w okresie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia
ogloszenia, chyba ze zainicjowane zostanie postgpowanie w II Instancji.

Zgloszenia kandydatow przyjmuje Dyrektor Dziatu Kadr PAM. Integralng czgsécia
zgloszenia sg nastepujace dokumenty:

1) podanie o zatrudnienie, adresowane do Kanclerza PAM,

2) kserokopia dyplomu (odpowiednio: ukonczenia studiow wyzszych, nadania
stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytulu naukowego),

3) zyciorys,

4) kwestionariusz osobowy,

5) dokumenty poswiadczajace osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne —
w tym wykaz publikacji, zgodne z wymogami konkursowymi,

6) oswiadczenie dotyczace pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym,

7) oswiadczenia o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy w rozumieniu
przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

8) oswiadczenie dotyczace zdolnosci do czynno$ci prawnych, niekaralnosdci i
korzystania z praw publicznych,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

10) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje
1 doswiadczenie kandydata — pozostajace w zwigzku z trescig ogloszenia,

Kandydat ma mozliwo$¢ zlozenia zgloszenia wraz z zatacznikami w nastgpujacej formie:
1) osobiscie — poprzez ztozenie ich w jednostce.
2) poczta tradycyjng — przy czym o skutecznosci zgtoszenia decyduje data wptywu
przesytki do PAM.

Zgloszenia:

1) dokonane po terminie,
2) dokonane w innej formie niz wskazana, podlegaja odrzuceniu.

Komisja ds. przeprowadzania konkurséow sktada si¢ z 4 czlonkéw i powotywana jest
kazdorazowo dla danego, jednego konkursu, a po jego zakonczeniu ulega rozwigzaniu. W sktad
komisji ds. przeprowadzania konkursow wchodza:
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1) Prorektor — pelnigcy funkcje przewodniczacego,

2) Dziekan — wskazany przez Rektora,

3) pracownik Dziatu Kadr,

4) inna, wskazana imiennie przez Rektora osoba, posiadajaca wiedz¢ z dyscypliny
naukowej w ramach ktorej bedzie zatrudniony kandydat.

W sytuacji nieobecno$ci jednego z cztonkéw komisji ds. przeprowadzania konkursow,
uniemozliwiajgce] mu terminowe przeprowadzenie postgpowania konkursowego, do sktadu
komisji konkursowej w jego miejsce powolywana jest inna osoba, wyznaczona przez Rektora.
W sktad komisji ds. przeprowadzania konkursow nie moze wchodzi¢ osoba bedaca
malzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata (do drugiego stopnia wiacznie) oraz osoba
pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie, w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, rektor dokonuje zmiany sktadu komisji
konkursowe;.

Uchwaty komisji ds. przeprowadzania konkurséw zapadaja zwykta wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej trzech cztonkéw. W przypadku rownomiernego roztozenia gltoséw,
decydujace jest stanowisko wyrazone przez Przewodniczacego. Techniczng obstuge posiedzen
zapewnia wyznaczony pracownik Rektoratu. Przewodniczacy kieruje pracami komisji ds.
przeprowadzania konkursoéw i reprezentuje ja na zewnatrz. Przewodniczacy organizuje prace
komisji ds. przeprowadzania posiedzen, zwotuje posiedzenia oraz przewodzi jej obradom. W
przypadku wystapienia trudnosci w zakresie jednoznacznej oceny kompetencji kandydatow lub
przedstawionych przez niego dokumentow, a takze w razie wystapienia rOwnowaznych ocen
koncowych kilku kandydatow, przewodniczacy — za zgoda Rektora — moze skorzystac z opinii
zewngtrznego eksperta.

Przewodniczacy — za zgoda Rektora — moze zaprosi¢ na posiedzenie komisji ds.
przeprowadzania konkurséw takze inne osoby — specjalistow reprezentujacych réznorodne
doswiadczenia i1 kwalifikacje, ktore moga okaza¢ si¢ przydatne z punktu widzenia przedmiotu
obrad komisji ds. przeprowadzania konkurséw. Osobom tym przystuguje wytacznie prawo do
wyrazania opinii, bez prawa glosu. Cztonkowie komisji ds. przeprowadzania konkurséw maja
obowigzek czynnego uczestniczenia w jej posiedzeniach. W przypadku braku mozliwosci
wzigcia udzialu w posiedzeniu, dana osoba ma obowiazek do niezwlocznego poinformowania
o tym fakcie przewodniczacego. W razie dwukrotnego powtorzenia si¢ nieobecno$ci danej
osoby, rektor moze podja¢ decyzje o zmianie sktadu osobowego komisji lub jej uzupetieniu.

Pierwsze posiedzenie komisji ds. przeprowadzania konkurséw odbywa si¢ niezwlocznie po
uptywie terminu sktadania zgloszen, nie pdzniej niz na 7 dni od tej daty. Przewodniczacy
komisji ds. przeprowadzania konkursoéw, bazujac na liczbie otrzymanych zgloszen podejmuje
decyzje o ewentualnym rozdzieleniu w czasie poszczegdlnych etapow konkursu, o czym
informuje kandydatéw. Na pierwszym posiedzeniu komisja ds. przeprowadzania konkurséw
dokonuje oceny formalnej wszystkich otrzymanych zgloszen, na ktéra skladaja sie¢ w
szczeg6lnosci: zachowania terminu ztozenia zgloszenia oraz jego kompletnosci, spenienia
przez kandydatéw warunkow i posiadania kwalifikacji zgodnych z okreslonymi w ogloszeniu.

Kazdy cztonek komisji ds. przeprowadzania konkurséw ma prawo zgloszenia do protokotu
odrebnego stanowiska lub opinii. Ocena nastgpuje poprzez gtosowanie jawne. Osiagane przez
poszczegoOlnych kandydatéow wyniki — przez ktore nalezy rozumie¢ ilos¢ oddanych gloséw
zostaja odnotowane w ich karcie ocen. Wszelkie rozbiezno$ci w ocenach poszczegdlnych
cztonkéw komisji ds. przeprowadzania konkurséw oraz wyrazone przez nich zdania odrgbne,
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a takze stwierdzone uchybienia formalne stwierdzone w dokumentach zgtoszeniowych zostaja
ujete w protokole posiedzenia.

Po przeprowadzeniu drugiego etapu — rozméw z kandydatami — komisja ds.
przeprowadzania konkursow dokonuje oceny kwalifikacji uczestnikow — w glosowaniu tajnym.
Protokot sporzadzony po posiedzeniu komisji zawiera charakterystyke kazdego z kandydatow,
zgodnie z kolejnoscia wynikajaca z wynikow postgpowania kwalifikacyjnego, a takze
wskazanie przestanek decydujacych o dokonanym ostatecznie wyborze. Przewodniczacy
komisji ds. przeprowadzania konkurséw niezwlocznie przedstawia Rektorowi sporzadzone
protokoty w przebiegu konkursu, a ten informuje o wyborze kanclerza PAM.

Pracownik Dziatu Kadr podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o wyniku konkursu,
publikujac ja na stronie internetowej PAM oraz urz¢du obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Kazdy z kandydatow uczestniczacy w procedurze konkursowej ma prawo do wniesienia
odwotania od rozstrzygnigcia komisji ds. przeprowadzania konkurséw w przedmiocie wyboru
kandydata. Odwotanie nalezy wnie$¢ w formie pisemnej - do Rektora, w terminie 7 dni od daty
ogtoszenia wynikow konkursu. Odwotanie uwaza si¢ za wniesione skutecznie, jezeli wptyngto
do Akademii w okreslonym wcze$niej terminie. W innym wypadku podlega ono odrzuceniu.

Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego otrzymania. Przed podjeciem
decyzji Rektor moze zasiggnaé opinii cztonkdéw komisji ds. przeprowadzania konkurséw oraz
ewentualnie ekspertow zewnetrznych — o ile wystepowali oni w danej procedurze konkursowe;.
Rektor — po rozpoznaniu odwotania — podejmuje decyzj¢ o zatwierdzeniu rozstrzygnigcia
komisji ds. przeprowadzania konkurséw 1 zamknigciu konkursu albo o uchyleniu
rozstrzygnigcia komisji ds. przeprowadzania konkurséw i uniewaznienia konkursu. Decyzja
Rektora w tym przedmiocie jest ostateczna.

W razie uniewaznienia konkursu, konieczne jest ponowne przeprowadzenie procedury.

4.4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

PAM dba o staly rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i nieustannie ja aktywizuje poprzez
szereg kompleksowych dziatan, do ktérych mozna zaliczy¢ m.in.:

— zachecanie kadry do udzialu w licznych konferencjach naukowych (wewngtrznych i
zewnetrznych);

— zachecanie kadry do publikowania w Wydawnictwie PAM;

— nagradzanie 1 wyrdznianie najlepszych pracownikéw podczas oficjalnych uroczystosci
uczelnianych (np. medal Mieszka I lub statuetka Mieszka I wrgczana podczas inauguracji
roku akademickiego).

Czynnikiem motywujagcym kadr¢ naukowo-dydaktyczna kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie do rozwoju naukowego sg realizowane na Wydziale Nauk Spotecznych
projekty badawcze. Na poczatku kazdego roku akademickiego na spotkaniu Rady Wydziatu
ustalany jest temat projektu badawczego i zaangazowanie w jego realizacje poszczegolnych
nauczycieli akademickich.
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W roku akademickim 2025/2026 nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Spotecznych zglosili
nastepujace plany badawcze:

1) dr Anna Zbaraszewska prof. PAM, Wspotudzial w torturach. Rola personelu
medycznego w programie tajnych wigzien CIA;

2) dr Grzegorz Bregczewski, Problematyka udzielania pomocy osobom  z
niepetnosprawnosciami oraz chorym przewlekle w pracy zawodowej personel
medycznego (kontynuacja);

3) dr Grzegorz Breczewski, Konmstrukcja Kwestionariusza Oczekiwanych Zachowan
Pomocowych — swiadczenie nieprofesjonalnej pomocy psychologicznej przez personel
medyczny — wersja dla pacjentow;

4) dr Anna Gapinska, Pisanie jako technika terapeutyczna — potencjal werbalizacji
pisemnej w psychoterapii,

5) dr Barbara Jacennik, Technologie cyfrowe do analizy twarzy i glosu — przeglgd badan i
perspektywy zachowan w medycynie i psychologii;

6) dr Barbara Wawak-Sobierajska, Psychospoteczne problemy zwigzane z naturalnym
karmieniem niemowlgt. Rola i znaczenie grup wsparcia dla matek karmigcych w sposob
naturalny.

W roku akademickim 2024/2025 nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Spotecznych
zglosili nastgpujace plany badawcze:

1) prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski, Czlowiek i srodowisko w refleksji filozoficzney;

2) prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski, Zur Frage des modus communicandi und modus
exiscendi im lichte der deutchen Philosophie;

3) dr Barbara Jacennik, Komunikacja medyczna na odleglos¢ a koordynacja opieki
zdrowotnej oraz satysfakcja pacjentow i personelu medycznego — na przykladzie
wybranych jednostek chorobowych;

4) dr Barbara Wawak-Sobierajska, Wizerunek psychologa szkolnego w percepcji
licealistow. Rola i znaczenia psychologa szkolnego

W roku akademickim 2023/2024 nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Spolecznych
zglosili nastgpujace plany badawcze:

1) dr Barbara Jacennik, Wplyw czynnikow psychospotecznych, organizacyjnych i
prawnych na koordynacje opieki zdrowotnej oraz satysfakcje pacjentow i personelu
medycznego — na przykladzie chorob uktadu ruchu;

2) prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski, Portaeits der Nationen — mit der Interphilosophie
gezeichnet, Bd. 2 Franzose und Schwede;

3) dr Grzegorz Breczewski, Problematyka udzielania pomocy osobom  z
niepetnosprawnosciami oraz chorym przewlekle w pracy zawodowej personelu
medycznego (kontynuacja);

4) dr Grzegorz Breczewski, Konstrukcja nowej wersji kwestionariusza swiadczenia
pomocy psychologiczney;

5) dr Barbara Wawak-Sobierajska, Psychologia relacji — wybrane zagadnienia,

6) dr Beata Iwanicka, Sposoby komunikacji oraz mechanizmy adaptacji w komunikacji
g/Gluchych matek z dziecmi;

7) dr Czestaw Tobola, Zachowania seksualne milodziezy niedostosowanej spotecznie
przed umieszczeniem w mtodziezowym osrodku wychowawczym.
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W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Nauk Spotecznych PAM nauczyciele
akademiccy zrealizowali projekty badawcze w nastgpujacych obszarach tematycznych:

1) Dr Irena Czerwonogora:

—  Czy wojna unicestwia moralnosé i etyke?

—  Relatywizm postmodernizmu oswajany przez seniora.
., Takie bedg Rzeczpospolite jakie ich mtodziezy chowanie” — edukacja moralna
Jjako niezbedny sktadnik przysposobienia do Zycia w spoleczenstwie.

2) _Dr Anna Czarnecka-Dybizbanska:

— Innowacyjne przedszkole — oblicza i kierunki rozwoju wspotczesnego
przedszkola

3) Dr Ewa Czaja:

— Monografia pedagogiczna stworzona z fragmentow prac badawczych —
magisterskich absolwentow rocznika 2021/2022

4) _Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

— Polska-Niemcy-Stany Zjednoczone. Proba interfilozoficznej komparatystyki.
—  Czlowiek i srodowisko. Refleksje filozoficzne.

5) _Dr Grzegorz Breczewski:
— Problematyka udzielania pomocy osobom z niepetnosprawnosciami w pracy
zawodowej personelu medycznego (kontynuacja)

—  Wybrane zagadnienia psychodietetyki.

6) _Dr Beata Iwanicka:

— Doswiadczenia gltuchych matek w edukacji szkolnej.

7) _Dr Barbara Jacennik:

— Korzystanie ze swiadczen zdrowotnych i pomocy psychologicznej, udzielanych
na odlegtosc za posrednictwem rozwigzan telemedycznych, e-zdrowia i aplikacji
mobilnych — badanie wplywu czynnikow psychospotecznych, organizacyjnych i
prawnych.

8) Dr Barbara Wawak-Sobierajska:

— Doswiadczanie wlasnej cielesnosci i jego zaburzenia w okresie adolescencji.
Znaczenie zadowolenia z ciata w aspekcie operacji plastycznych.

9) Dr Piotr Warych:

— Filozofia edukacji w czasach kultury mozaikowe;j.
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10) Dr Aleksandra Zatlustowicz:

— Aplikacja Phasis w pracy z osobami z afazjq i innymi problemami
neurologicznymi ograniczajgcymi komunikacje.

Wsrod tematéw badawczych nauczycieli akademickich w roku akademickim 2021/2022
obejmowaty:

1) dr Beata Iwanicka, Doswiadczenia i problemy matek z uszkodzeniami stuchu w
kontaktach z instytucjami publicznymi;

2) dr Grzegorz Bregczewski, Problematyka udzielania pomocy osobom  z
niepetnosprawnosciami w pracy zawodowej personelu medycznego; oraz Psychologia
aktywnosci fizycznej,

3) dr Aleksandra Zatustowicz, Analiza pracy 0sob z afazjg lub innymi problemami
neurologicznymi z narzedziem pomocniczym, jakq jest autorska aplikacja
przeznaczona jako pomoc dla niniejszej grupy w komunikacji;

4) dr Ewa Czaja, Dylematy i kompetencje nauczyciela w czasie pandemii COVID-19;
oraz Wizja szkoly wspotczesnej w swietle edukacji alternatywney;

5) prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski, Schelling und Cassirer — zwei Mithologien; oraz
Portraets der Nationen — mit der Interphilosophie gezeichnet; oraz Ulrich Th.
Wolfstaedter — Die Obiektivitaet des Bewusstseins;

6) dr Anna Gapinska, Jezyk i umyst. Wybrane zagadnienia z psycholingwistyki;

7) dr Anna Czarnecka-Dybizbanska, Oblicza wspotczesnego przedszkola w perspektywie
socjologiczney;

8) dr Piotr Warych, Filozofia w spoteczenstwie (dez)informacyjnym. O potrzebie edukacji
filozoficznej w dobie chaosu informacyjnego na przyktadzie pandemii COVID-19;

9) dr Ewa Roman, Wystegpowanie marginalizacji spotecznej w spotecznosci ubogich
mieszkancow Poznania (na przykiadzie dzielnicy Jezyce i Wilda);

10) dr Lech Urbanski, Bezpieczenstwo spoteczne. Zagrozenia i wyzwania;

11) dr Irena Czerwonogora, Miedzy wiedzq a niewiedzq czyli skqd si¢ biorq ptaskoziemcy
i antyszczepionkowcy; oraz Senior w czasie pandemii; oraz Rozne religie, rozne kultury
— roznice i podobienstwa; oraz Niewolnice cnot niewiescich — dzieje kobiecej
niesmiatosci i ,, wychowania w cieniu rozgi”;

12) dr Barbara Wawak-Sobierajska, Doswiadczanie wlasnej cielesnosci i jego zaburzenia
w okresie adolescencji,

13)dr Lidia Huber, Poczucie bezpieczenstwa psychicznego osob w roznym okresie
lockdownu podczas pandemii COVID-19 i ich skutkow dla zdrowia i samopoczucia.
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W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Nauk Spotecznych przyjeto plan badawczy

pt. Relacyjny metakontekst komunikacji jako perspektywa dla potencjatu terapeutycznego i
edukacyjnego, ktory zostal zwieniczony publikacja Wydawnictwa PAM (2025 r.). Pozycja pod
redakcja Aleksandry Zalustowicz i Anny Zbaraszewskiej obejmuje nastgpujace artykuty:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Marcin Druszcz, Bariery w komunikacji interpersonalnej miedzy personelem
medycznym a pacjentem jako czynnik wplywajgcy na poziom bezpieczenstwa leczenia
szpitalnego;

Barbara Wawak-Sobierajska, Joanna Mydlarska, Uwarunkowania porodu a stany
emocjonalne kobiet rodzqcych i potrzeba wsparcia psychologicznego;

Barbara Wawak-Sobierajska, Doswiadczanie wlasnej cielesnosci ijego zaburzenia
w okresie adolescencji,

Magdalena Maria Cies$la, Piotr Cie$la, Matgorzata Bernatek, Prevent Employees from
burnout with Mindfulmanagement and lead them to flourishing;

Teresa Maziarka-Grabowska, Wspomaganie rozwoju kompetencji komunikacyjnych
dzieci z autyzmem na zajeciach z jezyka angielskiego,

Beata Iwanicka, Sposoby komunikacji oraz mechanizmy adaptacji w komunikacji
g/Gluchych matek z dzie¢mi;

Anna Jankowska, Muzykoterapia iSpiewoterapia w procesie wspomagania
komunikacji, mowy i relacji. Z metodyki prowadzenia zajeé choru dla mieszkancow
DPS nr 1 w Poznaniu;

Aleksandra Zatustowicz, Wybrane metody terapeutyczne wspomagajgce komunikacje,
przeznaczone dla osob starszych z zaburzeniami otgpiennymi, ktore zamieszkujq
w domu pomocy spoleczney;

Kamila Chiloscinska, Karolina Prech, Matgorzata Pieczulis, Dominika Prendka,
Agnieszka Drewicz-Podraza, Aleksandra Daleszynska, Natalia Stypinska, Jadwiga
Koztowska, Anna Rajek, Kreatywny nauczyciel XXI wieku w opinii nauczycieli;

10) Bolestaw Andrzejewski, Joanna Andrzejewska, Zur Frage des modus communicandi

und modus existendi im Lichte der deutschen klassischen Philosophie;

11) Tomasz Gorny, O spofecznych determinantach jednostkowo-podmiotowej utudy.

Przyczynek do teorii komunikacji spoteczney;

12) Piotr Warych, Kilka uwag o znaczeniu kultury dialogu i kultury logicznej w komunikacji

spotecznej,

13) Anna Zbaraszewska, O wolnosci stowa w kontekscie wyroku Europejskiego Trybunatu

Praw Cztowieka w sprawie Rabczewska przeciwko Polsce (skarga nr 8257/13).

W 2024 r. nakladem Wydawnictwa PAM ukazala si¢ rowniez publikacja dr. Czestawa
Toboly pt. Seksualnosé¢ mtodziezy niedostosowanej spolecznie z lekkq niepetnosprawnosciq
intelektualng przebywajqcej w mtodziezowych osrodkach wychowawczych.

W roku akademickim 2022/2023 ukazata si¢ monografia zbiorowa pod red. Anny
Zbaraszewskiej wydana naktadem Wydawnictwa PAM (2023 r.) o tytule Zdrowotny i spoteczny
wymiar pandemii COVID-19. Zbior studiow z nastgpujacymi pracami:

1y

Izabela Krot, Maciej Kwiatkowski, Mozliwosci fizjoterapii w leczeniu pacjenta po
przebytej infekcji COVID-19;
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2) Marcin Druszcz, Pandemia COVID-19 jako istotne zagrozenie dla stabilnosci opieki
zdrowotnej w Polsce;

3) Malgorzata Martynska, Dzialanie wybranych surowcow roslinnych oraz znaczenie
srodkow prewencji w zwiqgzku z zagrozeniem COVID-19;

4) Aleksandra Lidia Zatustowicz, Innowacje spoteczne utatwiajgce prace z pacjentem z
deficytami neurologicznymi w Fundacji ,, ORCHidea” w Poznaniu w czasie pandemii
wirusa COVID-19;

5) Grzegorz Breczewski, Pandemia COVID-19 — refleksje z perspektywy psychologa,

6) Piotr Warych, Filozofia w spoleczenstwie (dez)informacyjnym. O potrzebie edukacji
filozoficznej i ksztaltowania umiejetnosci oceny wiarygodnosci tresci medialnych w
dobie chaosu informacyjnego na przyktadzie pandemii COVID-19;

7) Jacek Supet, Rownos¢ obywateli wobec prawa w swietle wybranych dziatan wtadzy
publicznej majgcych na celu zwalczanie choroby COVID-19;

8) Dariusz Giersz,Ograniczenia praw i wolnosci cztowieka zwigzane z epidemiq wirusa
SARS-CoV-2 a dziatania policjantow;

9) Anna Zbaraszewska, Pandemia COVID-19 jako ,, katastrofa” w rozumieniu projektu
artykutow Komisji Prawa Miedzynarodowego ONZ o ochronie osob w przypadku
katastrof,

10) Anna Zbaraszewska, Migdzynarodowy traktat w sprawie profilaktyki i gotowosci
pandemicznej jako odpowiedz spotecznosci migdzynarodowej na pandemig COVID-19.

W roku 2023 r. nakladem Wydawnictwa PAM ukazal si¢ Polsko-tacinsko-angielski
glosariusz terminow anatomicznych (A. Zbaraszewska, A. Zbaraszewska), natomiast w roku
2024 Polsko-tacinsko-niemiecki glosariusz terminow anatomicznych.

W roku akademickim 2019/2020 plan badawczy obejmowat studia nad prawem krajowym i
mig¢dzynarodowym, ktérego wynikiem jest publikacja pt. Wybrane problemy prawa krajowego
i migdzynarodowego. Zbior studiow.

Tematem przewodnim badan nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Spotecznych w
roku akademickim 2018/2019 bylo spoleczefistwo, kultura i jezyk, ktorych wyniki zostaty
zebrane w publikacji zbiorowej pt. Spoleczenstwo — kultura — jezyk. Aspekty wybrane.

W roku akademickim 2017/2018 kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu Nauk Spotecznych
realizowala projekt badaczy pt. Nauki spoteczne wobec wyzwan wspotczesnosci. Miedzy
tradycjg a zmiang zwienczony publikacja wydang przez Wydawnictwo WSPiA (2018 r.).
Kadra Wydzialu prowadzita badania w nast¢pujacych obszarach:

—  Anna Czarnecka-Dybizbanska (Demokracja jako system totalny);

— Anna Zbaraszewska (Kodyfikacja a postgpowy rozwdj prawa miedzynarodowego na
przyktadzie odpowiedzialnosci miedzynarodowej panstw);

— Anna Zbaraszewska (Projekty artykutow Komisji Prawa Miedzynarodowego ONZ w
dziedzinie odpowiedzialnosci migdzynarodowej panstw w przektadzie);

— Anna Zbaraszewska (Ochrona praw osob starszych w prawie krajowym i
miedzynarodowym — wybrane aspekty);

— Anna Zbaraszewska (Wykonywanie wyrokow Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
w swietle najnowszych statystyk);,

— Karolina Muszak-Rauhut (Analiza zmian w zakresie uprawnien rodzicielskich
ulatwiajqcych tgczenie Zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi obowigzujgcych od
dnia 2 stycznia 2016 r.);
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— Bernard Kimel (Funkcjonowanie rynku zamowien publicznych w latach 2013-2017);

— Andrzej Bissinger (Zwalczanie terroryzmu — wybrane problemy);

— Edyta Dubois (Panstwowa Straz Pozarna w systemie bezpieczenstwa panstwa — wybrane
zagadnienia);,

— Lech Urbanski (Narkomania i srodki odurzajgce w zyciu mtodziezy);

— Joanna Mydlarska, dr Barbara Wawak-Sobierajska (Psychologiczne aspekty stosowania
kar fizycznych wobec dzieci);

— Paulina Wisniewska(Rynek wydawniczy i czytelniczy elementem bezpieczenstwa
spotecznego i kulturowego wspolczesnej Polski i swiata).

Aktualnie w skladzie wydawniczym znajduje si¢ publikacja nauczycieli akademickim
Wydziatu Nauk Spotecznych poswigcona tematyce: Wspotczesny wymiar relacji czlowiek —
srodowisko, redakcja naukowa Anna Zbaraszewska z nast¢pujacymi artykulami:

1) Bolestaw Andrzejewski, Czlowiek i srodowisko — refleksje filozoficzne (filozoficzna
autoprezentacja jubilata);

2) Dariusz Stoll, Spoleczny wymiar natury;

3) Regula Heinzelmann, Was ist Umweltmanagement?;

4) Marek Kazmierczak, Mateusz Rozmiarek, Dylematy niezrownowazonego rozwoju w
antropocenie. W strong prowzrostowej turystyki;

5) Anna Gapinska, Psychologiczny wymiar relacji cztowieka z naturg;

6) Paulina M. Wisniewska, Administracja i zarzgdzanie ochrong srodowiska. Teoria a
praktyka;

7) Aneta Wasilewska, Likwidacja barier zwigzanych z niepetnosprawnoscig a ochrona
srodowiska naturalnego;

8) Elzbieta Wasytyk, Czltowiek w Srodowisku sztuki. Sztuka typu picasso a najnowszy
model cztowieka,

9) Robert Antoni Czempinski, Przewrot Kopernikanski a symbol w fotografii;

10) Anna Zbaraszewska, Problem panstwowosci matych panstw wyspiarskich w kontekscie
podnoszenia si¢ poziomu morz na skutek zmian klimatu. Perspektywa Stowarzyszenia
Prawa Miedzynarodowego;

11) Dariusz Stoll, W obronie prawdy (od prawdy i ktamstwa do postprawdy);

12) Dariusz Stoll, Cztowiek w srodowisku ktamstwa.

Poczawszy od dnia 20 stycznia 2016 r. w PAM funkcjonuje specjalny fundusz, ktérego
glownym przeznaczeniem jest finansowanie badan naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich uczelni. Podstawowym zalozeniem funduszu stypendialnego jest
jego dedykowanie wytacznie pracownikom badawczo-dydaktycznym, ktorzy sg zatrudnieni w
PAM jako podstawowym miejscu pracy.

Regulamin przyznawania stypendiow naukowych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych
Uczelni zostat zatwierdzony decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Odwotanie do finansowania badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich etatowych zawarte jest w Statucie PAM. Relewantny pozostaje § 36 w
brzmieniu: ,,1. Uczelnia — tworzy fundusz stypendialny badawczy dla pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych ze srodkow wlasnych. 2. Zasady i tryb przyznawania
stypendiow dla pracownikow badawczych i badawczo dydaktycznych okresla regulamin
stypendiow badawczych zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.
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Uczelnia wyodrgbnita ze $§rodkow wiasnych specjalny fundusz stypendialny, ktoéry jest
przyznawany corocznie przez powotang przez Rektora PAM Komisjg.

Dokumentacja systemu stypendialnego obejmuje:

— Regulaminu przyznawania stypendiow naukowych dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych Uczelni.

— Zarzadzenia Rektora PAM (wcze$niej: Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka I w Poznaniu) dotyczace powotlanie Komisji Stypendialne;.

— Zarzadzenia Rektora PAM (wcze$niej: Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka I w Poznaniu) dotyczace wysokosci funduszu stypendiow naukowych dla
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

— Wnhioski stypendialne ztoZzone przez nauczycieli akademickich PAM.

— Raporty nauczycieli akademickich wraz ze wskazaniem osiggni¢¢ naukowych w ramach
realizowanego w danym roku akademickim stypendium naukowego.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiaréw i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktdrych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentdw,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodniert w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscig,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentdw zadan wynikajqcych z programu studiéow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réZnych grup interesariuszy, w tym studentow,

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce
kryterium 5 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie uzupetnienie | W ramach dziatan naprawczych Uczelnia systematycznie
kolekcji testow | rozbudowuje  kolekcje testow  psychologicznych,
psychologicznych, stworzono takze sale dydaktyczng wyposazong w lustro
organizacje sali | weneckie i system nagtasniajacy z moziliwoscia
dydaktycznej z lustrem | rejestrowania obrazu i dzwieku. Ponadto, poczawszy od
weneckim i zapewnienie | roku akademickiego 2024/2025 studenci i nauczyciele
studentom dostepu do | akademiccy PAM ze szczegélnym uwzglednieniem
oprogramowania studentéw kierunku psychologia maja mozliwos¢
statystycznego. korzystania z oprogramowania do statystycznej analizy

danych PS Imago Pro z modutem IBM SPSS.

Oprogramowanie to jest regularnie wykorzystywane
m.in. podczas zaje¢ z przedmiotu: Statystyka w
psychologii.

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej sluzacej realizacji
zaje¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkow przyszlej
pracy zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z
wykorzystaniem posiadanej bazy

Gltowng siedziba PAM jest wilasny obiekt wielofunkcyjny zlokalizowany przy ulicy
Butgarskiej 55, w ktérym znajduje si¢ m.in. 24 sale dydaktyczne, rektorat, kierownictwo dwoch
wydziatow, kwestura, dziekanat, wydawnictwo naukowe.

Uczelnia ma réwniez wiasny obiekt dydaktyczny o powierzchni 2200 m? w Nowym
Tomyslu, a takze osrodek szkoleniowy w Kwiejcach oraz nalezacy do Uczelni ,,Dom Pracy
Tworczej” w Chwaliszewie (gmina Kcynia).

W obrgbie glownego kampusu Uczelni, zlokalizowanego przy ulicy Bulgarskiej
i Swierzawskiej, znajduja sie cztery budynki mieszczace pomieszczenia dydaktyczne,
administracj¢ Uczelni oraz dzialy odpowiedzialne za obstuge procesu dydaktycznego.
Catkowita powierzchnia uzytkowa tych budynkow wynosi 7000 m?, w sasiedztwie budynku
przy ul. Swierzawskiej zlokalizowano ogrodzone, kryte sztuczng nawierzchnia boisko sportowe
oraz hale sportowg o powierzchni uzytkowej ok. 400 m?,

Na terenie kampusu PAM znajduje si¢ parking z miejscami na ponad 100 pojazdéw oraz
ogrodzony, zamknigty parking dla samochodéw stuzbowych, dla wyktadowcow i pracownikow
Uczelni.

Budynki zakupione i zaadaptowane do funkcji dydaktycznej ze srodkéw wiasnych Uczelni,
stoja na gruntach uzytkowych na zasadach dzierzawy wieczystej od Skarbu Panstwa.
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Budynek przy ulicy Bulgarskiej 55A, o facznej powierzchni uzytkowej 3000 m?, miesci:

1)
2)
3)

rektorat, siedziby wladz wydziatéw, sale senacka,
dziekanat oraz kase dla studentow,
dziat rekrutacji z biurem karier.

Pomieszczenia dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

sal¢ konferencyjng na 140 miejsc,

2 sale wyktadowe (po 77 miejsc kazda),

2 pracownie komputerowe z 20 stanowiskami kazda,

strefe fitness 1 sitownig,

wydawnictwo naukowe,

strefe SPA (pracownia kosmetyczna, pracownia hydroterapii oraz odnowy
biologicznej),

12 pracowni umiej¢tnosci pielggniarskich,

pracownia anatomii ze stotem 3D do symulacji procedur anatomicznych,

2 pracownie symulacji medycznych,

10) pracowni¢ mikroskopowa,

11) 2 pracownie ratownictwa medycznego (SOR),
12) pracowni¢ kosmetologii,

13) pracownig fizjoterapii.

Budynek znajdujacy sie przy ulicy Swierzawskiej 18 (powierzchnia uzytkowa 3900 m?)

miesci:

1)
2)
3)
4)

siedzibe Kanclerza,

administracj¢ uczelni,

aule na 140 miejsc i 2 sale konferencyjne (70 1 134 miejsca),
28 pomieszczen dydaktycznych.

Na szczegodle podkreslenie zastuguje mozliwos¢ realizacji zaje¢ praktycznych. Uczelnia
posiada:

1)
2)
3)
4)

9)

pracowni¢ anatomii,

pracowni¢ biochemii, biofizyki i mikrobiologii,
pracowni¢ fizykoterapii,

2 pracownie kinezyterapii,

2 pracownie medycznych czynnosci ratunkowych,
pracowni¢ terapii manualnej,

pracowni¢ masazu,

pracowni¢ aktywnej rehabilitacji8,

pracowni¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

10) pracowni¢ wysitku fizycznego,

11) pracowni¢ medycyny estetycznej,

12) pracowni¢ chemii,

13) pracowni¢ komputerowa (20 stanowisk),

14) 4 pracownie do nauki jezykow obcych,

15) sale seminaryjne i wyktadowe (od 18 do 46 miejsc),
16) biblioteke.

Wykorzystywana jest rowniez sala sportowa — ul. Swierzawska.
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Obiekt (wynajmowany) przy ul. $w. Michata ok. 400 m?:
1) siedziba wtadz Wydziatu Nauk Spotecznych,
2) 5 sal dydaktycznych (od 20 do 70 miejsc).

Do dyspozycji studentéw i pracownikéw PAM pozostaja:

1) ,,.Dom Sportowca PAM” w Kwiejcach w Puszczy Noteckiej: osrodek konferencyjno-
sportowy z wlasng bazg hotelowa, bezposrednim dostgpem do jeziora, bazg sprzgtu
ptywajacego 1 sportowego, boiskiem sportowym, sitowniami, salg judo i salami
konferencyjnymi. Obiekt wyremontowany i rozbudowany ze srodkéw witasnych PAM,
jest w catosci wlasno$cig Uczelni;

2) nalezacy do Uczelni ,,Dom Pracy twoérczej” w Chwaliszewie (gmina Kcynia),
mieszczacy si¢ w odrestaurowanym, klasycystycznym patacu z XIX wieku, w
otoczeniu szeSciohektarowego, zabytkowego parku krajobrazowego.

Funkcjonujace na terenie Uczelni pracownie oraz pozostate pomieszczenia dydaktyczne
wyposazone sa w sprzet 1 urzadzenia umozliwiajace realizacje tresci ksztalcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich oraz studiach podyplomowych i1 kurséw specjalistycznych. Duzy nacisk
ktadziony jest na utrzymanie kompletnej bazy nowoczesnego sprzetu dydaktycznego
wykorzystywanego w trakcie ksztatcenia na kierunkach o profilach praktycznych.

Sale seminaryjne, wyktadowe i pracownie wyposazone sg w sprzet multimedialny:
komputery, projektory, sprzet naglo$nieniowy i tablice multimedialne.

Uczelnia ma podpisane rowniez umowy na korzystanie z obiektoéw sportowych na terenie
Poznania, niezbednych do realizowania procesu dydaktycznego z zakresu wychowania
fizycznego. Jest to:

a) ptywalnia — Termy Maltanskie.

Ponadto studenci korzystajg z:

b) na podstawie obozéw dla studentow kierunku wychowanie fizyczne iratownictwo
medyczne oraz w ramach obozow szkoleniowo-kondycyjnych korzystaja
z zakupionego przez Uczelni¢ Os$rodka konferencyjno-sportowego w Kwiejcach
w Puszczy Noteckie;j.

Uczelnia nieustannie czyni starania o pozyskanie wiasnych obiektow na potrzeby
dziatalnosci badawczo-dydaktyczne;.

Studenci kierunku psychologia jednolite studia magisterskie realizuja zajecia dydaktyczne
w Centrum Symulacji Medycznej wyposazonej w lustro weneckie.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa zaje¢cia poza
uczelnia oraz praktyki zawodowe

Zajecia 1 praktyki zawodowe realizowane poza Uczelnig w instytucjach zewnetrznych maja
za zadanie przygotowanie studentéw kierunku psychologia jednolite studia magisterskie do
praktycznej nauki zawodu.

Podczas zaj¢¢ studenci majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z praktycznymi aspektami zagadnien
ujetych w szczegotowych treSciach programowych pozwalajacych na uzyskanie efektow
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uczenie si¢. Uzyskana wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne sa sukcesywnie
wzbogacane poprzez poznanie i korzystanie z infrastruktury i wyposazenia, jakim dysponuja
podmioty wspotpracujace z Wydziatem Nauk Spolecznych PAM na rzecz szeroko pojgtej
edukacji.

Do ww. podmiotdéw naleza:

1.
2.

3.

LR

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

Zespot Szkota Podstawowa-Przedszkole w Wasowie, ul. Lipowa 51, 64-316 Kuslin
Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika, ul. Wojska Polskiego 1, 69-100
Stubice

Prywatna Szkota Podstawowa Mieszko, ul. Swierzawska 18, 60-321 Poznan

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace Mieszko w Poznaniu, ul. Swierzawska 18, 60-321
Poznan

I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomy$lu, 64-300 Nowy Tomysl, ul. Os.
Poénoc 37a

Szkota Podstawowa w Jastrzebsku Starym, plac Koscielny 6, 64-334 Jastrzgbsko Stare
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Aleja Piasta 32, 77-400 Zitotow

Zespot Szkota Podstawowa-Przedszkole w Michorzewie, ul. Szkolna 2, 64-316 Kuslin
Przedszkole Miejskie nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi im.
Przyjaciot Kubusia Puchatka, 64-100 Leszno, ul. Armii Krajowej 11

. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego, 64-100 Leszno, pl. Ko$ciuszki

5

Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroncéw Polskiego Morza, ul. G. Narutowicza 57, 64-
100 Leszno

Przedszkole nr 3, ul. Gorki 5, 63-000 Sroda Wielkopolska

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Sktadowa 5, 64-800 Chodziez

Miasto Poznan-Zesp6t Szkot Zawodowych nr 2, ul. Zniwna 1, 61-663 Poznan

Zespot Dziennych Domow Pomocy, ul. M. Konopnickiej 18, 60-771 Poznan

Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne, ul. Kilinskiego 17, 62-200 Gniezno
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda
Wielkopolska

Liceum Ogoblnoksztalcace im. Powstancow Wielkopolskich w Srodzie Wielkopolskiej
Przedszkole Niepubliczne z Oddziatami Integracyjnymi KASZTANOWY OGROD, ul.
17 Wrzesnia, 63-000 Sroda Wielkopolska

Przedszkole nr 47, 60-326 Poznan, ul. Senatorska 1

Przedszkole nr 83 ZUCH, 60-316 Poznan, ul. Kasztelanska 19

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi, ul. Dabrowskiego 50, 60-000
Sroda Wielkopolska

Przedszkole BAJKOWY SWIAT Alicja Matysiak, ul. Brodowska 28, 63-000 Sroda
Wielkopolska

Liceum Ogolnoksztatcagce im. Powstancow Wielkopolskich, ul. Ks. Kegla 1a, 63-000
Sroda Wielkopolska

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyslu, ul. Tysiaclecia 3a, 64-300 Nowy
Tomysl

Osrodek Szkolno-Wychowawczy DLA DZIECI NIESLYSZACYCH im. Jozefa
Sikorskiego, ul. Bydgoska 4a, 61-127 Poznan

Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa
Tylewicza w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 78/82, Poznan

Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka, 61-663 Poznan, ul. Zniwna 1
Dom Mtodziezy im. §w. Dominika Savio, 60-625 Poznan, ul. Wojska Polskiego 53a
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54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.

Poradnia Leczenia Uzaleznien i Wspodtuzaleznien Bratkowski Cichocka Matuszczak
Lehmann sp.j., 61-841 Poznan, Plac Kolegiacki 12

Warsztat Terapii Zajgciowej Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi, 64-
500 Szamotuty, ul. Lipowa 27

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 64-000 Ko$cian, ul. Koscielna 5a

Szkota Podstawowa nr 5, ul. Tragutta 42, 61-514 Poznan

V Liceum Ogodlnoksztalcace im. Klaudyny Potockiej, ul. Zmartwychwstancow 10, 61-
501 Poznan

Zespot Szkot Licealno-Technicznych, ul. 28 Czerwca 1956 r., 61-441 Poznan
Akademia Edukacji Montesori, Malpi Gaj Przedszkole Specjalne, ul. Drewianska
10/69, 61-614 Poznan

Zespot Szkot Specjalnych nr 103 im. Marii Grzegorzewskiej, 60-345, ul. Rycerska 43
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 64-300 Nowy Tomysl, ul. Emilii Szanieckiej
1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Zacisze 1, 67-400 Wschowa

Swiat Malucha Sp. Cywilna ul. Mostowa 10 64-360 Zbaszynn 1 Akademicka Szkota
Podstawowa w Nowym Tomyslu Osiedle Potnoc 37, 64-300 Nowy Tomysl

Zespot Szkoét Geodezyjno-Drogowych im. Rudolfa Modrzejewskiego w Poznaniu ul.
Szamotulska 33 60-365 Poznan Zesp6t Szkét Zawodowych nr 6 im. Joachima
Lelewela w Poznaniu ul. Dziatynskich 4/5 61-727 Poznan

Zespbt Szkét Technicznych im. Hipolita Ciegielskiego w Sremie ul. Staszica 3 63-100
Srem Zesp6t Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu ul. Swierkowa 8 61-472
Poznan

Przedszkole Prywatne MUMULA w Rokietnicy Osiedle Kalinowe 13B, 62-090
Rokietnica Wydzial Teologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego 70-953, Papieza
Pawtla VI 2, Szczecin

Szkota Podstawowa nr 19 im. S. Staszica osiedle Oswiecenia 1, 61-205 Poznan
Zespot Szkot Zawodowych nr. 2 im. J. Korczaka Zniwna 1, 61-659 Poznan

LESNA POLANA ul. Marszatkowska 48 60-327 Poznaf

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu Osiedle Potnoc 37, 64-300 Nowy Tomysl
Poradnia psychologiczno - pedagogiczna Zacisze 1, 67-400 Wschowa

Szkota Podstawowa Zespotu Szkét im. Krolowej Jadwigi Spokojna 3, 62-007
Jerzykowo

Stowarzyszenie MONAR Os$rodek Leczenia , Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien w
Nowolipsku

Zespot Szkota Podstawowa - Przedszkole w Wasowie, ul. Lipowa 51 64-316 Wasowo
Fundacja Dom Autysty ul. Szammotulska 65C, 60-566 Poznan

Psychomedic ul. Kazimierza Wielkiego 5/45, 61-853 Poznan

Centrum Psychoterapii i Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Centrum Terapii Matego Dziecka Os. Powstan Narodowych 35, 61-215 Poznan
Przedszkole "Les$ne Skrzaty " Przeb¢edowo 1, 62-095 Murowana Goslina

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Obornikach ul. Mickiewicza 4, 64-600
Oborniki

Placéwka Opiekunczo-wychowawcza " Betania" ul. Lipowa 27 B/2, 64-500 Szamotuty

TEB Edukacja w Gorzowie Wielkopolskim ul. Sikorskiego 43, 66-400 Gorzow
Wielkopolski
RESPONSA Gawor Zak-Lykus sp. j. ul. Putaskiego 20/2, 45-048 Opole
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85.
86.

87.
88.
9.

90.
91.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym TomysSlu, ul. E.Sczanieckiej 1, 64-
300 Nowy Tomysl

Stowarzyszenie MONAR Poradnia Profilaktyki Leczenia i Terapii Uzaleznieh w
Poznaniu ul. Sobeskiego 2, 60-579 Poznan

Poradnia Leczenia Uzaleznien i Psychologiczna ul. Szpitalna 11/104, 74-320 Barlin
Szkota Podstawowa im. Jana z Ludziska w Ludzisku , 88-160 Janikowo

Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Miynska 15, 62-052 Komorniki

Nowe Mtyny Radzewa os. Zwycigstwa 109, 61-653 Poznan

Karolina Arczewska Indywidualna Praktyka Psychologiczna ul. Brzozowa 7, 27-530
Ozarow

Fundacja Onkologiczna Rakiety, Al. Rzeczypospolitej 2, lok U-2 02-972 Warszawa
Niepubliczna Szkota Podstawowa Tuton ul. Druskienicka 6, 60-476 Poznan

Osrodek dla Bezdomnych nr 1, 61-304 Poznan, ul. Kobylepole 69

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 ul. Swietego Antoniego 42, 61-359
Poznan

Lesna Polana Ewa Dydymska ul. Marszatkowska 48, 60-327 Poznan

Centrum Psychoterapii 1 Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Osrodek dla Bezdomnych nr 1, 61-304 Poznan, ul. Kobylepole 69

Centrum Psychoterapii 1 Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Jezyckie Centrum Zdrowia Psychicznego ul. Litewska 8, 60-605 Poznan

Gabinet Psychologiczny Semko Lipiec 35-317 Rzeszéw ul. Senatorska 8

Zespot Szkoly Podstawowej i Przedszkola im. Kornela Makuszynskiego Ze¢bowo ul.
Dhuga 1, 64-310 Lwowek

Stowarzyszenie MONAR Wielkopolskie Centrum Pomocy Blizniemu Schronisko dla
bezdomnych kobiet MARKOT ul. Starotgcka 36/38, 61-361 Poznan

Stowarzyszenie Sercem Tworzymy Przyszio$¢ Kurnatowice 60, 64-420 Kwilcz,
Przedszkole z Oddziatami integracyjnymi w Glinnie ul. dziatkowa 30, 64-300 Nowy
Tomysl

Stowarzyszenie Widzacych Wiecej ul. Mariacka 37, 40-014 Katowice

Gabinet Psychologiczny Semko Lipiec 35-317 Rzeszéw ul. Senatorska 75

Dom Pomocy Spotecznej we Wrzesni ul. Szkolna 25, 62-300 Wrzesnia

Zespot Szkota Podstawowa — przedszkole w Michorzewie ul. Szkolna 2 , 64-316 Kuslin
Zachodniopomorski Oddzial Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie
Al. Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin

Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego z Oddziatami Integracyjnymi w
Poznaniu os. Rusa 56, 61-245 Poznan

Szkota Podstawowa nr 74 im. Mikotaja Kopernika ul. Trybunalska 17/25, 60-325
Poznan

Fundacja Centrum Praw Kobiet Al. Marcinkowskiego 21/4 , 61-754 Poznan

Fundacja Najpierw Emocje os. Edwarda Raczynskiego 19/20, 62-020 Swarzedz
Centrum Medyczne Persona, ul. Kérnicka 75, 62-020 Swarzedz

Cwiczenia terenowe weryfikujg wiedzy teoretyczng i praktyczng nabyta przez studentow
podczas wyktadow i ¢wiczen, daja mozliwo$¢ poznania instytucji, umozliwiajac tym samym
weryfikacje wiedzy teoretycznej z rzeczywisto$cia praktycznej dziatalnosci instytucji i
placowek powotanych do opieki i pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych i
spolecznych.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 123



Przyklady zaje¢ terenowych na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie:

1.

3.

Prowadzacy: mgr Katarzyna Downarowicz (rok akademicki: 2025/2026):

Spotkanie z dyrektorkg Centrum Praw Kobiet w przedmiocie funkcjonowania fundacji,
roli psychologa w instytucjach tego typu oraz roli psychologa w procedurze Niebieskiej
Karty.

Spotkanie z mgr. Bartoszem Kleszczem - przewodniczacym ACBS Polska, cztonkiem
grupy roboczej ds. ustawy o zawodzie psychoterapeuty i wspotwilascicielem szkoty
psychoterapii. Poruszona problematyka: nauki o kontekstualnym behawioryzmie.
Tematy pozostatych zaj¢é: rola psychologa w edukacji, oméwienie rdznych nurtow
psychoterapii.

Prowadzacy: dr Barbara-Wawak Sobierajska (rok akademicki: 2024/2025):

Zajegcia terenowe sktadaly sie z dwoch blokoéw tematycznych:
Zorganizowane zostaty spotkania z profesjonalistami, ktore daty szanse studentom na
poznanie pracy psychologa w wybranych o$rodkach pomocy psychologiczne;:

— z psycholozka mgr Brygida Koltermann - na co dzien pracujaca z mtodzieza
uzalezniong w Os$rodku Rehabilitacyjno-Readaptacyjnym dla Mtodziezy w
Rudkach;

— z psycholozka mgr Marta Nowakowska, ktora pracuje w Poradni Zdrowia
Psychicznego dla Mlodziezy i w Os$rodku Srodowiskowej Opieki
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy w Gminie
Komorniki.

Przedstawienie prezentacji wybranego miejsca / o$rodka z wilasnych praktyk
najbardziej cennego/warto$ciowego dla studenta ze wzgledow poznawczych (w
kontekscie rozwoju wiedzy i praktycznych umiejetnosci):

Przedstawienie =~ organizacji pracy w  danym  o$rodku i  specyfiki
postepowania psychologicznego;

Opis pracy psychologa/éw zatrudnionych w os$rodku;

Poznane metody diagnostyczne stosowane w pracy z pacjentami;

Formy zaje¢ pomocowych/terapeutycznych/profilaktycznych;

Dziatania praktyczne- co student/ka robit/a w trakcie praktyki;

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci w tym nawiazywania indywidualnego kontaktu
Z pacjentem;

Ocena praktyki w wybranym os$rodku w kontek$cie zdobycia wiedzy i praktycznych
umiejetnosci psychologicznych.

Prowadzacy: mgr Nowakowska Marta (rok akademicki: 2024/2025):

W toku zaje¢¢ terenowych odbyly si¢ trzy spotkania ze specjalistami:

spotkanie terenowe w Pracowni Psychologicznej Kraina Emocji - wizyta w gabinetach
oraz rozmowa studentow ze specjalistka - psycholozkg dziecigcg mgr Agatg Jankowiak,
ktora jednoczesnie jest wiascicielka tejze poradni. Studenci zapoznali si¢ z przestrzenia
gabinetowg, poznali narzedzia terapeutyczne oraz model pracy gabinetowej z pacjentem
dziecigcym oraz rodzing. Poznali realia prowadzenia terapeutycznych grup dziecigcych,
Treningdw Umiej¢tnosci Spotecznych.

spotkanie na Uczelni z mgr Aleksandra Salwa - psychoterapeutka poznawczo-
behawioralng. Zapoznanie studentow z podstawami psychoterapii poznawczo-
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behawioralnej, droga zawodowa jaka nalezy przebyé¢, by wuzyskaé certyfikat
psychoterapeuty. Omoéwione zostaty studia przypadkéw z pracy klinicznej oraz
skuteczne metody terapii réznych zaburzen - praca na modelu ABCDE Ellisa. Studenci
mieli okazje zada¢ frapujace ich pytania dotyczace $ciezki zawodowej psychoterapeuty
oraz realiow pracy w prywatnym gabinecie i publicznych poradniach zdrowia
psychicznego w ramach NFZ.

— spotkanie na Uczelni z coach i1 doradczynia zawodowa — mgr Aleksandra
Borowska, ktora przestawita studentom zastosowanie psychologii pracy i procesoOw
rozwojowych w realiach korporacyjnych. Opowiedziala o rekrutacji pracownika oraz
prowadzeniu szkoleh rozwojowych. Studenci brali udziat w ¢wiczeniach
szkoleniowych i1 wspotuczestniczyli w przygotowaniu scenariuszy szkolen, zadawali
takze pytania zwigzane z karierg w ramach psychologii pracy i organizacji.

4. Prowadzacy: mgr Necner Rafal (rok akademicki: 2025/2026):

— Psycholog w systemie o$wiaty: Wizyta w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
(PPP) lub szkole. Diagnoza, orzecznictwo, wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.

— Psycholog w ochronie zdrowia: Wizyta na oddziale szpitalnym (np. psychiatrycznym,
somatycznym) lub w PZP. Rola psychologa klinicznego, diagnoza réznicowa, zespot
terapeutyczny.

— Pomoc spoteczna i interwencja kryzysowa: Wizyta w Osrodku Interwencji Kryzysowej
(OIK), Domu Pomocy Spotecznej lub placowce opiekunczo-wychowawczej. Praca z
traumg 1 wykluczeniem.

— Psychologia sadowa i penitencjarna: Wizyta w Zakladzie Karnym, Areszcie Sledczym
lub RODK (Opiniodawczy Zespot Sadowych Specjalistow). Specyfika opiniowania i
resocjalizacji.

— Sektor NGO 1 wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami: Wizyta w fundacji lub
stowarzyszeniu (np. warsztaty terapii zajgciowej, Swietlica terapeutyczna).

5. Prowadzacy: dr Marta Majorczyk (rok akademicki: 2025/2026):

— W ramach przedmiotu ,,Zajecia terenowe” planowane sg wizyty studyjne ze studentami
I roku kierunku psychologia jednolite studia magisterskie (forma stacjonarna).

— Zajecia beda mialy forme zorganizowanych wyjs$¢ do instytucji, w ktorych psycholog
realizuje swoje zawodowe zadania. W planie przewidziane sg wizyty w nastepujacych
placowkach:

- ztobek,

- przedszkole,

- Szkota Podstawowa oraz Prywatne Liceum Ogodlnoksztalcace MIESZKO w -
Poznaniu (ul. Swierzawska 18, Poznar),

- Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspodtuzaleznien w Kozieglowach.

— Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami pracy psychologa w
réznych obszarach funkcjonowania (o$wiata, opieka nad dzieckiem, pomoc
psychologiczna i terapia). Studenci beda uczestniczy¢ w spotkaniach z psychologami
pracujacymi w danych placéwkach, zapoznawaé si¢ z zakresem ich obowigzkéw,
specyfikg pracy oraz wyzwaniami zawodowymi. Zaj¢cia maja charakter obserwacyjno-
edukacyjny i obejmuja rozmowy z profesjonalistami oraz omdowienie realiow pracy w
danym $rodowisku.
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Po zakonczeniu kazdej praktyki, studenci wypetniaja ankiety oceny praktyki oraz ankiety
oceny praktyki sporzadzone przez zaktadowego opiekuna praktyk. Ankiety te stuza ewaluacji
1 ocenie zaktadow pracy, gdzie realizowane sg praktyki.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢) oraz stopien jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow, w szczegolnosci w ramach
ksztalcenia umiejetnosci praktycznych

Uczelnia, w tym Wydzial Nauk Spotecznych dysponuje zasobami materialnymi oraz
infrastrukturg wspierajaca proces ksztalcenia i zwigzang z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, do ktorej naleza:

1) Biblioteka PAM z informatycznym systemem bibliotecznym, ktory umozliwia zdalne
przegladanie katalogdw, sprawdzenie dostgpnosci ksiazek, jak rowniez ich
rezerwowanie, przedtuzanie terminu zwrotu, itp.,

2) materiaty dydaktyczne udostepniane przez wyktadowcow w formie papierowej oraz
elektronicznej (w zaleznosci od potrzeb);

3) platforma do zaj¢¢ zdalnych ZOOM,;

4) platforma e-learningowa Moodle;

5) $rodki multimedialne pomocne w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych;

6) system wirtualny dziekanat umozliwiajacy m.in. monitorowanie przebiegu procesu
ksztalcenia indywidualnego studenta, monitorowanie efektywnosci ksztalcenia i
wpisywania ocen przez wykladowcow.

Ponadto studenci za posrednictwem adresu poczty elektronicznej otrzymuja od
wyktadowcow 1 pracownikow administracyjnych wszelkie informacje dotyczace
poszczegolnych zajec.

Uczelnia posiada tacze internetowe we wszystkich budynkach, ktore uzytkuje. Kazdy
student uprawniony jest do korzystania z zasobow lacza przy wykorzystaniu komputeréw
stacjonarnych dostepnych m.in. w Bibliotece PAM. Lacze internetowe jest wykorzystywane
réwniez przez prowadzacych zajecia 1 nauczycieli akademickich, ktorym udostgpniona zostaje
takze infrastruktura WiFi z routerami pozwalajacymi na swobodne korzystanie z internetu we
wszystkich budynkach nalezacych do infrastruktury Uczelni.

Zajecia zdalne prowadzone sa przez nauczycieli akademickich na platformie ZOOM
zapewniajacej odbywanie zaje¢ w czasie rzeczywistym. Kazdy nauczyciel akademicki posiada
indywidualny login 1 hasto do platformy ZOOM. Link do danych zaj¢¢ wyktadowca ma obowigzek
przekaza¢ z nalezytym wyprzedzeniem staro$cie danego roku studiow oraz na adres e-mail danej
grupy studentow. Nad prawidlowym dzialaniem platformy ZOOM 1 organizacja zajgé
dydaktycznych czuwa specjalnie do tego powotany Pelnomocnik Rektora ds. Platformy ZOOM.
Nadzor nad terminowoscig i jako$cig prowadzonych zaje¢ zdalnych na platformie ZOOM sprawuje
Dziekan Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Spotecznych PAM odbywaja cyklicznie szkolenia
z zakresu ksztatcenia na odlegtos¢: platformy do zaje¢ zdalnych ZOOM.

Platforma ksztalcenia na odlegtos¢ jest platforma do zaje¢ zdalnych ZOOM, ktora pozwala
na prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym.
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Nauczyciele akademiccy zardéwno etatowi, jak 1 pozaetatowi odbyli cykl szkolen w zakresie
obstugi platformy ze wskazaniem jej funkcjonalno$ci. Rowniez w tym przypadku powotany
zostal przez Rektora Uczelni Pelnomocnik ds. platformy ZOOM.

Nowi nauczyciele akademiccy odbywaja szkolenia indywidualne po zgtoszeniu Dziekanowi
Wydziatu checi odbycia szkolenia.

Pelnomocnik ds. platformy ZOOM umawia si¢ na indywidualne spotkanie z wyktadowca i
przeprowadza szkolenie.

W kazdym czasie nauczyciel akademicki moze skontaktowac si¢ z Dziatem Informatycznym
Uczelni, ktory pelni dyzury od wtorku do soboty w godzinach 9.00-15.00 w celu pomocy przy
obstudze platform ksztatcenia na odlegtos¢.

Na Wydziale Nauk Spotecznych jest prowadzony na biezagco monitoring funkcjonalno$ci
stosowanych platformy i narzedzi do nauczania zdalnego poprzez:

— Sktadanie uwag Pelnomocnikowi ds. platformy ZOOM,;
— Sktadanie sugestii Dziekanowi Wydziatu;
— Dyskusje w ramach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

Uwagi zgloszone przez nauczycieli akademickich sa przekazywane na biezaco do
wiadomosci Rektora tak, by na biezagco wykorzystywa¢ je w doskonaleniu ksztatcenia na
odleglos¢.

Przyktady dziatan doskonalgcych:

— Zakup dodatkowych dostepoéw do platformy zdalnej ZOOM,;

— Zakup przez Uczelni¢ nowych komputerdw;

— Zakup przez Uczelni¢ na wniosek nauczycieli akademickich stuchawek, mikrofonéw,
nowego oprogramowania komputerowego;

— Dostosowanie wybranych sal dydaktycznych do prowadzenia zaj¢¢ zdalnych z terenu
Uczelni na wniosek wyktadowcow.

W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ od roku akademickiego 2025/2026 studenci kierunku
psychologia jednolite studia magisterskie maja mozliwo$¢ korzystania z nowego platformy
e-learnigowej Moodle.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

W celu dostosowania infrastruktury Uczelni do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami w
budynku przy ul. Swierzawskiej 18 oraz w budynku przy ul. Bulgarskiej 55 zainstalowane
zostaty windy. Ponadto zrealizowano prace zwigzane z nadbudowa budynku na ul. Bulgarskie;j
55 celem podniesienia jako$ci zaje¢ dydaktycznych. Analogiczne prace prowadzone sa w
budynku Uczelni przy ul. Swierzawskiej 18.

Wszystkie sale wyposazone sg w tablice interaktywne, na ktorych sg prezentowane tresci
wyktadu, co jest doskonatym utatwieniem dla oséb z niepelnosprawnoscia stuchu. Ponadto
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wyktadowca ma mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu naglo$niajacego sale (w przypadku
studentow stabostyszacych).

Studenci z niepetnosprawnoscig maja mozliwos¢ uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych
wraz ze swoim opiekunem (matzonkiem, rodzicem), ktéry wspomaga studenta w procesie
dydaktycznym lub w sprawach administracyjnych.

Wspierajac studentow niewidomych i stabowidzacych w Bibliotece uczelni (Czytelnia)
stworzono stanowiska komputerowe z elektroniczng lupa powigkszajaca obraz na ekranie
komputera oraz stanowisko z autolektorem.

Dodatkowo w Bibliotece PAM znajduje si¢ wyodrebniony ksiggozbiér dla oséb z
niepetnosprawnoscia, w tym stowniki mimiczne, ksigzki pisane jezykiem Braille’a, ksigzki z
powiekszong czcionka.

Osoby z niepelnosprawnos$cia maja mozliwos¢ uczestnictwa w kursie j¢zyka migowego.

Uczelnia uczestniczyta w programie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, ktorego celem
jest dostosowanie uczelni do potrzeb osoéb z niepetnosprawnosciami skutkujace likwidacja
barier w dostepie do studiow. W ramach programu:

— wyznaczono petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami;

— zorganizowano cykl szkolen dla kadry dotyczacych rozpoznania i wspdtpracy z osobami
z niepelnosprawno$ciami;

— wykladowcy 1 pracownicy Uczelni wzieli udzial w warsztatach organizowanych przez
Uniwersytet Jagiellonski na temat usuwania barier architektonicznych oraz wspolpracy
petnomocnika ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami z wyktadowcami i studentami;

— wyposazono stanowiska komputerowe do pracy dla o0s6b réznymi typami
niepetnosprawnosci;

— wybudowano winde dla os6b z niepelnosprawnoscia ruchowa w budynku na ul.
Butgarskiej 55;

— wybudowano winde dla 0s6b z niepetnosprawnoscia w Domu Sportowca w Kwiejcach.

5.5. Dostepnosé infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wlasnej

Uczelnia, w tym Wydzial Nauk Spotecznych, podobnie jak w przypadku technologii
informacyjno-komunikacyjnych, dysponuje infrastrukturg wspierajaca proces ksztalcenia i
jednoczesnie umozliwiajaca studentom prace wlasng zardwno na terenie Uczelni (Biblioteka
PAM — Czytelnia), jak 1 z domowego zacisza poprzez korzystanie z udogodnien systemowych
1 informatyczno-komunikacyjnych, ktoére zdecydowanie bardziej sa preferowane przez
studentow, co daje si¢ zaobserwowaé na podstawie liczby 0sob korzystajacych z pracy wlasne;j
na miejscu w Uczelni 1 0s6b wykorzystujacych narzedzia informatyczne. Naleza do nich przede
wszystkim:

a) zasoby biblioteczne,

b) materiaty dydaktyczne udostgpniane przez wyktadowcow w formie papierowej oraz

elektroniczne;j,

¢) platforma do zaje¢ zdalnych ZOOM,

d) platforma e-learingowa Moodle,
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e) $rodki multimedialne pomocne w realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Studenci, takze za posrednictwem adresu poczty elektronicznej, otrzymuja od
wyktadowcow wszelkie informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢, w tym np. materiaty
dydaktyczne czy informacje organizacyjne, co ulatwia im proces ksztalcenia w zakresie ich
indywidualnego rozwoju. Zdalny kontakt z wyktadowca poprzez platform¢ ZOOM. Uczelnia
posiada facze internetowe we wszystkich budynkach, co réowniez pozwala studentom na
swobodne realizowanie zadan w ramach pracy wtasnej wtasciwie z kazdego miejsca.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasi¢ggu mi¢dzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia si¢
na ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci dostep do piSmiennictwa zalecanego w
sylabusach

Przez caty rok akademicki studenci kierunku psychologia jednolite studia magisterskie maja
zapewniony dostgp do Biblioteki PAM. Biblioteka PAM ma swoja siedzib¢ przy ul.
Swierzawskiej 18, wejscie ,,B”, pokoj 024. Sktada sie z biblioteki i czytelni dostepnej dla
czytelnikéw pie¢ dni w tygodniu.

Godziny pracy Biblioteki:
Wtorek — od 8.00 do 15.00
Sroda — od 8.00 do 15.00
Pigtek — od 8.00 do 15.00
Sobota — od 8.00 do 15.00
Niedziela — od 8.00 do 14.00

Wyposazona w 12 komputerow z dostepem do internetu, drukarke, skaner i ksero- jest
doskonalym zapleczem do zglebiania wiedzy. Biblioteka jest wyposazona w odrebne
stanowisko dla studentdw z niepelnosprawnosciami posiadajagce 1 komputer przy ktérym
znajduje si¢ klawiatura z powigkszonymi klawiszami i duzym drukiem dla niedowidzacych,
oraz ma zainstalowane specjalne urzadzenia ulatwiajace czytanie na ekranie komputera tzw.
lupa, jak réwniez auto-lektora wspomagajacego czytanie.

Ze zbioréw biblioteki korzystaja nie tylko studenci, stuchacze studidow podyplomowych,
nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni PAM, ale rowniez prezencyjnie w
czytelni studenci innych uczelni.

Biblioteka PAM zapewnia mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych oraz z
elektronicznych zasobow wiedzy, w szczegolnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

1. Zbiory:

Biblioteka PAM jest placdéwka naukowo-dydaktyczna, ktora gromadzi zbiory o charakterze
uniwersalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscyplin naukowych zgodnych z profilem
Uczelni.

Zakres merytoryczny ksiggozbioru obejmuje szeroko rozumiane: prawo, administracje,
pedagogike, o$wiate, edukacje, wychowanie, psychologi¢, socjologie, filozofig, etyke,
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religioznawstwo, psychologi¢ spoteczng, zarzadzanie i marketing, public relations, sport i
kulture fizyczna, nauki medyczne i podreczniki do nauki jezykow obcych. Zakres tematyczny
literatury jest systematycznie poszerzany i ma na celu zabezpieczenie procesu naukowo-
dydaktycznego PAM.

Na Uczelni funkcjonuje Rada Biblioteczna, ktdrej zadaniem jest nadzorowanie polityki
gromadzenia ksiggozbioru. Analizowana jest zasadno$¢ dokonywanych zakupow oraz
merytoryczna przydatno$¢ prenumerowanych czasopism.

Ksiggozbior wydawnictw zwartych Biblioteki PAM liczy ogétem 24 589 woluminow.
Uzupehiony jest przez 94 tytuly wydawnictw cigglych w formie drukowanej i 87 tytutéw
czasopism online. Do dyspozycji studentow s3 pelnotekstowe bazy danych pozyskane w
ramach projektu Wirtualna Biblioteka Nauki oraz wykupiona licencja prawniczej bazy LEX
SIGMA i Archiwa Via Medica (Pielggniarstwo) — czasopisma on-line.

— LEX SIGMA to kompleksowe zrodto informacji prawnej. Baza aktualizowana jest
codziennie i rozbudowana o modut Prawa Migdzynarodowego oraz pakiet e-bookow oraz
czasopism one-line.

— EBSCO oferuje czasopisma z dziedziny humanistyki (psychologia, socjologia), nauk
spotecznych, biologii, techniki, ekonomii i gospodarki, medycyny i ochrony zdrowia.

— ELSAVIER zapewnia mozliwo$¢ dotarcia do pelnych tekstow elektronicznych wersji
czasopism naukowych z zakresu nauk technicznych, chemii, fizyki i matematyki oraz
nauk przyrodniczych i medycznych.

— SPRINGER zapewnia dostep do petnych tekstow elektronicznych wersji czasopism, tym
razem wydawnictwa Springer. Oferowane czasopisma obejmujg szeroki zakres dziedzin
wiedzy, m.in. nauki medyczne, przyrodnicze, humanistyczne (psychologia, socjologia,
prawo) oraz ekonomig, informatyke, chemig i fizyke.

— WEB OF KNOWLEDGE platforma udostgpnia abstrakty, informacje bibliograficzne
oraz indeksy cytowan. Obejmujg one czasopisma z dziedzin nauk $cistych, spotecznych
oraz humanistycznych. Za posrednictwem platformy mozliwe jest przeszukiwanie baz
Web of Science, Medline oraz Journal Citation Reports.

— ARCHIWA VIA MEDICA baza medyczna w formie on-line posiada 33 tytuly
fachowych czasopism medycznych.

W semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023 zostala powotana Czytelnia Testow
Psychologicznych dla studentéw kierunku psychologia jednolite studia magisterskie. Zgodnie
z Regulaminem Czytelni Testow Psychologicznych PAM, testy psychologiczne, podreczniki i
pomoce do testow sa chronione prawami autorskimi. Testy psychologiczne, podreczniki i
pomoce do testow sg udostepniane studentom kierunku psychologia figurujacym na aktualne;j
liscie studentdw i po okazaniu legitymacji studenckiej. Testy psychologiczne, podre¢czniki i
pomoce do testow sa udostgpniane réwniez pracownikom naukowo-dydaktycznym PAM,
prowadzacym zajecia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie. Niedopuszczalne
jest kopiowanie testow psychologicznych, podrecznikéw, kluczy do testow. W wypadku
zniszczenia, badz uszkodzenia testow, podrecznikow lub pomocy do testow, korzystajacy ma
obowigzek dostarczy¢ identyczny egzemplarz albo zwrdci¢ rownowarto$¢ pieniezng za
zniszczony materiat.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2025/2026 zostal zakupione kolejne testy
psychologiczne, podreczniki i pomoce do testow.
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Wypozyczanie zestawoéw testowych, podrecznikéw i1 pomocy do testow dla celow
dydaktycznych i naukowych jest mozliwe tylko dla etatowych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku psychologia, pod warunkiem, ze dany
pracownik posiada uprawnienia do korzystania z danej kategorii testu lub certyfikat do
korzystania z konkretnego testu. Czas wypozyczenia jest ustalany indywidualnie, zgodnie z
aktualnym zapotrzebowaniem dydaktycznym na dany test.

Studenci kierunku psychologia, moga korzysta¢ z arkuszy testowych testow w wersji
papierowej lub licencji dostgpowych testow elektronicznych zakupionych przez Czytelnig
Testow poza Czytelnig wytacznie w ramach prowadzonych zaj¢¢ na kierunku psychologia pod
opieka osoby posiadajacej uprawnienia do korzystania z danej kategorii testow, lub
konkretnego testu.

Zakup podrecznikéw 1 pomocy do testow oraz arkuszy testowych do zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z programem studiow na kierunku psychologia, jest dokonywany na poczatku kazdego
semestru, na podstawie specyfikacji przygotowanej przez osoby prowadzace zaj¢cia. Zakupu
dokonuje Czytelnia Testow na podstawie zlecenia podpisanego przez osobg¢ uprawniong do
zakupu danego testu. Zakup zestawow testowych, w tym arkuszy testowych jest dokonywany
z puli $rodkow przypisanych do kierunku psychologia ze sklepu Pracowni Testow
Psychologicznych PTP i sklepéw innych wydawcéw testow, na podstawie zlecenia
podpisanego przez pracownikow etatowych prowadzacych zajecia na kierunku psychologia,
zgodnie z kategoryzacja uprawnien do zakupu testow (A, A+, Bl, B2, C) okreslong przez
Komisje ds. Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Te same
zasady dotyczg wersji papierowych i wersji elektronicznych testow.

Warunkiem korzystania z testow psychologicznych, podrgcznikdéw oraz pomocy do testow
przez pracownikow i studentdw psychologii PAM jest wypekienie wniosku. Wypetiony
wniosek nalezy dostarczy¢ w wersji drukowanej do dyzurujacego w Czytelni Testow. W
ramach wniosku studenci zobowigzani sga do wuzyskania zgody opiekuna naukowo-
dydaktycznego na korzystanie z danego narzedzia pomiaru. Studenci maja dostgp do
materialdw przez okres semestru, w ktorym odbywa si¢ kurs, w trakcie, ktérego
wykorzystywany jest dany materiat testowy.

Opiekunem naukowo-dydaktycznym studenta jest osoba prowadzaca przedmiot, w ramach
ktorego studenci korzysta¢ beda z wybranej pozycji testowej. Kazdy student psychologii PAM
ma prawo do otrzymania bezplatnie po jednym arkuszu wersji papierowej testu wymaganego
przez wyktadowcow w ramach prowadzonych zaje¢ lub do otrzymania po jednej licencji
dostgpowej wersji elektronicznej testu. Arkuszy testowych w wersji papierowej ani licencji
dostepowych testow elektronicznych nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim.

Studenci przygotowujacy projekty badawcze do prac dyplomowych na kierunku
psychologia zakupuja testy psychologiczne, ktore sa dostepne w ksiegarni Pracowni Testow
Psychologicznych PTP  (www.practest.com.pl). Zakup testow poprzedzony by¢ musi
uzyskaniem upowaznienia od promotora pracy, posiadajacego dyplom psychologa lub
uprawnienia do korzystania z konkretnej kategorii testoéw lub certyfikat do korzystania z
konkretnego testu. Upowaznienie musi zosta¢ poswiadczone przez sekretariat Uczelni
(pieczatka i podpis pracownika Sekretariatu).
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Uzytkownicy Czytelni Testow sg zobowigzani do zapoznania si¢ z regulaminem i podpisania
odpowiedniej Deklaracji podczas pierwszej wizyty w Czytelni Testow. Godziny otwarcia
Czytelni Testow sg ustalane na poczatku kazdego semestru danego roku akademickiego.

2. Gromadzenie:

Gromadzenie literatury odbywa si¢ poprzez planowe zakupy, dary 1 wymiang
mi¢dzybiblioteczng wydawnictw wlasnych.

W polityce gromadzenia zbiorow wielka wage przyktada si¢ do biezacych nabytkow.
Systematycznie analizujemy polski rynek wydawniczo-ksi¢garski. Zakupy dokonywane sg w
oparciu o literature programowa podstawow3 i uzupeltniajaca (szczegodtowe tresci programowe
pozwalajace na uzyskanie efektow uczenia si¢), bezposrednie zamoOwienia nauczycieli
akademickich i studentow oraz katalogi oferty wydawniczej ksiggarn, hurtowni 1 wydawnictw.
Wymiana mig¢dzybiblioteczna obejmuje: Biblioteke Uniwersytecka i Bibliotek¢ Raczynskich
w Poznaniu, a takze z Bibliotek¢ Glowna AWF im. J. Kukuczki w Katowicach, Bibliotekg 1
Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Zarzadzania w Gdansku, Bibliotek¢ Gnieznieniskiej Wyzszej
Szkoly Humanistyczno-Menedzerskiej ,,Millenium”, Biblioteke Wyzszej Szkoly Ekonomii i
Innowacji w Lublinie, Biblioteke Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu oraz UAM Collegium Europeanum
Gnesnense w Gnieznie, oraz Wydziatem Nauk Politycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu.

Biblioteka PAM prowadzi rowniez $cistg wspotprace z Wydawnictwem Naukowym PAM
w Poznaniu, ktére stwarza mozliwo$¢ prezentacji dorobku naukowego pracownikow

badawczo-dydaktycznych Uczelni.

3. Udostepnianie:

Ksiggozbior podzielono na dwie zasadnicze czgsci:

— ksigegozbior podstawowy dostepny w czytelni — tworza go czasopisma, slowniki,
encyklopedie, wydawnictwa informacyjne oraz pojedyncze egz. kazdego tytutu
znajdujacego si¢ w zbiorach,

— ksiggozbior do wypozyczania na zewnatrz.

Biblioteka posiada zbidr literatury wydzielony jako Ksiggozbior Specjalny, a utworzony z
mys$lg o studentach niepetnosprawnych Uczelni.

Dla utatwienia korzystania z calych zasobow biblioteki rozbudowana zostala strona
internetowa. Zawiera nie tylko katalog on-line zbioréw wtasnych, ale takze katalogi innych
bibliotek naukowych, bibliotek cyfrowych, zbidr czasopism on-line, podreczne stowniczki,
atlasy oraz pomocnik tworzenia bibliografii zalacznikowej, jak rowniez przyktady
poszczegolnych opiséw bibliograficznych wedtug rodzaju Zrodta.

Studenci moga zamawiac¢ ksigzki i przedtuzaé terminy zwrotow wypozyczeh poprzez poczte
elektroniczng.

Biblioteka prowadzi wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne.
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4. Dzialalno$¢ informacyjna:

Biblioteka PAM udziela informacji ustnej i pisemnej poprzez poczt¢ elektroniczng w

zakresie:

— aktualnego stanu kont czytelnikow;

— informacji o zasobach biblioteki PAM;

— materialow bibliograficznych do prac;

— obshlugi wyszukiwarek internetowych;

— obstugi tekstowych i bibliograficznych baz danych;

— sposobow przeszukiwania informacji naukowej w internecie;

— tworzenia bibliografii zatacznikowe;;

— oferty wydawniczej Wydawnictwa PAM.

5. Dzialalno$é dydaktyczna:

Dziatalno$¢ dydaktyczna to przede wszystkim spotkania informacyjne dla studentow
pierwszego roku, jak réwniez praktyczna pomoc udzielana studentom w czytelni. Dla
studentow rozpoczynajacych przygotowania do pisania pracy dyplomowej zorganizowane
zostaly spotkania z zakresu zbierania zrédet informacji do bibliografii oraz sposobu jej
tworzenia. Przeprowadzane sa indywidualne szkolenia w zakresie gromadzenia danych w
oparciu o katalogi i bazy on-line. Organizowane coroczne profesjonalne szkolenia z obstugi
petno tekstowych baz danych pozwalaja studentom na kompetentne wykorzystywanie
$wiatowych zasobow nauki, a jednoczes$nie uzyskiwanie urzegdowych certyfikatow.

Dla kierunku studiow Psychologia zgromadzono 335 tytulow ksiazek co stanowi 1005
egzemplarzy ksigzek, ktore pozwola na prowadzenie procesu dydaktycznego dla
poszczegolnych przedmiotoéw na tym kierunku studiow.

Do dyspozycji studentow PAM poprzez link do Wirtualnej Bazy Nauki
(http://www.wbn.edu.pl/) pozostaja nastepujace zrodta:

— Woybrane czasopisma Freedom Collection, w tym 1615 tytutow biezacych z rocznikami
od 1995 oraz 181 tytulow archiwalnych, 19 czasopism z grupy Cell i 4 czasopisma z
grupy Lancet oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 2013 r. 1 2014 r. oraz 803 wolumeny
serii ksigzkowych lub poradnikowych z lat 2011-2015,

— Springer Link — Czasopisma, w tym 2235 tytuly biezace ze wszystkimi dostgpnymi
rocznikami oraz 392 tytuly archiwalne, archiwum serii ksigzkowych (10.430
wolumenow), 16.653 ksigzek wydanych w latach 2004, 2005 1 2009-2011, 9.492 ksiazki
72017 r., 10.026 ksigzek z 2018 r. oraz 10.417 ksiazek z 2019 r.,

— Wiley Online Library — Czasopisma Full Collection 2019, w tym 1405 tytulow biezacych
z rocznikami od 1997 oraz 2450 ksiazek wydanych w latach 2009 i 2015,

— nature.com — Czasopismo Nature, roczniki od 2010 r.,

— sciencemag.org — Czasopismo Science, roczniki od 1997 r.,

— E-czasopisma — Wyszukiwarka czasopism dostepnych w ramach licencji krajowych,

— E-ksigzki — Przegladarka dziedzinowa i wyszukiwarka ksigzek dostepnych w ramach
licencji krajowych,

— Infona —Archiwum krajowe wraz z biezacymi zasobami i codzienng aktualizacja
czasopism Elsevier, Springer i Wiley, ksiazki Springer z lat 2004, 2005 1 2009-2011 oraz
ksigzki Wiley z lat 2009 1 2015, ponadto archiwa licencji konsorcyjnych ACS i IEEE oraz
otwarte zasoby polskie,
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— Ebsco — Czasopisma naukowe i ksigzki r6znych wydawcow, gazety i inne publikacje.

Ponadto Uczelnia posiada dostgp do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica.

Szkoleniem bibliotecznym objeci sa wszyscy studenci pierwszego roku. Dla studentéw
rozpoczynajacych przygotowania do pisania pracy dyplomowej organizowane sa spotkania
warsztatowe z zakresu zbierania zrodet informacji do bibliografii, sposobu jej tworzenia.
Monitorowaniem, oceng i doskonaleniem systemu biblioteczno-informacyjnego zajmuje si¢
Rada Biblioteczna, w sktad, ktorej wchodza pracownicy Biblioteki PAM oraz interesariusze
wewnetrzni — studenci oraz nauczyciele akademiccy. Rad¢ powotuje si¢ zarzadzeniem Rektora,
ktoéry okresla jej kompetencje oraz zakres i formy dziatania.

5.7. Sposoby, cz¢stos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzial w ocenie réoznych
grup interesariuszy, w tym studentow

W zakresie monitorowania oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej Wydziat Nauk
Spotecznych PAM przeprowadza m.in. badania ankietowe w zakresie jakosci ksztatcenia
dotyczace zadowolenia studentdow ze studiowania w Uczelni 1 jako$ci ksztalcenia.
Podstawowym celem przeprowadzonego badania jest poznanie opinii studentéw na temat
przebiegu procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych PAM. Studenci sg pytani m.in.
o efektywno$¢ dziatania administracji Uczelni, poziom prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych,
jako$¢ 1 przeplyw udostepnianych informacji czy infrastrukturg. Cele szczegdélowe badania
koncentruja si¢ na takich aspektach jak poznanie subiektywnej opinii studentow dotyczacej
funkcjonowania poszczeg6lnych struktur Uczelni zarowno zwigzanych z administracja, jak i
zaj¢ciami dydaktycznymi.

Ww. badanie zostato zaprojektowane w formie kwestionariusza ankiety, uzupetnianego
podczas zaje¢ dydaktycznych przez studentoéw w formie tradycyjnej po to, aby uzyskaé jak
najwigkszg liczbe wynikéw. Na podstawie przeprowadzonych badan wyciggane sg wnioski 1
formutowane rekomendacje, majace na celu polepszenie warunkéw studiowania na Wydziale
Nauk Spotecznych PAM.

W obiektach przy ul. Butgarskiej 55 i ul. Swierzawskiej 18 co roku w okresie wakacyjnym
sprawdzany jest stan bazy dydaktycznej. Uczelnia przeprowadza systematycznie remonty i
usprawnienia w funkcjonowaniu bazy dydaktycznej poprzez naprawe¢ mebli, zakup tablic
interaktywnych, malowanie sal i korytarzy oraz modernizacj¢ sieci informatyczne;.

Ponadto na podstawie Zarzadzenia Dziekana Wydzialu Nauk Spolecznych PAM
wprowadzono cykliczng procedurg oceny zasobow materialnych i infrastruktury dydaktyczne;j
jako jednego z czynnikoéw warunkujacych wysoka jako$¢ ksztalcenia na Wydziale.

Podmiotem dokonujacym oceny sg studenci oraz pracownicy dydaktyczni Wydziatu.

Przedmiotem oceny zasobdéw materialnych sa:

a) stan techniczny pomieszczen dydaktycznych,

b) wyposazenie i stan Srodkow audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych,
c) wyposazenie w sprzet komputerowy, jego stan techniczny,

d) zasoby Biblioteki PAM i ich dostepnos¢,
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e) czysto$é, higiena i estetyka pomieszczen oraz otoczenia budynku,
f) ocena $rodkow wsparcia dla studentow.

Ocena dokonywana jest metodg ankiety anonimowej, nie rzadziej niz raz do roku. Dziekan
Wydzialu dokonuje zbiorczego zestawienia wynikéw ankiet i przekazuje je Wydziatowe]
Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

Po uzyskaniu opinii Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
Dziekan Wydzialu podejmuje stosowne dziatania korygujace lub wystepuje z wnioskiem do
Rektora PAM w celu zapewnienia optymalnego poziomu zasobéw materialnych.

Szkoleniem bibliotecznym objeci sa wszyscy studenci pierwszego roku. Dla studentéw
rozpoczynajacych przygotowania do pisania pracy dyplomowej organizowane sa spotkania
warsztatowe z zakresu zbierania zrodet informacji do bibliografii, sposobu jej tworzenia.
Monitorowaniem, oceng i doskonaleniem systemu biblioteczno-informacyjnego zajmuje si¢
Rada Biblioteczna, w sktad ktérej wchodzg pracownicy Biblioteki PAM oraz interesariusze
wewnetrzni — studenci oraz nauczyciele akademiccy. Rad¢ powotuje si¢ zarzadzeniem Rektora,
ktoéry okresla jej kompetencje oraz zakres i formy dziatania.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej rezultatéw
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK ZALECEN BRAK ZALECEN
2. | e e
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6.1. Zakres i formy wspolpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami oraz jej wplyw na koncepcje¢ ksztalcenia, efekty uczenia sie,
program studiow i jego realizacje¢, w tym realizacje¢ praktyk zawodowych

PAM podejmuje wspotprace z rdéznymi podmiotami (gospodarczymi, badawczo-
rozwojowymi 1 z otoczenia spoteczno-gospodarczego) funkcjonujagcymi w obszarach
pokrywajacych si¢ z kierunkiem psychologia jednolite studia magisterskie oraz z grupami
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnos¢) realizowanymi w procesie ksztalcenia na
tym kierunku.

Waznym aspektem ww. wspotpracy jest wyposazanie studentéw w narzedzia niezbedne do
podniesienia ich atrakcyjno$ci na rynku pracy, jak réwniez umozliwienie podmiotom
pozyskania dobrze przygotowanych kandydatow na pracownikow. Nierzadko studenckie
praktyki zawodowe sg zalagzkiem kariery zawodowe;j studenta.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje swym zakresem nie tylko
zapewnianie jakos$ci ksztatcenia i rozwoju wspotpracy na rzecz aktywnej edukacji dla potrzeb
psychologia jednolite studia magisterskie oraz problematyki dydaktycznej i naukowej, w tym
wymiang doswiadczen z zakresu organizacji r6znego rodzaju przedsigwzie¢. Dotyczy réwniez
obustronnej promocji i obejmowania patronatem honorowym przedsiewzie¢ naukowych,
wyktadoéw specjalnych, konferencji i sympozjow.

Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym okresla Zarzadzenie Dziekana
Wydziatlu Nauk Spotecznych PAM. W trosce o zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia
programy studiéw i harmonogramy realizacji programow studiow oraz efekty uczenia si¢
przekazywane sa interesariuszom zewnetrznym petnigcym role opiniodawczo-doradczg i
konsultacyjna.

Interesariusze  zewnetrzni  powotywani s3 spo$rdd przedstawicieli podmiotow
zainteresowanych jako$cig ksztalcenia studentéw m.in. na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie. Interesariusze zewng¢trzni mogg wydawac opinie 1 sugestie dotyczace
programow studiow i harmonogramow realizacji programow studiow oraz efektow uczenia si¢
oraz szeroko poje¢tej jako$ci ksztalcenia:

— podczas posiedzen interesariuszy organizowanych przez Wydzial Nauk Spotecznych

PAM,

— w bezposrednich konsultacjach z Dziekanem Wydziatu lub osoba przez niego

upowazniang,

— w drodze pisemne;.

Posiedzenia interesariuszy zewnetrznych odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz w semestrze.
Wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi ma miejsce:

— podczas zaje¢ ujetych w programie studiow oraz harmonogramie realizacji programu
studiow;

— podczas wymiany wiedzy w trakcie organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych
konferencji, sympozjow, dni otwartych;

— podczas spotkan poswigconych realizowaniu praktyk zawodowych;

— poprzez bezposredni udziat w realizacji efektow uczenia si¢ w ramach poszczeg6lnych
grup zaje¢ ujetych w programie studiow oraz harmonogramie realizacji programu
studiow.
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Procedura zatwierdzania i zmiany programoéow studiow na Wydziale Nauk Spotecznych
PAM na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie przebiega kilkuetapowo:

Etap 1. Zainicjowanie zmiany programu studiow
Do podmiotéw inicjujacych zmiany w programach studiow naleza:
— nauczyciele akademiccy;
— studenci;
— interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni;
— Rada Wydziatu.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego nauczyciele akademiccy sg proszeni przez
Dziekana Wydzialu o uwagi co do obowigzujacego programu studiéw. Nauczyciele
akademiccy etatowi oraz zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych dzielg si¢ swoimi
spostrzezeniami co do sekwencji zaje¢ w programie studiow, wymiaru zaje¢ wyktadowych,
¢wiczeniowych, konwersatoryjnych oraz w ramach ksztatcenia na odleglos¢. Wszystkie uwagi
zglaszane przez nauczycieli akademickich mailowo lub ustnie sa odnotowywane przez
Prodziekanow.

Drugim podmiotem inicjujacym sg studenci, ktorzy za posrednictwem starosty roku
zglaszaja do Wiadz Wydziatu swoje uwagi co do wymiaru zaj¢¢, form zajg¢ oraz ksztalcenia
na odleglos¢. Najczesciej takie uwagi sa zglaszane podczas dyzuru Dziekana i Prodziekanow i
odnotowywane.

Rowniez w ramach spotkan z Rada Pracodawcow 1 poszczegdlnymi interesariuszami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego przedstawiane sg sugestie co do ewentualnych korekt w
programie studiow na danym kierunku.

Wszystkie ww. uwagi sg nastgpnie przedstawiane informacyjnie na posiedzeniu Rady
Wydziatu i dyskutowane.

Etap 2. Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia

Zgloszone przez wskazane powyzej podmioty inicjujace uwagi do programow studiow sg w
etapie 2 dyskutowane na posiedzeniu Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny JakoS$ci
Ksztalcenia. Komisja opracowuje projekt zmian w programie studidow i1 przedstawia do
wiadomosci Dziekana. W posiedzeniu Komisji uczestnicza obowigzkowo studenci.

Etap 3. wprowadzenie punktu dotyczacego zmiany w programie studiéw do porzadku
posiedzenia Senatu PAM

Dziekan Wydzialu zglasza do Rektora PAM wniosek o wprowadzenie do porzadku
posiedzenia Senatu punktu pt. zmiany w programie studiow dla danego kierunku. Do wniosku
zostaje zataczony projekt zmian w programie studiéw tak, by mogli zapoznac¢ si¢ z dokumentem
Senatorowie oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego.

Etap 4: Podjecie uchwaty Senatu o wprowadzeniu zmian w programie studiow
Na posiedzeniu Senatu PAM dyskutowany jest punkt dotyczacy zmian w programie

studiow. Przed powzigciem uchwaly Dziekan Wydziatu prezentuje Senatorom oraz
przedstawicielom Samorzadu Studenckiego PAM proponowane zmiany i uzasadnia ich
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wprowadzenie. Nastgpnie zarzadzania jest dyskusja i po jej zakonczeniu gltosowanie nad
uchwalg.

Etap 5: Zamieszczenie zmienionego programu studiow w BIP PAM.

6.2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspolpracy i
wplyw jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Jedng z form wspotpracy Wydziatu Nauk Spolecznych PAM z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przyjmuje posta¢ podpisanych porozumien
1 realizacji ustalen w nich zawartych. Wybrani przedstawiciele podmiotow gospodarczych
powolani zostaja do Rady Pracodawcow, ktorej gldownym zadaniem jest ocena praktycznego
ksztatcenia studentéw na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie.

Obszarem wspolnych dzialan z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami jest partycypowanie w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Pracodawcy w ww. Radzie Pracodawcow jako kolegialnym organie doradczym Dziekana
Wydzialu Nauk Spotecznych wyrazaja opinie m.in. w sprawach zapotrzebowania rynku na
kwalifikacje zawodowe i umiej¢tnosci przysztych absolwentow, a takze zakladanych do
osiggnigcia efektow uczenia si¢. Poprzez opiniowanie, zgtaszanie wnioskow i1 czynny udzial w
naradach maja realny wspotudziat w ksztattowaniu i1 dostosowywaniu do aktualnych potrzeb
rynku, zar6wno programow, jak i koncepcji ksztatcenia w ramach grup specjalistycznych zajeé
zawodowych (specjalno$¢) na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie.

Scista wspolpraca obejmuje réwniez pozyskiwanie, gromadzenie i przekazywanie
srodowisku akademickiemu wiedzy praktycznej zwigzanej z przysztymi miejscami pracy
absolwentow. Odbywa si¢ to w procesie dydaktycznym, realizowanych w miejscach stuzacych
nabywaniu przez studentow umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Ma to
niejednokrotnie miejsce w srodowisku pracodawcow, tzn. w podmiotach leczniczych, réznego
rodzaju instytucjach, ale rowniez w jednostkach uczelnianych innych niz jednostka
macierzysta, zwigzanych z kierunkiem psychologia jednolite studia magisterskie.

Kolejng formg wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami w zakresie realizacji procesu ksztalcenia jest przyjmowanie studentéw
Wydzialu Nauk Spolecznych na praktyczne zajgcia oraz studenckie praktyki zawodowe,
ktérych celem jest realizacja procesu ksztalcenia pod katem praktycznego przygotowania
studentéw do przysziego zawodu, zdobycia umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych bedacych
jednocze$nie elementem procesu ksztalcenia, na ktorego forme, koncepcje i realizowany
program realny wptyw ma Rada Pracodawcow.

Obecnie dzigki istniejagcej wspdtpracy mozliwosci zorganizowania miejsc praktyk przez
Wydziat Nauk Spolecznych PAM przewyzszaja zapotrzebowanie ze strony studentow.
Niemniej Wydzial stara si¢ zawiera¢ nowe porozumienia, aby oferta ze strony Wydzialu w tym
zakresie byla jeszcze bardziej atrakcyjna dla studentéw, a przede wszystkim, aby merytorycznie
odpowiadata kierunkowi studiéw i realizowanymi na nim grupami specjalistycznych zajeé
zawodowych (specjalnos¢).

Wspolpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami w zakresie realizowania praktyk zawodowych ma na celu umozliwienie
studentom weryfikacji posiadanej wiedzy z jej zastosowaniem w konkretnych podmiotach.
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Studenci PAM na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie stosownie do wybranej
grupy specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalno$¢) realizujg praktyki zawodowe m.in.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Zespot Szkota Podstawowa-Przedszkole w Wasowie, ul. Lipowa 51, 64-316 Kuslin
Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika, ul. Wojska Polskiego 1, 69-100
Stubice

Prywatna Szkota Podstawowa Mieszko, ul. Swierzawska 18, 60-321 Poznan

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace Mieszko w Poznaniu, ul. Swierzawska 18, 60-321
Poznan

I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomy$lu, 64-300 Nowy Tomysl, ul. Os.
Poénoc 37a

Szkota Podstawowa w Jastrzebsku Starym, plac Koscielny 6, 64-334 Jastrzgbsko Stare
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Aleja Piasta 32, 77-400 Ztotow

Zespot Szkota Podstawowa-Przedszkole w Michorzewie, ul. Szkolna 2, 64-316 Kuslin
Przedszkole Miejskie nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi im.
Przyjaciot Kubusia Puchatka, 64-100 Leszno, ul. Armii Krajowej 11

. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego, 64-100 Leszno, pl. Ko$ciuszki

5

Szkota Podstawowa nr 2 im. Obroncéw Polskiego Morza, ul. G. Narutowicza 57, 64-
100 Leszno

Przedszkole nr 3, ul. Gorki 5, 63-000 Sroda Wielkopolska

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Sktadowa 5, 64-800 Chodziez

Miasto Poznan-Zespot Szkot Zawodowych nr 2, ul. Zniwna 1, 61-663 Poznan

Zesp6t Dziennych Domow Pomocy, ul. M. Konopnickiej 18, 60-771 Poznan

Miejskie Swietlice Socjoterapeutyczne, ul. Kilinskiego 17, 62-200 Gniezno
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Kosynieréw 46, 63-000 Sroda
Wielkopolska

Liceum Ogodlnoksztalcace im. Powstancow Wielkopolskich w Srodzie Wielkopolskiej
Przedszkole Niepubliczne z Oddziatami Integracyjnymi KASZTANOWY OGROD, ul.
17 Wrzesnia, 63-000 Sroda Wielkopolska

Przedszkole nr 47, 60-326 Poznan, ul. Senatorska 1

Przedszkole nr 83 ZUCH, 60-316 Poznan, ul. Kasztelanska 19

Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi, ul. Dabrowskiego 50, 60-000
Sroda Wielkopolska

Przedszkole BAJKOWY SWIAT Alicja Matysiak, ul. Brodowska 28, 63-000 Sroda
Wielkopolska

Liceum Ogolnoksztatcagce im. Powstancow Wielkopolskich, ul. Ks. Kegla 1a, 63-000
Sroda Wielkopolska

Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyslu, ul. Tysiaclecia 3a, 64-300 Nowy
Tomysl

Osrodek Szkolno-Wychowawczy DLA DZIECI NIESLYSZACYCH im. Jozefa
Sikorskiego, ul. Bydgoska 4a, 61-127 Poznan

Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa
Tylewicza w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 78/82, Poznan

Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka, 61-663 Poznan, ul. Zniwna 1
Dom Mtodziezy im. §w. Dominika Savio, 60-625 Poznan, ul. Wojska Polskiego 53a
Poradnia Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznien Bratkowski Cichocka Matuszczak
Lehmann sp.j., 61-841 Poznan, Plac Kolegiacki 12
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55.
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57.
58.
59.

60.
61.

Warsztat Terapii Zajgciowej Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi, 64-
500 Szamotuty, ul. Lipowa 27

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 64-000 Ko$cian, ul. Koscielna 5a

Szkota Podstawowa nr 5, ul. Tragutta 42, 61-514 Poznan

V Liceum Ogolnoksztalcace im. Klaudyny Potockiej, ul. Zmartwychwstancow 10, 61-
501 Poznan

Zespot Szkot Licealno-Technicznych, ul. 28 Czerwca 1956 r., 61-441 Poznan
Akademia Edukacji Montesori, Malpi Gaj Przedszkole Specjalne, ul. Drewianska
10/69, 61-614 Poznan

Zespot Szkot Specjalnych nr 103 im. Marii Grzegorzewskiej, 60-345, ul. Rycerska 43
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, 64-300 Nowy Tomysl, ul. Emilii Szanieckiej
1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Zacisze 1, 67-400 Wschowa

Swiat Malucha Sp. Cywilna ul. Mostowa 10 64-360 Zbaszynn 1 Akademicka Szkota
Podstawowa w Nowym Tomy$lu Osiedle Potnoc 37, 64-300 Nowy Tomysl

Zespot Szkoét Geodezyjno-Drogowych im. Rudolfa Modrzejewskiego w Poznaniu ul.
Szamotulska 33 60-365 Poznan Zesp6t Szkét Zawodowych nr 6 im. Joachima
Lelewela w Poznaniu ul. Dziatynskich 4/5 61-727 Poznan

Zespbt Szkét Technicznych im. Hipolita Ciegielskiego w Sremie ul. Staszica 3 63-100
Srem Zesp6t Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu ul. Swierkowa 8 61-472
Poznan

Przedszkole Prywatne MUMULA w Rokietnicy Osiedle Kalinowe 13B, 62-090
Rokietnica Wydzial Teologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego 70-953, Papieza
Pawtla VI 2, Szczecin

Szkota Podstawowa nr 19 im. S. Staszica osiedle Oswiecenia 1, 61-205 Poznan
Zespot Szkot Zawodowych nr. 2 im. J. Korczaka Zniwna 1, 61-659 Poznan

LESNA POLANA ul. Marszatkowska 48 60-327 Poznaf

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Tomyslu Osiedle Potnoc 37, 64-300 Nowy Tomysl
Poradnia psychologiczno - pedagogiczna Zacisze 1, 67-400 Wschowa

Szkota Podstawowa Zespotu Szkét im. Krolowej Jadwigi Spokojna 3, 62-007
Jerzykowo

Stowarzyszenie MONAR Os$rodek Leczenia , Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien w
Nowolipsku

Zespot Szkota Podstawowa - Przedszkole w Wasowie, ul. Lipowa 51 64-316 Wasowo
Fundacja Dom Autysty ul. Szammotulska 65C, 60-566 Poznan

Psychomedic ul. Kazimierza Wielkiego 5/45, 61-853 Poznan

Centrum Psychoterapii 1 Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Centrum Terapii Matego Dziecka Os. Powstan Narodowych 35, 61-215 Poznan
Przedszkole "Les$ne Skrzaty " Przebgdowo 1, 62-095 Murowana Goslina

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Obornikach ul. Mickiewicza 4, 64-600
Oborniki

Placéwka Opiekunczo-wychowawcza " Betania" ul. Lipowa 27 B/2, 64-500 Szamotuty

TEB Edukacja w Gorzowie Wielkopolskim ul. Sikorskiego 43, 66-400 Gorzow
Wielkopolski

RESPONSA Gawor Zak-Lykus sp. j. ul. Putaskiego 20/2, 45-048 Opole

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym TomysSlu, ul. E.Sczanieckiej 1, 64-
300 Nowy Tomysl
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85.
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87.
88.
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90.
91.

Stowarzyszenie MONAR Poradnia Profilaktyki Leczenia i Terapii Uzaleznieh w
Poznaniu ul. Sobeskiego 2, 60-579 Poznan
Poradnia Leczenia Uzaleznien 1 Psychologiczna ul. Szpitalna 11/104, 74-320 Barlinek

Szkota Podstawowa im. Jana z Ludziska w Ludzisku , 88-160 Janikowo

. Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Miynska 15, 62-052 Komorniki
66.
67.

Nowe Mtyny Radzewa os. Zwycigstwa 109, 61-653 Poznan

Karolina Arczewska Indywidualna Praktyka Psychologiczna ul. Brzozowa 7, 27-530
Ozarow

Fundacja Onkologiczna Rakiety, Al. Rzeczypospolitej 2, lok U-2 02-972 Warszawa

Niepubliczna Szkota Podstawowa Tuton ul. Druskienicka 6, 60-476 Poznan

Osrodek dla Bezdomnych nr 1, 61-304 Poznan, ul. Kobylepole 69

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 ul. Swietego Antoniego 42, 61-359
Poznan

Lesna Polana Ewa Dydymska ul. Marszatkowska 48, 60-327 Poznan

Centrum Psychoterapii 1 Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Osrodek dla Bezdomnych nr 1, 61-304 Poznan, ul. Kobylepole 69

Centrum Psychoterapii 1 Coachingu Synergia ul. Wielka Odrzanska 18/1, 71-535
Szczecin

Jezyckie Centrum Zdrowia Psychicznego ul. Litewska 8, 60-605 Poznan

Gabinet Psychologiczny Semko Lipiec 35-317 Rzeszéw ul. Senatorska 8

Zespot Szkoly Podstawowej i Przedszkola im. Kornela Makuszynskiego Ze¢bowo ul.
Dhuga 1, 64-310 Lwowek

Stowarzyszenie MONAR Wielkopolskie Centrum Pomocy Blizniemu Schronisko dla
bezdomnych kobiet MARKOT ul. Starotgcka 36/38, 61-361 Poznan

Stowarzyszenie Sercem Tworzymy Przyszio$¢ Kurnatowice 60, 64-420 Kwilcz,
Przedszkole z Oddziatami integracyjnymi w Glinnie ul. dziatkowa 30, 64-300 Nowy
Tomysl

Stowarzyszenie Widzacych Wiecej ul. Mariacka 37, 40-014 Katowice

Gabinet Psychologiczny Semko Lipiec 35-317 Rzeszéw ul. Senatorska 75

Dom Pomocy Spotecznej we Wrzesni ul. Szkolna 25, 62-300 Wrzesnia

Zespot Szkota Podstawowa — przedszkole w Michorzewie ul. Szkolna 2 , 64-316 Kuslin
Zachodniopomorski Oddzial Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie
Al. Wojska Polskiego 63, 70-476 Szczecin

Szkota Podstawowa nr 6 im. Hipolita Cegielskiego z Oddziatami Integracyjnymi w
Poznaniu os. Rusa 56, 61-245 Poznan

Szkota Podstawowa nr 74 im. Mikotaja Kopernika ul. Trybunalska 17/25, 60-325
Poznan

Fundacja Centrum Praw Kobiet Al. Marcinkowskiego 21/4 , 61-754 Poznan

Fundacja Najpierw Emocje os. Edwarda Raczynskiego 19/20, 62-020 Swarzedz
Centrum Medyczne Persona, ul. Kérnicka 75, 62-020 Swarzedz

Powyzsze rodzaje wspotpracy pozwalaja na udzial interesariuszy zewnetrznych zarowno w
programowaniu (opiniowanie, zglaszanie wnioskow, wskazywanie sugestii, propozycji, itp.),
jak 1 realizacji procesu ksztatcenia (np. zajecia praktyczne, praktyki zawodowe), a w tym w
realizacji prac etapowych (np. zaliczeniowych, §rodsemestralnych, itp.).
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Najczgstszg forma praktykowanej wspotpracy od strony Uczelni jest umozliwianie udziatu
jej przedstawicieli w przedsigwzigciach popularyzujacych edukacje. Z drugiej za$ strony to
udzial przedstawicieli pracodawcow w konsultacjach zwigzanych ze zmiang harmonogramu
realizacji programu studiow na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie oraz
szczegOlowych tresci programowych pozwalajacych na uzyskanie efektow uczenia sie.

Dzigki wspolpracy Rada Pracodawcow ma rowniez mozliwo$¢ sugerowania sposobu
organizacji przez Uczelni¢ studidéw podyplomowych, kursow doksztatcajacych, szkolen i
kursow jezykowych dla pracownikow instytucji otoczenia spoleczno-gospodarczego, dla
ktérych zaproponowana oferta bylaby atrakcyjna. Instytucje otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy bedacy partnerami Uczelni majg réwniez mozliwosé
uczestnictwa w wybranych projektach naukowo-badawczych interesujacych strony.

Wypehianie wzajemnych zobowigzah i utrzymywanie relacji dotyczy tez wzajemnej
promocji, zamieszczania logotypoéw oraz informacji o nawigzanej 1 rozwijajacej si¢
wspotpracy, jak rowniez dystrybucji materiatlow promocyjnych.

Zakres zawartych z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami
porozumien dotyczy nie tylko zasobéw kadrowych, w tym wiedzy praktycznej i do§wiadczenia,
ale réwniez zaplecza tychze podmiotow, w tym ich infrastruktury udost¢gpnianej do celow
dydaktycznych. Proces ksztalcenia koordynowany jest zarowno ze strony Uczelni, ale roOwniez
w ramach wspolpracy przez wyznaczonych, przygotowanych zawodowo opiekunow
dydaktycznych po stronie pracodawcow. Wszystkie te dziatania stuzg zarowno wzmacnianiu
pozycji absolwentow Uczelni na rynku pracy, jak i dbatosci o rozwoj oraz poszerzanie wiedzy
studentow w obszarach zwigzanych z kierunkiem psychologia jednolite studia magisterskie 1
grupami specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalno$é) realizowanymi w ramach procesu
ksztatcenia.

Zasady podejmowanej wspolpracy z podmiotami spoleczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami dotycza rowniez realizacji projektow badawczo-rozwojowych i naukowo-
badawczych. Obustronny wspolny udzial w ich realizacji oparty jest na réwnowaznym
zaangazowaniu i adekwatnych korzy$ciach dla obu stron. Udostgpnianie ze strony Uczelni
zasobow bibliotecznych, wiedzy naukowej wyktadowcow, umiejetnosci dydaktycznych oraz
metodycznych w prowadzeniu procesow naukowo-badawczych, a ze strony podmiotow i
instytucji zewnetrznych infrastruktury i zasoboéw wiedzy praktycznej, owocuje w postaci
realizacji cennych pod wzgledem naukowo-praktycznym projektow.

Wspdtpraca instytucji spoteczno-gospodarczych, w tym pracodawcow z Uczelnig daje tez
mozliwo$¢ uzyskania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych swoich pracownikow.
Korzys$cia plynaca niewatpliwie ze wspolpracy z Uczelnig jest dla $rodowiska otoczenia
zewnetrznego, w tym gospodarczego, mozliwo$¢ publikacji 1 rozpowszechnienia ofert praktyk
przekazywanych przez instytucje za pomoca strony internetowej, kampanii e-mailingowej oraz
tablice Biura Karier PAM.

Przyklady zaje¢ terenowych na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie:

1. Prowadzacy: mgr Katarzyna Downarowicz (rok akademicki: 2025/2026):
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— Spotkanie z dyrektorkg Centrum Praw Kobiet w przedmiocie funkcjonowania fundacji,
roli psychologa w instytucjach tego typu oraz roli psychologa w procedurze Niebieskiej
Karty.

— Spotkanie z mgr. Bartoszem Kleszczem - przewodniczacym ACBS Polska, cztonkiem
grupy roboczej ds. ustawy o zawodzie psychoterapeuty i wspotwilascicielem szkoty
psychoterapii. Poruszona problematyka: nauki o kontekstualnym behawioryzmie.

— Tematy pozostatych zaje¢¢: rola psychologa w edukacji, oméwienie réznych nurtow
psychoterapii.

2. Prowadzacy: dr Barbara-Wawak Sobierajska (rok akademicki: 2024/2025):

— Zajecia terenowe sktadaly si¢ z dwoch blokoéw tematycznych:

C. Zorganizowane zostaly spotkania z profesjonalistami, ktore daty szanse studentom na
poznanie pracy psychologa w wybranych o$rodkach pomocy psychologiczne;:

— z psycholozka mgr Brygida Koltermann - na co dzien pracujaca z mtodzieza
uzalezniong w Os$rodku Rehabilitacyjno-Readaptacyjnym dla Mtodziezy w
Rudkach;

— z psycholozka mgr Marta Nowakowska, ktora pracuje w Poradni Zdrowia
Psychicznego dla Mlodziezy i w Os$rodku Srodowiskowej Opieki
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy w Gminie
Komorniki.

D. Przedstawienie prezentacji wybranego miejsca / osrodka z wlasnych praktyk
najbardziej cennego/warto$ciowego dla studenta ze wzgledow poznawczych (w
kontekscie rozwoju wiedzy i praktycznych umiejetnosci):

— Przedstawienie = organizacji pracy w  danym  oS$rodku 1  specyfiki
postepowania psychologicznego;

— Opis pracy psychologa/ow zatrudnionych w os$rodku;

— Poznane metody diagnostyczne stosowane w pracy z pacjentami;

— Formy zaje¢ pomocowych/terapeutycznych/profilaktycznych;

— Dzialania praktyczne- co student/ka robit/a w trakcie praktyki;

— Cwiczenie praktycznych umiejetnosci w tym nawigzywania indywidualnego kontaktu
Z pacjentem;

— Ocena praktyki w wybranym o$rodku w kontek$cie zdobycia wiedzy i praktycznych
umiej¢tnosci psychologicznych.

3) Prowadzacy: mgr Nowakowska Marta (rok akademicki: 2024/2025):

W toku zaje¢ terenowych odbyly si¢ trzy spotkania ze specjalistami:

— spotkanie terenowe w Pracowni Psychologicznej Kraina Emocji - wizyta w gabinetach
oraz rozmowa studentow ze specjalistka - psycholozkg dziecigcg mgr Agatg Jankowiak,
ktora jednoczesnie jest wiascicielka tejze poradni. Studenci zapoznali si¢ z przestrzenia
gabinetowa, poznali narzedzia terapeutyczne oraz model pracy gabinetowej z pacjentem
dziecigcym oraz rodzing. Poznali realia prowadzenia terapeutycznych grup dziecigcych,
Treningdw Umiej¢tnosci Spotecznych.

— spotkanie na Uczelni z mgr Aleksandra Salwa - psychoterapeutka poznawczo-
behawioralng. Zapoznanie studentow z podstawami psychoterapii poznawczo-
behawioralnej, droga zawodowa jaka nalezy przeby¢, by wuzyskaé certyfikat
psychoterapeuty. Omoéwione zostaty studia przypadkéw z pracy klinicznej oraz
skuteczne metody terapii roznych zaburzen - praca na modelu ABCDE Ellisa. Studenci
mieli okazje zada¢ frapujace ich pytania dotyczace Sciezki zawodowej psychoterapeuty
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oraz realiow pracy w prywatnym gabinecie i publicznych poradniach zdrowia
psychicznego w ramach NFZ.

— spotkanie na Uczelni z coach i1 doradczynia zawodowa — mgr Aleksandra
Borowska, ktora przestawita studentom zastosowanie psychologii pracy i procesow
rozwojowych w realiach korporacyjnych. Opowiedziala o rekrutacji pracownika oraz
prowadzeniu szkoleh rozwojowych. Studenci brali udziat w ¢wiczeniach
szkoleniowych i1 wspotuczestniczyli w przygotowaniu scenariuszy szkolen, zadawali
takze pytania zwigzane z karierg w ramach psychologii pracy i organizacji.

4) Prowadzacy: mgr Necner Rafal (rok akademicki: 2025/2026):

— Psycholog w systemie o$wiaty: Wizyta w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
(PPP) lub szkole. Diagnoza, orzecznictwo, wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.

— Psycholog w ochronie zdrowia: Wizyta na oddziale szpitalnym (np. psychiatrycznym,
somatycznym) lub w PZP. Rola psychologa klinicznego, diagnoza réznicowa, zespot
terapeutyczny.

— Pomoc spoteczna i interwencja kryzysowa: Wizyta w Osrodku Interwencji Kryzysowej
(OIK), Domu Pomocy Spotecznej lub placowce opiekunczo-wychowawczej. Praca z
traumg 1 wykluczeniem.

— Psychologia sadowa i penitencjarna: Wizyta w Zakladzie Karnym, Areszcie Sledczym
lub RODK (Opiniodawczy Zespot Sadowych Specjalistow). Specyfika opiniowania i
resocjalizacji.

— Sektor NGO 1 wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami: Wizyta w fundacji lub
stowarzyszeniu (np. warsztaty terapii zajgciowej, Swietlica terapeutyczna).

5) Prowadzacy: dr Marta Majorczyk (rok akademicki: 2025/2026):

— W ramach przedmiotu ,,Zajecia terenowe” planowane sg wizyty studyjne ze studentami
I roku kierunku psychologia jednolite studia magisterskie (forma stacjonarna).

— Zajecia beda mialy forme zorganizowanych wyjs$¢ do instytucji, w ktorych psycholog
realizuje swoje zawodowe zadania. W planie przewidziane sg wizyty w nastepujacych
placowkach:

- zlobek,

- przedszkole,

- Szkota Podstawowa oraz Prywatne Liceum Ogodlnoksztalcace MIESZKO w -
Poznaniu (ul. Swierzawska 18, Poznar),

- Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspodtuzaleznien w Kozieglowach.

— Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami pracy psychologa w
réznych obszarach funkcjonowania (o$wiata, opieka nad dzieckiem, pomoc
psychologiczna i terapia). Studenci beda uczestniczy¢ w spotkaniach z psychologami
pracujacymi w danych placéwkach, zapoznawaé si¢ z zakresem ich obowigzkéw,
specyfikg pracy oraz wyzwaniami zawodowymi. Zaj¢cia maja charakter obserwacyjno-
edukacyjny i obejmuja rozmowy z profesjonalistami oraz omdowienie realiow pracy w
danym $rodowisku.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studiow),

2. aspektéow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji osiggania przez
studentéow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skaliizasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry,

5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK ZALECEN BRAK ZALECEN
2. | e e

7.1. Rola umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

Wydziat Nauk Spotecznych PAM czyni starania majace na celu state zwiekszanie zakresu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Za posrednictwem Wladz Uczelni oraz
koordynatora programu Erasmus Plus podejmowane sg wysitki nakierowane na wzmocnienie
wsparcia mobilnosci migdzynarodowej studentow oraz nauczycieli akademickich i
pracownikow administracyjnych Wydzialu, a takze tworzenie programéw wymiany z
uczelniami partnerskimi.

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wigze si¢ $cisle z koncepcja ksztatcenia i
planami rozwoju kierunku psychologia jednolite studia magisterskie w zakresie dziatan
zmierzajacych do:

1) zbudowania wysokiej jakosci — atrakcyjnych dla cudzoziemcow — programow studiow;
2) zawierania umow o wspotpracy z partnerami zagranicznymi;
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3) zwickszenia liczby wspolnych projektéw edukacyjnych i zawodowych realizowanych
przez Uczelni¢ z zagranicznymi partnerami (m.in. wspolna organizacja
miedzynarodowych konferencji naukowych z partnerami z Europy Srodkowo-
Wschodniej);

4) zwigkszenia grona cudzoziemcow studiujacych w Wydziale;

5) podnoszenia poziomu profesjonalizmu kadry akademickiej przez wigksze
zaangazowanie w badania i projekty zawodowe oraz edukacyjne prowadzone z
partnerami zagranicznymi,

6) stworzenia warunkoéw majacych przyciagnac¢ najlepszych studentéw i naukowcow
zagranicznych;

7) zwickszenia mobilnosci migedzynarodowej studentow i pracownikéw naukowych
poprzez udziat w programie Erasmus Plus.

Istotnym celem misji Uczelni i Wydziatu Nauk Spotecznych jest rozwijanie umiejetnosci
praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do spotecznych, edukacyjnych i ekonomicznych
realiow zycia zawodowego absolwentow oraz organizowanie studentom mozliwos$ci
osobistego rozwoju i tworczego dzialania w roéznych dziedzinach aktywnosci spolecznej,
poprzez sprawne 1 efektywne funkcjonowanie Uczelni w roznych obszarach jej dzialalnosci, w
tym takze zwigzanej z rozwojem wspotpracy migedzynarodowej, wreszcie takze elastyczno$¢ i
dazenie do wykorzystania nowych mozliwosci ksztalcenia poprzez prowadzenie badan i
projektow zawodowych i upowszechnianie osiggni¢¢ naukowych.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore sluza umiedzynarodowieniu, ze
szczego0lnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Wydziat Nauk Spotecznych PAM przywigzuje wage do tych elementoéw w programie
studiow, ktére shuza umiedzynarodowieniu. Program studiow na kierunku psychologia
Jjednolite studia magisterskie zostal przygotowany w taki sposob, aby znalazly si¢ w nim
zajecia, a w ich ramach tresci o zakresie miedzynarodowym. Przy realizacji programow studiow
zatozono poszerzenie zakresu tematycznego zaje¢ o kwestie migdzynarodowe, w tym sledzenie
wyzwan wspotczesnosci 1 trendow globalizacyjnych. Jako przyktad mozna wymieni¢ takie
zajegcia, jak:

W celu umigdzynarodowienia programéw studiow w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j
Erasmus Plus opracowano program studiéw w jezyku angielskim dla studentow objetych
wymiang. Program zawiera zaj¢cia kompatybilne w swoich efektach z zajgciami na kierunkach
pokrewnych w uczelniach partnerskich, co pozwala na swobodne transferowanie zdobytych
punktow ECTS.

Ponadto Wydziat Nauk Spotecznych PAM zachgca studentéw i1 pracownikow do udzialu w
wymianie mi¢dzynarodowej Erasmus Plus, w konferencjach miedzynarodowych (zwtlaszcza
organizowanych przez Uczelni¢) oraz publikowania artykuldow w jezykach obcych w
wydawanych przez Wydawnictwo PAM publikacjach.

Studenci kierunku psychologia jednolite studia magisterskie moga réwniez skorzysta¢ z
wyktadow w jezyku angielskim zwigzanych z psychologia. Jako przyktad mozna wymieni¢:

— Optional course (Wyktad fakultatywny),
— Health education (Edukacja zdrowotna),
— Psychology of emotions and motivation (Psychologia emocji i motywacji).
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7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow
weryfikacji osiagania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny

Stopien przygotowania studentdw kierunku psychologia jednolite studia magisterskie do
uczenia si¢ w jezykach obcych podlega indywidualnej weryfikacji przed rozpoczgciem zajec z
lektoratow jezykowych (do wyboru jezyk angielski lub jezyk niemiecki), co pozwala na
zdiagnozowanie kompetencji jezykowych kazdego ze studentéw. Efektem weryfikacji jest
podzial studentoéw na grupy rdznigce si¢ wyjsciowym stopniem zaawansowania znajomosci
jezyka obcego (A2 lub B1).

Weryfikacja osiggania przez studenta wymaganych kompetencji jezykowych dokonywana
si¢ poprzez:

— egzaminy i kolokwia ustne i pisemne,

— aktywno$¢ podczas zajec,

— testy sprawdzajace,

— zadania indywidualne i grupowe,

— dyskusje i rozmowy w jezyku obcym,

— sprawdzanie znajomosci tekstu obcego ze stuchu,

— zadania do przygotowania w czasie bez bezposredniego udziatu nauczyciela i studenta.

Szczegotowe sposoby weryfikacji 1 oceny osiggnietych efektoéw uczenia si¢ w zakresie
znajomos$ci jezyka obcego =zawarte s3 w szczegdtowych tresciach programowych
pozwalajacych na uzyskanie efektow uczenia si¢ (sylabusie) dla lektoratu j¢zyka obcego.

7.4. Skala i zasi¢eg mobilnosci i wymiany mi¢dzynarodowej studentow i kadry

PAM w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej stara si¢ zapewni¢ jak najszersza
ofert¢ wyjazdow zagranicznych, stad duza dbato$¢ o state poszerzanie zakresu wspotpracy
mi¢dzynarodowej z jednostkami zagranicznymi.

0d 2016 r. Uczelnia posiada akredytowang kart¢ ECHE dla szkolnictwa wyzszego 1 co roku
startuje w konkursie o dofinansowanie ze S$rodkéw programu Erasmus+ mobilno$ci
studenckich, dydaktycznych oraz administracyjnych.

Przed pandemig COVID-19 okoto 10 studentéw wyjezdzato na praktyki do krajow objetych
programem ERASMUS +. Podobnie do Uczelni w ramach programu ERASMUS+ przyjezdzali
studenci z Hiszpanii z University of Oviedo na jeden semestr lub caty rok studiow.

W ramach porozumien o wspotpracy studenci m.in. kierunku psychologia jednolite studia
magisterskie mogli realizowa¢ przyznane mobilnoSci:

— Czechy:

1) Tomas Bata University in Zlin, Wydziatl Technologii (2017-2021):
— umowa w ramach programu Erasmus-+.
— 10 miesiecy (2 studentow mogto wyjezdzac na 1 semestr kazdy lub 1 student na caty rok
akademicki),
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2) AKCENT College (2017-2021):
— umowa w ramach programu Erasmus+,

— 10 miesigcy (2 studentow wyjezdza na 1 semestr kazdy lub 1 student wyjezdza na caty
rok akademicki),

— Hiszpania:

1) University of Oviedo (2017-2021):
— umowa w ramach programu Erasmus+,
— 10 miesiecy (2 studentow mogto wyjezdzac na 1 semestr kazdy lub 1 student na caty rok
akademicki),

2) University of A Corufia (2017-2021):
— umowa w ramach programu Erasmus+,
— 10 miesigcy (2 studentow moglto wyjezdza¢ na 1 semestr kazdy lub 1 student wyjezdza
na caty rok akademicki),

— Slowacja:

1) Matej Bel University (2017-2020):
umowa w ramach programu Erasmus,
— 20 miesiecy (4 studentow mogto wyjezdzaé na 1 semestr kazdy lub 2 studentéw na caly
rok akademicki),
— 12 miesigcy (2 studentdow mogto wyjezdzaé na 1 semestr kazdy lub 1 student na caty rok
akademicki),
— 15 miesiecy (3 studentéw mogto wyjezdzaé na 1 semestr kazdy).

Ponadto Uczelnia zawarla w 2018 r. porozumienie o wspolpracy z:

— STATE UNIVERSITY OF LIBRARY STUDIES AND INFORMATION
TECHNOLOGIES, SOFIA, BULGARIA,

oraz w 2021 r. porozumienie o wspolpracy z:

— Donetsk National University of Economics and Trade Named After Mykhailo Tugan-
Baranovsky.

Kazdorazowo, przy podpisywaniu porozumien z uczelniami w ramach programu Erasmus
Plus, pod uwagg brane sg efekty uczenia si¢ oraz kompatybilno§¢ programéw nauczania, a
podstawag do ich poréwnywania, jak réwniez dokonywania zaliczen kolejnych etapow
studiowania studentom uczestniczagcym w wymianie mi¢dzynarodowej jest system ECTS.

W Deklaracji Polityki ERASMUS+, PAM w ramach strategii umiedzynarodowienia
programu ksztatcenia i jego realizacji wskazata na nastgpujace cele strategiczne:

— zwigkszenie mobilnosci pracownikéw i studentdéw poprzez organizacje wyjazdow
szkoleniowych i dydaktycznych, stazy oraz praktyk,
— zwigkszenie liczby kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim,
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— podejmowanie dziatan majacych na celu nawigzanie wspolpracy z kolejnymi uczelniami
w krajach UE,

— zwigkszenie mobilnosci studentéw z niepetnosprawnosciami,

— uczestnictwo w europejskich programach edukacyjnych,

— rozszerzenie mozliwosci odbywania praktyk w kolejnych panstwach UE,

— pozyskiwanie zagranicznych ekspertow dydaktycznych,

— przestrzeganie polityki antydyskryminacyjnej oraz jej rozwoj,

— rozszerzenie mozliwosci odbywania stazy naukowych za granica,

— promocja programu Erasmus+ poprzez organizowanie konferencji, seminariow, a takze
kursow przygotowawczych dla studentow i pracownikow.

Wizyta monitorujaca odbyta si¢ 25 kwietnia 2018 r. Dotyczyta dziatan zwigzanych z
mobilnoscig edukacyjng w sektorze szkolnictwa wyzszego programu Erasmus+.

Celem wizyty monitorujacej byto omowienie realizacji mobilno$ci. Niniejsza wizyta miata
charakter doradczy. Tematem rozméw byty m. in. przyjete w PAM rozwigzania organizacyjne
zwigzane z obsluga uczestnikbw mobilnosci, dostepnosci informacji o programie,
przejrzystosci przyjetych zasad i1 procedur oraz respektowaniem przez Uczelni¢ postanowien
wynikajacych z Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Wizyte i jej efekty Narodowa
Agencja ocenila pozytywnie.

W maju 2023 r. zakonczono kolejny projekt o numerze 2020-1-PL01-KA103-078288, ktory
trwal 4 lata. W trakcie realizacji projektu 14 studentow Uczelni wyjechato za granicg. Pandemia
COVID-19 uniemozliwita realizacj¢ zaktadanej liczby wyjazdow studentéw i wykladowcow.
Sprawozdanie z realizacji projektu zostato przestane do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji i
zostato ocenione pozytywnie. Kategoria ,,Jako$¢ realizacji projektu” zostata oceniona na 35
punktow z 40 mozliwych, co oznacza, ze program Erasmus+ nalezy do priorytetow Uczelni.

Uczelnia przygotowata i przestata wniosek o dofinansowanie na kolejny projekt Erasmus+,
ktory rozpoczat si¢ w czerwcu 2024 r. W projekcie beda mogly wzig¢ udziat 22 osoby.

Na poczatku kazdego roku akademickiego Wydziatl Nauk Spotecznych PAM prowadzi akcje
informacyjno-promocyjng programu Erasmus+ zachgcajac studentéw 1 nauczycieli
akademickich do mobilno$ci naukowe;.

Wydziat Nauk Spotecznych PAM zawart réwniez dnia 08.10.2025 r. umow¢ o wspotpracy
z The National Technical University of Ukraine ,,Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute.

W ramach umigdzynarodowienia Uczelnia, w tym Wydziat Nauk Spotecznych jest strong
porozumien z nastgpujagcymi podmiotami:

1) Just Health SRL, Belgia (umowa z dnia 9 listopada 2024 r.);
2) State University of Library Studies and Information Technologies — Sofia, Bulgaria
(Memorandum of Understanding);

7.5. Udzial wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢¢ na ocenianym kierunku

W Uczelni obowiazuje nastgpujaca procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie udziatu w
konferencjach miedzynarodowych. Nauczyciel akademicki, ktory wyraza che¢ wziecia udziatu
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w konferencji mi¢dzynarodowej moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie ze strony Uczelni.
Pierwszym etapem jest zlozenie wniosku o dofinansowanie do Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych celem zaopiniowania zgodno$ci konferencji mig¢dzynarodowej z profilem
dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej kierunku studiow. W kolejnym etapie wniosek jest
przekazywany celem zaopiniowania do Rektora PAM. Pozytywna opinia ww. organow Uczelni
stanowi podstawe decyzji w kwestiach finansowych Zalozyciela ANS. Istnieje mozliwo$¢
uzyskania catosciowego lub czgsciowego wsparcia finansowego Uczelni w wyjezdzie
zagranicznym. Nauczyciel akademicki po powrocie z konferencji mi¢dzynarodowej sktada w
Kwesturze Uczelni dokumentacje okreslajaca wysokos¢ poniesionych kosztow celem
rozliczenia. W ramach wyjazdu zagranicznego rozliczane sg m.in. koszty zwigzane z podrdza,
wyzywieniem, noclegiem oraz oplatami konferencyjnymi. Nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do samodzielnej organizacji wyjazdu zagranicznego (zakup biletow,
zakwaterowanie, rejestracja na konferencje).

Przedstawiciele Uczelni biorg aktywny udziat w wielu konferencjach miedzynarodowych.
Jako przyktad mozna poda¢:

Konferencje zagraniczne:

— 15-17.06.2017 — Udzial w Kongresie Verein Deutsche Sprache (Kusel, Niemcy), (prof.
dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 04-06. 09.2017 — organizacja i czynny udzial w Drugim Kongresie Migdzynarodowe;j
Unii Jezyka Niemieckiego (ISPRUD), Mielno-Uniescie (Referat: Zur Menschen- und
Naturauffassung der deutsche Frithromantik), (prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 12.04.2018 — Wyktad w Ambasadzie RP w Bogocie, Kolumbia — ,,Polskie drogi ku
tozsamos$ci 1 niepodleglosci — refleksje filozoficzne”, (prof. dr hab. Bolestaw
Andrzejewski).

— 21-23. 06. 2018 — Udzial w Kongresie Verein Deutsche Sprache (Offenburg, Niemcy),
(prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 13-15. 12. 2018 — czynny udzial w konferencji: Kant and New Concepts II: Thought,
Language and Society, Amsterdam, Holandia (Referat: Mensch und Wort — Kant, Hegel
und Schelling iiber modus existendi), (Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 23-24.09.2021, Miedzynarodowa konferencja naukowa on-line:,,Brucken statt Mauer”
(,Mosty zamiast muréw”) wraz z wyktadem 24.09.2021 r. ,,Polen und Deutsche —
Vergleich der Mentalitaten” (prof.dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

Udzial w zagranicznych grantach, projektach naukowych:
— 01.02-30.04 2019 — Kierownictwo polsko-niemieckiego projektu, realizowanego w
Uniwersytecie Halle-Wittenberg, finansowanego przez stron¢ niemiecka. Temat:
,Portraets der Nationen mit Inter-philosophie gezeichnet”, (prof. dr hab. Bolestaw

Andrzejewski).

Istotnym elementem umi¢dzynarodowienia jest udzial w dzialalnosSci publikacyjnej
pracownikow Uczelni czego przykladem sg:

Publikacje zagraniczne :
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— Ein Pole, der deutsche Philosophie schétzt, [w:] Wir sprechen gerne Deutsch, red. U.
Weinreich, IFB Verlag Deutsche Sprache, Padeborn 2018, s. 32-46, (prof. dr hab.
Bolestaw Andrzejewski).

Zagraniczne staze i wyjazdy dr Jacennik Barbara:

— Researcher, The Hugh Mc Millan Rehabilitation Centre, Toronto.

— Post_Doctoral Research Fellow, The Hospital for sick Children, Psychology, Toronto.

— Research/Teaching Assistant and Lecturer, Departament of Linguistics, University of
Toronto.

— Research Assistant and Lecturer, Departament of Linguistics, University of Alberta,
Edmonton.

Funkcje dr Barbary Jacennik w redakcjach pism zagranicznych:

— International Healthcare Review- Associate Editor, Special Collection on Digital
Health.

—  Centre European JUrnal of Communication — cztonek Scientific Network, recenzent.

— IEEE Access, recenzent.

— Journal of Modern Science, recenzent.

Na szczeg6lng uwage zashuguje dzialalno$¢ publikacyjna 1 konferencyjna o zasiggu
mi¢dzynarodowym d Barbary Jacennik (PhD in Psycholinguistics (dr n. hum., nostryfikacja
Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego):

Publikacje w czasopismach 1 monografiach:

— Jacennik, B. Jankowska, A.K. (2023, w druku) Komunikacja medyczna z pacjentem na
odlegtos¢ — potencjal i ograniczenia. W: A.K Jankowska (red.), Gdzie jestesmy i dokad
zmierzamy. Nauczanie komunikacji na kierunku lekarskim. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

— Doniec, R. J., Piaseczna, N. J., Szymczyk, K. A., Jacennik, B., Siecinski, S., Mocny-
Pachonska, K., Duraj, K., et al. (2022). Experiences of the Telemedicine and eHealth
Conferences in Poland—A Cross-National Overview of Progress in Telemedicine.
Applied Sciences, 13(1), 587. MDPI AG. Retrieved from http://dx.doi.org/
10.3390/app13010587.

— Jacennik, B., Zawadzka-Gosk, E., Moreira, J. P., & Glinkowski, W. M. (2022).
Evaluating Patients’ Experiences with Healthcare Services: Extracting Domain and
Language-Specific Information from Free-Text Narratives. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 19(16), 10182. MDPI AG. Retrieved from
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph191610182.

— Moreira, P., Monachino, M., Williams, D.L., Dsouza, B., Chen, Y., Antunes, V., Ueyda,
M., Nguyen, T & Jacennik, B. (2022) Healthcare Research Priorities: an International
Agenda for 2024. International Healthcare Review (online), 1:1, 1-8, DOI:
https://doi.org/10.56226/ihr.v1il.

— Jacennik, B., Wysocki, P., Langrand, C., Jankowska, A.K., Sadowska, M., Glinkowski,
W. (2021) Regulacje prawne i wytyczne dobrych praktyk dla §wiadczenia telekonsultacji
— na przyktadzie Polski. W: M. Cybulski, C. Lukaszuk, E. Krajewska-Kutak (red.),
Interdyscyplinarne wyzwania nauk o zdrowiu (s. 27-56). Uniwersytet Medyczny w
Biatymstoku.
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— Jacennik, B., Chmielewska-Ignatowicz, T., Glinkowski, W. (2019). Telerehabilitacja w
chorobach narzadu ruchu z perspektywy pacjenta — przeglad podsumowujacy. W: E.
Krajewska-Kutak, C. Lukaszuk, J. Lewko, W. Kutak (red.), Holistyczny wymiar
wspotczesnej medycyny, tom V (s. 592-605). Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,
,Duchno” Teresa Duchnowska, Biatystok.

Wystapienia na konferencjach miedzynarodowych:

— Jacennik, B. (2023) Contribution of telemedicine to integrated and coordinated patient
care — an overview of topics. Konferencja migdzynarodowa ,,Telemedicine and e-health
20237, Polskie Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia, Warszawa, 7 wrze$nia 2023.

— Jacennik, B., Cedro, T., Wysocki, P., Glinkowski, W. (2022) Healthcare, technology, and
psychosocial factors influencing the use of voice vs. video teleconsultation services.
Konferencja migdzynarodowa ,, Telemedicine and e-health 2022, Polskie Towarzystwo
Telemedycyny i e-Zdrowia, Warszawa, 3 wrzesnia 2022.

— Jacennik, B. (2022) Virtual video consultations in health care — barriers and facilitators
in the transformation of health communication. Reinitialise Scientific Workshop,
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin, 9 maja 2022.

— Jacennik, B., Wysocki, P. Advances in telemedicine adoption during COVID-19
pandemic — selected issues. Konferencja mi¢dzynarodowa ,,Telemedicine and e-health
20217, Polskie Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia, 17 wrzesnia 2021.

— Jacennik, B., Wysocki, P. Telemedicine adoption evaluation indicators — an overview of
methods. Konferencja migdzynarodowa ,,Telemedicine Poland 20217, 24.04.2021.

— Jacennik, B., Zawadzka-Gosk, E., Wolk, K. (2020). Czy automatyczne wydobywanie
informacji z nieustrukturyzowanych e-tekstow moze stuzy¢ do oceny doswiadczen
pacjentdw w systemie opieki zdrowotnej? Konferencja miedzynarodowa ,,Telemedycyna
1 eZdrowie 2020”, Polskie Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia Online, Warszawa,
18 wrzesnia 2020. (Pierwsza nagroda w konkursie na najlepsza prezentacje).

— Jacennik, B. (2019). Doswiadczenia pacjentdow obcokrajowcéw w systemie ochrony
zdrowia w Polsce — analiza treSci opowiadan pacjentow. V Kongres Polskiego
Towarzystwa Komunikacji Spotecznej, Warszawa, 19-21 wrzes$nia 2019.

— Jacennik, B. (2018). Satisfaction with telerehabilitation programs for musculoskeletal
disorders. Konferencja mi¢dzynarodowa , Telemedycyna i eZdrowie 2018, Polskie
Towarzystwo Telemedycyny i e-Zdrowia, Warszawa, 14 - 15 grudnia 2018.

Inne przyklady konferenciji o zasiegu miedzynarodowym z podzialem na nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia jednolite studia

magisterskie:

7) Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

— Miegdzynarodowa Konferencja Naukowa "Czlowiek a sSrodowisko", Oswiecenie i
romantyzm. Dwa modele relacji cztowiek i srodowisko, Wydziat Nauk Spotecznych
Poznanskiej Akademii Medycznej im. Ksigcia Mieszka I, Filia w Wagrowcu, 2022.

8) dr Anna Gapinska:

— Migdzynarodowa Konferencja Naukowa "Czlowiek a srodowisko", Referat:
Psychologiczny wymiar relacji czlowieka z naturg, Wydziat Nauk Spolecznych
Poznanskiej Akademii Medycznej im. Ksigcia Mieszka I, Filia w Wagrowcu, 2022;
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9) dr Czestaw Tobota:

VIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia-implikacje praktyczne do wspotpracy samorzqdow,
spoteczenstwa, stuzb mundurowych", Referat: Ryzykowmne zachowania seksualne
miodziezy przebywajqcej w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i ich wiedza na
temat chorob przenoszonych drogq ptciowq, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
we Wloclawku, 2025;

VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia-implikacje praktyczne do wspotpracy samorzqdow,
spoteczenstwa, stuzb mundurowych", Referat: Ryzykowne zachowania seksualne
miodziezy niedostosowanej spotecznie przebywajgcej w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i ich wiedza na temat chorob przenoszonych drogg plciowg,
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku, 2024;

IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa "Seksualnosc a prawo, psychologia i nauki
o spoteczenstwie", Referat: Seksualnos¢ miodziezy niedostosowanej spotecznie z lekkq
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz w normie intelektualnej-raport z badan, Center
for American Center for European Studies, 2024.

Wyktadowcy Wydziatlu Nauk Spolecznych przygotowani sa do prowadzania wybranych
zaje¢ w jezyku angielskim, niemieckim i rosyjskim. Ponadto Wydziat zacheca studentow i
pracownikow do udzialu w wymianie mi¢dzynarodowej Erasmus Plus, w konferencjach
migdzynarodowych oraz publikowania artykutow w jezykach obcych w wydawanych przez
Wydawnictwo PAM publikacjach.

Nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia jednolite
studia magisterskie moga poszczyci¢ si¢ publikacjami obcojezycznymi i zagranicznymi, by
wymieni¢ dla przyktadu:

5) dr hab. Rafal Wojciak:

Lithium salts alter the size and morphology of the Madagascar hissing cockroach’s
neuroendocrine system, RW Wojciak, P Marciniak, M Stocinska, Scientific Reports 15,
33126,2025;

The Impact of Physical Activity on Metabolic Health and Cognitive Function in
Postmenopausal Women: A Cross-Sectional Study, K Mruczyk, RW Wgjciak, M
Molska, E Sliwicka, T Podgorski, ...Metabolites 15 (7), 420, 2025;

Association between cognition, brain-derived neurotrophic factor (BDNF) and
macronutrients in normal and overweight postmenopausal women, K Mruczyk, M
Molska, RW Wojciak, E Sliwicka, A Cisek-Wozniak, Experimental Gerontology 192,
112449, 2024;

Effects of Bifidobacterium Lactis BSOI and Lactobacillus Acidophilus LA0O2 on
cognitive functioning in healthy women, D Czajeczny, K Kabzinska, RW Wojciak,
Applied Neuropsychology: Adult 30 (5), 552-560, 2023;

Application of Eye-tracking in research on the theory of mind in ASD. D Czajeczny, A
Jaroszkiewicz, P Daroszewski, P Kopczynski, ...European Review for Medical &
Pharmacological Sciences 26 (4), 2022;

Acceptance, coping strategies and health behaviors in bipolar disorder patients taking
and not taking lithium carbonate, K Kabzinska-Milewska, D Czajeczny, RW Wojciak,
Health Psychology Report, 2022;
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— Effect of in ovo lithium carbonate and citrate injection on embryonic development and
total blood glucose, triglyceride, and cholesterol concentration, K Kabzinska, RW
Wojciak Trace Elements and Electrolytes 39 (2), 55-63, 2022;

— Physical activity of women over 60 — methodology of activity measurement, A Cisek-
Wozniak, K Mruczyk, RW Wojciak Annals of Agricultural and Environmental
Medicine 29 (1), 86-93, 2022;

— The effectiveness of supportive psychotherapy in weight loss in a group of young
overweight and obese women, K Juchacz, P Klos, V Dziedziejko, RW Wojciak,
Nutrients 13 (2), 532, 2021;

— The influence of Li+ ions on pepsin and trypsin activity in vitro, K Kabzinska, A Cisek-
Wozniak, D Czajeczny, K Mruczyk, RW Wojciak, Journal of Trace Elements in
Medicine and Biology, 2021.

6) dr Kinga Kot:

— "Levels of alexithymia and body image perception: a comparative study of 96 adults
with a celiac disease and 96 healthy controls", Full author list: Kinga Kot; Agnieszka
Dobrowolska; Iwona Krela-Kazmierczak; Maciej Glowacki; Ewa Misterska
Submission ID: JOGA-D-23-00155.

7) mgr Magdalena Niedbat:

— Klosowska, J., Budzisz, A., Rubanets, D., Laska, 1. A., Bieniek, H., Wiercioch-
Kuzianik, K., Braczyk, J., Bajcar, E. A., Zeglen, M., Niedbat, M., Badzinska, J.,
Przeklasa-Muszynska, A., McCracken, L. M., & Babel, P. (2025, July 22).
Development and psychometric evaluation of the 12-item Polish version of the Pain
Vigilance and Awareness Questionnaire. Scientific Reports, 15, 26541,
hXps://doi.org/10.1038/s41598-025-08449-6;

— Klosowska, J., Rubanets, D., Wiercioch-Kuzianik, K., Bajcar, E. A., Zeglen, M.,
Niedbat, M., Badzinska, J., Bieniek, H., Braczyk, J., Laska, I. A., Przeklasa-Muszynska,
A., McCracken, L. M., & Babel, P. (2025). Development, psychometric properdes, and
cutoff scores of the Polish version of the 20-item Pain Anxiety Symptoms Scale (PASS-
20) in a chronic pain sample. Psychological Assessment, 37(5), e28—e44.
hXps://doi.org/10.1037/ pas0001376 ;

— Klosowska, J., Niedbat, M., Budzisz, A., Laska, I. A., Bajcar, E. A., Badzinska, J.,
Bieniek, H., Braczyk, J., Rubanets, D., Wiercioch-Kuzianik, K., Zeglen, M., Przeklasa-
Muszynska, A., McCracken, L. M., & Babel, P. (2025). Development and psychometric
evaluaion of the Polish version of the Chronic Pain Acceptance Quesionnaire (CPAQ).
Experimental Gerontology. Advance online publication. hXps://doi.org/10.101
6/j.exger. 2025.112886.

8) dr Jakub Wierzbicki:

— Grabowska, I., Wierzbicki, J. (2025). The Needs of Generation Z Students — An Analysis
of the Challenges in the Field of Higher Education. W: K. Brzychcy i1 R. Tylzanowski
(red.), Od innowacji do praktyki. Wspoiczesne kierunki w zarzgdzaniu i rozwoju
organizacji (s. 139-149). Instytut Badan nad Innowacjami i Przedsiebiorczoscia;

— Rosalska, M., Wierzbicki, J. (2021). Proactivity of students — between diagnostic
assumptions and methodical solutions. Dyskursy Mtodych Andragogéw, (22),217-227.
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Ponadto mgr Patrycja Barocco prowdzita badania w Applied Language Center, University
College Dublin, realizowane w ramach przygotowan do projektu doktorskiego dotyczacego roli
emocji i afektywnoS$ci w procesie uczenia si¢ jezyka.

7.6. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplywu rezultatow umi¢dzynarodowieniana program studiow i jego realizacje

Monitorowanie umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia na poziomie Wydziatu nalezy do
kompetencji Dziekana Wydziatu, ktory $cisle wspotpracuje z pelnomocnikiem Rektora ds.
Programu Erasmus+. Okresowa (coroczna) ocena umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
dokonywana jest na wspolnych posiedzeniach Rady Wydzialu oraz Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewniania 1 Oceny Jako$ci Ksztalcenia. W rocznym sprawozdaniu Dziekana z dziatalno$ci
Wydzialu prezentowanym na posiedzeniu wspolnym przedstawione zostaja wnioski z
monitoringu, co stanowi podstawe do przyjecia rozwigzan majacych na celu podnoszenie
stopnia umig¢dzynarodowienia oraz podsumowanie rezultatdw umigdzynarodowienia na
program studiow i jego realizacje. Ponadto okresowa ocena umigdzynarodowienia prowadzona
jest na poziomie uczelnianym. Na posiedzeniu Senatu PAM prezentowane jest sprawozdanie
w tym przedmiocie.

Na Wydziale Nauk Spotecznych PAM wprowadzono Zarzadzeniem Dziekana procedure
okresowego przeglqdu umiedzynarodowienia zmierzajgcego do intensyfikacji proce