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Nazwa ocenianego kierunku studiow: ADMINISTRACJA
1. Poziom/y studiéw:  STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA
2. Forma/y studiéw: NIESTACJONARNA
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

1) NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACJI- DYSCYPLINA WIODACA
2) NAUKI PRAWNE
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki o polityce i administracji Administracja studia

pierwszego stopnia
143 ECTS 77%

Administracja studia
Nauki o polityce i administracji drugiego stopnia 79%
96 ECTS

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

e Administracja studia pierwszego stopnia:
Nauki prawne- 43 ECTS, co stanowi 23% udziatu w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

e Administracja studia drugiego stopnia:
Nauki prawne- 26 ECTS- co stanowi 21% udziatu w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoniczenia studidow na kierunku

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

LIX NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
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EFEKTY UCZENIA SIE NA KIERUNKU ADMINISTRACJA

Objasnienia oznaczen dla efektow uczenia sig
K — kierunkowe efekty uczenia sig

S — obszar uczenia w zakresie nauk spotecznych
1 — studia pierwszego stopnia

P — profil praktyczny

Symbol po podkresiniku:

W — wiedza

U —umiejetnosci

K — kompetencje spoteczne

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Objasnienia oznaczen dla charakterystyk PRK

P6U — poziom 6 PRK dla charakterystyk uniwersalnych
P6S - poziom 6 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
Symbol po podkresiniku:

WG — wiedza/glebia i zakres

WK — wiedza/kontekst

UW — umiejetnosci/wykorzystanie wiedzy

UK — umiejetnosci/komunikowanie sig

UQ — umiejetnosci/organizacja pracy

UU — umiejetnosci/uczenie sie

KK — kompetencje spoteczne/oceny

KO — kompetencje spoleczne/odpowiedzialnosé

KR — kompetencje spoleczne/rola zawodowa



NAZWA KIERUNKU STUDIOW: ADMINISTRACJA
POZIOM UCZENIA: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL UCZENIA: PRAKTYCZNY

Efekty
kierunkowe/kody

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw administracja.

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku
administracja absolwent:

Efekty obszarowe/kod skladnika opisu

WIEDZA Charakterystyki PRK - poziom 6 Dziedzina dyscyplina
nauki
Ma uszczegotowiona wiedzg z zakresu nauk spotecznych zwlaszcza P6S_WG nauki nauki o
K1P_WO1 nauk o polityce i administracji i nauk o prawie, ich miejscu w systemie P6S WK spoteczne polityce i
nauk, subdyscyplinach. administracji
Posiada wiedze z zakresu poje¢ prawa administracyjnego, ustrojowego nauki nauki prawne
i procesowego prawa administracyjnego, rozumie formy aktywnosci P6S_WG spofeczne
K1P_W02 .. . . . , S
- administracji publicznej panstwa, zna klasyfikacje zrodta prawa
administracyjnego.
Wykazuje si¢ znajomos$cig prawa w zakresie ekonomii, dzialalno$ci nauki nauki prawne
gospodarczej. Rozumie W zaawansowanym  stopniu  zasady P6S_WG spofeczne
funkcjonowania gospodarki przeksztatcajacej si¢ ku systemowi P6S_WK
rynkowemu, reguly cenowego mechanizmu rynkowego — jego
K1P_W03 . o e : oy .
- ograniczenia i motywy, ktore kieruja postepowaniem przedsigbiorstw i
konsumentow, publiczno-prawne, normatywne i praktyczne aspekty
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w kraju oraz w
kontaktach gospodarczych z zagranica.
K1P W04 Ma wiedz¢ w zakresie kwalifikacji i struktury polskiego systemu nauki nauki prawne
— spoteczne
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prawnego, zasad prawa karnego, prawa wykroczen, prawa pracy,

prawa cywilnego, procedury cywilnej. Rozumie status prawny P6S_WG

urzednika. Zna zasady systemu zamowien publicznych w Polsce i w

Unii Europejskiej.

Ma wiedzg z zakresu historii administracji; analizuje wydarzenia i nauki nauki o
K1P_WO05 procesy historyczne, rozumie przyczyny, przebieg, skalg¢ i P6S WG spoteczne poFit_yce i )

konsekwencje¢ zmian zachodzacych w administracji publiczne;j. administracj

Zna modele administracji publicznej, jej funkcje, rozumie system nauki nauki o

organizacji administracji publicznej, ma wiedz¢ niezb¢dng do P6S_WG spoteczne polityce i
K1P_W06 . - o B administracji

identyfikacji proceséw zachodzacych w strukturach administracji

publicznej, okresla i wskazuje przyczyny ich powstawania.

Posiada wiedz¢ o instytucjach ustrojowych w panstwie, zna i rozumie nauki nauki o

zasady i procedury ich funkcjonowania, zna geneze¢ ustrojowa, rozumie spoteczne po!it_yce i N

relacje w sferze wzajemnych stosunkow miedzy glownymi organami P6S_WG administracj
K1P_W07 panstwa, praktyki dziatania glownych organéw panstwa.

Ma wiedze o miejscu i funkcji czlowieka w procesach

administracyjnych. Zna i rozumie istote praw, wolno$ci oraz

obowigzkoéw obywatelskich.

Posiada wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz nauki nauki o
K1P_W08 psychologii spotecznej. Zna i rozumie normy etyczne niezbedne do P6S_ WG spoteczne po!it_yce i )

wykonywania pracy w administracji. administracjl

Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania danych, nauki nauki o
K1P_W09 wilasciwe dla administracji publicznej, pozwalajace opisywac struktury P6S_WK spofeczne polityce i

administracji
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i instytucje publiczne oraz procesy i zaleznosci w nich i miedzy nimi P6S_WG

zachodzace.

Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony danych osobowych i P6S_WK nauki nauki o
K1P_W10 informacji niejawnych, zna regulacje w zakresie ochrony whasnosci spoteczne polityce i -

intelektualnej, przemystowe;j i prawa autorskiego. administracj

Posiada wiedz¢ z jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego nauki nauki o
K1P W11 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w obszarze zagadnien P6S_WG spofeczne adpn?::i)gtzrea::ji

administracyjnych.

UMIEJETNOSCI

Posiada umiejetno$¢é wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy nauki nauki o
K1P_U01 zawodowej, z uwzglednieniem umiejgtnosci nabytych podczas P6S_UW spofeczne po!it_yce i 3

praktyki zawodowej. P6S_UU administracj

Potrafi analizowac, prawidtowo interpretowac oraz rozwigzywac nauki nauki o
K1P_U02 ztozone zjawiska prawne, spoteczne i ekonomiczne dotyczace P6S_UW spofeczne po!it_yce i N

funkcjonowania administracji. P6S_UK administracj

Wykorzystuje  zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow nauki nauki o

wystepujacych w pracy zawodowej urzednika administracji publicznej, P6S_UO spofeczne po!it_yce i )
K1P_U03 prawidtowo korzysta z programoéw prawniczych. Planuje i organizuje administracj

prace wlasng oraz zespotu, stosujac techniki motywacji.

Potrafi w praktyce stosowa¢ akty normatywne do wyjasniania zjawisk i nauki nauki o
K1P_U04 procesow zachodzacych w administracii. PES_UW spoteczne polityce |

P6S_UK administracji

Posiada umiej¢tnosci wykorzystania aparatu pojeciowego prawa do
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wyjasniania zjawisk i procesow zachodzacych w réznych obszarach

dziatania administracji.

Postuguje si¢ pojeciami cywilnoprawnymi w toku wyktadni i nauki nauki prawne
. . . . teczne
stosowania prawa prywatnego i publicznego, potrafi dokonaé Spo
K1P_U05 _ _ P6S_UK
podstawowych czynnosci prawnych, zwlaszcza polegajacych na
zawieraniu umow.
) ) ) o nauki nauki o
K1P UO6 Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne specyficzne dla P6S UK spoleczne polityce i
- obszaru administracji. - administracji
P6S_UW
nauki nauki o
K1P UO7 Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesu PES UK spoteczne polityce i
- legislacyjnego, rozumie spoteczno - prawne mechanizmy demokracji. - administracji
Posiada umiejetnos$¢ postugiwania si¢, w jezyku polskim oraz obcym,
specjalistycznym stownictwem z zakresu administracji, prawa i P6S_UW nauki na_Uk' 0_
§ ) o o ) ) spoteczne polityce i
K1P U08 ekonomii. Posiada umiej¢tnos¢ redagowania dokumentow oraz P6S_UK administracji
- przygotowywania wystapien ustnych w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu. Umigj¢tnie postuguje si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Uczenia J¢zykowego.
Posiada umiej¢tnos¢ skutecznej dyskusji, merytorycznego nauki nauki o
K1P_U09 argumentowania, formutowania wnioskow. Bierze udziat w debacie P6S_UK spofeczne po!lt_yce ! §
N C administracji
przyjmujac w niej roézne role
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1P_KO1 Ma $wiadomoé¢ poziomu swoich kompetencji. Potrafi, ze wsparciem nauki nauki o
spoteczne polityce i
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nauczyciela akademickiego, doskonali¢ i uzupelia¢ nabyta wiedze i P6S_KK administracji
umiejetnosci. Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez
cate zycie.
Jest przygotowany do podjg¢cia studiow drugiego stopnia, studidw nauki nauki o
K1P_K02 podyplomowych  oraz  innych  form instytucjonalnego i P6S KK spoteczne poFit_yce i )
. . . administracji
pozainstytucjonalnego uczenia.
Potrafi petni¢ zroznicowane role spoteczne, wspétdziataé i pracowaé w nauki nauki o
K1P_K03 grupie. Jest przygotowany do kierowania i organizowania pracy P6U K spoteczne poFit_ycei"
. administracji
zespotow ludzkich.
Jest przygotowany do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, nauki nauki o
K1P_KO04 przestrzegania zasad etycznych w pracy zawodowej urzgdnika P6S_KK spofeczne deI'tyce'
administracji
administracji publicznej oraz wymagania tego od innych. )
Jest przygotowany do tworzenia projektow spotecznych, politycznych i nauki nauki o
K1P_KO05 obywatelskich realizowanych przez administracje publiczna i inne P6S_KK spoteczne polityce i
podmioty spolteczne. P6S_KO administracji
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EFEKTY UCZENIA SIE NA KIERUNKU ADMINISTRACJA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Objasnienia uiytych kodow dla zakladanych efektow uczenia si¢ (lewa kolumna zestawienia):
- K- (przed podkresinikiem) - zakiadany, kierunkowy efekt uczenia sie,

- W - efekty uczenia si¢ w kategorii wiedzy,

- U- efekty uczenia sig¢ w kategorii umiejetnosci,

- K- (za podkresinikiem) - efekty uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych,

- 01,02, 03, ... - kolejne numery efektow uczenia sie.

Objasnienia uzytych kodow odnoszqcych sie do charakterystyk poziomow pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (prawa kolumna zestawienia):

- P7 =poziom PRK dla studiow Il stopnia

- U =charakterystyka uniwersalna (drugiego stopnia)

- W=wiedza

- U =umiejetnosci

- K =kompetencje spoteczne

Charakterystyka (drugiego stopnia) poziomu 7 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego :

- P7 =poziom PRK dla studiéw Il stopnia
- S =charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (drugiego stopnia),
- W=wiedza

G = gfebia i zakres

K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy

K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

K = krytyczna ocena

O = odpowiedzialnos¢

R =rola zawodowa

'V Vv VvV ' VvyV

vV Vv VvV
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(1.. .4) - odniesienie do nr. sktadnika opisu charakterystyki drugiego stopnia

NAZWA KIERUNKU STUDIOW: ADMINISTRACJA
POZIOM UCZENIA: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
PROFIL UCZENIA: PRAKTYCZNY

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Efekty

uczenia si¢ w obszarze:

wiedzy — K_W..., umiejetnosci — K _U..., kompetencji spolecznych —
K K...

Absolwent studiow na kierunku Administracja,
studia drugiego stopnia profil praktyczny:

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Dziedzina nauki

Dyscyplina
wiodaca:

K_WO01

posiada zaawansowang wiedz¢ na temat ustrojow konstytucyjnych,
politycznych i ekonomicznych panstw europejskich, zna historyczny
i wspolczesny kontekst zmian zachodzacych w tym obszarze, zna
jeden z jezykow urzedowych Unii Europejskiej na poziomie
bieglosci jezykowej B2+ESOKJ

P7S WG

nauki spoteczne

nauki o polityce
i administracji

K_W02

ma zaawansowang wiedze szczegétowa na temat wybranych
zagadnien ustrojowych i proceduralnych obowiazujacych i
stosowanych w administracji z uwzglednieniem kwestii
zewnetrznego finansowania przedsiewzigc¢ gospodarczych,
zarzadzania zasobami ludzkimi i sytuacjami kryzysowymi oraz
dbatosci o strong wizerunkowa urzedoéw i podmiotéw gospodarczych

P7S WG

nauki spoteczne

nauki o
polityce i
administracji
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K_WO03

ma zaawansowang wiedze¢ szczegétowa na temat zadan administracji
zwigzanych z ochrong interesow fiskalnych panstwa i
bezpieczenstwa wewnetrznego, polityka spoteczng i gospodarcza,
ochrong konkurencji i konsumentdéw, odpowiedzialnosci jej
przedstawicieli z tytulu szkod powstatych w zwiazku z dziataniami i
zaniechaniami przy ich realizacji oraz zagadnien i problemow
zwigzanych z kierowaniem i zarzadzaniem podmiotami
gospodarczymi i publicznymi

P7S_WG

nauki spoteczne

nauki o
polityce i
administracji

K_WO04

ma zaawansowang wiedz¢ na temat aspektéw ustrojowych i
proceduralnych obowigzujacych i stosowanych przez wybrane
podmioty administracji publicznej funkcjonujace w sferze rzadowe;,
samorzadowej 1 bezpieczenstwa publicznego z uwzglednieniem
realizowanych przez nie zadan i mozliwosci podjecia badan
naukowych w tym zakresie

P7S_WG

nauki spoteczne

nauki o polityce
i administracji

K_WO05

zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatan
podejmowanych w obszarze dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z
administracja. Jest §wiadomy dylematow wspotczesnej cywilizacji.
Zna podstawowe uwarunkowani prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

P7S_WK

nauki spoteczne

nauki prawne

K_Uo01

posiada rozbudowang umiejetnos¢ w zakresie zrozumienia zasad
funkcjonowania réznorodnych ustrojow konstytucyjnych w
panstwach europejskich i wptywu, jaki wywierajg na nie przemiany
polityczne i gospodarcze

P7S_UW

nauki spoteczne

nauki o polityce
i administracji
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K_U02

ma poglebiong umiejetnosci w zakresie wykorzystania nauk o
polityce i administracji, nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie w
dziataniach podmiotéw stosunkow administracyjnoprawnych w
sposob ksztattujacy whasciwy wizerunek urzedéw oraz z
zachowaniem zasad prawidtowego zarzadzania i kierowania,
zarzadzania zasobami ludzkimi i $rodkami finansowymi
pozyskiwanymi ze §rodkéw unijnych, a takze nauk o
bezpieczenstwie w zakresie dziatania organow publicznych i
podmiotow niepublicznych

P7S_UW

nauki spoteczne

nauki o
polityce i
administracji

K_U03

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej podczas studiéw
wiedzy rozszerzong o krytyczng analiz¢ skutecznosci i przydatnosci
stosowanej wiedzy. Posiada umiejetnos¢ znajdowania podstaw
prawnych, orzecznictwa i literatury pomocnej w rozwigzywaniu
problemoéw praktycznych z zastosowaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, stosowania zasad etycznych w
pracy zawodowej, jak rowniez samodzielnego proponowania
rozwiazania konkretnego problemu i podejmowania rozstrzygnieé¢

P7S_UW

nauki spoteczne

nauki prawne

K_U04

umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania
przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk w obszarze administracji,
dokona¢ wyboru wlasciwego trybu postepowania w sprawach
lezacych w zakresie dziatania administracji z punktu widzenia
petenta i przedstawiciela organu administracyjnego oraz klienta i
podmiotu gospodarczego

P7S_UW

nauki spoteczne

nauki o
polityce i
administracji

K_U05

potrafi komunikowac si¢ z réznymi kregami odbiorcow postugujac
si¢ specjalistyczna terminologia, prowadzi¢ debate a takze
postugiwac sie jednym z jezykow urzedowych Unii Europejskiej na
poziomie bieglosci jezykowej B2+ESOKJ

P7S_UK

nauki spoteczne

nauki o
polityce i
administracji
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potrafi inicjowa¢ dzialania zespolowe oraz kierowa¢ projektami

nauki o

K P7 . . .
U6 realizowanymi w obszarze dziatania administracji, petni rolg lidera 5.UO nauki spoteczne | polityce i
administracji
samodzielnie i §wiadomie planuje doskonalenie wtasnej wiedzy i nauki o
K_U07 roZwij ar_ne umleéf;tnosm, udziela wsparcia w tym zakresie w P7S_UU nauki spoleczne | polityce i
otoczeniu zawodowym administracji
jest gotow krytycznie ocenia¢ posiadane informacje oraz
wykorzystywa¢ w stopniu zaawansowanym umiejetnosci nauki o
korelowania wiadomosci z zakresu polityki, administracji, prawa, polityce i
K_KO01 . . . , . : . P7U_KK . s "
- gospodarki, kultury i bezpieczenstwa publicznego, uznaje znaczenie - nauki spoteczne | administracji
wiedzy i autorytet ekspertow przy rozwigzywaniu problemow
zawodowych
: : . o nauki o
jest przygotowany do wypetnia zobowigzan spolecznych, inspiruje i : :
A - . polityce i
K_K02 organlz'u]e.: dz'laian'la na rzecz spolecz.er'ls.twa i interesu publicznego, P7U_KO nauki spoteczne | administracj
mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, nauki o
K_KO03 budowania zaufania dla administracji publicznej, przestrzegajac P7U_KR nauki spoteczne | polityce i

zasad etycznych i dziata na rzecz ich propagowania

administracji
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Wtodzimierz Usarek

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr inz. prof. PAM, Rektor Poznariskiej Akademii Medycznej
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zespotu
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Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek zespotu

Anna Zbaraszewska

dr, prof. PAM, Prorektor Poznariskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek zespotu

Justyna Wolniewicz

magr, Prorektor Poznariskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — cztonek zespotu

Dominik Handzewniak

magr, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych
Poznariskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im.
Ksiecia Mieszka | Filia w Nowym Tomyslu — cztonek zespotu

Monika Pilarczyk

magr, Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych
Poznariskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im.
Ksiecia Mieszka I, Filia w Nowym Tomyslu — czfonek zespotu

Gerard Tomiak

dr, Nauczyciel akademicki- cztonek zespotu

Arleta Redlich

magr, Kierownik Dziekanatu Poznariskiej Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I, Filia w Nowym
Tomyslu — cztonek zespotu

Joanna Biatas

mgr, Dyrektor Biura Karier Poznariskiej Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | — czfonek zespotu

Klaudia Klorek

Przewodniczgca Samorzgdu Studenckiego Poznanskiej
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | —
cztonek zespotu
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Poznanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I (dalej jako:
PAM), do 31 stycznia 2024 r. funkcjonujaca pod nazwa: Akademia Nauk Stosowanych im.
Ksigcia Mieszka [ w Poznaniu, rozpoczeta dziatalnos¢ na mocy pozwolenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu nr DSW-3-4001-549/JP/04 z dnia 23 lipca 2004 r., wydanego na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr
96, poz. 590, z po6zn. zm.) i zostala wpisana do rejestru uczelni niepanstwowych pod
numerem 161, w oparciu o decyzje DSW-3-4001-692/TT/04 z dnia 16 wrzesnia 2004 r. Dnia
8 czerwca 2011 r., stosownie do § 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie prowadzenia rejestru uczelni niepublicznych i1 zwigzkow
uczelni niepublicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 348), wprowadzony zostal elektroniczny rejestr
uczelni niepublicznych, w zwigzku z tym konieczna stata si¢ zmiana numeroéw rejestrowych
wszystkich uczelni niepublicznych, w wyniku czego PAM widnieje obecnie pod numerem
305. Siedzibg PAM jest miasto Poznan. Glowny budynek miesci si¢ w Poznaniu (60-320),
przy ulicy Bulgarskiej 55., natomiast Filia w Nowym Tomyslu miesci si¢ na Osiedlu Potnoc
37a, 64-300 Nowy Tomysl.

Jedna z Filii Uczelni jest Filia w Nowym Tomyslu 1 powolany w jej ramach Wydziat Nauk
Spotecznych i Medycznych.

Kierunek Administracja rozpoczal dziatalno$¢ na mocy decyzji DSW-3-4003-215/06
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrze$nia 2006 roku o nadaniu Wydziatowi
Zamiejscowemu w Nowym Tomyslu uprawnien do prowadzenia studiow pierwszego stopnia
na kierunku ,,administracja”. Na podstawie niniejszej decyzji uruchomiono ksztalcenie na
kierunku Administracja studia pierwszego stopnia.

Uchwatg nr 163A/2018/2019 Senatu Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji z dnia 30
sierpnia 2019r. w sprawie dokonania zmiany nazwy Wydzialu zamiejscowego w Nowym
Tomys$lu na Wydzial Nauk Spotecznych w Nowym Tomyslu Filia WSPIA. Od dnia 1
pazdziernika 2019r Wydziat zmienit nazwe jak wyze;.

Uchwatg nr 27/2020/2021 Senatu Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I
w Poznaniu z dnia z dnia 21 wrzesnia 2021r. w sprawie zmiany nazw Wydzialow Wyzszej
Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu Wydzial Nauk Spotecznych
Filii w Nowym Tomyslu zmienit nazwg na Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych.

Ksztatcenie na kierunku ,,administracja” studia drugiego stopnia rozpocze¢to si¢ na mocy
decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 01.06.2021r. DSW-WNN.8014.184.2021.1.RL

Ponadto w Filii PAM w Nowym Tomyslu prowadzone jest ksztatcenie na kierunku
Pedagogika na poziomie studiow pierwszego stopnia (decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2007 roku DSW-2-06-4003-390/07) oraz na kierunku
Pielggniarstwo na poziomie studiow pierwszego stopnia (decyzja Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 10 wrzesnia 2021 roku DSW-WSM.8014.8.2021.AS).
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Od momentu powstania Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu, aktualnie: Filia
Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych w Nowym Tomys$lu, bardzo istotna
stata sie¢ wspotpraca Uczelni z interesariuszami zewn¢trznymi, takimi jak wtadze powiatowe i
miejskie, instytucje publiczne 1 otoczenie biznesowe skutkujaca szybkim i dynamicznym
rozwojem Wydziatu.

Z uwagi na zmiang statusu Uczelni na akademi¢ nauk stosowanych, w okresie od 1 marca
2022 r. do 31 stycznia 2024 r. Uczelnia funkcjonowata pod nazwg Akademia Nauk
Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I w Poznaniu.

Decyzja Ministra Edukacji i Nauki nr DSW-WUN.8016.89.2023.3.PD(BK) z dnia 23
listopada 2023 r. zmianie ulegla nazwa Uczelni na Poznanskg Akademie Medyczng Nauk
Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I, ktorg oficjalnie wprowadzono z dniem 1 lutego 2024 r.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gfdownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniukazdego z ocenianych poziomdéw studiow), oczekiwan formutowanych wobec kandydatéw,
oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

2. zwiqzku ksztafcenia zobszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczeniaspoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztafcenia i jej
doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

5. cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiéw, a takzez aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, jak réwniez stanem praktykiw obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK BRAK

1.1. Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i gldwnymi celami strategicznymi uczelni
(przy uwzglednieniu kazdego 2z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan
formulowanych wobec kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja ksztalcenia na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
oparta jest na zalozeniu, iz administracja stanowi nauke interdyscyplinarna, sktadajaca si¢ z
wielu teorii, nurtdéw oraz koncepcji ideowych, wykorzystujacych zréznicowane metody i
techniki badan. Za priorytet uznano wyposazenie studentow w wiedze, umiejetnosci |
kompetencje, niezbedne do wlasciwej analizy i interpretacji zjawisk zycia spolecznego.
Koncepcja ksztalcenia jest spojna z celami wynikajacymi z Wizji 1 Misji Poznanskiej
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I (dalej jako: PAM).

Wsrod edukacyjnych wyzwan nowego wieku, promujacych idee i cele czterech filarow
edukacji ,,uczy¢ si¢ — aby wiedzie¢; uczy¢ si¢ — aby dziata¢; uczy¢ si¢ — aby zy¢ wspodlnie;
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uczy¢ si¢ — aby by¢”, coraz wyrazniej pojawia si¢ problem ksztatcenia oraz wychowania
przysztych pokolen do zycia, wspottworzenia, wspolgospodarzenia, wspotrozwijania,
wspotodpowiedzialnosci w panstwie prawa, wiedzy i1 wartosci. Te postulaty stanowia
wartosci edukacyjne, ktore legly u podstaw programéw studidow na kierunku administracja
studia pierwszego i drugiego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia jest
spojna z celami wynikajacymi z Wizji i Misji PAM. Motywami przewodnimi Wizji i Misji
PAM s3: zawotanie Homines Hominibus — Ludzie Ludziom, zobowiazujace do wrazliwosci na
wszelkie problemy spolecznosci akademickiej oraz universitas, odnoszace si¢ do
swiadomosci wspolnoty Uczelni. Hastem przy$§wiecajacym koncepcji ksztalcenia na
Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia PAM w Nowym Tomys$lu jest
Uczelnia oparta na wiedzy, stawiajaca za cel przygotowanie studentdow do udzialu w
»Spoteczenstwie wiedzy”.

Za priorytety Uczelni uczyniono nastgpujace wartosci:

W — Wiedze przekazywang w procesie ksztalcenia, ktora stanowi o kompetencjach
absolwentow. Powinna by¢ ona zatem rzetelna, o wysokim poziomie teoretycznym, oparta na
najnowszych zdobyczach nauki. Kadra dydaktyczna przygotowuje autorskie programy
realizowanych zaje¢, wskazujac najnowsza i klasyczng literatur¢ oraz badania naukowe,
odnoszac si¢ ponadto do uznanych autorytetow w swoich dyscyplinach naukowych, nie
pomijajac przy tym wilasnych osiaggni¢¢ oraz doswiadczen.

S — Sukces Student, ktory dzigki edukacji uzyska wlasciwy zasob wiedzy
1 umiejetno$ci, ma jako absolwent szanse¢ znalezienia dobrej pracy, pozwalajacej na
osiggnigcie sukcesu zawodowego. Jest to jednoczesnie sukces nauczycieli akademickich,
ktorzy uczestnicza w procesie edukowania studentow, stwarzajac im odpowiednie warunki
nauczania oraz uczenia si¢ poprzez dobdr najefektywniejszych metod ksztalcenia.

P — Praktyke rozumiang zarowno jako obowigzkowa cz¢$¢ procesu ksztatcenia, dzieki
ktorej studenci maja mozliwo$¢ konfrontowania zdobytej wiedzy teoretycznej z zawodowa
rzeczywistoscig, jak 1 proces nabywania umiejetnosci, pozwalajacych na lepsze
przystosowanie si¢ do zmian gospodarczych i spolecznych, uczacy podejmowania decyzji
oraz otwartos$ci na zmiany.

| — Innowacje rozumiang jako wykorzystanie przez nauczycieli akademickich
innowacyjnych metod nauczania, pozwalajacych nie tylko na osigganie efektoéw uczenia si¢ W
zakresie poziomu wiedzy i jej rozumienia, ale przede wszystkim rozwijajacych kompetencje
spoteczne, nieodzowne w kazdej pracy zawodowej. Ponadto innowacyjno$¢ powinna
przejawia¢ si¢ w podejmowaniu projektow naukowo-badawczych, realizowanych
oryginalnymi metodami i narzedziami.

A — Aktywnos¢ rozumiang jako mobilizowanie wszystkich uczestnikdéw procesu
edukacyjnego. Aktywno$¢ wykladowcy przeklada si¢ na aktywno$¢ studenta. Aktywny
student jest lepiej przygotowany do mobilnego zachowania zarowno na kolejnych etapach
ksztatcenia, jak 1 na rynku pracy. Jednak to wykladowca musi da¢ przyktad i mobilizowa¢ do
aktywnos$ci swoich stuchaczy. Z kolei Uczelnia sama w sobie przejawia aktywnos$¢ w
$ledzeniu tzw. loséw zawodowych absolwentéw oraz utrzymywania z nimi kontaktu.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 20



W roku akademickim 2025/2026 na kierunku administracja studia pierwszego stopnia
prowadzone jest ksztalcenie w nastepujacych grupach specjalistycznych zaje¢ zawodowych
(do wyboru):

1. administracja publiczna.
2. zarzgdzanie kadrami i ubezpieczenia spoleczne
3. bezpieczenstwo i porzqdek publiczny

Natomiast na kierunku administracja studia drugiego stopnia studia majg charakter
praktyczny, a dobor tresci realizowanych w ramach poszczegdlnych zajec¢ znajdujacych sig w
programie studiow zostal podyktowany zakresem obowigzkéw okreslonym dla stanowisk
zwigzanych z obstugag administracyjng i rozpatrywaniem wnioskéw skladanych organom
administracji publiczne;, wykonywaniem czynnosci administracyjnych
w przedsigbiorstwach oraz dziataniom administracyjnym podejmowanym w trakcie
prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W programie studiow wyr6zni¢ mozna Kilka kluczowych grup zaje¢, ktore tacznie dajg
studentowi kwalifikacje do profesjonalnego petnienia roli zawodowej. Naleza do nich:

— grupa zaje¢ ogdlnych, obejmujagca m.in. zagadnienia ustrojowe, prawo
i fundusze UE a takze socjologi¢ organizacji;

- grupa zaje¢ podstawowych obejmujaca m.in. kwestie ochrony danych osobowych, prawa
dziatalnosci gospodarcze;.

— grupa zaje¢ kierunkowych, obejmujaca m. in.: tematyke organizacji administracji
publicznej, zarzadzania zasobami ludzkimi, marketingu i PR-U, dostepu do informacji
publicznej z uwzglednieniem aspektu ich ochrony. Grupe zaje¢ kierunkowych dopeiniaja
tre§ci  obejmujace zagadnienia postepowania sagdowo-administracyjnego, organizacji
i dzialania  Krajowej = Administracji ~ Skarbowe;j i prawa  konkurencji.

Programy studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia zawieraja zajecia do wyboru
pozwalajace na uzyskanie ponad 30% ogolnej liczby punktow ECTS wymaganych do ich
ukonczenia.

W trakcie calego cyklu ksztalcenia studenci doskonala umiejetnosci jezykowe w ramach
lektoratow jezyka obcego (zajecia do wyboru: jezyk angielski lub niemiecki), uczestnicza
rowniez w seminariach dyplomowych (studia Il stopnia) oraz repetytorium dyplomowym
(studia I stopnia) .

Program studiow uwzglednia unormowania nastepujacych aktow prawnych:

— Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1571, 1871,1897, z 2025 r.poz. 619, 620, 621, 622. z pdzn. zm.);
— Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 226, z p6zn. zm.);
— Rozporzadzenie Ministra Nauki I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 sierpnia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie studiow (Dz. U. z 2025r, poz. 1220)
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— Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Podstawe ksztalcenia na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
stanowig efekty uczenia si¢, do ktérych dostosowany jest program studiow. Efekty uczenia si¢
s3 zgodne z unormowaniami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
Efekty uczenia si¢ zachowuja spojnos¢ z tresciami ksztatcenia oraz stosowanymi metodami
dydaktycznymi i zostaly opracowane we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Uwzgledniaja takze analiz¢ zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami
rynku pracy.

Do efektow uczenia si¢ przyporzadkowano poszczegdlne zajecia i opracowano dla
kazdych zaje¢ szczegdtowy program zaje¢ z uwzglednieniem liczby godzin, uzyskiwanych
punktéw ECTS, sposobu weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ zajeé i
tre$ci ksztalcenia oraz sposobu ich realizacji. Harmonogram realizacji programu studiow
zaklada etapowos¢ wprowadzania poszczegoélnych zaje¢ przy uwzglednieniu ich tresci oraz
stopniowania trudnos$ci, tak aby proces realizacji programu studiow realnie uwzgledniat
mozliwosci psychofizyczne studentow. Program studiow na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia ktadzie nacisk na szczegdlnie wazne umiejg¢tnosci praktyczne i
kompetencje spoleczne niezbedne w przysziej pracy zawodowe;j. Jego konstrukcja jest spdjna
1 logiczna oraz umozliwia osiggnig¢cie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sig.

Harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku administracja studia pierwszego
stopnia obejmuje nastepujace grupy zajec:
e grupa zaje¢ ogolnych;
e grupa zaje¢ podstawowych;
e grupa zajec kierunkowych;
e grupa zaj¢¢ do wyboru (w trzech obszarach specjalizacji zawodowej — administracja
publiczna oraz zarzqdzanie kadrami i ubezpieczenia spoleczne, bezpieczenstwo
publiczne).

Grypy zaje¢ skladajg si¢ z powigzanych ze soba form zaje¢, zaleznie od charakteru wiedzy,
zdobywanych umiejetnosci oraz kompetencji (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, zajecia
dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢). Do realizowanej
formy zajg¢¢ nauczyciel akademicki w porozumieniu z Dziekanem Wydzialu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu wyznacza forme weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sig.

Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu kiadzie
szczegOlny nacisk na tworzenie zintegrowanego S$rodowiska akademickiego. Podejmujac
szereg dziatan, poczawszy od wprowadzenia studentéw pierwszego roku w §wiat akademicki,
realizowanych dzigki przydzielonym opiekunom, sprawujagcym opieke 1 nadzor nad
poszczegdlnymi rocznikami studiow, organizuje szkolenia prowadzone przez pracownikdéw
administracji, zwlaszcza w pierwszym roku studiow. Pracownicy Wydzialu Nauk
Spotecznych 1 Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu, daza do wypracowania w
swiadomosci studentow przeswiadczenia, 1z Wydzial, dostarcza nie tylko ustug
edukacyjnych, lecz takze pomaga, wspiera i motywuje do dzialania.
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Wydzial Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu zapewnia
studentom szerokg game aktywnosci, rozumiang jako: stypendia, wolontariat, kota naukowe,
studia podyplomowe, udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i seminariach
naukowych. Aktualna Strategia Rozwoju na lata 2025-2029 wskazuje jako jeden z gtownych
kierunkow dziatania Uczelni ksztalcenie studentdw na najwyzszym poziomie, a wsrod celow
strategicznych wskazuje doskonalenie ksztatcenia jako pierwszy z nich.

Do gléwnych elementow doskonalenia jakosci ksztatlcenia w Poznanskiej Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I nalezy zaliczy¢:

- Mmonitorowanie i ocen¢ jakosci ksztatcenia;

- doskonalenie jako$ci prowadzenia zaje¢ we wspolpracy z podmiotami z otoczenia
zewnetrznego;

- doskonalenie pracy Uczelnianej Rady i Wydziatlowych Zespotow ds. Zapewnienia |
Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Inng z kwestii wskazanych jako jeden z celéw operacyjnych jest ksztalttowanie sylwetki
absolwenta.

W ramach tego celu wyszczegdlniono:

- ksztaltowanie kwalifikacji i kompetencji zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy oraz
Polskimi Ramami Kwalifikacji.

- Wspieranie dzialan studenta pozwalajacych na osiagniecie faktycznej mobilnosci w
obszarze ustawicznej edukacji jak i rynku pracy, zarbwno w kraju, jak 1 UE.

Dodatkowo jednym z celow ksztalcenia wskazanych w strategii jest rozwijanie
samodzielnosci studentow w procesie ksztalcenia, miedzy innymi poprzez zwigkszenie
udziatu pracy wilasnej studentow w programach studiow oraz indywidualizacj¢ programu
studiow.

W zakresie ksztatcenia i badan naukowych Uczelnia bedzie realizowac swoje zadania jako
innowacyjne centrum ksztalcenia 1 doskonalenia kadr oraz badan naukowych
z zachowaniem réwnowagi mi¢dzy tradycyjng misja akademicka i elementami dziatalnos$ci
rynkowej.

Za najwazniejsze kierunki dziatania Uczelni na najblizsze lata przyjeto:

— ksztalcenie studentow na najwyzszym poziomie,

— prowadzenie badan naukowych,

— wyksztalcenie wlasnej 1 pozyskanie z zewnatrz kompetentnej kadry we wszystkich
grupach pracowniczych,

— zbudowanie odpowiedniej dla aktualnych potrzeb infrastruktury naukowo-
dydaktycznej,

— otwarto$¢ na wspoélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

— partnerskg wspotprace ze studentami jako waznej cze$ci wspolnoty uczelnianej
w ksztattowaniu klimatu dla przedsiebiorczosci i samorzadnosci studenckiej,

— budowanie wizerunku Uczelni w srodowisku,
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— dostosowanie systemu zarzgdzania do postawionych zadan, tak aby zapewni¢ pelne
uczestnictwo i odpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikow oraz jednostek
administracyjnych w procesie rozwoju Uczelni w nowych warunkach.

Strategia Rozwoju Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia
Mieszka | na lata 2025-2029 zawiera zbidr zadan, ktoére uznano jako priorytetowe w
najblizszej przysztosci. Kazde zadanie zostalo powierzone do wykonania konkretnej
jednostce organizacyjnej lub osobie. Przyjety okres wdrazania celow strategicznych na lata
2025-2029 wydaje si¢ optymalny. Dynamiczne zmiany zachodzace w obszarze szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, szczegélnie w szkolnictwie niepublicznym, determinujg potrzebe
podejmowania nowych wyzwan, adekwatnych do powstajacych uwarunkowan oraz potrzeb.
Nalezy nadmienié, iz proces doskonalenia koncepcji ksztatcenia prowadzony jest w sposob
ciggly 1 permanentny. Wszelkie dziatania zaré6wno formalne, jak i nieformalne, majg na celu
nieustanng poprawe jako$ci realizowanej misji, jakg petnimy, tak by studenci byli dumni z
Wydziatu, na ktorym studiujg, absolwenci usatysfakcjonowani z uzyskanego wyksztatcenia,
nauczyciele akademiccy i pozostali pracownicy zadowoleni ze swojego miejsca pracy.

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi
dla kierunku

Ksztalcenie studentow na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia ma
profil praktyczny, poswiadczony tytutem zawodowym licencjata lub magistra, dopasowany
przede wszystkim do lokalnego (cho¢ nie tylko) rynku pracy.

Praktyczne ksztalcenie na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia

realizowane jest inter alia poprzez:

a) utrzymywanie wysokiej efektywnosci procesu dydaktycznego,

b) wspolprace nauczycieli akademickich i studentéw z praktycznym otoczeniem Uczelni,

C) przygotowanie studentow do ustawicznego ksztatcenia, samoksztalcenia, samorozwoju
i samodoskonalenia,

d) kreatywno$¢ i mobilno$¢ studentow w ramach odpowiedzialnosci za wilasng kariere
zawodowa oraz umiejetno$¢ elastycznego rozumienia potrzeb edukacyjnych i
specjalizacji zawodowej,

e) podnoszenie jakosci edukacji i preferowanie krytyczno-kreatywnych strategii
ksztalcenia.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych
W procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Od momentu powstania Kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
bardzo istotna stata si¢ wspotpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi skutkujgca
szybkim i dynamicznym rozwojem Wydziatlu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w
Nowym Tomyslu. Studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku administracja
traktowane sg jako forma praktycznej dziatalno$ci zwigzanej z procesem podejmowania
odpowiedzialnych decyzji opartych na efektywnym wykorzystaniu posiadanego kapitatu
wlasnego i1 innych 0s6b w celu realizacji zatozonych 1 zaplanowanych zadan umozliwiajacych
staly rozw6j. W konsekwencji jest to szeroko rozumiana dziatalno$¢ wpisujgca si¢ w misje
Uczelni.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
zaktada przygotowanie wysokiej klasy specjalistow zdolnych do sprawnego i efektywnego
postugiwania si¢ zdobytymi w procesie ksztalcenia: wiedzg 1 umiej¢tnosciami z zakresu
wybranej grupy specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru) oraz kompetencjami
niezb¢dnymi do profesjonalnego wykonywania wybranego zawodu. Ksztatcenie na kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia jest zgodne z Misja i Wizja PAM, ktora
zaktada wzbogacenie i1 uaktualnienie oferty edukacyjnej, obejmujacej spotecznie wazne
kierunki studiow odpowiadajace potrzebom wspolczesnego rynku pracy oraz realizacji
aspiracji naukowych i spotecznych studentéw oraz nauczycieli akademickich.

Program studiow na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia zaktada
wysoka jako$¢ ksztalcenia oraz stalg ewaluacje efektow uczenia si¢. W ramach realizacji
programu studiéow przewiduje si¢ statg wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi, co
prowadzi do wzmocnienia wig¢zi Uczelni z otoczeniem spotecznym.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia mozliwe jest miedzy innymi przez nawigzanie
wspolpracy z wykladowcami innych Uczelni oraz specjalistami — praktykami, co réwniez
odpowiada zalozeniom przyjetej Misji i Wizji funkcjonowania Uczelni.

Zaprezentowana koncepcja ksztalcenia jest wynikiem pracy Zespotu ds. Opracowania Celu
Strategicznego — Ksztatcenie. W procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia na kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia brali udzial interesariusze wewnetrzni
w osobach nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia
w Nowym Tomyslu oraz interesariusze zewngetrzni, wystepujacy w charakterze konsultantow,
wskazujacych Wiadzom Wydziatu zakres wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji oczekiwanych
od absolwentoéw przez potencjalnych pracodawcow.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Wymienione formy zaje¢ oraz weryfikacja zaktadanych w poszczegdlnych grupach zajec¢
efektow uczenia si¢ stuzg uksztaltowaniu pozadanej sylwetki absolwenta kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia.

Absolwent kierunku administracja studia pierwszego stopnia w zakresie Administracja
publiczna posiada wyksztalcenie 1 kompetencje zawodowe zgodnie z wymogami
obowiazujacymi w administracji publicznej. Posiada wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje do
pracy w strukturach administracji panstwowej 1 samorzadowej. Absolwent posiada
umiejetnosci postugiwania si¢ 0golng wiedza z zakresu nauk spotecznych, zwlaszcza nauk o
prawie 1 o administracji oraz podstawowa wiedze ekonomiczng, ponadto posiada umiejetnosci
wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Absolwent jest
przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupeiniania nabyte; wiedzy 1 umiejgtnosci
w warunkach postepu procesow integracyjnych w Europie. Absolwent potrafi rozwigzywac
problemy zawodowe, posiada umiejetno$ci komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu
pracy, sprawnego postugiwania si¢ dostgpnymi $rodkami informacji i techniki biurowe;j,
aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania kierownika niewielkimi
zespotami. Potrafi samodzielnie podja¢ i prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wykazujac si¢
znajomos$cig prawa 1 umiejetnoscig jego stosowania w praktyce. Absolwent kierunku
administracja studia pierwszego stopnia w zakresie Administracja publiczna przygotowany
jest do pracy jako wyspecjalizowana kadra kierownicza oraz jako S$redni personel w
strukturach administracji publicznej, zdolny do udzialu w projektach zwigzanych z
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zarzadzaniem 1 administrowaniem jednostkami samorzagdowymi administracji centralnej oraz
jednostkami gospodarczymi.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowe Rady Europy oraz umie postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z
zakresu administracji, prawa i ekonomii w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu.
Absolwent jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Absolwent kierunku Administracja studia pierwszego stopnia w zakresie grupy zaje¢ do
wyboru Zarzgdzanie kadrami i ubezpieczenia spoleczne posiada wiedze o przedmiocie,
uwarunkowaniach, znaczeniu i ewolucji zarzadzania zasobami ludzkimi. Absolwent zna
podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce,
zasady skutecznej rekrutacji pracownika, prowadzenia dokumentacji kadrowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz konstruowania systemdéw oceniania, motywowania i
wynagradzania pracownikéw. Absolwent posiada wiedz¢ z zakresu ksztaltowania polityki
kadrowej oraz audytu personalnego. Absolwent jest przygotowany do rozwigzywania
probleméw natury organizacyjnej, administracyjnej i prawnej w zakresie stosunku pracy,
bezpieczenstwa pracy, ubezpieczen spolecznych. Absolwent w zakresie grupy zaje¢ do
wyboru  Zarzgdzanie kadrami i ubezpieczenia spoleczne przygotowany jest do pracy jako
wyspecjalizowania kadra kierownicza oraz jako pracownicy dziatdéw personalnych réznego
typu przedsigbiorstw. Absolwent posiada Wiedza o przedmiocie, uwarunkowaniach
Znaczeniu 1 ewolucji zarzadzania zasobami ludzkimi. Absolwent rozumie pojgcia
prawidtowosci 1 problemy zarzadzania zasobami ludzkimi. Posiada umiejetnosci niezbedne
do rozwigzywania problemdéw natury organizacyjnej i prawnej w zakresie stosunku pracy,
bezpieczenstwa pracy i ubezpieczen spolecznych. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowe Rady Europy oraz umie
postugiwaé si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa i ekonomii w
stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. Absolwent jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia.

Absolwent  w zakresie grupy zaje¢ do wyboru Bezpieczenstwo publiczne  jest
Przygotowany do pracy w strukturach zaangazowanych w zapewnienie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego. Absolwent zna specyfike¢ dziatalno$ci organéw ochrony prawnej oraz
organdw bezpieczenstwa publicznego posiada wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace realizowad
role zwiagzane z ochrong informacji i danych osobowych. Absolwent zna jezyk obcy na
poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowe Rady Europy
oraz umie postugiwaé sie jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa i
ekonomii w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. Absolwent jest przygotowany do
podjecia studiéw drugiego stopnia.

Absolwent kierunku administracja studia drugiego stopnia jest przygotowany do pelnienia
kierowniczych funkcji, jak 1 samodzielnego wykonywania pracy zar6wno w strukturach
administracji publicznej, jak 1 instytucjach rzadowych, pozarzadowych, w dziatach
personalnych réznego typu instytucji i przedsigbiorstw oraz w ramach witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Absolwent posiada umiejetnosci postugiwania si¢ zaawansowang wiedzg z
zakresu prawa administracyjnego, organizacji i zarzadzania oraz funkcjonowania instytucji w
Polsce i Unii Europejskiej. Absolwent posiada wiedz¢ w zakresie prawa dziatalno$ci
gospodarczej, prawa ochrony konkurencji i konsumentoéw oraz prawa urzedniczego i prawa
spotdzielczego. Posiada rozbudowa wiedz¢ w zakresie etyki 1 odpowiedzialnos$ci urzednika
oraz zasad etykiety w administracji. Absolwent dysponuje wiedzg o przedmiocie,
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uwarunkowaniach, znaczeniu i ewolucji zarzadzania zasobami ludzkimi. Absolwent posiada
wiedz¢ i wykazuje pelne zrozumienie dla zasad zarzadzania kadrami w administracji,
prowadzenia dokumentacji kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Absolwent posiada wiedz¢ na temat prawnym i organizacyjnych aspektéw zarzadzania
kryzysowego, bezpieczenstwa narodowego oraz porzadku publicznego. Absolwent postuguje
si¢ rozbudowanym jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa i ekonomii.
Postuguje sie jezykiem specjalistycznym z  zakresu administracji oraz zna j¢zyk obcy
(angielski) na poziomie  bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy.

1.5. Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Wzorcami mig¢dzynarodowymi, ktoére maja wpltyw zaréwno na koncepcje ksztalcenia,
okreslanie efektow uczenia si¢ oraz programéw studiow na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia, jak rowniez na proces realizacji procesu dydaktycznego jest
wspotpraca z podmiotami edukacyjnymi (uczelnie wyzsze) przejawiajaca si¢ w takich
dziataniach jak:

a) stala wymiana informacji dotyczacej programow studiow pomigdzy PAM a uczelniami

partnerskimi;

b) obserwacja sposobow realizacji programoéw studiow na uczelniach partnerskich w

czasie wizyt oraz realizowanych mobilnosci;

C) udzial przedstawicieli PAM w konferencjach miedzynarodowych oraz programach

szkolen.

Na szczeg6lng uwage zastuguje stale stosowanie procedur European Credit Transfer
System (ECTS). System punktéw zaliczeniowych ECTS stosowany w PAM jest zgodny z
zaleceniami Przewodnika Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw. System
akumulacji punktoéw obejmuje:

— przygotowanie programu studiow w oparciu o naktad pracy studentdw i zaktadane

efekty uczenia sig,

— zasady rejestracji studentdw na poszczegdlne semestry i lata,

— organizacj¢ elastycznego procesu dydaktycznego,

— monitorowanie 1 ocen¢ prawidlowosci funkcjonowania programu studiow.

Celem ww. systemu jest ufatwianie planowania, zdobywania, oceniania, uznawania i
walidacji kwalifikacji oraz jednostek edukacyjnych, a takze mobilnosci studentéw. Punkty
ECTS odzwierciedlaja naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych w
programie efektow uczenia si¢. Efekty uczenia sie¢ okreslaja, co student powinien wiedziec,
rozumie¢ i potrafi¢ zrobi¢ po pomysinym zakonczeniu procesu ksztatcenia.

Naktad pracy okresla czas, jakiego przecigtny student potrzebuje, aby zaliczy¢ wszystkie
zajecia ujete w programie studiow i harmonogramie realizacji programu studiow (takie jak
wyktady, seminaria, projekty, zajecia praktyczne, samodzielna nauka i egzaminy) oraz
uzyskac zatozone dla programu efekty uczenia sie.
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Naktad pracy studenta wskazuje na taczng liczbe godzin pracy przecigtnego studenta
niezbedng dla osiaggniecia zakladanych efektow uczenia si¢. Obejmuje godziny pracy
w Uczelni przewidziane harmonogramem zaje¢, indywidualng prace studenta w Uczelni i
poza nig, tak w czasie zaj¢¢, jak i przygotowania si¢ do zaje¢ oraz do egzamindw. Do
powyzszego doliczany jest czas poswigcony na egzaminy 1 inne formy zaliczania zajeé. Z
uwagi na fakt, iz bierze si¢ pod uwage przecigtnego studenta, nalezy uwzgledni¢ takze
przecigtny czas niezbedny do dodatkowego przygotowania si¢ do sesji 1 egzaminow
poprawkowych. Ponadto rozpatrywany jest czas, jaki student musi poswieci¢ na pelne
przygotowanie si¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, w kazdej dozwolonej
ustanowionej przez PAM formie.

Czynigc zatozenie, ze naklad pracy dotyczy przecigtnego studenta zauwazono, ze
ponadprzeci¢tnie zdolny student nie bedzie potrzebowal tak duzo zalozonego czasu.
W zwiazku z czym pozostaty wolny czas moze efektywnie wykorzysta¢ na dodatkowe formy
aktywnosci/uczenia si¢ wtasnego rozwoju (np. udzial w badaniach naukowych prowadzonych
w Uczelni, udziat w konferencjach naukowych).

Prowadzacy maja na wzgledzie fakt, ze niezaleznie od formy studiow (stacjonarna,
niestacjonarna) efekt uczenia si¢ musi pozosta¢ ten sam. Oznacza to, ze przy mniejszej liczbie
zaj¢¢ realizowanych w Uczelni student musi ponies¢ wigcej nakladu pracy ,,wlasnej”, aby
przygotowac si¢ do osiggniecia wskazanych efektow uczenia sig.

W celu dokonania wyceny pracy wtasnej studenta identyfikuje si¢:
— wszystkie prace, jakie musi wykona¢ student, aby w pelnym zakresiec osiggnac
zatozone efekty uczenia sig,
— wiedzg, jaka musi posiada¢ student rozpoczynajacy ksztatcenie w danym obszarze,
— forme¢ ksztalcenia, z uwzglednieniem warunku, ze student aktywny zawodowo nie
jest w stanie poswigcic¢ na pracg wtasng wiecej niz 20-30 godzin tygodniowo.

Planujac rozktad zaje¢ w harmonogramach realizacji programu studidow uwzglednia si¢
rOwnomierne obcigzenie studenta w poszczegdlnych semestrach. 60 punktow ECTS
odpowiada rocznemu nakladowi pracy przecietnego studenta studiow niestacjonarnych i
osiagnigtym (w roku akademickim) efektom uczenia si¢. Zasadniczo naktad pracy studenta
wynosi od 1500 do 1800 godzin w roku akademickim, co oznacza, ze jeden punkt odpowiada
25-30 godzinom pracy.

Punkty ECTS sg przypisywane do petlnego programu studiow, w tym do poszczegdlnych
jego komponentéw (takich jak grupa zajeé, zajecia, praca dyplomowa w przypadku studiow
drugiego stopnia, praktyka zawodowa, c¢wiczenia, konwersatoria). Liczba punktow
przypisywana jest kazdemu komponentowi w zaleznosci od jego wagi wyrazonej w
kategoriach naktadu pracy potrzebnego do osiggniecia w warunkach ksztatcenia formalnego
zatozonych dla tego komponentu efektéw uczenia sig.

Punkty sa przyznawane studentom po zaliczeniu zaje¢ ujetych w programie studiow lub
pojedynczego komponentu programu studidow i uzyskaniu pozytywnej oceny osiagnigtych
efektow uczenia sig.

Transfer punktéw moze si¢ dokona¢ z jednego programu do drugiego, ale tylko wtedy, gdy
wlasciwa jednostka/uprawniony organ uzna niniejsze punkty oraz zwigzane z nimi efekty
uczenia sig.
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W przypadku kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia student
zobowigzany jest zdoby¢ co najmniej 60 punktow ECTS w ciggu roku akademickiego.
System punktow zaliczeniowych stosowany w PAM jest zgodny ze wskazowkami zawartymi
w Przewodniku Europejskim — System Transferu i Akumulacji Punktow, opracowanym przez
Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji. Punkty ECTS, ktére sa przyporzadkowane
poszczegdlnym zajeciom (wyklady, ¢wiczenia, praca wlasna w domu lub bibliotece),
okreslaja naklad pracy studenta, jaki musi ponie$¢, aby uzyskaé zaliczenie danych zaje¢ w
stosunku do naktadu pracy niezbednego do zaliczenia semestru. W PAM uzyskanie przez
studenta odpowiedniej liczby punktéow kredytowych daje podstawe do zaliczenia semestru
(roku) studiow.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiow, a takzie z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych Kkierunek jest
przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dzialalnoSci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku

Podstawe ksztalcenia na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
stanowig efekty uczenia si¢, do ktérych dostosowany jest program studiow.

Efekty uczenia si¢ sg zgodne z unormowaniami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej ramy Kwalifikacji (Dz. U. z
2018 r. poz. 2218).

Efekty uczenia si¢ zachowuja spojnos¢ z tresciami ksztalcenia oraz stosowanymi
metodami dydaktycznymi.

Zawarte w programie studiow efekty uczenia si¢ zostaly opracowane we wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uwzgledniajg takze analize zgodnos$ci zakladanych
efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

Metodyka przygotowywania efektow uczenia si¢ na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia opiera si¢ na przyporzadkowaniu do nich zajeé i tresci
ksztatcenia oraz sposobu ich realizacji. Etapowos¢ wprowadzania poszczeg6lnych zajec¢ 1 ich
treSci oraz stopniowanie trudnosci dostosowano w pelni do mozliwosci psychofizycznych
studentow. Program studiow kladzie nacisk na szczeg6lnie wazne umiejetnosci praktyczne 1
kompetencje spoleczne niezbedne w przysziej pracy zawodowe;j. Jego konstrukcja jest spdjna
1 logiczna oraz umozliwia osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sig.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku administracja na poziomie studiow pierwszego
I drugiego stopnia ukierunkowane sg na wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne $cisle powigzane z koncepcja, kierunkiem, poziomem oraz profilem ksztatcenia.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia si¢- studia | stopnia :

1) K1P_WO01. Ma uszczegdtowiong wiedze z zakresu nauk spotecznych zwlaszcza nauk o
polityce i administracji i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk, subdyscyplinach.
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Poglebiona wiedza w zakresie roznych subdyscyplin jest niezbedna do zrozumienia
przemian zachodzacych wspolczesnie w sferze spotecznej. Znajomos$¢ i zrozumienie
poje¢, teorii oraz metodyki z zakresu réznych subdyscyplin stanowi podstawe do
dalszego poszerzania wiedzy i wyksztalcenia umiejetnosci praktycznych kluczowych
dla prawidtowej 1 odpowiedzialnej realizacji roli zawodowe;.

2) K1P_WO08. Posiada wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz psychologii
spotecznej. Zna 1 rozumie normy etyczne niezbedne do wykonywania pracy w
administracji.

Program studiow na kierunku administracja dzieki praktycznemu profilowi ksztatcenia
pozwala zwroci¢ szczegdlna uwage w procesie ksztalcenia na zastosowanie nabytej
wiedzy w praktyce. Umiejetnos¢ odniesienia wiedzy do praktyki przy jednoczesnie
prezentowanym uznaniu norm moralnych przez przysziego pracownika to kluczowe
oczekiwania pracodawcow. Wspodlczesne tempo procesOw spolecznych niesie
konieczno$¢ ciaglej aktualizacji posiadanej wiedzy.

3) KIP_W06. Zna modele administracji publicznej, jej funkcje, rozumie system
organizacji administracji publicznej, ma wiedz¢ niezb¢dng do identyfikacji proceséw
zachodzacych w strukturach administracji publicznej, okresla i wskazuje przyczyny ich
powstawania.

Profesjonalne podejscie do realizowanych zadan zawodowych wymaga specjalistycznej
wiedzy na temat podstaw prawnych, organizacji i uwarunkowan funkcjonowania
réznych instytucji. Szczegdlnie wazna jest $wiadomo$¢ skutecznego i zgodnego z
prawem wykonywania powierzonych obowigzkow. Udziat w projektach zwigzanych z
zarzadzaniem w podmiotach ré6znego rodzaju wymaga zglebienia wiedzy na temat zasad
funkcjonowania poszczegodlnych instytucji. Aktualizowanie posiadanej wiedzy w
powyzszym obszarze i czerpanie z najlepszych praktyk jest kluczem do sukcesu na
konkurencyjnym rynku pracy. Przestrzeganie norm, procedur i prawa przez
poszczegbdlne instytucje jest punktem wyjScia do pracy nad ich dalszym,
zrOwnowazonym rozwojem 1 budowaniem spotecznej odpowiedzialnosci.

4) K1P_UO02. Potrafi analizowa¢, prawidtowo interpretowaé oraz rozwigzywaé ztozone
zjawiska prawne, spoleczne i ekonomiczne dotyczace funkcjonowania administracji.

Ww. kluczowy efekt uczenia si¢ wpisuje si¢ wprost w praktyczny profil ksztatcenia na
kierunku administracja. Wiedza stanowi tu podstaw¢ do ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych oczekiwanych przez wspotczesny rynek pracy. Umiejetno$¢ analizy,
przewidywania skutkow proponowanych rozwigzan, postawa krytyczna, ocena ryzyka
stanowig warunek niezbedny dla prawidlowego wyjasniania, interpretowania, a co za
tym idzie skutecznego projektowania strategii dziatan.

5) K1P_UO03. Wykorzystuje zdobyta wiedzg do rozstrzygania dylematéw wystepujacych
w pracy zawodowe] urzgdnika administracji publicznej, prawidtowo korzysta z
program6w prawniczych. Planuje i organizuje prace wilasng oraz zespolu, stosujac
techniki motywacji.

Program studiéw na kierunku administracja dzigki praktycznemu profilowi ksztatcenia
pozwala zwr6ci¢ szczegdlna uwage w procesie ksztalcenia na zastosowanie nabytej
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wiedzy w praktyce. Umiejetno$¢ odniesienia wiedzy do praktyki przez przysziego
pracownika to kluczowe oczekiwania pracodawcow. Wspotczesne tempo procesoOw
legislacyjnych niesie koniecznos$¢ ciggtej aktualizacji wiedzy prawnej wykorzystywane;j
w rozwigzywaniu zadan z zakresu konkretnych dziatan.

6) K1P_KO03. Potrafi pelni¢ zroéznicowane role spoteczne, wspotdziata¢ i pracowaé w
grupie. Jest przygotowany do kierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja zaktada przygotowanie absolwenta do
pracy zespotowej, ale réwniez do samodzielnego organizowania miejsca, czasu pracy i
tworzenia planu realizacji przedsigwzie¢ zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Solidna, podstawowa wiedza obejmujaca szeroko rozumiang administracje, umiejetnosé
zastosowania wiedzy w praktyce znajdujg swoje odzwierciedlenie w rozwinigciu
kompetencji spotecznych przejawiajacych si¢ w zdolnosci dostosowania podejmo-
wanych dziatan do zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczne;.

7) K1P_KO05. Jest przygotowany do tworzenia projektow spotecznych, politycznych i
obywatelskich realizowanych przez administracj¢ publiczng i inne podmioty spoteczne.

Kluczem do wilasciwego funkcjonowania kazdej instytucji jest postawa
odpowiedzialnosci za wlasne dziatania, a w wypadku kierowania zespotem
odpowiedzialnosci zbiorowej. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji determinuje
przyjecie krytycznej postawy wobec podejmowanych dziatan i wypracowanie na
przyszios¢ takich rozwigzan, ktore uskutecznig jej funkcjonowanie. To réwniez
podejmowanie stosownych dziatan naprawczych w celu wyksztatcenia jak najlepszych

praktyk.

8) K1P_KO04. Jest przygotowany do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych,
przestrzegania zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika administracji publicznej
oraz wymagania tego od innych.

Kodeksy etyczne obowigzuja wspotczesnie we wszystkich obszarach dziatalnosci
spotecznej. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna wpisana jest w dziatanie wszystkich instytucji,
a kultywowanie wlasciwych wzorcow zachowan etycznych nie powinno si¢ ograniczac
wylacznie do S$rodowiska pracy. Odpowiedzialne, zgodne z zasadami wspodizycia
spotecznego 1 etyka pelnienie roli zawodowej przez absolwenta kierunku to wyzwanie,
ktoremu w swoim zatozeniu ma sprosta¢ koncepcja ksztalcenia na kierunku
administracja.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie- studia Il stopnia :

1) K W02 ma zaawansowana wiedz¢ szczegotowa na temat wybranych zagadnien
ustrojowych 1 proceduralnych obowigzujacych i1 stosowanych w administracji z
uwzglednieniem kwestii zewnetrznego finansowania przedsiewzigé gospodarczych,
zarzadzania zasobami ludzkimi i sytuacjami kryzysowymi oraz dbatosci o strong
wizerunkowg urzedow 1 podmiotéw gospodarczych
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Poglebiona wiedza z zakresu ustroju panstwa oraz kwestii proceduralnych jest
kluczowa w prawidlowym wykonywaniu r6l zawodowych w obszarze administracji. Na
bazie posiadanej wiedzy absolwent buduje swoja pozycje zawodowa poprzez rzetelne,
sprawne oraz zgodne z prawem dziatania migdzy innymi w obszarze polityki kadrowej,
zarzadzania przedsigbiorstwem oraz podejmowania decyzji, ktore rzutuja na wizerunek
organizacji w ktorej pracuje.

2) K. W05 zna eckonomiczne, prawne, etyczne 1 inne uwarunkowania dziatan
podejmowanych w obszarze dziatalnosci zawodowej zwigzanej z administracjg. Jest
swiadomy dylematow wspotczesne] cywilizacji. Zna podstawowe uwarunkowani
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zasady ochrony wiasnosci przemystowej i
prawa autorskiego

Absolwent kierunku administracja gotowy jest do pelnienia wielu rol zawodowych w
kontekscie zmieniajacego si¢ dynamicznie $wiata. Jest Swiadomy oOwej zmienno$ci |
potrafi elastycznie reagowal na przeksztalcajaca si¢ rzeczywistos¢, podazaé za
zmianami przepisOw prawa oraz zmianami spotecznymi, gospodarczymi i politycznymi.
Jest przy tym $wiadomy odpowiedzialnosci etycznej, jakie ze sobg niosg podejmowane
decyzje w pracy zawodowej wykonywanej w roznych formach prawnych.

3) K_U02 ma poglebiong umiej¢tnosci w zakresie wykorzystania nauk o polityce i
administracji, nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie w dziataniach podmiotow
stosunkéw administracyjnoprawnych w sposob ksztattujacy wilasciwy wizerunek
urzedow oraz z zachowaniem zasad prawidlowego zarzadzania i kierowania,
zarzadzania zasobami ludzkimi i §rodkami finansowymi pozyskiwanymi ze srodkoéw
unijnych, a takze nauk o bezpieczenstwie w zakresie dziatania organow publicznych i
podmiotéw niepublicznych.

Umiejetnos¢ skutecznego 1 adekwatnego do stanu rzeczywistego wykorzystania
wiedzy z r6znych subdyscyplin dla sprawnego realizowania wykonywanych dziatan
jest cecha nad wyraz pozadang w pracy w podmiotach administracji publicznej,
ktorych dziatania zgodne z zasadami spotecznej odpowiedzialno$ci organizacji
buduja zaufanie oraz tworza wizerunek administracji nowoczesnej, skutecznej i
sprawnej. Szeroki zakres wiedzy oraz umiej¢tnos¢ jej prawidlowego wykorzystania
jest podstawa do prawidlowego gospodarowania $rodkami publicznymi,
pozyskiwania funduszy unijnych z zachowaniem w pelnej transparentnosci i
prawidtowosci w funkcjonowaniu organow publicznych i podmiotow niepublicznych.

4) K_U04 umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i
przebiegu procesOéw 1 zjawisk w obszarze administracji, dokona¢ wyboru wtasciwego
trybu postepowania w sprawach lezacych w zakresie dziatania administracji z punktu
widzenia petenta i przedstawiciela organu administracyjnego oraz klienta i podmiotu
gospodarczego.

Umiejetnos¢ analizy przyczynowo skutkowej oraz spojrzenia z szerokiej perspektywy
na realizowane w obszarze administracji zadania jest kluczowa dla efektywnego
realizowania dziatan przez jej pracownikdw oraz pozytywnej oceny realizacji tych
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zadan przez interesantdOw zewnetrznych. Ostatecznie to oni - adresaci na podstawie
prawidtowo zatatwionej sprawy oceniajg skuteczno$¢ i sprawno$¢ administracji.

5) K_KO1 jest gotow krytycznie ocenia¢ posiadane informacje oraz wykorzystywaé w

stopniu zaawansowanym umieje¢tnosci korelowania wiadomosci z zakresu polityki,
administracji, prawa, gospodarki, kultury i1 bezpieczenstwa publicznego, uznaje
znaczenie wiedzy i autorytet eckspertow przy rozwigzywaniu problemow
zawodowych.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja zaktada krytyczng samoceng oraz
analize zdobytych informacji, a takze umiej¢tnos¢ ich wykorzystania w sposob
mozliwie kompleksowy i1 adekwatny do zaistniatej sytuacji. Absolwent kierunku
administracja chetnie doskonali swoj warsztat zawodowy si¢gajac do rozwigzan
wypracowanych przez ekspertow w danej dziedzinie. Przez caly okres aktywnos$ci
zawodowej podnosi réwniez swoje kompetencje z samoswiadomos$cia potrzeby
cigglego uaktualniania wiedzy oraz doskonalenia umiej¢tnosci jej skutecznego
wykorzystania.

6) K_KO03 Jest gotow do odpowiedzialnego pehnienia roli zawodowej, budowania
zaufania dla administracji publicznej, przestrzegajac zasad etycznych i dziata na rzecz
ich propagowania
Zaufanie dla administracji publicznej jest jedng z wartosci, jakg absolwent kierunku
administracja buduje poprzez swoje $wiadome wybory, przestrzeganie zasad
etycznych oraz ich propagowanie. Jest §wiadomy znaczenia odpowiedzialno$ci
zawodowej oraz etyki zawodu w swojej pracy zawodowej 1 jest gotow do
podejmowania decyzji oraz dokonywania wyborow zgodnie z tymi warto§ciami.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktykiw obszarach dziatalnosci zawodowej/qgospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéow obcych, zewskazaniem
przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzar metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
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umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegtosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw,
w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentéw
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajec lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takie liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest
takie ksztatcenie), harmonogramu zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak Brak

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwiazanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych Kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w
obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przykladowych powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Tresci zaje€ sg Scisle powigzane z zaktadanymi efektami uczenia si¢. Przyktad powigzania
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sig:

Administracja studia pierwszego stopnia:
Nazwa zaje¢: Kontrola i audyt w administracji

— Przvkladowe tresci:
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Pojecie i istota kontroli. Kontrola a nadzér. Rodzaje kontroli. Cechy, cele i kryteria kontroli.
Cechy dobrej kontroli. Etapy kontroli. Kontrola zewn¢trzna nad administracjag — pojecie,
istota, zakres. Kontrola parlamentarna. Kontrola Trybunalu Stanu 1 Trybunatu
Konstytucyjnego. Kontrola Rzecznika Praw Obywatelskich. Kontrola Najwyzszej Izby
Kontroli (tzw. kontrola panstwowa). Kontrola spoteczna. Kontrola wewnatrzadministracyjne
(Kontrola administracji rzadowej; zasady i tryb przeprowadzania kontroli w administracji
rzadowej).

— Nazwa efektu uczenia sie i odniesienie do kierunkowych efektow uczenia sie:

K1P_WO01 Ma uszczegotowiong wiedzg z zakresu nauk spotecznych zwlaszcza nauk o
polityce i administracji i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk, subdyscyplinach.
K1P_WO05 Ma wiedz¢ z zakresu historii administracji; analizuje wydarzenia i procesy
historyczne, rozumie przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje zmian zachodzacych w
administracji publicznej. K1P_WO06 Zna modele administracji publicznej, jej funkcje,
rozumie system organizacji administracji publicznej, ma wiedz¢ niezb¢dng do identyfikacji
proceséw zachodzacych w strukturach administracji publicznej, okresla i wskazuje przyczyny
ich powstawania. K1P_WO07 Posiada wiedz¢ o instytucjach ustrojowych w panstwie, zna i
rozumie zasady i procedury ich funkcjonowania, zna geneze¢ ustrojowa, rozumie relacje w
sferze wzajemnych stosunkéw miedzy gltoéwnymi organami panstwa, praktyki dziatania
gléownych organow panstwa. K1P_U03 Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania
dylematéw wystepujacych w pracy zawodowej urzednika administracji publiczne;j,
prawidlowo korzysta z programéw prawniczych. Planuje i organizuje prace wilasng oraz
zespolu, stosujac techniki motywacji. K1P_UO04 Potrafi w praktyce stosowaé akty
normatywne do wyjasniania zjawisk i1 procesow zachodzacych w administracji. Posiada
umiejetnosci wykorzystania aparatu pojeciowego prawa do wyjasniania zjawisk 1 procesow
zachodzacych w roznych obszarach dziatania administracji. K1P_UOQO6 Potrafi prawidlowo
interpretowac zjawiska spoteczne specyficzne dla obszaru administracji. K1P_KO02 Jest
przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia, studidéw podyplomowych oraz innych
form instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia. KI1P_KO03 Potrafi petnié
zroznicowane role spoleczne, wspoéldziata¢ i pracowa¢ w grupie. Jest przygotowany do
Kierowania i organizowania pracy zespolow ludzkich. K1P_KO04 Jest przygotowany do
odpowiedzialnego pelienia r6l zawodowych, przestrzegania zasad etycznych w pracy
zawodowej urzednika administracji publicznej oraz wymagania tego od innych.

Nazwa zaje¢: Finanse publiczne

— Przvkladowe tresci:

Zagadnienia og6lne finanséw publicznych i1 prawa finansowego. Prawo podatkowe. System
pieniezny. Sektor finansow publicznych. Prawo finansowe ubezpieczen spotecznych. System
finansowania ochrony zdrowia. Budzet panstwa. Dochody i wydatki budzetowe.

— Nazwa efektu uczenia sie 1 odniesienie do kierunkowych efektOw uczenia sie:

K1P_WO01 Ma uszczegotowiong wiedzg z zakresu nauk spotecznych zwlaszcza nauk o
polityce i administracji i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk, subdyscyplinach.
K1P_WO03 Wykazuje si¢ znajomoscig prawa w zakresie ekonomii, dziatalnosci gospodarcze;.
Rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania gospodarki przeksztatcajacej si¢
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ku systemowi rynkowemu, reguty cenowego mechanizmu rynkowego — jego ograniczenia i
motywy, ktore kieruja postgpowaniem przedsigbiorstw i konsumentéw, publiczno-prawne,
normatywne 1 praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w
kraju oraz w kontaktach gospodarczych z zagranica. K1P_WO06 Zna modele administracji
publicznej, jej funkcje, rozumie system organizacji administracji publicznej, ma wiedzg
niezbedng do identyfikacji proceséw zachodzacych w strukturach administracji publicznej,
okre$la 1 wskazuje przyczyny ich powstawania. KI1P_UQ01 Posiada umiejetnosé
wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowej. K1P_U02 Potrafi analizowaé, prawidtowo
interpretowa¢ oraz rozwigzywaé zlozone zjawiska prawne, spoteczne i ekonomiczne
dotyczace funkcjonowania administracji. K1P_UO4 Potrafi w praktyce stosowaé akty
normatywne do wyjasniania zjawisk. KI1P_K01 Ma $wiadomo$¢ poziomu swoich
kompetencji. Potrafi, ze wsparciem nauczyciela akademickiego, doskonali¢ i uzupetniac
nabyta wiedzg i umiejetnosci. Rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego przez cate
zycie. K1P_KO02 Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia, studiow
podyplomowych oraz innych form instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego uczenia.
K1P_KO04 Jest przygotowany do odpowiedzialnego pelienia 16l zawodowych,
przestrzegania zasad etycznych w pracy zawodowej urzednika administracji publicznej oraz
wymagania tego od innych.

Administracja studia drugiego stopnia:
Nazwa zaj¢¢: Pomoc spoleczna w Polsce

— Przykladowe tresci:

Istota polityki spotecznej. Istota pomocy spotecznej. Polityka rodzinna. Swiadczenia z
pomocy spolecznej. Podmioty pomocy spoleczne;.

— Nazwa efektu uczenia sie 1 odniesienie do kierunkowych efektdéw uczenia sie:

K_W02 ma zaawansowana wiedze szczegotowa na temat wybranych zagadnien ustrojowych
1 proceduralnych obowiazujacych i stosowanych w administracji z uwzglgednieniem kwestii
zewnetrznego finansowania przedsiewzig¢ gospodarczych, zarzadzania zasobami ludzkimi 1
sytuacjami kryzysowymi oraz dbalosci o stron¢ wizerunkowa urzedéw i podmiotéw
gospodarczych, Ma poglebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych zwlaszcza nauk o polityce
i administracji i nauk o prawie, ich miejscu w systemie nauk, subdyscyplinach. K_ W03 ma
zaawansowang wiedz¢ szczegoétowa na temat zadan administracji zwigzanych z ochrong
interesow fiskalnych panstwa 1 bezpieczenstwa wewnetrznego, polityka spoteczng 1
gospodarcza, ochrong konkurencji 1 konsumentow, odpowiedzialnosci jej przedstawicieli z
tytutu szkdd powstatych w zwiazku z dziataniami i zaniechaniami przy ich realizacji oraz
zagadnien 1 problemow zwigzanych =z kierowaniem 1 zarzadzaniem podmiotami
gospodarczymi i publicznymi, Wykazuje si¢ zaawansowang znajomos$cig prawa w zakresie
ekonomii, dziatalno$ci gospodarczej. Rozumie w poglebionym stopniu zasady
funkcjonowania gospodarki przeksztalcajacej si¢ ku systemowi rynkowemu, reguly cenowego
mechanizmu rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore kieruja postgpowaniem
przedsi¢biorstw i konsumentow, publiczno-prawne, normatywne i praktyczne aspekty
podejmowania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica. Zna modele administracji publicznej, jej funkcje, ma
zaawansowang wiedz¢ o systemie organizacji administracji publicznej, niezbgdng do
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identyfikacji procesoOw zachodzacych w strukturach administracji publicznej, szczegoétowo
okresla 1 wskazuje przyczyny ich powstawania.K_UO2 ma poglgbiong umiejetnosci w
zakresie wykorzystania nauk o polityce i administracji, nauk prawnych i nauk o
bezpieczenstwie w dziataniach podmiotow stosunkéw administracyjnoprawnych w sposob
ksztattujacy wilasciwy wizerunek urzedéw oraz z zachowaniem zasad prawidlowego
zarzadzania 1 kierowania, zarzadzania zasobami ludzkimi i1 $rodkami finansowymi
pozyskiwanymi ze $rodkéw unijnych, a takze nauk o bezpieczenstwie w zakresie dziatania
organow publicznych i podmiotéw, Posiada rozwinieta umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w pracy zawodowej, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki
zawodowejK_UO03 posiada umiejetnos¢é wykorzystania zdobytej podczas studiow wiedzy
rozszerzong o krytyczna analiz¢ skutecznos$ci i przydatnosci stosowanej wiedzy. Posiada
umiejetno$¢ znajdowania podstaw prawnych, orzecznictwa 1 literatury pomocnej w
rozwigzywaniu problemow praktycznych z zastosowaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, stosowania zasad etycznych w pracy zawodowej, jak
rowniez samodzielnego proponowania rozwigzania konkretnego problemu i podejmowania
rozstrzygnie¢, Potrafi szczegétowo analizowaé, prawidlowo interpretowac oraz rozwigzywaé
ztozone zjawiska prawne, spoleczne 1 ekonomiczne dotyczace funkcjonowania
administracji.K_U04 umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn
1 przebiegu procesow i zjawisk w obszarze administracji, dokona¢ wyboru wlasciwego trybu
postgpowania w sprawach lezacych w zakresie dziatania administracji z punktu widzenia
petenta i przedstawiciela organu administracyjnego oraz klienta i podmiotu gospodarczego,
Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedza z zakresu nauk prawnych oraz nauk o polityce i
administracji do interpretowania zjawisk spotecznych specyficznych dla obszaru
administracji. K_UQO7 samodzielnie i $wiadomie planuje doskonalenie wilasnej wiedzy i
rozwijanie umiej¢tnosei, udziela wsparcia w tym zakresie w otoczeniu zawodowym, Ma
swiadomo$¢ poziomu swoich kompetencji. Potrafi samodzielnie doskonali¢ i uzupetniad
nabyta wiedze 1 umiejetnosci. Ma potrzebe cigglego rozwoju osobistego przez cate
zycie.K_KO1 jest gotow krytycznie ocenia¢ posiadane informacje oraz wykorzystywa¢ w
stopniu zaawansowanym umiejetnosci korelowania wiadomosci z zakresu polityki,
administracji, prawa, gospodarki, kultury i bezpieczenstwa publicznego, uznaje znaczenie
wiedzy 1 autorytet ekspertdow przy rozwigzywaniu probleméw zawodowych, Potrafi
wspotdzialaé, pracowac i organizowaé pracg w grupie, petnigc zroznicowane role spoleczne.
Jest gruntownie przygotowany do planowanie 1 kierowania pracy zespolow ludzkich.
Prawidlowo okresla priorytety shuzace realizacji wyznaczonych przez siebie lub innych
zadan.K_KO2 jest przygotowany do wypelnia zobowigzan spotecznych, inspiruje i organizuje
dziatania na rzecz spoteczenstwa i interesu publicznego, myslenia 1 dziatania w sposob
przedsiebiorczy; Jest przygotowany do tworzenia i koordynowania innowacyjnych projektow
spotecznych, politycznych 1 obywatelskich realizowanych przez administracj¢ publiczng 1
inne podmioty spoteczne.K_KO03 Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli
zawodowej, budowania zaufania dla administracji publicznej, przestrzegajac zasad etycznych
1 dziata na rzecz ich propagowania

Nazwa zajeé¢: Postgpowanie sgdowo administracyjne:

-Przvkladowe tresci:

Zrédha prawa o postepowaniu przed sadami administracyjnymi oraz zakres obowiazywania
ustawy — Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (prawo skargi i $rodki
sagdowo-administracyjnej kontroli administracji publicznej).
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Podmioty postgpowania sagdowo-administracyjnego (skarzony organ, strona postepowania —
skarzacy 1 uczestnicy postepowania, podmioty na prawach strony).

Przebieg postepowania sgdowo-administracyjnego: wszczecie postepowania (skarga), zakres
rozpoznania (sprawa  sagdowo-administracyjna), rozstrzygnigcie sprawy  sadowo-
administracyjnej (Srodki sadowo-administracyjnej ochrony praw podmiotowych). Zwyczajne
1 nadzwyczajne $rodki zaskarzenia orzeczen sagdow administracyjnych.

-Nazwa efektu uczenia sie 1 odniesienie do kierunkowych efektOw uczenia sie:

K_W03 ma zaawansowang wiedze¢ szczegblowa na temat zadan administracji zwigzanych z
ochrong interesow fiskalnych panstwa i bezpieczenstwa wewnetrznego, polityka spoteczng i
gospodarcza, ochrong konkurencji i konsumentéw, odpowiedzialno$ci jej przedstawicieli z
tytutu szkod powstalych w zwigzku z dzialaniami 1 zaniechaniami przy ich realizacji oraz
zagadnien 1 problemow zwigzanych 2z kierowaniem 1 zarzadzaniem podmiotami
gospodarczymi i publicznymi;

Potrafi przedstawi¢ zakres obowigzywania ustawy — Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (prawo skargi). K_ W04 Ma zaawansowang wiedze¢ na temat aspektow
ustrojowych i1 proceduralnych obowigzujacych i1 stosowanych przez wybrane podmioty
administracji publicznej funkcjonujace w sferze rzadowej, samorzadowej i bezpieczenstwa
publicznego z uwzglednieniem realizowanych przez nie zadan i mozliwosci podjecia badan
naukowych w tym zakresie, ma zaawansowang wiedz¢ szczegétowa na temat zadan
administracji zwigzanych z ochrong interesow fiskalnych panstwa i1 bezpieczenstwa
wewnetrznego, polityka spoteczng 1 gospodarcza, ochrong konkurencji 1 konsumentdw,
odpowiedzialnosci jej przedstawicieli z tytutu szkoéd powstatych w zwigzku z dzialaniami i
zaniechaniami przy ich realizacji oraz zagadnien 1 problemow zwigzanych z kierowaniem i
zarzadzaniem podmiotami gospodarczymi i publicznymi. Potrafi okresli¢ $rodki sadowo-
administracyjnej kontroli administracji publicznej. Potrafi omoéowié pozycje podmiotow
postepowania sadowo-administracyjnego (skarzony organ, strona, podmioty na prawach
strony);

Potrafi  scharakteryzowa¢ etapy postepowania sgdowo-administracyjnego: wszczecie
postepowania, rozpoznanie skargi, srodki zaskarzenia orzeczen sagdéw administracyjnych.
Potrafi przedstawi¢ 1 wyjasni¢ roéznice pomiedzy zwyczajnymi 1 nadzwyczajnymi srodkami
zaskarzenia orzeczen sagdoéw administracyjnych.

K_UO03 posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej podczas studiow wiedzy rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci 1 przydatnos$ci stosowanej wiedzy. Posiada umiejetnosc
znajdowania podstaw prawnych, orzecznictwa 1 literatury pomocnej w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych z zastosowaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, stosowania zasad etycznych w pracy zawodowej, jak réwniez
samodzielnego proponowania rozwigzania konkretnego problemu 1 podejmowania
rozstrzygnie¢, Rozpoznaje (wyr6znia) przedmiot postgpowania sgdowo-administracyjnego.
Potrafi okresli¢ roznice pomiedzy postepowaniem przed sagdem administracyjnym pierwszej
instancji oraz przed sagdem administracyjnym drugiej instancji.; Potrafi okresli¢ przebieg
postepowania przed sadami administracyjnymi. Rozpoznaje istot¢ ochrony prawnej
realizowanej poprzez sadowo-administracyjne srodki kontroli administracji publiczne;.
Rozumie potrzebe istnienia regulacji prawnej dotyczacej postepowania przed sadami
administracyjnymi.

Pojmuje funkcje srodkéw sadowej kontroli dzialalnosci organdow administracji publiczne;.
Potrafi wyodrebni¢ zakres spraw objetych sagdowo administracyjng ochrong prawna.

K_KO01 jest gotéw krytycznie ocenia¢ posiadane informacje oraz wykorzystywaé w stopniu
zaawansowanym umigj¢tnosci korelowania wiadomos$ci z zakresu polityki, administracji,
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prawa, gospodarki, kultury 1 bezpieczenstwa publicznego, uznaje znaczenie wiedzy i autorytet
ekspertow przy rozwigzywaniu probleméw zawodowych; K_KO02 jest przygotowany do
wypetnia zobowigzan spotecznych, inspiruje i organizuje dzialania na rzecz spoleczenstwa i
interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

K_KO03 Jest gotow do odpowiedzialnego pehienia roli zawodowej, budowania zaufania dla
administracji publicznej, przestrzegajac zasad etycznych i dziata na rzecz ich propagowania

Nazwa zaje¢: Etyka i odpowiedzialnos¢ urzednika

- Przyktadowe tresci:

Misja administracji. Misja a ksztaltowanie wizerunku. Znaczenie misji. Wizja administracji.
Przyktady misji. Cele strategiczne. Wplyw urzednika na wizerunek administracji. Pozytywny
wizerunek instytucji. Kreowanie wyobrazenia o administracji. Wizerunek jako warunek
powodzenia. Ksztaltowanie wizerunku. Rola urz¢dnika. Kompetentny urzednik — cechy
profesjonalisty. Urzednik przyjazny obywatelowi i otwarty na nieg0. Savoir vivre w pracy
urzednika, Kodeksy etyczne w administracji publicznej, Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
urzednika, Odpowiedzialno$¢ urzednika z tytutu dziatania i zaniechania przy realizacji zadan
administracji publicznej

Analiza i proba rozstrzygniecia przykladowych dylematéw moralnych w pracy urzednicze;j;
konflikt sumienia, konflikt na linii przetozony-podwtadny, odmowa wykonania polecenia,
korupcja, naduzycie wiadzy i in.

- Nazwa efektu uczenia sie 1 odniesienie do kierunkowych efektow uczenia sie:

K_W02 ma zaawansowang wiedz¢ szczegétowa na temat wybranych zagadnien_ustrojowych
i proceduralnych obowigzujacych i stosowanych w administracji z uwzglednieniem kwestii
zewnetrznego finansowania przedsiewzigé gospodarczych, zarzadzania zasobami ludzkimi i
sytuacjami kryzysowymi oraz dbalosci o strong¢ wizerunkowg urzedéow 1 podmiotdéw
gospodarczych. Dysponuje wiedza o misji administracji i wynikajacej Z niej potrzebie
ksztattowania pozytywnego wizerunku administracji, a takze o cechach kompetentnego
urzednika. Zna narzedzia ksztaltowania wizerunku urzednika, jak: proces komunikacji z
obywatelem, czynniki ksztattujace kulture obstugi, sprawno$¢ w operowaniu stowem,
panowanie nad gestami i mimika. Zna zakres odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej urzednika
oraz odpowiedzialno$ci z tytutu dzialania i zaniechania przy realizacji zadan z zakresu
administracji publicznej

K_WO05 zna ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatan podejmowanych w
obszarze dziatalnosci zawodowej zwigzanej z administracjg. Jest §wiadomy dylematéw
wspotczesne] cywilizacji. Zna podstawowe uwarunkowani prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego. Rozumie
potrzebg ustanawiania kodeksow etycznych w urzgdach administracji publicznej i
znaczenie etycznego zachowania urzednika w kontekscie budowania zaufania obywatela do
panstwa; K_U02 ma poglebiong umiejetnosci w zakresie wykorzystania nauk o polityce i
administracji, nauk prawnych i nauk o bezpieczenstwie w dziataniach podmiotéw stosunkow
administracyjnoprawnych w sposob ksztattujacy wilasciwy wizerunek urzedoéw oraz z
zachowaniem zasad prawidlowego zarzadzania i1 kierowania, zarzadzania zasobami ludzkimi i
srodkami finansowymi pozyskiwanymi ze srodkéw unijnych, a takze nauk o bezpieczenstwie
w zakresie dziatania organow publicznych i podmiotéw niepublicznych, Potrafi wykorzysta¢
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wiedze o misji administracji i wynikajacej z niej potrzebie ksztaltowania pozytywnego
wizerunku administracji, a takze o cechach kompetentnego urzednika do ksztaltowania
pozytywnego wizerunku urzednika, Potrafi efektywnie wykorzysta¢ narzedzia ksztaltowania
wizerunku urzgdnika, jak: proces komunikacji z obywatelem, czynniki ksztattujace kulturg
obstugi, sprawnos¢ w operowaniu stowem, panowanie nad gestami i mimikg;K_UO03, posiada
umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej podczas studidow wiedzy rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci 1 przydatnosci stosowanej wiedzy. Posiada umiejetnos¢ znajdowania podstaw
prawnych, orzecznictwa i literatury pomocnej w rozwigzywaniu problemow praktycznych z
zastosowaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, stosowania zasad
etycznych w pracy zawodowej, jak rowniez samodzielnego proponowania rozwigzania
konkretnego problemu i podejmowania rozstrzygni¢é, Rozumie potrzebe przestrzegania
kodeksow etycznych w urzedach administracji publicznej i znaczenie etycznego zachowania
urzednika w kontek$cie budowania zaufania obywatela do panstwa; K _UO04 umie
wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i
zjawisk w obszarze administracji, dokona¢ wyboru wiasciwego trybu postepowania w
sprawach lezacych w zakresie dzialania administracji z punktu widzenia petenta i
przedstawiciela organu administracyjnego oraz klienta i podmiotu gospodarczego; Umie
rozstrzyga¢ dylematy moralne pojawiajace si¢ w pracy urzegdniczej, Przestrzega zasad
nalezytej starannosci, wypelnia zadania zawodowe zgodnie ze swoja najlepsza wiedza
1 umiejetnosciami, $wiadomie kontroluje ryzyko popelnienia bledu skutkujacego
poniesieniem odpowiedzialnos$ci. K_KO1 jest gotow krytycznie ocenia¢ posiadane
informacje oraz wykorzystywa¢ w stopniu zaawansowanym umiejetnosci korelowania
wiadomosci z zakresu polityki, administracji, prawa, gospodarki, kultury i bezpieczenstwa
publicznego, uznaje znaczenie wiedzy i autorytet ekspertow przy rozwigzywaniu problemow
zawodowych; Jest gotowy do podjecia dalszej nauki, krytycznie ocenia posiadang wiedzg i
informacje, docenia autorytet i doswiadczenie ekspertow; Dziata na rzecz szeroko pojgtego
interesu spolecznego; Potrafi planowac i skutecznie rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie
ksztattowania wizerunku urzednika, odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej i propaguje
zasady i zachowania etyczne

2.2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz
kompetencji spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiej¢tnosci
praktycznych, w tym poslugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego

Metody ksztalcenia, wykorzystywane na kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia sg Scisle powigzane z realizowanymi efektami uczenia si¢, pozwalajac tym
samym na zdobycie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych,
wlasciwych m.in. dla grup specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru).

Do gtownych metod wykorzystywanych w trakcie zaje¢ realizowanych w bezposrednim
kontakcie nauczyciela ze studentem naleza:

a) metody podajace — np. stowne (wykorzystywane w takich formach zajec, jak: wyktady
informacyjne, problemowe czy konwersatoryjne);
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b) metody poszukujgce — np. metoda problemowa i sytuacyjna, ,,burza moézgoéw”, praca
indywidualna i w grupach, analiza réznych zrédel wiedzy (takich, jak: film, fotografie,
materiaty archiwalne, teksty zrédtowe, dokumenty, roczniki statystyczne, mapy,
internet), metoda projektu, studium przypadku (case study), metoda obserwacji,
dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, konsultacje (wykorzystywane w takich
formach zaje¢, jak: ¢wiczenia realizowane w sali czy w terenie);

¢) metody eksponujace — np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacyjna — gier
symulacyjnych i decyzyjnych (wykorzystywane w takich formach zaj¢¢, jak: ¢wiczenia
realizowane w sali czy w terenie, ale rowniez podczas wyktadow).

Natomiast do zasadniczych metod wykorzystywanych podczas realizacji zaje¢ bez
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich naleza:

a) projekt — dziatanie, w ktorym student samodzielnie tworzy opracowanie badz model
systemu, bedacej przedmiotem zadania;

b) badania terenowe — dzialanie, w trakcie ktorego student dokonuje analizy oraz badan
faktow 1 zjawisk spotecznych w ich srodowisku naturalnym,;

c) ksztalcenie zdalne (e-learning) — nauczanie na odleglo$¢ z uzyciem komputera
I internetu;

d) badania literaturowe (w tym: kwerenda) — zebranie i opracowanie materiatu do badan,
studiowanie literatury przedmiotowej;

e) pakiety edukacyjne (w tym samoksztalcenie kierowane) — zbidr materiatow
dydaktycznych oraz zadan, za pomoca ktérych student rozwigzuje zadania postawione
przez nauczyciela.

Jako przyktady powigzania metod ksztalcenia z uzyskiwaniem efektow uczenia si¢ w
poszczegolnych obszarach (wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spolteczne) mozna podac:

a) metode obserwacyjng — wykorzystywang do realizacji efektow uczenia si¢ w zakresie
analizy zjawisk spotecznych;

b) metod¢ komunikacyjng, dyskusje, debate — wykorzystywane do realizacji efektow
uczenia si¢ w zakresie jezykow obcych, postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym,
czy zawodowym, dotyczacych zagadnien w zakresie procesOw komunikowania
interpersonalnego 1 spotecznego;

C) prace grupowa, analize¢ zrédet, studium przypadku, konsultacje — wykorzystywane do
ksztalcenia w zakresie realizowania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk
zawodowych w kontekscie zadan zleconych przez opiekuna praktyk z ramienia
instytuciji;

d) prezentacje multimedialng, referat — wykorzystywane do realizacji efektow uczenia si¢
w zakresie przygotowania wystgpien ustnych i prac pisemnych, w jezyku polskim i/lub
w jezyku obcym;

e) dyskusje, konsultacje — wykorzystywane do realizacji efektow uczenia si¢ w zakresie
przekonywania, negocjowania i rozwigzywania konfliktow; przekazywania i obrony
wlasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych; uswiadamiania wazno$ci
postepowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk organizacyjnych i
spotecznych.

W trakcie studiow studenci uzyskuja znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie biegtosci B2
(studia pierwszego stopnia) i B2+ (studia drugiego stopnia) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.
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W trakcie rekrutacji studenci maja mozliwos¢ wyboru jezyka obcego. Do wyboru
pozostaje: jezyk angielski lub jezyk niemiecki. Przed rozpoczeciem zaje¢ studenci zostajg
podzieleni na grupy w zaleznos$ci od stopnia znajomosci jezyka obcego.

Zorganizowane w ten sposob ksztalcenie umozliwia studentom pozyskiwanie i
przyswajanie zaroOwno wiedzy teoretycznej jak 1 praktycznej, pozwala na ich pelne
zaangazowanie. Studenci uzyskuja tym samym przygotowanie do samodzielnej pracy
zawodowej.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Metody i techniki ksztatcenia na odlegltos¢ wykorzystywane sg pomocniczo w realizacji
programu studiow. Maksymalna liczba godzin przeznaczona na ksztalcenie na odlegtos¢
okreslona zostata w programie studiow. Na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu moze
wyrazi¢ zgod¢ na =zastapienie ksztalcenia na odleglto$¢ zajgciami realizowanymi w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.

Platforma uczelniana ZOOM to platforma nauczania na odlegto$¢ pozwalajaca na kontakt
nauczyciela akademickiego i studenta w czasie rzeczywistym w ramach zaj¢¢ zdalnych.

Za tre$¢ merytoryczng zajec, jego zgodno$¢ z programem studiow oraz prawidlowe
przeprowadzenie zaj¢¢ odpowiada prowadzacy kurs nauczyciel akademicki.

Kurs realizujacy ksztalcenie na odleglos¢ ujety w programie studiow i harmonogramie
realizacji programu studiéw na Kierunku musi zawierac:

— nazwe zaje¢ oraz liczbe godzin realizacji zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglo$¢;

— elementy informacyjne o charakterze organizacyjnym, dotyczace formy zajec
(ewentualne warunki przystapienia do zaj¢¢, etapy ich realizacji, warunki uzyskania
zaliczenia, informacje dotyczace oczekiwanej samodzielnej pracy studenta oraz jego
aktywno$ci w ramach kursu, sposoby komunikacji w ramach kursu, formy i okreslenie
Czasu przeznaczonego na kontakt z prowadzacym kurs);

— tresci programowe.

Prowadzacy zajecia zapewnia uczestnikom mozliwo§¢ bezposrednich konsultacji w
uczelni.

Nauczyciel akademicki, udostepniajac kurs na platformie nauczania na odleglos¢ ponosi
odpowiedzialno$¢ za tresci w nim umieszczone, a w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialnos¢
za ewentualne naruszenie praw autorskich innych os6b wynikajaca z ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. W ramach kursu na platformie uczelnianej wolno
zamieszcza¢ wytgcznie materialy, co do ktorych uczestnikom kursu, uzytkownikom oraz
prowadzacym zajecia przystuguja zarowno osobiste, jak i majatkowe prawa autorskie.

Nauczyciel prowadzacy ksztatcenie na odlegtos¢ ma obowigzek:

— dba¢ o przestrzeganie harmonogramu zaje¢ w systemie mieszanym wynikajacy z
organizacji roku akademickiego;
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— przygotowania materiatow zrédtowych do catych zaje¢;

— umieszcza¢ materialy w formie, np. szczegétowych treSci programowych
pozwalajagcych na uzyskanie efektow uczenia si¢, konspektow zaje¢, tekstow,
prezentacji, grafik, animacji, nagran audio lub wideo;

— utrzymywac staty kontakt ze studentami;

— udziela¢ odpowiedzi i porad na zglaszane przez studentéw pytania, watpliwosci w
formie wpiséw na forach dyskusyjnych lub drogg mailowg nie p6zniej niz w terminie 2
dni kalendarzowych;

— ocenia¢ wykonane przez studentow testy, zadania oraz inne aktywnos$ci w ramach zaj¢¢;

— inicjowaé udzial, moderowac i podsumowac¢ dyskusje na forum;

— motywowac studentow do nauki poprzez zach¢canie, dostarczanie nowych materialow,
wzbudzanie dyskusji, itp.;

— informowaé¢ studentdow o wynikach uzyskiwanych w trakcie realizacji zadan na
platformie;

— odbywa¢ konsultacje w siedzibie uczelni i dba¢ o przestrzeganie termindw spotkan w
siedzibie uczelni wynikajacych z organizacji roku akademickiego;

— realizowa¢ zagadnienia swoich zaje¢ zgodnie z opracowanym programem zaj¢c;

— sprawdza¢ wiedze studentdéw poprzez m.in. umieszczanie zadan, testow, quizow do
rozwiazania, przeprowadzanie kolokwiow.

Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia otrzymata dofinansowanie z MEIN na rozwdj 1
doskonalenie infrastruktury oraz metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ przyznawane
uczelniom niepublicznym w kwocie 90 tysiecy zt.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroéznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéow z niepelmosprawnoscia, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia

Studenci kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia majg mozliwo$é
korzystania z indywidualnej organizacji studiow. Zgodnie z § 19 Regulaminu studiow PAM,
student po spetnieniu okre§lonych warunkéw ma prawo do indywidualnej organizacji
studiow. Zgodg na realizacje studiow w danym semestrze wedlug indywidualnej organizacji
wydaje Dziekan Wydziatu na uzasadniony wniosek studenta ztozony przed rozpoczeciem
zaje¢. Indywidualna organizacja studidow polega na okresleniu indywidualnych terminow
zaliczen, egzamindéw 1 praktyk zawodowych przewidzianych harmonogramem realizacji
programu studiow.

Zgode na realizacje studiow wedlug indywidualnej organizacji moze uzyskaé student,
ktory spetnia jeden z ponizszych warunkow:
— wychowuje mate dziecko,
— wyjezdza na stypendium zagraniczne,
— studiuje na wigcej niz jednym kierunku studiow,
— jest cztonkiem reprezentacji sportowej,
— nie moze studiowa¢ w zwyklym trybie z powodu choroby, wypadku losowego lub pracy
zawodowej, ktorej wykonywanie zostanie potwierdzone na pismie przez pracodawce
studenta.
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Indywidualng organizacje¢ studidow student ustala z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia, ktora zatwierdza Dziekan Wydzialu. Realizacja studiow wedtug
indywidualnej organizacji studidow nie zwalnia studenta od zaliczenia wszystkich zajec i
terminowego zdania wszystkich egzamindw przewidzianych harmonogramem realizacji
programu studiow.

Student traci prawo do indywidualnej organizacji studiow, jezeli niec wypelni w terminie
zadan wynikajacych z uzgodnionego z Dziekanem Wydzialu harmonogramu przebiegu
indywidualnej organizacji studiéw na dany semestr.

Kazdy student wraz z decyzjg o przyznaniu indywidualnej organizacji studiow otrzymuje
Karte indywidualnej organizacji studiow, w ktorej wyktadowca okresla warunki zaliczenia
danych zaje¢. Termin zwrotu Karty ustala Dziekan Wydzialu w drodze zarzadzenia.

Ponadto na mocy § 27 Regulaminu studiéw PAM student moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Dziekana Wydziatu o udzielenie urlopu:
— zdrowotnego — w przypadku choroby,
— okoliczno$ciowego — z tytulu urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem, podjecia
studiow w innej uczelni lub innych waznych sytuacji losowych.

Podstawg udzielenia urlopu zdrowotnego jest orzeczenie lekarskie. Po urlopie zdrowotnym
student jest zobowigzany przedstawi¢ Dziekanowi Wydziatu zaswiadczenie lekarskie o
zdolnosci do dalszego studiowania na kierunkach studidow, ktore tego wymagaja.

Jezeli student studiuje na wigcej niz jednym kierunku studiow, urlopu udziela Dziekan
Wydziatu wlasciwy dla podstawowego kierunku studiow. Urlop taki obejmuje wszystkie
kierunki studiow.

Urlop okoliczno$ciowy moze by¢ przyznany studentowi dwa razy w ciggu studiow. W
przypadku urlopu krotszego niz jeden semestr, studentowi nie przystuguje zwolnienie z opfat.
W czasie urlopu student zachowuje prawa studenta z wylaczeniem $wiadczen pomocy
materialnej. Wylaczenie §wiadczeh pomocy materialnej nie dotyczy studenta, ktory otrzymat
urlop krétszy niz jeden semestr.

Studentce w cigzy i studentowi bedacemu rodzicem przyshuguje prawo do urlopu, o
ktéorym mowa w art. 85 ust. 2 i n. ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1571, 1871,1897, z 2025 r. poz. 619, 620,621, 622 z pdzn. zm.) na zasadach
tam opisanych.

Urlop zdrowotny moze by¢ udzielony jako:
— kroétkoterminowy,
— dlugoterminowy.

Urlop krotkoterminowy udzielany jest na czas nie dluzszy niz miesigc i nie zwalnia
studenta z obowigzku zaliczenia w terminie semestru lub roku studidw. Natomiast urlop
dlugoterminowy udzielany jest na czas nie dluzszy niz rok akademicki i automatycznie
powoduje przedtuzenie terminu ukonczenia studiow.

Opieke nad studentami niepetnosprawnymi w PAM sprawuje Pelnomocnik Rektora ds.
Osob z Niepelnosprawno$ciami organizujacy spotkania z zainteresowanymi studentami.
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Obok indywidualnych rozstrzygni¢¢ spraw studentoéw niepetnosprawnych, w celu utatwienia
procesu dydaktycznego, Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami podjat
decyzje m.in. o bezptatnym korzystaniu z ustug kserograficznych. Ponadto Wiadze Wydziatu
Nauk Spotecznych 1 Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu doktadajg wszelkich
staran, aby pomaga¢ i otacza¢ opieka wszystkich studentow bez wzgledu na stopien lub
rodzaj niepetnosprawnosci. Organizowane sa grupy wsparcia, ktore pomagaja studentom z
niepetnosprawnosciami  w  procesie ksztalcenia poprzez udostgpnianie materiatow
dydaktycznych, wymiane notatek i literatury, tworzenie grupowych adresow e-mail.

Uczelnia uzyskata grant w ramach programu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
ktorego celem jest dostosowanie uczelni do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami skutkujace
likwidacja barier w dostegpie do studidéw. W ramach programu:

— wyznaczono pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami;

— Zzorganizowano cykl szkolen dla kadry dotyczacych rozpoznania i wspodlpracy z
osobami z niepetnosprawnosciami;

— wyktadowcy 1 pracownicy Uczelni wzigli udziat w warsztatach organizowanych przez
Uniwersytet Jagiellonski na temat usuwania barier architektonicznych oraz wspotpracy
petnomocnika ds. 0sob z niepelnosprawnosciami z wyktadowcami i studentami;

— Wyposazono stanowiska komputerowe do pracy dla o0soéb roéznymi typami
niepetnosprawnosci;

— wybudowano winde dla os6b z niepetnosprawnosciag ruchowa.

Studenci ze stwierdzonym orzeczeniem stopnia niepelnosprawnos$ci maja prawo do
dostosowania zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci,
a w szczeg6lnosci do:

— otrzymania w formie pisemnej materiatow dydaktycznych od prowadzacych zajecia (w

przypadku studentéw niedostyszacych lub ghuchych);

— odbywania zaje¢ w budynku przystosowanym do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, w budynku jest winda oraz podjazd dla o0s6b z
niepelnosprawnos$cia ruchows;

— hagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujace dzwigk (w przypadku studentéw
niedowidzacych lub niewidomych);

— wyznaczonego stalego miejsca w sali w trakcie trwania zaje¢ (dotyczy studentéw
niepetnosprawnych ruchowo, niedowidzacych lub niewidomych).

— Obstluga w dziekanacie z wykorzystaniem petli indukcyjnej (dla studentéw z
niedostyszacych)

Po konsultacji z Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami studenci
niepetnosprawni moga ubiega¢ si¢ o dostosowanie zaliczen i egzamindow, w zaleznosci od
stopnia 1 rodzaju ich niepelnosprawnosci poprzez:

— wydluzenie czasu pisania zaliczenia / egzaminu;

— zamiany formy;

— przygotowanie materiatow zaliczeniowych/egzaminacyjnych w powigkszonej czcionce;

mozliwo$¢ zdawania materiatdw w mniejszych partiach.

Na poziomie Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych Filia PAM w Nowym
Tomyslu pracownicy Dziekanatu stuza pomocg w zakresie informowania studentow z
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niepetnosprawnosciami na temat mozliwych form pomocy materialnej, dostosowania form
egzaminow oraz innych kwestii.

Dodatkowo od roku akademickiego 2025/2026 Dzieckan Wydziatu Nauk Spotecznych i
Medycznych Filii PAM w Nowym Tomy$lu w drodze zarzadzenia, wyznaczyt opiekuna
studentdéw z niepetnosprawnosciami. Do obowigzkow opiekuna nalezy miedzy innymi:

e organizowanie spotkan informacyjnych dla studentéw z niepelnosprawnos$ciami
dotyczacych warunkéw i trybu uzyskania pomocy materialnej (stypendium),

e organizowanie wspOlnie z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
szkolen  realizowanych w siedzibie  Filii w zakresie pozyskiwania $rodkoéw
finansowych w ramach projektu ,,Aktywny Samorzad”,

e regularna, coroczna kontrola infrastruktury Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych, Filia PAM w Nowym Tomys$lu zapewniajacej nieograniczony dla os6b
z niepelnosprawnoscig ruchowa dostep do wszystkich pomieszczen dydaktycznych,

e pomoc w organizacji praktyk zawodowych dla studentéw z niepetnosprawnosciami,

e inicjowanie 1 koordynowanie dziatalno$ci grup wsparcia dla studentow z
niepelnosprawnos$ciami, ktére pomagaja w procesie ksztalcenia poprzez udostgpnianie
materiatéw dydaktycznych, wymiang notatek i literatury, tworzenie grup w mediach
spoteczno$ciowych oraz tworzenia platformy elektronicznej wymiany materialow
dydaktycznych,

e reprezentowania 0sOb z niepetnosprawnosciami przed Wiadzami Wydziatu.

e wspélpraca w zakresie dzialtan na rzecz o0sOb z niepetlnosprawnosciami  w
Pelnomocnikiem Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajeé
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzacych zajecia oraz studentéw (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajeé
lub grup zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajeé
rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez
zajeé lub grup zaje¢ do wyboru

Ksztalcenie na kierunku administracja na poziomie studiow pierwszego stopnia jest
realizowane w trybie trzyletnim. Studia trwaja 6 semestrow. Rok akademicki podzielony jest
na dwa semestry. Ksztatcenie odbywa si¢ w formie niestacjonarne;j.

Ksztatcenie na kierunku administracja na poziomie studiow drugiego stopnia jest
realizowane w trybie dwuletnim. Studia trwaja 4 semestry. Rok akademicki podzielony jest
na dwa semestry. Ksztatcenie odbywa si¢ w formie niestacjonarne;j.

Ksztatcenie w formie niestacjonarnej realizowane jest w formie zjazdow weekendowych,
tj. w sobotg 1 niedziele co do zasady dwa razy w miesigcu.
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Harmonogram realizacji programu studiow na Kierunku administracja studia pierwszego
stopnia obejmuje nast¢pujace grupy zajeé:

1) grupe zajeé ogolnych;

2)grupe zajec¢ podstawowych

3) grupe zaje¢ kierunkowych,

4) grupe specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru).

Harmonogram realizacji programu studiow na kierunku administracja studia drugiego stopnia
obejmuje nastepujace grupy zajec:

1)  grupe zajec¢ ogdlnych;
2) grupe zaje¢ podstawowych
3) grupe zajeé kierunkowych.

Grupa zaje¢ ksztalcenia ogodlnego oraz podstawowych stanowi baze ksztalcenia
kierunkowego decydujaca o ogdlnym oraz zawodowym poziomie absolwentéw kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia, ich mozliwosciach intelektualnych,
operatywnos$ci wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania i rozszerzenia w zaleznos$ci od potrzeb
rozwoju zawodowego oraz sprawnym komunikowaniu sig.

Grupa zaje¢é ksztalcenia kierunkowego jest $cisle zwigzany z kierunkiem administracja
studia pierwszego i drugiego stopnia. Umozliwia nabycie wiedzy oraz umiej¢tnosci z zakresu
szeroko pojetej administracji.

Grupa zaje¢ do wyboru w zakresie obranej przez studenta grupy specjalistycznych zajeé
zawodowych (studia | stopnia) Iub obszaru w jakim zamierza funkcjonowaé zawodowo
absolwent (studia Il stopnia, grupa zaje¢ do wyboru) ukierunkowana jest odpowiednio na
przygotowanie absolwentow do wykonywania przewidywanego zawodu, poglebienie
wyksztalcenia kierunkowego, szczegdlnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych adekwatnych do wybranej przez studenta grupy specjalistycznych zajec
zawodowych (stadia | stopnia ) lub zaje¢ do wyboru (studia II stopnia).

Ksztalcenie z zakresu zaje¢ zawodowych stuzy nabyciu specjalistycznej wiedzy,
specyficznych umiejetnosci 1 szczegdlnych postaw, a zatem konkretnych kompetencii,
wymaganych 1 potrzebnych w przysztej pracy zawodowej, ktore zdefiniowano w sylwetce
absolwenta.

2.6. Dobor form zaje¢¢, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a
takze liczebno$¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztalcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia stosowane sg nastepujgce
formy zajec:

— wyklady;

— ¢wiczenia;
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— konwersatoria;

— zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ (zajecia zdalne na
platformie ZOOM, e-learning w formie materialow przekazywanych studentom do
pracy wlasnej, uzupehiajacy tresci przekazywane na zajeciach w bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego)

— seminarium.

Rodzajami zaje¢ s3 zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze
studentem oraz zajecia realizowane bez bezposredniego kontaktu, z ktorych czes¢ jest
realizowana w formie praktycznej za pomoca takich metod, jak np. projekt, badania terenowe,
e-learning, badania literaturowe.

Ogoélem zajecia praktyczne stuzgce nabywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych, a zatem przygotowaniu studenta do wykonywania zadan
zwigzanych z jego przyszlym zawodem stanowig ponad 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych stopniowi studiow. Réwniez liczba
godzin zaje¢ praktycznych przypisanych ¢wiczeniom stanowi ponad 50% ogoélnej liczby
godzin.

Podstawe organizacji procesu ksztalcenia na kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia stanowig efekty uczenia si¢, do ktorych dostosowane sg pozostate elementy
programu studiow, w tym harmonogramy realizacji programu studiow oraz harmonogramy
zajec.

Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastepnego roku. Rektor PAM
okresla i oglasza szczegdtowa organizacje roku akademickiego, a w szczego6lnosci terminy:
prowadzenia zaje¢ w ramach semestru, sesji egzaminacyjnych i przerw w nauce.

Ksztalcenie w formie niestacjonarnej realizowane jest w formie zjazdow (sobota i
niedziela) zasadniczo dwa razy w miesigcu.

Harmonogram zaj¢¢ jest dostosowany do potrzeb i1 oczekiwan studentow, a wszelkie
zmiany s3 na biezagco podawana do wiadomosci studentdéw za posrednictwem strony
internetowej Uczelni.

Wartosci  punktow ECTS odzwierciedlaja ilo$¢ pracy koniecznej do zaliczenia
pojedynczych zaje¢, na zaliczenie ktorych skladaja si¢ powyzej ww. formy 1 rodzaje zajec¢
wraz z czasem na indywidualng prace studenta.

Liczebnos$¢ grup studenckich ksztattuje si¢ odpowiednio do formy zajec:

- grupa wykladowa — do 100 osob

— grupa ¢wiczeniowa — do 40 osob;

— grupa ¢wiczeniowa w ramach zajec¢ lektorat jezyka obcego — do 25 0sob;

— grupa ¢wiczeniowa w ramach zajec¢ ,, Technologia informacyjna”- do 25 0s6b
— grupa seminaryjna — do 20 osob.

Wielkos¢ poszczegdlnych grup uwzglednia mozliwos¢ efektywnej realizacji procesu
nauczania w ramach poszczegdlnych form zajec.
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Kwestie szczegdlowe dotyczace praw 1 obowigzkow studenta, organizacji studiow,
urlopéw, zaliczania roku studiow, skreslenia z listy studentow, pracy dyplomowej na studiach
drugiego stopnia, egzaminu dyplomowego i ukonczenia studiow normuje Regulamin studiéw
PAM.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiar i termin
realizacji oraz dobor instytucji, w ktorych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc
praktyk

W roku akademickim 2025/2026 na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego
stopnia praktyki zawodowe realizowane s3 w nastepujacych wymiarach:

PRAKTYKI ROK AKADEMICKI 2025/2026

ADMINISTRACJA

uwagi
stopnie rok/semestr liczba godzin zaliczenie w semestrze

Studentéw naboru 25/26 obowigzuje 720 godz. praktyk w ciagu 3 lat do
I rok 240 godzin 2 realizacji:
I rok - 240 godz. Il rok: 240 godz. IIl rok: 240 godz.

STUDIA | STOPNIA Studentéw naboru 24/25 obowigzuje 720 godz. praktyk w ciagu 3 lat do
1l rok 240 godzin 4 realizacji:
I rok - 240 godz. Il rok: 240 godz. Il rok: 240 godz.

Studentéw naboru 23/24 obowigzuje 720 godz. praktyk w ciagu 3 lat do
1 rok 240 godzin 6 realizacji:
I rok - 240 godz. Il rok: 240 godz. IIl rok: 240 godz.

Studentow naboru 25/26 obowiazuje 360 godz. praktyk w ciagu 2 lat do
I rok 180 godzin 2 realizacji:

I rok: 180 godz.; Il rok: 180 godz.
STUDIA Il STOPNIA

Studentéw naboru 24/25 obowigzuje 360 godz. praktyk w ciagu 2 lat do
11 rok 180 godzin 4 realizacji:
I rok: 180 godz.; Il rok: 180 godz.

Przebieg praktyk zawodowych okreslony jest na poziomie uczelnianym i doprecyzowany
na poziomie wydziatowym.

Zgodnie z Uczelnianym Regulaminem praktyk zawodowych odbywanych przez studentow
PAM, nadzor nad organizacja i koordynacja praktyk Uczelni sprawuje Petnomocnik Rektora
ds. Praktyk Studenckich. Obstuge administracyjna Peinomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich zapewnia Biuro Karier PAM.

Biuro Karier PAM poszukuje instytucji, mogacych przyja¢ studentoéw na praktyki
zawodowe i prowadzi ich ewidencje. W tym zakresie wspotpracuje z Dziekanem Wydziatu
lub Petnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Studenckich.

Student moze samodzielnie poszukiwa¢ instytucji, w ktorej chciatby odby¢ praktyke
zawodowa.

Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczelnig a zakladem
pracy. W imieniu Uczelni umowg podpisuje Peinomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich.

Dziekan Wydziatlu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia PAM w Nowym
Tomyslu moze powota¢ Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich.
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Do podstawowych obowigzkow Dziekana lub Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk
Studenckich nalezy m.in.:

— zapoznanie studenta z obowigzujacym Wydziatowym Regulaminem Praktyk,

— sporzadzenie i przedstawienie ramowego programu praktyk,

— zapoznanie studenta z ,Dziennikiem praktyk” oraz zasadami jego poprawnego
wypelniania,

— pomoc w znalezieniu instytucji dla celow odbywania praktyki zgodnej z grupa
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (zaje¢ do wyboru), gdy student nie moze wskazac
jej samodzielnie,

— wsparcie Biura Karier w kontaktach z instytucjami, w ktorych studenci mogliby
odbywac¢ praktyki,

— zaliczenie praktyki.

Za uprzednia zgoda Dziekana lub Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich
realizacja
praktyki zawodowej moze odbywaé si¢ na podstawie wykonywanych obowigzkéw
zawodowych. Do podstawowych dokumentéw warunkujacych zaliczenie praktyki zawodowe;j
W niniejszym trybie nalezg:
— zaswiadczenie studenta o zatrudnieniu,
— zakres czynno$ci na danym stanowisku pracy potwierdzony przez pracodawce lub
osobe dziatajgca w jego imieniu,
— wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie powyzszych dokumentow.

Na poziomie wydzialowym przebieg praktyki zawodowej normuje Regulamin praktyk
zawodowych odbywanych przez studentow Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Medycznych, Filia
PAM w Nowym Tomyslu.

Ponadto zadaniem studenckiej praktyki jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych
studentom nabywanie praktycznych kompetencji uzupetniajacych wiedze teoretyczna zdobyta
podczas studiow.

Przed udaniem si¢ na praktyke student pobiera ze strony internetowej Uczelni, lub z
wirtualnego dziekanatu lub bezposrednio z Dziekanatu Filii PAM w Nowym Tomyslu
formularz pt. Oswiadczenia o przyjeciu na praktyke. Wypelnione przez instytucje
przyjmujaca na praktyke Oswiadczenie nalezy przedtozy¢ w Dziekanacie Filii PAM w
Nowym Tomyslu. Na tej podstawie Dziekanat wydaje studentowi Skierowanie na praktyke
oraz Umowe w sprawie realizacji praktyk podpisane przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich.

Po otrzymaniu Skierowania na praktyke i druku Umowy, ktéra zawierana jest pomiedzy
Uczelnig a instytucja organizujaca praktyke Student udaje si¢ na praktyke.

Student rozpoczynajacy praktyke zawodowa zobowiazany jest zaopatrzy¢ si¢ w: Dziennik
praktyk, Swiadectwo odbycia praktyk oraz Ankiete — opinia na temat odbytych praktyk.
Dokumenty sa udostgpnione na stronie internetowej uczelni w zaktadce dotyczacej praktyk
zawodowych.

W Dzienniku praktyk powinny zosta¢ opisane zadania, ktore student wykonywat kazdego
dnia. Do Dziennika praktyk student powinien dotaczy¢ dokumenty (zataczniki)
potwierdzajagce w szczegotach wykonanie poszczegolnych czynnosci (sprawozdania ze
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spotkan, wywiady z pracownikami instytucji, udziat w szkoleniach, itd.), poswiadczone przez
opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Zastrzega si¢ prawo przeprowadzenia hospitacji w instytucji, w ktorej odbywana jest
praktyka zawodowa.

Dokumenty stanowigce warunek zaliczenia praktyki zawodowej obejmuja:
— Umowg w sprawie realizacji praktyk z instytucja;

— Dziennik praktyk studenckich;

— Karte przebiegu praktyki;

— Swiadectwo odbycia praktyki:

— Ankiete: Opinia na temat odbytej praktyki zawodowe;.

Zaliczenie praktyki zawodowej nastgpuje z chwilg uzyskania przez studenta wpisu
zaliczenia praktyki dla danego semestru. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub
Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich.

Student zobowiazany jest do przedstawienia dokumentéow potwierdzajacych odbycie
praktyki zawodowej nie pézniej niz do konca semestru przewidzianego na realizacje praktyki
zawodowej zgodnie z programem studiow i harmonogramem realizacji programu studiow.

Student zobowigzany jest do archiwizowania dokumentacji zaliczonych praktyk
zawodowych przez okres pieciu lat po ukonczeniu studiow i udostepnienia ich na prosbe
Dziekanatu.

Wszelkie informacje dotyczace praktyki zawodowej na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia dostepne sag w na stronie internetowej PAM w zakladce
Studenci podzaktadce Praktyki zawodowe. Procedura przebiegu praktyki w wersji graficznej
zawarta jest w dokumencie pt. Uczelniana procedura organizacji praktyk.

Zawarte przez PAM umowy z instytucjami pozwalajg na petne pokrycie liczbowe
zapotrzebowania na miejsca odbywania praktyk zawodowych przez studentow Kkierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia.

Wsrod przyktadowych instytucji, z ktorymi PAM zawarta umowy o realizacje praktyk
studenckich na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia, Filia w Nowym
Tomyslu znalazty si¢ m.in.:

Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu,
Urzad Miejski w Nowym Tomyslu,
Urzad Miejski w Grodzisku Wielkopolskim,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Starostwo Powiatowe w Grodzisku WIkp.,
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu,
Straz Miejska w Nowym Tomyslu,
Urzad Gminy Kuslin,
Urzad Gminy Miedzichowo,
. Urzad Miejski w Pniewach,
11. Spétdzielnia Mieszkaniowa w Nowym Tomyslu,
12. Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl,
13. I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomyslu,
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14. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Licealnych im. Kazimierza Hotogi,
15. Urzad Miejski w Wolsztynie,

16. Starostwo Powiatowe w Wolsztynie,

17. Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie,

18. Powiatowe Centrum Sportu w Nowym Tomyslu,

19. Szkota Podstawowa w Zbaszyniu,

20. Stowarzyszenie Kopernik NT — Uniwersytet Trzeciego Wieku,
21. Urzad Miejski Rakoniewice,

22. Urzad Gminy Miedzichowo,

23. Urzad Miejski Lwowek,

24. Nowotomyski Osrodek Kultury,

25. Sad Rejonowy w Nowym Tomyslu,

26. Sad Rejonowy w Wolsztynie,

27. Sad Rejonowy w Grodzisku Wielkopolskim,

28. Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie,

29. Powiatowa Komenda Policji w Grodzisku Wielkopolskim.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,

zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1

wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomow studidw,

zasad, warunkowi trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatdw, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczgcych studia w terminie) oraz dziatari podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

ogdlinych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie,

doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osiqganych przez studentdw w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniem przyktadowych powigzar metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi
sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw studidw zwiezle:

1
2.

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw,
opisac¢ sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty
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zrealizowane przez studentéow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe,
protokoty egzaminow dyplomowych),

3. przedstawic¢ wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopienprzydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczqce
kontynuowania ksztafcenia przez absolwentdw ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK BRAK

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria
kwalifikacji kandydatéw na kazdy z poziomow studiéw

Zasady rekrutacji na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia, limit
przyjec, oraz date rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji w danym roku akademickim ustala
Rektor PAM w porozumieniu z Senatem Uczelni. Warunki, tryb rekrutacji oraz limity przyjeé
na dany rok akademicki okresla si¢ w drodze Uchwaty Senatu PAM.

Przyjecie na studia nastepuje przez:

— rekrutacje,

— potwierdzenie efektow uczenia sie,

— przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej (§ 37 ust. 2 Statutu PAM).

W Filii PAM w Nowym Tomys$lu rekrutacje prowadzi Dziekanat Wydzialu Nauk
Spotecznych i Medycznych.

Wykaz wymaganych dokumentdéw co roku publikowany jest na stronie internetowej
Uczelni. Kandydat na studia ma ponadto mozliwos$¢ pobrania drukow w Dziekanacie.

Wymagane dokumenty na kierunku administracja na poziomie studidow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym obejmuja:

a) swiadectwo dojrzatosci — oryginat (do wgladu) oraz kserokopia;

b) dowod osobisty do wgladu (lub inny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ kandydata na
studia);

) wypelniona ankieta osobowa (formularz dostepny roéwniez w Dziekanacie Filii PAM w
Nowym Tomyslu)

d) ptyta cd ze zdjeciem;

e) o$wiadczenie studenta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

f) dwie koperty zaadresowane zwrotnie;

g) biata papierowa teczka zamykana na gumke;

h) dokument potwierdzajacy dane osobowe w przypadku zmiany nazwiska;

i) umowa o nauke — w dwoch egzemplarzach;

J) optata rekrutacyjna (mozliwa ptatnos¢ on-line).
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Wymagane dokumenty na kierunku administracja na poziomie studiéw drugiego stopnia o
profilu praktycznym obejmuja:

a) $wiadectwo dojrzatosci — oryginat (do wgladu) oraz kserokopia;

b) dowdd osobisty do wgladu (lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ kandydata na
studia);

¢) dyplom (oryginat do wgladu) oraz kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

d) wypehiona ankieta osobowa (formularz dostepny rowniez w Dziekanacie Filii PAM w
Nowym Tomyslu );

e) plyta cd ze zdjeciem;

f) oswiadczenie studenta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

g) dwie koperty zaadresowane zwrotnie;

h) biata papierowa teczka zamykana na gumke;

i) dokument potwierdzajacy dane osobowe w przypadku zmiany nazwiska;

J) umowa o nauke¢ — w dwoch egzemplarzach;

K) optata rekrutacyjna (mozliwa ptatno$¢ on-line).

Warunkiem przyjecia kandydata na Kierunek administracja studia pierwszego stopnia jest
pozytywny wynik egzaminu maturalnego z przedmiotéw: biologia, chemia, drugi jezyk obcy
nowozytny, filozofia, fizyka, fizyka i astronomia, geografia, historia, historia muzyki, historia
sztuki, informatyka, jezyk angielski, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie na
poziomie podstawowym co najmniej 30 procent. Decyduje kolejnos¢ zgloszen do
wyczerpania limitu przyje¢. W przypadku egzaminu dojrzatosci (tzw. stara matura)
warunkiem przyjecia na studia jest pozytywny wynik egzaminu na poziomie co najmniej
oceny 3 (dostateczny) z sg nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy, biologia,
historia, informatyka, matematyka, wiedza o spoteczenstwie, chemia, fizyka, geografia.

Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna, powolywana przez Rektora PAM, na
wniosek Dziekana Wydziatu. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do
Rektora PAM. Decyzje podejmuje Rektor PAM po rozpatrzeniu wniosku przez uczelniang
komisj¢ rekrutacyjng. Decyzja Rektora PAM jest ostateczna (§ 37 ust. 9-10 Statutu PAM).

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu
funkcjonuje system okreslajacy zasady uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni. Pierwszym elementem systemu jest okreslenie
zasad rekrutacji na studia, ktore szczeg6towo omowiono powyzej.

W przypadku studentow z innej jednostki organizacyjnej Uczelni, innych uczelni (w tym
zagranicznych) ubiegajacych sie o przeniesienie do Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu weryfikacji podlegaja zdobyte wczesniej
punkty ECTS, ktore moga by¢ uznane w miejsce punktéw z zaje¢ zawartych w programie
studiow, w przypadku zbieznosci efektow uczenia si¢ W obydwu jednostkach. Podobna
zasada stosowana jest wobec studentow uczestniczacych w programie wymiany
miedzynarodowej Erasmus Plus.

Decyzje o przyjeciu w przypadku przeniesienia z innej jednostki/uczelni podejmuje
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu w drodze
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decyzji z zaznaczeniem, ze student powinien wypetni¢ wszystkie obowiazki wynikajace z
przepisow obowiazujacych w uczelni, ktora opuszcza.

W wypadku réznic w programach studiow Dziekan Wydziatu moze wyznaczy¢ studentowi
roznice programowe, ktore student zobligowany jest zaliczy¢ w terminie wskazanym przez
Dziekana.

Zaliczenie roznic programowych dokumentowane jest odpowiednio w Karcie roznic
programowych i stanowi warunek zaliczenia danego roku akademickiego.

Przeniesienie si¢ jest mozliwe w kazdym momencie roku akademickiego, z zastrzezeniem,
ze student przyjmowany jest na semestr rownorzgdny do tego, na ktérym studiowat w uczelni,
ktora opuszcza.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Procedure przeprowadzania w PAM potwierdzania efektow uczenia si¢ kandydatow,
ktorzy posiadaja zasob wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne uzyskane w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow, w tym: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia sig, osoby odpowiedzialne za realizacje okreslonych zadan i terminy ich wykonania,
sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie okresla
Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie W PAM.

Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej:

— dokumenty, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871, 1897, z 2025 r.
poz. 619, 620, 621, 622., z p6zn.) i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — w
przypadku ubiegania si¢ 0 przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie;

— kwalifikacj¢ petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadana w ramach
zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajaca poziomowi 5
europejskich ram kwalifikacji, o ktorych mowa w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str.
1) — w przypadku ubiegania sie 0 przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite
studia magisterskie;

— kwalifikacje¢ petng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
po ukonczeniu studiéow drugiego stopnia albo jednolitych studiéow magisterskich — w
przypadku ubiegania sie 0 przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie (§ 3 ust. 1 Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia si¢ w PAM).

W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ kandydatowi nie wigcej niz
50% punktow ETCS przypisanych do zaje¢ danego programu studiow. Liczba studentow na
danym kierunku, poziomie i profilu, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie wynikow
uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20%
ogolnej liczby studentow na danym kierunku, poziomie i profilu (§ 3 ust. 2-3 Regulaminu
potwierdzanie efektow uczenia si¢ w PAM).
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Efekty uczenia si¢ sa potwierdzane w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sig,
zawartym w programie studiéw obowigzujagcym dla danego kierunku, poziomu i profilu.
Postgpowanie w przedmiocie potwierdzenia efektow uczenia si¢ przeprowadza si¢ na wniosek
osoby zainteresowanej — Wnioskodawcy. Za dat¢ wszczecia procedury w sprawie
potwierdzenia efektow uczenia si¢ uwaza si¢ dzien zlozenia przez zainteresowanego
kompletnego wniosku oraz podpisanie umowy w sprawie oplaty za postepowanie zwigzane z
potwierdzeniem efektow uczenia si¢. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ jest wazne przez
okres jednego roku akademickiego (§ 3 ust. 4-8 Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia
sic w PAM).

Whnioskodawca sktada wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢ dla danego
kierunku/zajecia/grupy zaje¢ do Dziekana Wydziatu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

— kserokopi¢ $wiadectwa dojrzatosci (oryginat nalezy udostepni¢ do wgladu),

— kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiow pierwszego lub drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich wraz z suplementem do dyplomu (oryginat nalezy
udostepnic¢ do wgladu),

— dokumenty potwierdzajagce wymagany staz zawodowy, przez ktore nalezy rozumiec:
umowy o prace, umowy cywilnoprawne, staze zawodowe, zaswiadczenia o udziale w
wolontariacie, zaswiadczenia z zakladéw pracy, swiadectwa pracy, kopie wpisu do
rejestru dziatalnosci gospodarczej,

— dokumentacje pozwalajaca na oceng wiedzy, umiejetnosci kompetencje, ktore zostaty
przez kandydata nabyte w drodze edukacji poza formalnej i nieformalnej, przez ktorg
nalezy rozumie¢: certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia o odbytych i ukonczonych
kursach, dokumenty potwierdzajace udziat w projekcie badawczym, rekomendacje, itp.,

— potwierdzenie uiszczenia optaty z tytutu procedury potwierdzania efektow uczenia si¢
(§ 4 ust. 3 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢).

Whioski o potwierdzanie efektow uczenia wraz z wymaganymi dokumentami moga by¢
sktadane w ciggu catego roku, jednakze nie pozniej niz:

— do dnia 1 marca roku kalendarzowego, w ktorym Wnioskodawca chce podja¢ nauke w
ramach semestru zimowego,

— do dnia 31 sierpnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktérym
Whioskodawca chce podja¢ nauke w ramach semestru letniego (§ 4 ust. 4 Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia si¢ w PAM).

Dziekan Wydzialu w terminie 7 dni przekazuje wniosek wraz z catg dokumentacjg do
Wydziatowej Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢. Wydziatowa Komisje Weryfikujaca
Efekty Uczenia si¢ — odrebna dla kazdego kierunku studiow — powotuje Dziekan Wydziatu —
na podstawie zarzadzenia Rektora.

W sktad Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ wchodzi minimum 3 nauczycieli
akademickich, w tym:
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— nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora, dysponujacy wiedzg na temat
programu studioéw, ktorego efekty uczenia si¢ dotycza, a takze wykazujacy znajomosé
procesu uznawania efektow uczenia sie,

— Prodziekan Wydziatu lub nauczyciel akademicki reprezentujacy dziedzine nauki z
zakresu dyscypliny naukowej, ktorej efekty uczenia si¢ dotycza,

— nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecie/grupe zaje¢ lub prowadzacy
zajecie/grupe zajeé, ktorego efekty uczenia si¢ sg uznawane albo nauczyciel akademicki
posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zajecia/grupy zajec, ktorego efekty
uczenia si¢ sa uznawane.

Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu
wyznacza sposrod cztonkow Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ Przewodniczacego
Komisji (§ 5 ust. 1-5 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie w PAM).

Wydziatowa Komisja Weryfikujaca efekty uczenia sie:

— przygotowuje wykaz zajec¢ dla danego kierunku i poziomu studiow objetych procedura
potwierdzenia efektow uczenia si¢ i dokonuje aktualizacji tej listy w kolejnym roku
akademickim, najpézniej do dnial marca roku poprzedzajagcego kolejny rok
akademicki,

— zapoznaje sie z dokumentacjag ztozong przez Wnioskodawce i sprawdza jej
kompletnos¢, w przypadku stwierdzenia, ze wniosek o potwierdzenie efektow uczenia
sie jest niekompletny, zobowiazuje kandydata do niezwtocznego uzupetnienia wniosku

— pod rygorem pozostawienia go bez rozpoznania,

— okresla forme weryfikacji efektow uczenia sie — zgodna z Regulaminem studiow PAM
oraz kartami okresowymi osiggnie¢ studenta,

— wyznacza termin weryfikacji — jednakze nie pézniej niz w ciggu trzydziestu dni od daty
ztozenia przez Wnioskodawce dokumentéw — i zawiadamia o nim Wnioskodawce,

— sporzadza protokot z potwierdzenia efektow uczenia sie,

— przekazuje protokot wraz z wnioskiem i zatagcznikami do Dziekana Wydziatu (§ 5 ust. 5
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w PAM).

Liczba termindow posiedzen Komisji i ich czestotliwos¢ zalezy od liczby zajec/grup zajeé
objetych potwierdzeniem efektow uczenia sie.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Wnioskodawcy w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczna z odstapieniem od wniosku, a w konsekwencji skutkuje otrzymaniem
negatywnego wyniku w procesie weryfikacji.

Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ nalezy uznaé¢ nieobecnos¢ zwigzang z chorobg lub inng
niezalezng od Wnioskodawcy przyczyna, potwierdzong formalnym dokumentem. O
niemoznosci stawiennictwa na posiedzeniu i jej przyczynie Wnioskodawca powinien
zawiadomi¢ niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni od zaistnienia przyczyny (§ 5
ust. 6-9 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w PAM).

Wydziatowa Komisja Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢ sporzadza protokot, w ktorym
przedstawia decyzje o potwierdzeniu badz niepotwierdzeniu efektéow uczenia sie, ktory
przekazuje sie¢ w dwoch egzemplarzach do Dziekana Wydziatlu Nauk Spotecznych |
Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu. Jeden egzemplarz protokotu otrzymuje
Whioskodawca (§ 5 ust. 10-11 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w PAM).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 57



Od decyzji wydanej przez Wydziatowa Komisje Weryfikujaca Efekty Uczenia sig,
wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rektora, w terminie czternastu dni od daty
otrzymania decyzji. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dziekana Wydziatu. Rektor
rozpoznaje odwotanie w ciggu trzydziestu dni od daty wniesienia odwotania. W przypadku
uzasadnionych watpliwosci, Rektor kieruje do Wydziatowej Komisji Weryfikujacej Efekty
Uczenia sie, ktora brata udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji, wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Decyzja wydana przez Rektora jest decyzjg ostateczng (§ 6 Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sie w PAM).

Do zadan Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomyslu nalezy:

— udzielanie Wnioskodawcom informacji na temat aktualnych programéw studiéw oraz
obowigzujacych w Uczelni procedur potwierdzania efektow uczenia sig,

— publikowanie aktualnych informacji dotyczacych procedur efektow uczenia si¢ na
stronie internetowej Uczelni,

— wstepna weryfikacja wnioskéw dotyczacych potwierdzenia efektow uczenia si¢ na
wybranym przez wnioskodawce kierunku, poziomie i formie studiow — pod katem jego
mozliwosci i doswiadczenia,

— przyjmowanie wnioskow o potwierdzenie efektow uczenia si¢ wraz z zatacznikami i
przekazywanie ich do Wydziatowych Komisji Weryfikujacych Efekty Uczenia sie,

— wydawanie Wnioskodawcy protokotu z potwierdzenia efektow uczenia sie,
przyjmowanie odwotan od decyzji Wydziatowych Komisji Weryfikujacych Efekty
Uczenia si¢ i przekazywanie ich Rektorowi (§ 7 Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia si¢c w PAM).

Whioskodawcy, ktorym potwierdzono efekty uczenia si¢ beda mogli zosta¢ przyjeci na
studia na podstawie najlepszych wynikéw, uzyskanych w procesie potwierdzania efektow
uczenia si¢ oraz pod warunkiem spetnienia wszystkich wymogow zawartych w uchwale o
rekrutacji. Na kazdym kierunku i poziomie studiow na uczelni tworzy sie listy rankingowe
kandydatow, ktorym potwierdzono efekty uczenia si¢ — w oparciu o zaliczone w toku
procedury punkty ECTS. Decyzje 0 przyjeciu wnioskodawcy na studia podejmuje Dziekan
Wydziatu (§ 8 ust. 1-3 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w PAM).

Kandydaci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ sa zwolnieni z
realizacji zaje¢/grup zaje¢ zaliczonych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig.
Zaliczenie zaje¢é/grup zaje¢ w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ dokumentowane jest
w protokole, a takze na kartach okresowych osiagnie¢ studenta oraz w suplemencie do
dyplomu. W sytuacji, w ktorej zaliczenie dotyczy zajecia, z ktorego zgodnie z obowigzujacym
programem studiow student otrzymuje oceng, zamiast oceny wprowadza Si¢ zapis
,,Zaliczono”. Wnioskodawca otrzymuje za zaliczone w ramach potwierdzenia efektow uczenia
sie zajecie liczbe punktow ECTS przyporzadkowana do danego zajecia. Do $redniej ocen ze
studiow danej osoby nie wlicza si¢ zaje¢, zaliczonych przez nig w nastgpstwie potwierdzenia
efektow uczenia sie (§ 8 ust. 4-8 Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sig).

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiéw
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Egzamin dyplomowy odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu wydanym na kazdy rok
akademicki.

Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ student, ktory zaliczyt wszystkie zajecia,
ztozyt wszystkie egzaminy i zaliczenia oraz zaliczyt praktyki zawodowe. Do dnia egzaminu
dyplomowego nalezy uregulowaé biezace optaty z tytutu czesnego oraz wymagane optaty
administracyjne. Student przystgpuje do egzaminu dyplomowego wyposazony w dokument
potwierdzajacy tozsamos¢ oraz dtugopis. Egzamin dyplomowy moze zosta¢ uznany za zdany
z wynikiem pozytywnym w przypadku, gdy odpowiedz studenta na kazde z pytan bedzie
oceniona co najmniej na ocene dostateczng. Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi $rednig
arytmetyczna z ocen uzyskanych z odpowiedzi na zadane pytania. W przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu
dyplomowego w ustalonym terminie, Dziekan Wydziatu wyznacza drugi termin egzaminu
dyplomowego jako ostateczny.

Powtorny egzamin dyplomowy moze odby¢ si¢ nie wczesniej niz przed uptywem jednego
miesigca 1 nie pozniej niz po uplywie trzech miesiecy od daty pierwszego terminu. Zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci na egzaminie dyplomowym reguluje Zarzadzenie Dziekana.

Ostateczny wynik studiow w przypadku studiow pierwszego stopnia niekonczacych sie
praca dyplomowa oblicza si¢ wg nastepujacych zasad:

— 1/2 $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych w catym okresie studiow z egzaminow
oraz z zaliczen koncowych z oceng z zaje¢ niekonczacych si¢ egzaminem,
— 1/2 oceny egzaminu dyplomowego.

Ostateczny wynik studiow w przypadku studiow drugiego stopnia konczacych sie praca
dyplomowsg oblicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

— 1/2 éredniej arytmetycznej ocen uzyskanych w catym okresie studiow z egzaminow
oraz z zaliczen koncowych z ocena z zajec¢ niekonczacych si¢ egzaminem,

— 1/4 oceny egzaminu dyplomowego,

— 1/4 oceny pracy dyplomowej.

Do roku akademickiego 2022/2023 w dyplomie ukonczenia studiow wpisywano
ostateczny wynik studiow zgodnie z zasada:

— do 3.50 — dostateczny (3);
— od 3.51 do 4.50 — dobry (4);
— od 4.51 do 5.00 — bardzo dobry (5).

W zwigzku ze zmiang Regulaminu studiow PAM poczawszy od roku akademickiego
2023/2024 w dyplomie ukonczenia studidow wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow zgodnie z
zasada:

— dostateczny — do 3,20;

— dostateczny plus —od 3,21do 3,70;
— dobry — od 3,71 do 4,20;

— dobry plus od 4,21 do 4,50;
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— bardzo dobry — od 4,51 do 5,00.

Wynik egzaminu dyplomowego ogtaszany jest przez Przewodniczacego Komisji
Egzaminacyjnej indywidualnie kazdemu Studentowi.

Absolwent otrzymuje w ciggu 30 dni od dnia ztozenia egzaminu dyplomowego dyplom
ukonczenia studiéow wyzszych, potwierdzajacy uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego
I suplementu do dyplomu.

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym TomysSlu przyjeto
nastepujgce warunki przystapienia do egzaminu dyplomowego:

1. Egzamin dyplomowy na kierunkach:

- administracja studia Il stopnia (11 rok),
- administracja studia | stopnia (I11 rok),

odbeda si¢ zgodnie z Zarzagdzeniem Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych PAM na rok
akademicki 2025/2026.

2. Terminy egzaminu dyplomowego w roku akademickim 2025/2026 okresli Dziekan
Wydziatu.

3. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student, ktory zaliczyl wszystkie zajecia,
ztozyt wszystkie egzaminy i zaliczenia oraz zaliczyt praktyki zawodowe.

4. Do dnia egzaminu dyplomowego nalezy uregulowaé biezace oplaty z tytutu czesnego oraz
wymagane optaty administracyjne.

5. Student przystgpuje do egzaminu dyplomowego wyposazony w dokument potwierdzajacy
tozsamos$¢ oraz dtugopis.

6. Nalezy przestrzega¢ ustalonych godzin egzaminu dyplomowego.

7. Egzamin dyplomowy moze zosta¢ uznany za zdany z wynikiem pozytywnym w przypadku,
gdy odpowiedz studenta na kazde z pytan bedzie oceniona co najmniej na ocen¢ dostateczna.

8. Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi S$rednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z
odpowiedzi na zadane pytania.

9. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia
do egzaminu dyplomowego w ustalonym terminie, Dziekan Wydziatu wyznacza drugi termin
egzaminu dyplomowego jako ostateczny. Powtdrny egzamin dyplomowy moze odby¢ si¢ nie
wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca 1 nie pozniej niz po uptywie trzech miesigcy
od daty pierwszego terminu.

10. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na egzaminie dyplomowym reguluje Zarzadzenie
Dziekana.

11. Ostateczny wynik studiow w przypadku studiow drugiego stopnia 1 jednolitych studiow
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magisterskich konczacych si¢ pracg dyplomowg oblicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

- 1/2 $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych w catym okresie studiow z egzaminéw oraz z
zaliczen koncowych z ocena z zaje¢ niekonczacych sie¢ egzaminem, - 1/4 oceny egzaminu
dyplomowego, - 1/4 oceny pracy dyplomowej.

12. Ostateczny wynik studiow w przypadku studiéw pierwszego stopnia niekonczacych si¢
praca dyplomowg (egzamin dyplomowy ustny) oblicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

- 1/2 $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych w calym okresie studiow z egzaminow oraz z
zaliczen koncowych z oceng z zaje¢ niekonczacych sie egzaminem, - 1/2 oceny egzaminu
dyplomowego.

13. W dyplomie ukonczenia studiéw wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow zgodnie z zasadg:

— dostateczny — do 3,20;

— dostateczny plus — od 3,21do 3,70;
— dobry — od 3,71 do 4,20;

— dobry plus od 4,21 do 4,50;

— bardzo dobry — od 4,51 do 5,00.

14. Wynik egzaminu dyplomowego oglaszany jest przez Przewodniczacego Komisji
Egzaminacyjnej indywidualnie kazdemu Studentowi.

PROCEDURA EGZAMINU DYPLOMOWEGO STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Kierunek studiow:
- administracja studia | stopnia rok IlI:

— Zaliczenie wszystkich zaje¢ oraz ztozenie egzamindéw 1 zaliczen oraz zaliczenie
praktyki zawodowej — dla studiow I stopnia okreslaja wskazane przez Dziekana
Wydziatu terminy I tury i II tury egzamindéw dyplomowych na rok akademicki
2025/2026.

- Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powolang przez Dziekana
Wydziatu.

- W skfad Komisji wchodzg: Przewodniczacy oraz dwoch czlonkdw.

-~ Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ si¢ wiedzg z danego
kierunku studiéw oraz znajomos$cig zagadnieh z wybrane] przez niego grupy
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru).

- Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Student odpowiada na 3 pytania z puli
100 (losowanie 1 pytania z puli 50 zagadnien z grupy zaje¢ kierunkowych oraz
losowanie 2 pytan z puli 50 zagadnien z grupy specjalistycznych zajec
zawodowych, wskazane pytania z grupy specjalistycznych zaje¢ zawodowych maja
charakter praktyczny). Student przygotowuje sie do odpowiedzi w czasie
okreslonym przez Komisje.

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Kierunek studiow:
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- administracja studia Il stopnia rok II:

— Zaliczenie wszystkich zaje¢ oraz zlozenie egzamindéw 1 zaliczen oraz zaliczenie
praktyki zawodowej — dla studiow II stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
okreslaja wskazane przez Dziekana Wydziatu terminy I tury i II tury egzamindéw
dyplomowych na rok akademicki 2025/2026.

-~ Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powotana przez Dziekana
Wydziatu. W sktad Komisji wchodza: Przewodniczacy oraz promotor i recenzent.

— Na egzaminie dyplomowym student odpowiada tacznie na 3 pytania (2 pytania od
promotora z pracy dyplomowej i 1 pytanie recenzenta z pracy dyplomowej).

WERYFIKACJA PRACY DYPLOMOWEJ W JEDNOLITYM SYSTEMIE
ANTYPLAGIATOWYM

Przed rejestracjg pracy dyplomowej w Dziekanacie Uczelni promotor weryfikuje prace
dyplomowa w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym 1 decyduje o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu pracy do egzaminu dyplomowego.

ZY OZENIE PRACY DYPLOMOWEJ] W DZIEKANACIE

Prace dyplomowsa nalezy wydrukowa¢ obustronnie i spiag¢ w sztywnag w oprawe (1
egzemplarz).

Student ustala z promotorem pracy dyplomowej, czy pozostale 2 egzemplarze pracy
dyplomowej (1 egzemplarz dla promotora i 1 egzemplarz dla recenzenta) maja byc¢
przekazane w formie wydrukowanej czy w formie elektronicznej na adres mailowy promotora
I recenzenta.

Do wnetrza pracy dyplomowej po stronie tytutowej (wzor strony tytutowej - Zatacznik nr
1) wpinane s3:

— ,,O8wiadczenie dotyczace praw autorskich i danych osobowych” (Zatgcznik nr 2),
— ,,O8wiadczenie o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej” (Zatacznik nr 4),
— ,,O8wiadczenie o akceptacji pracy dyplomowej przez promotora” — (Zatacznik nr 5).

Ponadto nalezy dostarczy¢ (nie wpina¢ do pracy dyplomowej):

— ,,O8wiadczenie o zgodnosci wersji elektronicznej z wersja drukowang” (Zatacznik nr 3),

— ,,O8wiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w monitoringu karier zawodowych
absolwentow Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia
Mieszka I w Poznaniu” (Zatacznik nr 6).

Przygotowang prace dyplomowa sktada si¢ w Dziekanacie Uczelni wraz z ptyta CD, na
ktorej umieszcza si¢ elektroniczng kopie pracy. Zarowno_ptyta CD z pracg dyplomowa, jak 1
papierowe etui, w ktorej si¢ ona znajduje, powinny by¢ szczegdélowo opisane (imi¢ i
nazwisko, tytul pracy, kierunek studiow, forma studiow, rok przystapienia do egzaminu
dyplomowego).

Student sktada prac¢ dyplomowa najpdzniej_ do dnia 30 wrzednia.
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W przypadku nieztozenia pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie, zgodnie z
Regulaminem studiow PAM, student zostaje skreslony z listy studentow.

Ewentualne przystapienie do egzaminu dyplomowego po dniu 30 wrze$nia wymaga
ztozenia pisma do Rektora Uczelni o przywrdcenie w prawach studenta na czas egzaminu
dyplomowego (druk do pobrania ze strony Uczelni).

Student ma obowigzek zapoznania si¢ z procedurg przywrocenia w prawach studenta
uregulowang w §§ 25-26 Regulaminu studiow PAM, w szczegdlnosci wymogu

uzupetnienia ewentualnych réznic programowych.

Zalaczniki niezbedne do zlozenia pracy dyplomowej:

— Zalacznik nr 1: Strona tytulowa.

— Zatacznik nr 2: O$wiadczenie dotyczace praw autorskich i danych osobowych.

— Zalacznik nr 3: O$wiadczenie zgodnosci wersji elektronicznej z wersjg drukowang.

— Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o samodzielnym pisaniu pracy.

— Zalacznik nr 5: O$wiadczenie o akceptacji pracy dyplomowej przez promotora.

— Zatacznik nr 6: O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w monitoringu karier
zawodowych.

Informacje dodatkowe na etapie przygotowywania pracy dyplomowej

— Wskazdéwki dotyczace standardow edytorskich obowiazujacych w PAM:

— Zalacznik A: Standardy edytorskie dla prac dyplomowych.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych
studia w terminie) oraz dzialania podejmowane na podstawie tych informacji, jak
rowniez sposoby wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu
nauczania i uczenia sie studentéw

PAM systematycznie prowadzi dzialania na rzecz monitoringu i oceny progresji studentow
w roznych obszarach jej dzialalno$ci. Corocznie prowadzone sg oceny dotyczace statystyki
kandydatéw 1 liczby os6b przyjetych na studia, na podstawie ktorych podejmowane sg
odgorne decyzje dotyczace m.in. intensyfikacji dziatan promocyjnych, rozszerzenia oferty
dydaktycznej w zakresie grup specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnosci- | st) (zajeé
do wyboru- II stopien), utworzenia nowych jednostek organizacyjnych Uczelni, uruchomienia
nowych kierunkow studiow, uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego (np. poprzez
modernizacje infrastruktury czy tez systemu bibliotecznego, zwigkszenie mozliwosci rozwoju
dla studentow), jak rowniez przeciwdziatania skresleniom z listy studentow.

Analiza liczby kandydatow na studia, 0sob przyjetych na studia i 0sob studiujgcych w Filii
PAM w Nowym Tomyslu na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
wskazuje na przestrzeni ostatnich 3 lat tendencje nieznacznie malejaca.

Spadek liczby kandydatow na studia na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomys$lu wynika z utrzymujgcego si¢ w ostatnim czasie nizu
demograficznego, oraz wyksztalcenia w ciggu ostatnich lat duzej liczby absolwentow
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kierunku administracja. Nabor studentow na pierwsze lata studidow przez ostatnie dwa lata
minimalnie spada.

Najwiekszy odsiew studentow ma miejsce w pierwszym roku studiow. Gtéwna przyczyna
jest niepodjecie studiow lub rezygnacja z ich kontynuacji. Jako powdd rezygnacji studenci
podaja najczesciej przyczyny osobiste i finansowe. Jednak w opinii nauczycieli akademickich
i pracownikow Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu PAM
przyjety system weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ powoduje systematyczng
naturalng selekcje studentéw nieprzygotowanych do nauki. Powyzsze tlumaczy roéwniez
znikomg liczbg studentoéw skreslanych za niezaliczenie semestru lub roku.

Do podstawowych narzedzi monitorowania i oceny progresji studentow nalezg statystyki
prowadzone w odniesieniu do kandydatow przez Dzial Rekrutacji PAM, ktory w okresie
rekrutacyjnym przedstawia Rektorowi PAM i na wniosek Dziekana Wydziatu dzienne i
miesi¢czne zestawienia liczby osob zrekrutowanych.

Dane osob zrekrutowanych Filii PAM w Nowym Tomyslu przekazuje do Dziatu
Rekrutacji Dziekanat w Nowym Tomyslu, na podstawie liczby zrekrutowanych w Filii osob.

Po zakonczeniu rekrutacji omawiane sg ostateczne zestawienia oséb zrekrutowanych na
poszczegoblne kierunki studidw. Dzienne 1 miesigczne zestawienia Dziatu Rekrutacji w trakcie
procesu rekrutacyjnego pozwalaja na modyfikacje dotychczas prowadzonej kampanii
reklamowej przez Dziat Marketingu PAM 1 dotarcia do szerszego grona kandydatow. W
spotkaniach cyklicznych uczestniczy Rektor PAM, Prorektorzy PAM, Dziekani Wydziatow,
Dziat Marketingu oraz Dzial Rekrutacji PAM. W przypadku kandydatow na studia
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku administracja najwigksza liczba kandydatow
zauwazalna jest w miesigcu wrzes$niu po zakonczeniu naboroéw na uczelniach publicznych.

Na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia dominujaca liczba
studentow konczacy studia w terminie. Brak ukonczenia studiow w terminie wynika
najczesciej z przyczyn losowych, zawodowych lub osobistych.

Odsiew studentdw zwigzany ze skresleniem z listy studentdow monitorowany jest
semestralnie przez Dziekana Wydzialu poprzez zestawienia sporzadzane przez Dziekanat
Uczelni. Dziekan Wydziatu na biezagco monitoruje liczbe skreslen na wniosek studenta, z
uwagi na zalegloséci finansowe (na podstawie zestawienia Kwestury PAM), nieprzystgpienia
do egzaminu dyplomowego w terminie oraz braku postepéw w nauce. W tym ostatnim
przypadku po rozmowie ze studentem stosowana jest procedura skierowania na powtarzanie
semestru / roku studiow.

W celu zminimalizowania liczby skreslen z listy studentéw z przyczyn wskazanych w
Regulaminie studiow PAM Dziekan Wydzialu w trakcie cyklicznych spotkan
organizacyjnych udziela studentom stosownego pouczenia.

Jednoczesnie zauwaza si¢ w wypadku skreslen z listy studentow tendencje zwyzkowag w
zakresie wykorzystania przez studenta procedury wznowienia studidow (Rozdziat 8
Regulaminu studiow PAM).

Dodatkowo w celu monitorowania progresji studentow w nauce po zakonczeniu roku
akademickiego pracownicy Dziekanatu PAM analizuja okresowe osiggnigcia Studenta pod
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katem spetnienia wymogow dydaktycznych. Warunkiem uzyskania wpisu na nastgpny rok
studiow jest uzyskanie liczby punktow ECTS wynikajacej z programu studiow, w tym
harmonogramu realizacji programu studiéw. Zaliczenia roku dokonuje Dziekan Wydziatu po
uzyskaniu przez studenta pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢ i praktyk zawodowych
ujetych w programie studiow. Student, ktoéry nie spelnil wszystkich wymogow moze
wnioskowa¢ do Dziekana Wydzialu o wpis warunkowy na kolejny semestr. Student, ktory
zostal warunkowo wpisany na kolejny rok studiow obowigzany jest do zaliczenia
powtarzanych zaje¢ w terminie wskazanym przez Dziekana Wydziatu.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie¢

Funkcjonujace w PAM zasady sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania przez studentoéw
zamierzonych efektow uczenia si¢ odnosza si¢ do kazdego z etapdéw ksztatcenia. Wystepuja
one w postaci procedury dotyczacej systemu weryfikacji osiggania zamierzonych efektow
uczenia si¢. Podlegaja jej wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz wszyscy
studenci PAM. Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia
si¢ przez studentow jest przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu
potwierdzajacego, ze zalozone i umieszczone w szczegotowych treSciach programowych
efekty uczenia si¢ zostaty osiagnicte.

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektoéw uczenia si¢ obejmuje nastepujace obszary:
a) wiedze,

b) umiejetnosci,

c) kompetencje spoteczne.

Prowadzenie weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ ma odzwierciedlenie
w osiaggnietych wynikach (ocenach) studentow, a te w S$redniej arytmetycznej ocen
uzyskanych w danym roku akademickim, jak rowniez w catlym okresie studiowania przez
studenta. Szczegélowe efekty uczenia si¢ zapisywane sg w szczegotowych tresciach
programowych i odnoszg si¢ do efektow kierunkowych badz z zakresu grup specjalistycznych
zaje¢ zawodowych (do wyboru) wyrdznionych adekwatnymi symbolami.

Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu we
wspolpracy z Wydziatowa Komisjg ds. Zapewniania i Oceny Jako$ci Ksztalcenia weryfikuje
sktadane przez nauczycieli akademickich szczegdtowe tresci programowe pod wzgledem
kierunkowych / z zakresu danej grupy specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru)
efektow uczenia si¢ 1 sposobow ich weryfikacji, z uwzglednieniem zroéznicowania i
adekwatnos$ci poszczegdlnych sposobow weryfikowania efektow uczenia si¢ w odniesieniu
do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Poczawszy od roku akademickiego 2025/2026 swoje funkcjonowanie rozpocznie
Wydzialowa Komisja ds. Weryfikacji Poprawnosci Sylabuséw Przedmiotowych, ktorej celem
jest sprawdzenie poprawnosci sposobu opracowania przez nauczycieli akademickich
sylabusow z prowadzonych przez nich zajgc.

Uwzglednienie w szczegdtowych tre$ciach programowych sposobow weryfikacji efektow
uczenia si¢ umozliwia dokonanie oceny stopnia ich osiagnigcia. Sg one formutowane m.in. z
wyszczegolnieniem warunkéw zaliczenia, konieczno$ci ztozenia / napisania odpowiednich
prac czy kryteriow ocen wykonywanych ¢wiczen, projektow czy testow sprawdzajacych.
Jednoczes$nie wigza si¢ réwniez z archiwizacja prac studentéw, do ktérej zobligowany jest
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kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia. Dlatego tez osoba prowadzaca dane zajecia ma
obowigzek doktadnego sformutowania warunkow i form zaliczenia zaje¢ w odniesieniu do
kazdej oceny z obowigzujacej w Uczelni skali ocen okreslonej w Regulaminie studiow PAM.
Ogolng forma zaliczenia poszczegdlnych zajec jest egzamin lub zaliczenie z ocena.

Wartosci  punktow ECTS odzwierciedlaja ilo$¢ pracy koniecznej do zaliczenia
pojedynczych zaje¢. Studia na kierunku administracja na poziomie pierwszego stopnia
koncza si¢ ustnym egzaminem dyplomowym, natomiast studia na poziomie drugiego stopnia
konczg si¢ napisaniem pracy dyplomowej 1 egzaminem dyplomowym.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektow uczenia si¢ poswiadczonych dyplomem) jest
spelnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu studiéw, w tym harmonogramu
realizacji programu studiow oraz otrzymanie pozytywnej oceny promotora i recenzenta z
pracy dyplomowej oraz zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym W
przypadku studiow drugiego stopnia, a W przypadku studiow pierwszego stopnia ztozenie
ustnego egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych osigganych przez studentow w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow
uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykladowych
powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi sie do
umiejetnosci praktycznych, stosowania wilasciwych metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ obejmuje nastepujace rodzaje i
formy zajec:
a) zajecia w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem (wyktady, konwersatoria
oraz ¢wiczenia — realizowane w sali i terenie);
b) zajecia bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem (w tym zajecia w formie
praktycznej).

Po zakonczeniu danego roku akademickiego analiza osiagniecia zamierzonych efektow
uczenia si¢ wraz z opinig nauczycieli akademickich oraz wnioskami i propozycjami dziatan
doskonalacych jest jednym z gtownych zagadnien poruszanych na spotkaniu Rady Wydziatu
oraz Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Procedury (metody) weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez
studentow dotycza przeprowadzania zaliczen i egzaminow, form 1 warunkoéw dopuszczenia do
egzaminu lub zaliczenia, studenckich praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej w
przypadku studiow drugiego stopnia oraz egzaminu dyplomowego na obu poziomach
studiow.

Procedura dotyczaca przeprowadzania zaliczen 1 egzamindw obejmuje okreslenie
w szczegotowych tresciach programowych do kazdych zaje¢ szczegdétowych warunkow i
sposobow weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez studenta poprzez
wskazanie:
a) poszczegdlnych sktadowych oceny koncowej (etapéw realizacji zamierzonych efektow
uczenia si¢),
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b) formy przeprowadzania zaliczen i egzaminow (ustna lub pisemna),

) naktadu pracy przecietnego studenta potrzebnego do osiggnigcia zalozonych efektow
uczenia sie¢,

d) zakresu materiatu koniecznego do opanowania na poszczegdlne oceny.

W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych stosuje si¢
nastepujace metody weryfikacji efektow uczenia sie:

a) metody weryfikacji wiedzy: kolokwia, egzaminy/zaliczenie pisemne, egzaminy/
zaliczenie ustne, testy pisemne, przygotowanie prezentacji multimedialnej,
wypracowania pisemnego, itp.;

b) metody weryfikacji umiejetnosci: projekt, ¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja ustna,
przygotowanie prezentacji multimedialnej, wypracowania pisemnego, rozwigzywanie
zadan, dyskusje i debaty, rzadziej egzamin pisemny lub ustny;

¢) metody weryfikacji kompetencji spotecznych: obecno$¢ na zaj¢ciach, dyskusje
I debaty, prezentowane postawy.

Do sktadowych ocen uzyskiwanych w trakcie zaliczen i egzamindw zalicza sig:

a) w_odniesieniu do zaj¢é konczacych si¢ zaliczeniem z oceng: obecno$¢ na zajgciach,
aktywno$¢, rozliczenie si¢ studenta z materialu realizowanego w ramach zajg¢ bez
bezposredniego udziatu nauczyciela i studenta, uzyskanie pozytywnej oceny z
kolokwium konczacego zajecia, itp.,

b) w_odniesieniu do zaje¢ konczacych si¢ egzaminem: uzyskanie pozytywnej oceny z
czgsci ¢wiczeniowe] realizowanych zaje¢, obecnos¢ na zajgciach, rozliczenie sie¢
studenta z materialu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udzialu
nauczyciela i studenta, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy srodsemestralnej, itp.

Z kolei w odniesieniu do realizowanych praktyk zawodowych osiggnig¢cie zatozonych
efektow uczenia si¢ nastepuje poprzez oceng kazdego z nich, a jest weryfikowane przez osobe
wydajaca opinie¢ o praktykach ze strony podmiotu, w ktérym jest ona realizowana.
Weryfikacja, a dalej dokumentowaniem efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji
spotecznych jest takze ocena dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki
zawodowe]j. Weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych
odbywa si¢ m.in. poprzez hospitacje praktyk prowadzone przez Pelnomocnika Dziekana ds.
Hospitacji Praktyk.

Szczegodlng role w weryfikacji 1 dokumentowaniu efektow uczenia si¢ pelni egzamin
dyplomowy. Szczegdtowe zasady dotyczace procesu dyplomowania okreslaja:
1) Regulamin studiow PAM;
2) Zasady dyplomowania obowigzujace na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych
PAM, Filia w Nowym Tomyslu.

Egzamin dyplomowy sprawdza wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte w
catym okresie studiow.

Obowigzujagca na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomys$lu procedura dyplomowania reguluje szczegétowo dziatania zwigzane z caloksztattem
procesu dyplomowania, jak rowniez z ksztattem, tematyka oraz metodyka pracy dyplomowe;j
w przypadku studiow drugiego stopnia. Przyjmuje si¢, ze charakter oraz tre$¢ pracy
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dyplomowej muszg by¢ zgodne przede wszystkim z kierunkiem studidow, a na ile to mozliwe,
wskazane jest rowniez powigzanie z wybranym zakresem zaje¢ do wyboru.

Tres¢ pracy dyplomowej powinna dowodzi¢ umiejetnosci Wwszechstronnego
wykorzystania wiedzy z zakresu zaje¢ zawartych w harmonogramie realizacji programu
studidw, a szczegoblnie z zakresu ksztatcenia kierunkowego.

Tematyka i tre$¢ prac dyplomowych jest skorelowana zwlaszcza z kierunkiem, zakresem
tematycznym i treSciowym zaje¢ ujetych w harmonogramach realizacji programéw studidow, a
takze z indywidualnymi predyspozycjami oraz zainteresowaniami naukowo-badawczymi
promotorow 1 studentow. Ponadto wskazane jest, aby ich ujg¢cie odzwierciedlato walor
pragmatyczny zwigzany z nabyciem przez studenta wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych przydatnych w pracy zawodowe;.

Prace dyplomowg stanowi praca pisemna. Przygotowanie pisemnej pracy dyplomowe;j jest
obowigzkowe na kierunku administracja studia drugiego stopnia, natomiast na poziomie
studiow pierwszego stopnia wprowadzono ustny egzamin dyplomowy, ktorego celem jest
weryfikacja wiedzy studenta z zakresu grupy zaje¢ og6lnych i kierunkowych oraz grupy
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru).

Procedura dyplomowania obowigzujaca na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych
PAM, Filia w Nowym Tomyslu zawiera szczegélowe wytyczne dotyczace metodyki pracy
oraz skorelowanej z nig jej konstrukcji. Praca dyplomowa jest praca obejmujaca ujgcie
diagnostyczne lub projektowe wybranego zagadnienia naukowego zwigzanego z okreslonym
aspektem otaczajacej rzeczywistosci. Powinna ujmowaé rozwigzanie okreslonego problemu
zgodnie z powszechnymi zasadami redagowania artykutow naukowych. Pod wzgledem
edytorskim praca dyplomowa powinna odpowiada¢ standardom edytorskim przyjetym w
Uczelni.

Na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia cze¢s¢ zaje¢ wskazana w
harmonogramach realizacji programow studiow odbywa si¢ bez bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich 1 studentéw. W tym rodzaju zaje¢ moga by¢ wykorzystywane m.in.
nastepujace metody (formy) oceniania i weryfikowania efektow uczenia sig:

a) projekt,

b) badania terenowe,

c) badania literaturowe,

d) pakiety edukacyjne (w tym samoksztatcenie kierowane, ksztalcenie na odlegtos¢).

Weryfikacje potwierdzania efektow uczenia si¢ dotyczacych zaje¢ bez bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i1 studentow przeprowadza prowadzacy zajecia wedlug
zasad okreslonych w szczegdtowych tresciach programowych.

Oceny uzyskane w wyniku przeprowadzonych zaliczen i egzamindéw zostajg wpisane przez
nauczyciela do protokotu koncowego zaliczenia zaj¢¢ i indeksie elektronicznym.

Zgodnie z § 11 Regulaminu studiow PAM w Uczelni obowigzuje nastgpujaca skala ocen:
1) bardzo dobry (5,0);

2) dobry plus (4,5);

3) dobry (4,0);
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4) dostateczny plus (3,5);
5) dostateczny (3,0);
6) niedostateczny (2,0).

Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia badz niezdanie egzaminu.

Skala ocen w systemie ECTS ma zastosowanie przy transferze punktow dla studentow
uczestniczagcych w wymianie migdzynarodowej. Przedstawione zasady budowania systemu
ECTS na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia sa zgodne z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Stosowany system stwarza studentom
mozliwo$¢ wymiany mig¢dzyuczelnianej i migdzynarodowej w ramach programu Erasmus
Plus.

Szczegdlowe zasady zaliczania zajeé i roku studiow okresla Regulamin studiow PAM.
Zaliczenia roku studiow dokonuje Dziekan Wydziatu po wuzyskaniu przez studenta
pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢ i praktyk zawodowych ujetych w harmonogramie
realizacji programu studiow potwierdzonym wpisaniem tych ocen do protokotéw koncowych
oraz indeksu elektronicznego. Warunkiem przystgpienia do egzaminu z danych zajec jest
zaliczenie ¢wiczen, potwierdzone wpisem do protokolu koncowego oraz indeksu
elektronicznego. Studentowi przystuguje prawo do sktadania egzaminu / =zaliczenia
poprawkowego nr 1 1 egzaminu / zaliczenia poprawkowego nr 2 z kazdych zajec.

Wpisy w protokotach koncowych i indeksie elektronicznym stanowia podstawg do
uzyskania zaliczenia roku studiéw, a tym samym $wiadcza o osiggnigciu zakladanych
efektow uczenia sie.

Kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany pod wzgledem efektywnos$ci ksztatcenia na
podstawie sprawozdania dotyczacego ocen wystawianych studentom z poszczegdlnych zajeé
w terminach wlasciwych oraz poprawkowych sesji egzaminacyjnych. Zlozone sprawozdania
sg przedmiotem analizy Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomyslu, ktory po zakonczonym semestrze przeprowadza rozmowy z nauczycielami
akademickimi osiggajacymi zbyt niska efektywnos$¢ ksztatlcenia w celu wskazania im
istniejacych problemoéw i1 rozwigzan w tym zakresie.

Na zakonczenie kazdego roku akademickiego zalozone do osiggniecia efekty uczenia sig
sa przedmiotem analizy na spotkaniu Rady Wydziatu. Wéwczas ocenia si¢ stopien ich
realizacji 1 podejmuje decyzje o ewentualnym podjeciu dziatan doskonalgcych (np. kwestii
dalszego zatrudnienia poszczegodlnych osob, wlasciwego przyporzadkowania tychze osob do
poszczegdlnych form zaje¢, jak réwniez ewentualnej modyfikacji sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢ czy wlasciwego ich okreslenia).

Ponadto w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia i oceny jakosci Kksztatcenia
Dziekan Wydziatu po zakonczeniu kazdego semestru przedktada Senatowi Uczelni Okresowe
sprawozdanie z dziafalnosci Wydzialu oraz Okresowg oceng realizacji procesu
dydaktycznego. W kwestiach tych podejmowana jest stosowna uchwata Senatu PAM.

Poczawszy od roku akademickiego 2024/2025 uzupeliono dotychczasowa ww.
procedure weryfikacji efektéw uczenia si¢ o nowe elementy. Zgodnie z Zarzadzeniem
Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu w sprawie
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wprowadzenia Zasad weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie i
kryteriow oceniania metod weryfikacji efektow uczenia sig, celem niniejszej procedury jest:

a) okreslenie zasad i systemu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢, osiaganych
przez studentow Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM;
b)okreslenie zasad oceniania studentow w zakresie osiggania efektow uczenia sig.

Monitorowanie efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studentéw ma na celu
potwierdzenie i udokumentowanie, ze szczegotowe efekty uczenia si¢ zapisane w sylabusach
przedmiotow, dotyczace obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zostaly
spetnione co najmniej w stopniu minimalnym.

Zakres procedury obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne oraz opiekundow praktyk.

Procedura ma zastosowanie do nastepujacych podmiotow:

a) studentow;

b)nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia;
c) opiekunéw praktyk zawodowych;

d)Komisji Egzaminacyjnych.

W procesie weryfikacji efektow wuczenia si¢ ustanawia si¢ nastgpujace obszary
odpowiedzialnosci:

1.Prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za realizacje¢ i weryfikacje osiagnigtych
efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okreslonych w sylabusie (karcie przedmiotu).

2.Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do:

a) realizacji treSci ksztatcenia dla prowadzonych zaje¢ okreslonych w sylabusie;

b) przedstawienia studentom na pierwszych zaj¢ciach szczegdétowych kryteriow
oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umieje¢tnosci i
kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do danych zaje¢;

C) przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach zasad, warunkow i
sposobdw weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ studenta oraz uzyskania
zaliczenia zaje¢ okreslonych w sylabusie;

d) systematycznej analizy osigganych efektow uczenia si¢ przez kazdego studenta
realizujacego dane zajgcia;

e) weryfikacji stopnia realizacji efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie, w
odniesieniu do kazdego studenta realizujacego dane zajecia;

f) stosowania metod weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie;

g) monitorowania 1 przestrzegania wymiaru obcigzenia pracg studenta
okreslonego w sylabusie;

h) przechowywania w formie pisemnej i/lub elektronicznej prac studentow,
zgodnie z procedurag okreslajaca zasady przechowywania dokumentow
weryfikujacych osigganie przez studentow efektow uczenia sig;

I) sporzadzenia pisemnego raportu z realizacji zalozonych efektow uczenia si¢ w
danym roku akademickim oraz przekazania go Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia w ustalonym terminie;
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J) opiekun praktyk z Uczelni zobowigzany jest do weryfikacji poziomu
osiggniecia efektow wuczenia si¢ studenta podczas realizacji praktyk
zawodowych 1 systematycznego monitoringu przebiegu praktyk wspodlnie z
opiekunem praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej;

3. Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia zobowigzana jest
do corocznej:

a) analizy raportow z realizacji zatozonych efektow uczenia si¢ sporzadzonych
przez nauczycieli akademickich;

b) analizy wynikbw z badania ankiectowego studentow 1 absolwentow
dotyczacych jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz oceny praktyki
zawodowej;

€) analizy stosowanych metod weryfikacji i oceny osiggnig¢cia przez studentéw
efektow uczenia si¢ na danym kierunku oraz sporzadzenia raportu jako$ci
ksztatcenia.

Zasady systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ obejmuja:

a)oceng stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ w procesie ksztalcenia
dokonywang w odniesieniu do poszczeg6lnych zaje¢;

b)ocen¢ stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
studenckich praktyk zawodowych;

c)ocene zgodnosci efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy dokonywang przez
absolwentow kierunkow studiéw oraz pracodawcow.

Uzyskanie pozytywnej oceny koncowej z danych zajg¢, a takze studenckich praktyk
zawodowych potwierdza osiagniecie wszystkich efektoéw uczenia si¢ ustalonych i zapisanych
w sylabusie dla wymienionych elementow procesu ksztalcenia.

Poziom osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studentdw potwierdza wystawiona ocena
koncowa z danych zajec.

Etapy weryfikacji efektow uczenia sig:

1. weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego okreslong
forme zaje¢ dla kazdego studenta;

2. weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajgcia;

3.weryfikacja dokonywana przez opiekundéw studenckich praktyk zawodowych;

4.weryfikacja dokonywana przez Komisje Egzaminacyjne;

5.analiza metod weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonywana przez Wydzialowa Komisj¢
ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.

Metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ obejmuja:

a)dla zaje¢ - okreSlane sg przez nauczyciela akademickiego prowadzacego poszczegolne
formy zajec¢ 1 przeprowadzajacego egzamin/zaliczenie;

b)dla praktyk zawodowych — wynikajg z programu i regulaminu praktyk zawodowych,
ktore weryfikuje opiekun praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujgcej oraz
opiekun praktyk z Uczelni;

c)dla egzaminu dyplomowego - okreslane sg w programie studiow danego kierunku oraz
regulaminie dyplomowania okreslonego przez Dziekana Wydziatu.
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Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia z
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci naleza:

a)egzamin w formie ustnej, praktycznej, pisemnej (pytania otwarte, zadania opisowe, test
sprawdzajacy);

b)zaliczenie w formie ustnej, praktycznej, pisemnej (pytania otwarte, zadania opisowe,
test sprawdzajacy);

c) kolokwium;

d)przygotowanie projektu;

e) przygotowanie referatu, raportu, notatki;

f) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ udziatu w dyskusji dydaktycznej;

g)rozwigzywanie zadan problemowych;

h)prace indywidualne i grupowe wykonywanie w trakcie zaje¢;

i) prezentacje np. multimedialne przygotowywane i referowane indywidualnie lub
grupowo;

J) wykonywanie zadan praktycznych;

K)analiza przypadkow case study;

[) dziennik praktyk / dziennik umiejetnosci praktycznych;

m) praca dyplomowa;

n)egzamin dyplomowy;

o)inne formy weryfikacji, w tym z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Do najczegsciej stosowanych metod weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia z
zakresu kompetencji spotecznych naleza:

a) obserwacja zachowania studenta w trakcie zaje¢ np. zaangazowanie, aktywnosc¢, udziat
w dyskusji, praca w grupie;

b)rozmowy ze studentem w trakcie zaje¢ i konsultacji,

c) dokonanie przez studenta samooceny osiaggnietych kompetencji;

d)systematyczna i efektywna praca studenta;

e)wypowiedzi ustne studenta w trakcie zaje¢ i podczas egzaminu, prezentacja ustna;

Do najczgsciej stosowanych metod weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow
uczenia w procesie realizacji praktyk zawodowych nalezy:

a) sprawdzanie przez opiekuna praktyk z Uczelni zapisow w dzienniku praktyk / dzienniku
umiejetnosci zawodowych potwierdzonych podpisem opiekuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej;

b)przeprowadzanie hospitacji praktyk przez opiekuna praktyk z Uczelni;

C)analiza wypetnionych przez studenta i opiekuna z jednostki organizacyjnej przyjmujacej
ankiet dotyczacych praktyk zawodowych;

Podczas analizy weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ Wydzialowa Komisja ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia wykorzystuje:

a) dokumentacj¢ potwierdzajaca przeprowadzenie weryfikacji osiggnigcia przez studentow
efektow uczenia si¢ archiwizowana przez nauczycieli akademickich (zestawy
pytan i arkuszy odpowiedzi studentow, listy obecnosci, prace studenckie, projekty

itp.);
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b)raporty z realizacji zatozonych efektow uczenia si¢, sporzadzane przez nauczycieli
akademickich i opiekunow praktyk w kazdym roku akademickim;

c)wyniki z badania ankictowego studentow i absolwentow dotyczacych jakosci
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych oraz oceny praktyki zawodowe;.

W skiad systemu oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ na danym
kierunku wchodza:

a)oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych zaj¢é oraz praktyk zawodowych, zgodnie
z zasadami przyjetymi w Regulaminie studiow PAM 1 okreslone w kryteriach oceny
efektow uczenia si¢ osiggnictych przez studenta, ktore zostaty opisane w sylabusie;

b)ocena z egzaminu dyplomowego;

C)ocena koncowa ze studidow, ktorej sposOb wystawienia okresla Regulamin studiow
PAM.

Skale ocen stosowana do oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektoéw uczenia si¢
okresla Regulamin studiow PAM. Szczeg6lowe kryteria oceniania studentow okreslane sg w
sylabusie i podane do wiadomosci studentdw na pierwszych zajeciach. Uzyskanie oceny
pozytywnej z zaje¢ oraz praktyki zawodowej wymaga osiggnigcia wszystkich zaktadanych
efektow uczenia si¢ na minimalnym dopuszczonym poziomie okreslonym w Regulaminie
studiow PAM. Uzyskanie oceny niedostatecznej oznacza, ze efekty uczenia si¢ nie zostaly
osiggnigte.

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Prace etapowe, zaliczeniowe, egzaminacyjne stanowig materialny dowod weryfikacji
osiggania zamierzonych efektoéw uczenia si¢ przez studenta. Wspomniana powyzej procedura
weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ okresla réwniez formy wymagan
nauczycieli wobec studentow, wyrozniajac poszczegdlne rodzaje prac (pozwalajace
weryfikowaé wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) takie, jak:

a) prace kolokwialne,

b) prace $rédsemestralne,

C) testy sprawdzajace,

d) projekty indywidualne i zespotowe,
e) prezentacje multimedialne, referaty,
f) wypracowania,

g) zadania praktyczne.

Prace studentow mogg mie¢ dwie formy:
a) ustna,
b) pisemna.

Szczegblowe wymagania w tej kwestii zawarte sa w szczegdlowych tre§ciach
programowych dla poszczegdlnych zajeé, w ktorych nauczyciele akademiccy okreslaja
doktadnie ich rodzaje, formy, sposoby oceniania i warunki zaliczenia.

Szczegotowe tresci programowe Stanowig podstawe okreSlenia tematyki prac, ktora
powinna by¢ zgodna z efektami uczenia si¢ dla danych zajgé, a tym samym z zakresem
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tematycznym 1 zagadnieniami sformutowanymi do kazdego tematu =zajg¢ (zaréwno
wyktadow, konwersatoriow, jak i ¢wiczen).

Podstawe metodyki prac etapowych oraz zaliczeniowych stanowig wytyczne zwigzane
z okresleniem w szczegotowych treSciach programowych do kazdych zajg¢ szczegdtowych
warunkow 1 sposobow weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez
studenta, a w tym rowniez weryfikowania efektow dotyczacych wymaganych prac etapowych
1 egzaminacyjnych. Prace oceniane sg wedlug kryteriéw okreslonych w szczegotowych
tresciach programowych badz dotgczanych wraz ze sktadanymi pracami. Oceny uzyskiwane z
prac etapowych i egzaminacyjnych wykladowca podaje kazdorazowo dla danych zaje¢.

W odniesieniu do praktyk zawodowych stanowiacych integralny element procesu
ksztatcenia student wpisuje do Dziennika praktyk realizowane zadania podczas kazdego dnia
praktyki. Opiekun praktyk weryfikuje te zapisy i na podstawie zrealizowanych zadan, w tym
przedstawionej pracy studenta, ocenia osiggni¢te przez studenta efekty uczenia si¢ 1 wystawia
opini¢. Zadania i formy tejze weryfikacji powinny by¢ zbiezne ze studiowang przez studenta
grupa specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru) 1 kierunkiem ksztatcenia studenta.

Gléwnymi celami praktyk zawodowych sa:

1) przygotowanie do praktycznego wykonywania podstawowych czynno$ci zawodowych,
wlasciwych dla absolwenta danego kierunku studiow oraz wybranej grupy
specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru);

2) poznanie miejsc pracy oraz zaznajomienie si¢ z réoznymi stanowiskami i systemami
pracy;

3) zdobywanie nowych do$wiadczen w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych;

4) poznawanie $rodowiska zawodowego oraz autorytetow w dziedzinie swojej przysziej
aktywnos$ci zawodowej;

5) weryfikowanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie dotychczasowych studiow;

6) ksztattowanie szeregu istotnych cech i umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow,
rozpoznawanie wtasnych kompetencji, a przez to mozliwosci na rynku pracy;

7) dokonywanie szczegdtowej analizy typowych problemow z obszaru dziatania danego
zaktadu pracy oraz aktywny udziat w biezacych, waznych z punktu widzenia
funkcjonowania zaktadu pracy wydarzeniach.

3.9. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiagnietych przez studentow (np.
testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentow, wypelnione dzienniki praktyk, prace
artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminéw dyplomowych)

Podstawg dokumentowania efektow uczenia si¢ jest procedura weryfikacji osiggania
zamierzonych efektow uczenia si¢ przez studentow, ktorej wytyczne przekladaja si¢ na
sposoby materialnego dokumentowania osiggni¢tych efektow uczenia si¢. Prowadzone jest
ono po zakonczeniu kazdego semestru. Kazdy prowadzacy zajecia jest zobligowany do
wypetniania protokotow koncowych zaliczenia zaj¢¢, a ktére §wiadczg o uzyskaniu przez
studentow zakladanych efektow uczenia sig.

Ponadto kazda osoba prowadzaca zajecia przedklada Dziekanowi Wydzialu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu pisemne prace studentow: prace
zaliczeniowe 1 egzaminacyjne. Prace studentow skladane sa w formie wydrukowanej zgodnie
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z zasadami przyjetymi na Wydziale w zakresie archiwizowania prac zaliczeniowych /
egzaminacyjnych. W wypadku zaliczenia lub egzaminu przeprowadzanego w formie ustnej
wyktadowca przedklada Dziekanowi Wydziatu liste zagadnien zaliczeniowych Ilub
egzaminacyjnych.

Studenci realizujacy praktyki zawodowe, przedkladajac Dziekanowi Wydzialu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu dokumentacje potwierdzajaca
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ i odbycie praktyki w liczbie miesigcy / tygodni /
godzin przewidzianej w harmonogramie realizacji programu studiow wraz z Dziennikiem
praktyk.

Kolejnym istotnym elementem dokumentowania efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez
studentow jest archiwizowanie prac dyplomowych sktadanych przez studentow na koniec
okresu ksztatcenia. Archiwizacja nastgpuje w formie papierowej lub elektroniczne;j.

3.10. Wyniki monitoringu losow absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku
pracy efektow uczenia si¢ osiagnietych na ocenianym kierunku oraz luki
kompetencyjne, jak réwniez informacje dotyczace kontynuowania ksztalcenia przez
absolwentéw ocenianego kierunku

Zgodnie z ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
1871, 1897, z 2025 r. poz. 619, 620, 621, 622.) PAM prowadzi monitoring Karier
zawodowych absolwentoéw. Na podstawie upowaznienia ustawowego (art. 352 ust. 15), w
celu przeprowadzenia monitoringu, Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe absolwentow
obejmujace: imiona i nazwisko, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej.
Administratorem danych osobowych jest PAM. Monitorowaniem sg objeci absolwenci
studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich.
Monitorowanie przeprowadzane jest w szczegdlnosci po roku oraz po 3 latach od dnia
ukonczenia studiow. Monitorowanie stuzy pozyskaniu informacji na temat sytuacji
zawodowej absolwentow. Dane te wykorzystywane sa w doskonaleniu oferty dydaktycznej
oraz dostosowaniu programow studiow do potrzeb rynku pracy. Dzigki informacjom
uzyskanym od absolwentéw Uczelnia ma rowniez mozliwos¢ weryfikacji jakosci 1
efektywnosci ksztalcenia. W monitoringu wykorzystany zostal kwestionariusz ankiety
zawierajacy pytania pozwalajace na ustalenie statusu absolwenta na rynku pracy oraz zwigzku
wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem studiéw. Badanie pozwala rowniez uzyskac
odpowiedzZ na pytanie, czy w wykonywanej pracy absolwenci wykorzystuja zdobyta w trakcie
studiow wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne.

Monitoring przeprowadzany jest przez Biuro Karier Uczelni, w kazdym roku
akademickim, w lipcu i sierpniu. Biuro Karier tworzy baz¢ adreséw poczty elektronicznej
absolwentow, ktorzy ukonczyli studia zachowujac podziat na kierunki studiéw. Rok po
ukonczeniu studidéw absolwenci otrzymuja na adres poczty elektronicznej link do ankiety
monitorowania karier zawodowych absolwentow. Ponownie ankieta wysylana jest do tej
samej grupy absolwentow po 3 latach. Wyniki ankiet przekazywane sa do Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewniania i Oceny Jakosci Ksztalcenia i podlegajg opracowaniu odrebnie dla
kazdego kierunku studiow.

Po odestaniu ankiety przez absolwenta, wszystkie dane sg opracowywane i przygotowane
do raportu. W trzecim etapie, czyli po co najmniej 5 latach od daty ukonczenia studiéw
ponownie zostaje rozestany link do ankiety, ktorg absolwent wypehia droga elektroniczng.
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Cele, jakie zostaty postawione przed badaniem to:

1) okreslenie planow edukacyjnych i zawodowych absolwentow PAM,;

2) okreslenie sytuacji, w jakiej znajdujg si¢ absolwenci na rynku pracy;

3) gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spotecznego absolwenta
poszukujacego pracy.

Gléwnym celem analizy badan zawartych w ankiecie przeprowadzonej przez Biuro Karier
PAM jest proba ustalenia wstgpnych wnioskéw z badan losow zawodowych absolwentow
przez Wiadze Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu ktore sg
pomocne w doskonaleniu wewngtrznego systemu zapewnienia i oceny jakos$ci ksztatcenia.

Realizacja zalozonych celow pozwala na uzyskanie przez Wiladze Wydzialu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu szczegbélowych informacji na
temat wymagan wspotczesnego rynku pracy znajdujacego si¢ w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym Uczelni. Proces badawczy pozwala réwniez na przekazanie studentom oraz
pracownikom Biura Karier PAM informacji pomagajacych w wyborze kariery zawodowe;j
oraz najlepszych sposobow realizacji celow zawodowych absolwenta.

Ankieta sktada si¢ z 14 pytan odnoszacych si¢ do miedzy innymi nastepujacych obszarow:

1) podjecia pracy;

2) rodzaju podjetej pracy;

3) zgodnosci pracy z ukonczonym profilem ksztalcenia;

4) przyczyny niepodjgcia pracy;

5) tego w jaki§ sposob ukonczony kierunek studiow zapewnil absolwentom wiedze
niezbedna do obecnie wykonywanej pracy;

6) czy zachodzi koniecznos$¢ uzupetniania wiedzy lub umiejgtnoscei;

7) jak wazne przy zatrudnianiu na obecnym stanowisku byt dla pracodawcy udziat w
stazach 1 praktykach.

Wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentow na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia na podstawie ww. ankiety wskazuja na nastepujace
prawidlowosci:

— 80% ankietowanych podjeto prace, 9% z nich pracuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto), 6% badanych prowadzi jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg (samozatrudnienie);

— 9% ankietowanych obecnie nie podejmuje pracy ze wzgledu na problemy zdrowotne
oraz 64% ze wzgledu na obowiazki rodzinne;

— 18% ankietowanych obecnie nie planuje kontynuowac dalszego ksztalcenie 29%
ankietowanych planuje dalsze ksztalcenie poprzez kursy kwalifikacyjne podnoszace
kompetencje oraz dostosowane do rynku pracy; 29% ankietowanych planuje dalsze
ksztatcenie na studiach wyzszych zaocznych (taczenie studiow z praca);

— 71% respondentdw uwaza, ze uczelnia catkowicie spehita oczekiwania studentow
odnos$nie wybranego kierunku oraz przygotowania do podjecia pracy; 18%
ankietowanych oceniajg poziom studiow jako dobry;

— praca dla 74% ankietowanych odpowiada profilowi ukonczonego kierunku studiow,
natomiast 12% wczesniej pracowato w zawodzie;
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— 77%-86% respondentoéw uwaza umiejetnosci nabyte podczas studiow za przydatne w
aktualnej pracy; 8%-14% nie potrafi jednoznacznie okresli¢ czy nabyte podczas
studiow umiejetnosci odpowiadajg praktycznemu zastosowaniu w aktualnej pracy;

— Ok. 70% ankietowanych uwaza, iz podj¢to dobra decyzje odnosnie wyboru uczelni oraz
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na poziom ksztalcenia, atmosfere panujacg w uczelni,
relacje z wyktadowcami oraz pracownikami administracyjnymi.

Wsréd odpowiedzi na pytania ,,Co najbardziej podobato si¢ studentom podczas studiow”
najczesciej spotykaja sie: atmosfera na uczelni, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe; ,,Co
chcieli by zmieni¢” — mniej biurokracji, wigcej zatatwiania spraw internetowo, dostepnosé
informacji na stronie, zwigkszenie dyzuréw oraz dostepnosci wyktadowcow na Uczelni.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich orazinnych
0s6b prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera),

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajeciadziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg,

4. zafozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru
oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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1. BRAK BRAK

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak roéwniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem
przygotowania do prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienié¢ najwazniejsze
osiagniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku
studiéw (wlasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w
prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Proces dydaktyczny na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
realizuje obecnie bardzo dobrze przygotowany pod wzgledem merytorycznym zespot
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia. Stanowig oni gwarancje
wysokiego poziomu dydaktyki, osiagniecia efektow uczenia si¢ w zakresie zajec
prowadzonych na kierunku administracja i wytworzenia prawdziwie akademickiej atmosfery.

Kwalifikacje i dorobek naukowy nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych
zajecia znajdujacych sie w obsadzie kadrowej kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia jest zgodny z zakresem prowadzonych przez nich zajec i opisany zostal w
Zalgczniku nr 2.1.4 do raportu samooceny.

Obsada kadrowa poszczegolnych zajeé z uzasadnieniem doboru osoby prowadzacej zajecia
zawarta zostata w Zalgczniku nr 2.1.2 do raportu samooceny.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
cechuje si¢ wysokim przygotowaniem dydaktycznym do prowadzenia zaje¢¢. Ponadto waznym
elementem jest dorobek naukowy i zawodowy wyktadowcow.

Oprocz tradycyjnie pojmowanej dydaktyki i dziatalnosci naukowo-badawczej pracownicy
Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu prowadzacy
zajecia na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia podejmujg szereg
dziatan dotyczacych dzialalnos$ci naukowej i dydaktycznej Wydziatu. Sa one jednocze$nie
jego waznymi osiggnieciami dydaktyczno-naukowymi.

Waznym elementem jest w tym zakresie cztonkostwo w komitetach naukowych 1
uczestniczenie w konferencjach naukowych organizowanych przez Uczelni¢. Na szczegolng
uwage zastuguja nastepujace wydarzenia naukowe organizowane z udziatem Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu:

1) [ Ogdlnopolska Konferencjia Wydziatu Nauk Spotecznych pt. KOMUNIKACJA —
MOWA — RELACJA, 1 czerwca 2023 r.; wygloszone referaty:
— Przekonania dotyczqce uczenia sie w jezykach obcych wsrod uczniow i studentow
niestyszqcych i stabostyszqcych (dr hab. prof. KUL Ewa Domagata-Zysk)
— Prosty jezyk w przestrzeni edukacji 0sob o obnizonej kompetencji komunikacyjnej
— wyzwanie czy rozwigzanie? (dr hab. prof. UAM Marta Wrzes$niewska-Pietrzak)
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Tekst tatwy do czytania i rozumienia — standardy i praktyka (dr hab. Karolina
Ruta-Korytowska)

Afazja to nie wyrok — przedstawienie mozliwosci kompleksowej terapii i
rehabilitacji w Fundacji ORCHidea w Poznaniu (mgr Aleksandra Orchowska)
Bariery komunikacyjne w relacjach ratownik medyczny, pacjent (dr Agnieszka
Kozlarek)

Komunikacja z osobami niepetnosprawnymi (m.in. autyzm, zespot Downa) (mgr
Aneta Wasilewska)

Komunikacja z pacjentem onkologicznym (mgr Renata Smiankowska)
Wspomaganie rozwoju kompetencji komunikacyjnych dzieci z autyzmem na
zajeciach z jezyka angielskiego (mgr Teresa Maziarka-Grabowska)

Muzyka i Spiewoterapia w procesie wspomagania komunikacji, mowy i relacji. Z
metodyki prowadzenia choru dla mieszkancéow DPS nr I w Poznaniu (mgr Anna
Jankowska)

Sposoby komunikacji i mechanizmy adaptacji w komunikacji g/Gtuchych matek z
dzie¢mi (dr Beata lwanicka)

O wolnosci stowa w kontekscie wyroku Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
w sprawie Rabczewska przeciwko Polsce (skarga nr 8257/13) (dr Anna
Zbaraszewska prof. PAM)

2) I Miedzynarodowa Konferencja naukowa organizowana we wspolpracy z Filig
Uczelni w Waggrowcu i Powiatem Wggrowieckim pt. Czlowiek i srodowisko, 19
listopada 2022 r.; wygloszone referaty:

Oswiecenie i romantyzm. Dwa modele racji czlowiek i srodowisko (prof. dr hab.
Bolestaw Andrzejewski)

Spoteczny wymiar natury (dr Dariusz Stoll)

Regionalne zarzqdzanie srodowiskiem (mgr Marzena Andrzejewska-Wierzbicka)
Klasyczne zarzqdzanie Srodowiskiem zamiast ekologii tyranii (prof. Regula
Heinzelman)

Dylematy niezrownowazonego rozwoju w antropocenie. W strong postwzrostowej
turystyki (prof. AWF dr hab. Marek Kazimierczak)

Psychologiczny wymiar relacji cztowieka z naturg (dr Anna Gapinska)
Miedzynarodowe Reguly Zdrowotne (2005) a artykulty Komisji Prawa
Miedzynarodowego ONZ o ochronie 0osob w przypadku katastrof. W poszukiwaniu
skutecznego rezimu ochrony w dobie pandemii COVID-19 (dr Anna
Zbaraszewska prof. PAM)

Zasady przewodnie ochrony 0sob w przypadku katastrof (dr Anna Zbaraszewska
prof. PAM)

Znaczenie prewencji w rezimie ochrony o0sob w przypadku katastrof. Uwagi
krytyczne (dr Anna Zbaraszewska prof. PAM)

W dniu 6 czerwca 2024 r. odbywata si¢ takze Migdzynarodowa Konferencja Naukowa
organizowana pt. Niepodzielne zdrowie — miejsce zdrowia psychicznego w systemie ochrony
zdrowia. Glowne watki tematyczne konferencji obejmowaty:
zdrowie psychiczne u pacjentdéw z chorobami somatycznymi,
zdrowie psychiczne u 0s6b z niepetnosprawnosci;
wielochorobowos¢ wsrdd pacjentow z zaburzeniami zdrowia psychicznego — wyzwanie
dla opieki koordynowanej;
jednostki chorobowe obejmujace roézne specjalnosci medyczne — wyzwanie dla opieki
koordynowanej;
rola opieki na odleglos¢ w §wiadczeniu ustug zdrowia psychicznego;
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— znaczenie opieki nad zdrowiem psychicznym u pracownikow zawodéw medycznych;
— zdrowie spoteczne jako niedoceniany czynnik w leczeniu chorob psychicznych i
somatycznych.

Sukcesem Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia PAM w Nowym Tomyslu Sa
rowniez bogate zasoby biblioteczne autorstwa kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni, w tym
réwniez wspierajace dydaktyke. Jako przyktad mozna podac:

— Zenon Kierczynski, Zarzgdzanie strategiczne w matych i Srednich przedsiebiorstwach a
sukces rynku, 2023.

— Bolestaw Andrzejewski, Opera selecta, red. naukowa i stowo wstepne A.
Zbaraszewska, tom I i 11, Wydawnictwo WSPIA 2022.

— Karolina Muszak-Rauhut, Ocena funkcjonowania kierunkowych rozwigzasn w zakresie
urlopow zwigzanych z rodzicielstwem pod kgtem realizacji zafozern koncepcji work-life
balance.

— Karolina Muszak-Rauhut, Problemy interpretacyjne wokot ustawowej definicji
,,mobbingu ”.

— Andrzej Bissinger, Policja w systemie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego w
aspekcie historycznym.

— Andrzej Bissinger, Sytuacje kryzysowe w teorii i praktyce.

— Paulina Wisniewska, RODO w teorii i praktyce. Wybrane aspekty zagadnienia.

— Bernard Kimel, Polityka edukacyjna, informacyjna i promocyjna Zak/adu Ubezpieczer
Spofecznych.

— Bernard Kimel, Funkcjonowanie audytu wewnetrznego w Polsce.

4.2. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia
dzialalnosci dydaktycznej z dzialalnoscia naukowsg lub zawodowa

Wtadze Uczelni oraz Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomys$lu dbajg o stale podnoszenie poziomu ksztalcenia poprzez prowadzenie polityki
kadrowej zmierzajacej do pozyskiwania najlepszych specjalistow z okreslonych dyscyplin
naukowych. Realizacja koncepcji ksztatcenia, a w ramach niej zaje¢ przewidzianych w
programie studiow wymaga wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji, tak teoretycznych, jak i
praktycznych, stad obok nauczycieli akademickich w procesie ksztalcenia uczestniczg m.in.
osoby posiadajace tytuty i stopnie naukowe w takich dyscyplinach naukowych jak: filozofia,
nauki prawne, nauki medyczne, historia, ekonomia i finanse, psychologia. W znakomitej
wigkszosci nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia na kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia lacza dziatalnos¢ dydaktyczng z
dziatalno$ciag naukowa i/lub zawodowa, co zostalo wykazane w Zalgczniku nr 2.1.4 do
raportu samooceny.

Nauczyciele akademiccy na kierunku administracja pierwszego i drugiego stopnia w
ramach dziatalnosci naukowej biorg czynny udzial w konferencjach krajowych i
mig¢dzynarodowych. Jako przyktad poda¢ mozna:

1)Dr Irena Czerwonogora:

— Abstrakcja i konkret w rozwoju fizyki w kontekscie nowych wyzwan filozofii XXI wieku —
referat przygotowany na XIX Ogdlnopolska Konferencj¢ Filozofii Fizyki, Poznan, 10-
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11 marca 2023 r. pt. Kwanty i rzeczywistos¢ fizyczna. Wokot Nagrody Nobla 2022.
Konferencja pod patronatem Poznanskich Oddziatéw: Polskiego Towarzystwa
Fizycznego i Polskiego Towarzystwa Filozoficznego;

— Czy wojna unicestwia moralnos¢ i etyke — referat wygtoszony w ramach Uniwersytetu
Trzeciego Wieku Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu;

— Relatywizm postmodernizmu oswajany przez seniora — referat wygtoszony w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Wybrane publikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiow:

1)Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

— Karl Jaspers — wybrane diagnozy psychopatologiczne, [w:] Karl Jaspers — filozofia
wolnosci, WNUP, Krakow 2023, s. 87-97;
— Das Apriori — jetzt noch tiefer erforscht, Sprachnachrichte, 2022/93

Pozostate publikacje obejmuja:

1) Lech Urbanski, Bezpieczenstwo spoteczne i czynniki je determinujgce, [W:]
Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w dobie przemian cywilizacyjnych. Zbior studiow,
2017.

2) Lech Urbanski, Stres w pracy zawodowej i sposoby przeciwdzialania — aspekt
teoretyczny, [w:] Bezpieczenstwo i jego zagrozemia w dobie przemian
cywilizacyjnych. Zbior studiow, 2017.

3) Joanna Mydlarska, Barbara Wawak-Sobierajska, Wizerunek numeru alarmowego
112 oraz psychologiczne aspekty komunikacji przez telefon zwigkszajgce poczucie
bezpieczenstwa obywateli, Bezpieczenstwo i jego zagrozenia w dobie przemian
cywilizacyjnych. Zbior studiow, 2017.

4) Lech Urbanski, Agresja wsrod mlodziezy. Aspekt teoretyczny, [W:] Spoleczenstwo —
kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

5) Lech Urbanski, Agresja wsrod mlodziezy. Aspekt empiryczny, [W:] Spoteczenstwo —
kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

6) Lech Urbanski, Mobbing w miejscu pracy i sposoby przeciwdzialania temu zjawisku.
Aspekt teoretyczny, [w:] Spoleczenstwo — kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

7) Lech Urbanski, Mobbing w miejscu pracy i sposoby przeciwdzialania temu zjawisku.
Aspekt empiryczny, [w:] Spoleczenstwo — kultura — jezyk. Aspekty wybrane, 2021.

8) Lech Urbanski, Narkomania i srodki odurzajgce w zZyciu miodziezy, [w:] Nauki
spoteczne wobec wyzwan wspotczesnosci. Miedzy tradycjq a zmiang, 2018.

Nauczyciele akademiccy biora ponadto udziat w pracach zespotow redakcyjnych
czasopism naukowych oraz towarzystw naukowych. Jako przyktad poda¢ mozna:

1)Dr Irena Czerwonogora:

— udzial w Zespole Redakcyjnym Zeszytéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,,Ars
Senescendi”

2)Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:
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— Udzial w Zjezdzie Zwigzku Jezyka Niemieckiego — W charakterze prezydenta
Migdzynarodowej Unii Jezyka Niemieckiego, Moguncja, czerwiec 2023;

— organizacja III Kongresu Migdzynarodowej Unii Jgzyka Niemieckiego, wrzesien 2024,
Thilisi, Gruzja.

Aktualne prace Wydawnictwa PAM z udziatem nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych obejmuja:

1) WYKAZ Z PUBLIKACIJI ZLOZONYCH DO DRUKU (w przygotowaniu, do ztozenia
whniosku wydawniczego):

a) Wspotczesny wymiar relacji cztowiek — srodowisko, red. nauk. Anna Zbaraszewska,
Tomasz Kranc:

— Od Redaktorow;

— Slowo wstgpne — Powiat Wagrowiecki;

— Anna Gapinska: Laudacja z okazji jubileuszu 50-lecia pracy naukowo-
dydaktycznej profesora Bolestawa Andrzejewskiego;

— Bolestaw Andrzejewski, Czlowiek i srodowisko — refleksje filozoficzne
(Filozoficzna autoprezentacja Jubilata);

— Dariusz Stoll, Spoteczny wymiar natury;

— Regula Heinzelmann, Klasyczne zarzqdzanie srodowiskiem zamiast ekologii
tyranii;

— Marek Kazmierczak, Mateusz Rozmiarek, Dylematy niezrownowazonego
rozwoju w antropocenie. W strong prowzrostowej turystyki,

— Anna Gapinska, Psychologiczny wymiar relacji czlowieka z naturg w oparciu o
wartosci kulturowe i potrzeby czlowieka;

— Paulina M. Wisniewska, Administrowanie i zarzgdzanie ochrong srodowiska.
Teoria i praktyka;

— Anna Zbaraszewska, Opinia doradcza Migdzynarodowego Trybunatu
Sprawiedliwosci w sprawie zmian Klimatu — analiza wstepna;

— Anna Zbaraszewska, Zasady przewodnie ochrony 0sob w przypadku katastrof,

— Anna Zbaraszewska, Znaczenie prewencji w rezimie ochrony o0sob w
przypadku katastrof. Uwagi krytyczne;

— Gero Greb Glos w dyskusji, Energie sparen heifit die Welt retten
(Oszczedzanie energii oznacza ratowanie swiata).

b) Pandemia (tytut roboczy) tom II, pod red. Anny Zbaraszewskiej:

— Zenon Kierczynski, Wplhyw pandemii COVID-19 na dziatalnos¢ izb gospodarczych na
przykladzie Wielkopolskiej I1zby Budownictwa,

— Dorota Czura-Kalinowska, Bezpieczenstwo prawne prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej w Polsce w czasie pandemii wywotanej COVID 19 w kontekscie
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa gospodarcze — art. 296 KK;

— Bartosz Dziewiattowski-Gintowt, Wphyw pandemii COVID-19 na zarzqdzanie
kryzysowe w Macedonii Pétnocnej — analiza instytucjonalna;

— Bernard Kimel, Funkcjonowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w dobie pandemii
COVID-19;

— Monika Pilarczyk, Pandemia COVID-19. Ulgi w optacaniu sktadek realizowane przez
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.
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Ponadto przestano ponizsze artykuty, ktére obecnie sa na etapie wstepnej oceny
merytorycznej oraz antyplagiatowej. Zlozone prace zostang wydane w dwoch monografiach
zbiorowych:

— Rafat Soroczynski, Koncepcja prawa historycznego narodu zydowskiego do Palestyny a

powstanie Panstwa Izrael,

— Bolestaw Andrzejewski, Joanna Andrzejewska, Zur Frage des modus communicandi

und modus existendi im Lichte der deutschen klassischen Philosophie;

— Bernard Kimel, System emerytalny w Polsce w latach 2015-2019;

— Karolina Muszak-Rauhut, Roszczenia z tytutu mobbingu w swietle poglgdow doktryny i

orzecznictwa,

— Anna Czarnecka-Dybizbanska, Struktura interakcji w spoleczenstwie ujarzmianym

nowgq technologiq wladzy;,

— Barbara Wawak-Sobierajska, Joanna Mydlarska, Uwarunkowania porodu a stany

emocjonalne kobiet;

— Bernard Kimel, Budzet gminy jako narzedzie zarzgdzania;

— Urszula Sokalska, Skala wuzaleznienia od telefonu komorkowego w badaniach

ankietowych.

4.3. Zalozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i Kkryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposoboéw, zasad i kryteriow oceny
jakosci kadry oraz udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a
takze wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Obsada zaje¢ dydaktycznych Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomys$lu jest dobierana z uwzglednieniem praktycznego profilu ksztalcenia na
kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia oraz dziedzin i dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty uczenia si¢. Dobdr obcigzen
dydaktycznych odpowiada kompetencjom dydaktycznym oraz zainteresowaniom naukowo-
badawczym poszczegolnych pracownikow. Kadra dydaktyczno-naukowa Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu stanowi jego bardzo istotng wartosc.
W wigkszos$ci sg to osoby z bogatym doswiadczeniem dydaktyczno-naukowym oraz praktyka
spoteczno-gospodarczg. Bogate grono praktykow stuzy studentom swoim doswiadczeniem
zawodowym, pozwalajac im zdoby¢ nie tylko wiedze, ale réwniez wykorzystywane przez
nich w pracy zawodowe] umiejetnosci praktyczne. Studenci bardzo doceniajg ten aspekt
ksztalcenia 1 niejednokrotnie podkreslaja fakt, ze prowadzacy zajgcia maja wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, co przektada sie na jakos¢ prowadzonych zajec.

Polityk¢ kadrowa na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia w
zakresie rozwoju 1 doskonalenia wlasnej kadry mozna uja¢ generalnie poprzez nastepujace
cele 1 zalozenia:

— wilaczanie poszczegolnych pracownikow w  dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
dydaktyczno-wychowawczg 1 organizacyjng Wydzialu Nauk Spolecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu;

— system wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych;

— pozyskiwanie kadry z innych osrodkéw akademickich w Polsce.

Kadra Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu jest
dobierana w uwzglednieniem powyzszych celow 1 zatozen polityki kadrowe;.
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Przy rekrutacji pracownikow niezwykle istotne jest zbadanie checi wlasnego rozwoju u
0sob aplikujacych na stanowiska pracy na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia
w Nowym Tomys$lu. Uczelnia, jak rowniez Wydzial, buduje wlasne zaplecze kadry, ktora
systematycznie naukowo, zawodowo i dydaktycznie si¢ rozwija, jest zaangazowana w zycie
wspolnoty akademickiej, cechuje si¢ ambicjg oraz kreatywnoscig, a w szczegolnosci jest
otwarta na studentéw, realizujac si¢ nie tylko badawczo, ale rowniez dydaktycznie i
wychowawczo, z pasja podchodzac do realizowanych przez siebie dziatan.

Raz w roku w Uczelni odbywaja si¢ szkolenia w zakresie uzytkowania platformy
ksztatcenia na odleglos¢ do zaje¢ zdalnych ZOOM, dzigki czemu nauczyciele akademiccy i
inne osoby prowadzace zajecia podnosza swoje kompetencje cyfrowe w tym zakresie.
Znakomita wigkszo$¢ nauczycieli akademickich z tytutem naukowym doktora jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, gtownie angielskim.

Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia
w Nowym Tomys$lu w sprawie procedury obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu
ksztatcenia, odpowiedzialny za obsade zaje¢ dydaktycznych jest Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu.

Przy obsadzie zajg¢ Dziekan Wydziatu bierze pod uwage nastepujace kryteria:
— wyksztalcenie kierunkowe nauczyciela akademickiego,

— dorobek naukowy,

— dorobek badawczy,

— osiggnigcia praktyczne,

— dos$wiadczenie zdobyte poza uczelnia.

Jako$¢ kadry dydaktycznej jest weryfikowana poprzez okresowa ocen¢ nauczyciela
akademickiego podsumowujacg jego dziatalno$¢ dydaktyczna (liczba wypromowanych prac
dyplomowych, liczba przeprowadzonych wyktadow, ¢wiczen, seminaridw), naukowa (wykaz
opublikowanych prac naukowych) i badawcza (plan badawczy) w danym okresie
rozliczeniowym.

W ocenie jakosci kadry uczestnicza takze studenci, dokonujagc oceny nauczyciela
akademickiego poprzez wypelnienie stosownej ankiety o charakterze anonimowym.
Ankietyzacja wérod studentdow pozwala na okreslenie przecigtnej oceny danego nauczyciela
akademickiego w kontekscie prowadzonych przez niego zaje¢. Skala ocen jest
pieciostopniowa od 1-5.

Weryfikacji jakosci kadry stuza ponadto hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone
przez Dziekana Wydzialu lub inng wyznaczong przez niego osobg. Po przeprowadzonej
hospitacji osoba hospitujgca przedstawia nauczycielowi akademickiemu, ktorego zajecia
dydaktyczne podlegaly procedurze hospitacji, uwagi pozytywne oraz negatywne.
W wypadku uwag negatywnych przedstawia si¢ zalecenia w przedmiocie poprawy jakosci
realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest
uwzgledniana przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego.

Nadrzednym celem hospitacji jest inspirowanie 1 wspomaganie rozwoju zawodowego
nauczyciela akademickiego, zachg¢canie do innowacyjnych dziatan oraz podejmowania
nowatorstwa. Hospitacje nastawione s3 na samokontrol¢ 1 samoocene¢ nauczyciela
akademickiego.
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Refleksje, spostrzezenia, uwagi z odbytych hospitacji sa przedmiotem dyskusji pomigdzy
stronami, a wnioski prezentowane sg na spotkaniu Rady Wydziatu.

Zasady polityki kadrowej zostaly okreslone w dokumencie pt. Zasady polityki kadrowej i
oceny okresowej nauczycieli akademickich obowiqzujgce w PAM. Obejmuja one nastgpujace

obszary:

— CZESC 1: CELE POLITYKI KADROWE.J:

Nadrzednym celem polityki kadrowej obowigzujacej w PAM jest tworzenie
profesjonalnego zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni zapewniajacej najwyzsza
jakos¢ ksztatcenia 1 badan naukowych na prowadzonych kierunkach studiow.

PAM doktada wszelkich staran, aby zaj¢cia dydaktyczne prowadzity osoby, ktore spetniaja
nastepujace warunki:

— posiadaja jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla
danego kierunku studiéw, w zakresie dyscypliny naukowe;j, do ktorej odnosza si¢ efekty
uczenia si¢ dla tego kierunku,

— s3 autorytetami naukowymi i/lub posiadaja bogate doswiadczenie w dziedzinie
prowadzonych zajeé,

— odznaczaja si¢ wysoka komunikatywnos$cia wypowiedzi i potrafia pobudzi¢ wsrdd
studentéw pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz
ksztattowania umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

— jednoznacznie identyfikuja si¢ z PAM, jej misja i strategig.

— CZESC 2: STRATEGIA POLITYKI KADROWEJ:

Dziatania w zakresie Polityki Kadrowej PAM stanowig poziom strategiczny zarzadzania
Uczelnig i sg realizowane w nastgpujacych obszarach:

— planowanie zatrudnienia i nabor nauczycieli akademickich,

— ocena nauczycieli akademickich,

— utrzymanie nauczycieli akademickich (wynagradzanie, motywowanie),

— rozw¢j nauczycieli akademickich (podnoszenie kwalifikacji, udziat w badaniach
naukowych, pomoc w przygotowaniu publikacji naukowych).

— CZESC 3: PLANOWANIE ZATRUDNIENIA I NABOR NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH:

Planowanie zatrudnienia opiera si¢ na $ci§le okreslonych podstawach np. wynikajacych z
obowigzkowego pensum dydaktycznego, profilu praktycznego dla kierunkow studiow, a
takze liczby studentow. Okreslenie planowanej liczby studentdw stanowi oczywistg trudno$¢
w zakresie planowania zatrudnienia.

Z jednej strony nalezy zatrudni¢ odpowiednig i konieczng do prowadzenia kierunku
studiow kadre naukowo-dydaktyczng, a z drugiej strony, ze wzgledu na samofinansowanie si¢
Uczelni nalezy zwroci¢ uwage, aby nie doszto do nadmiernego, w stosunku do potrzeb
dydaktycznych i posiadanych srodkéw finansowych, zatrudnienia.
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Nabor nowych nauczycieli akademickich w PAM na wolne stanowisko pracy odbywa sig¢
w trybie jawnym, otwartym, pozakonkursowym.

Procedure rekrutacyjna nauczyciela akademickiego uruchamia pisemny lub ustny wniosek
ztozony do Rektora lub przez Dziekana Wydziatu, w ktérym znajduje si¢ wolne stanowisko
pracy. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Rektor w oparciu o ztozony
wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

Ogtoszenie o naborze przygotowuje Dyrektor Dzialu Kadr, a tres¢ ogloszenia podlega
zatwierdzeniu przez Rektora. Ogloszenie o0 naborze umieszcza si¢ na stronie internetowej
Uczelni lub w prasie lokalnej.

Uczelnia moze zmieéci¢ ogloszenie o naborze takze w bazie ogloszen 0 wolnych
stanowiskach naukowych i akademickich, prowadzonej przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego. Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w
ogloszeniu nastepuje wstgpna selekcja kandydatéw poprzez analize dokumentow

aplikacyjnych.

Przy wyborze nauczycieli akademickich bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1. predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska,

2. dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
naukowego i dydaktycznego,

3. wymagania okres§lone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce.

Kandydaci spetniajacy wymagania okre§lone w ogloszeniu, powiadamiani sg telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora przeprowadza Rektor. Celem rozmowy
rekrutacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, sprawdzenie motywacji do pracy nauczyciela
akademickiego oraz zbadanie celéw zawodowych kandydata.

Wybrana osoba podczas rekrutacji zostaje zatrudniona w PAM na podstawie umowy 0
prace poczatkowo na czas okreslony, a docelowo na czas nieokreslony.

Zaklada si¢ mozliwo§¢ powierzenia prowadzenia zaje¢ nauczycielom z tytulem
zawodowym magistra, nie posiadajagcym stopni 1 tytutéw naukowych, ale legitymujacych si¢
bardzo bogatym do$wiadczeniem zawodowym, bedacych uczestnikami licznych szkolen i
kursow specjalistycznych. Uzasadnieniem udziatu tych oséb w procesie ksztalcenia jest
szczegblnie cenna warto$¢ dla aktualno$ci programoéw 1 przekazywanej wiedzy, czesto
niedostepne] w kregach akademickich.

— CZESC 4: OCENA PRACOWNIKOW:

System oceny kadr obowigzujacy w PAM sktlada si¢ z nastgpujacych elementow:

— biezacej oceny nauczycieli akademickich przez ich przetozonych,
— okresowej oceny nauczycieli akademickich.
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— Ocena w formie  przeprowadzania konkursow na stanowiska nauczycieli
akademickich wprowadzona Zarzadzeniem nr 28/2024/2025 Rektora Poznanskiej
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | z dnia 24 lipca 2025r.

Podstawg dokonania oceny nauczycieli akademickich sg opinie bezposredniego
przelozonego, rzetelno§¢ w realizowaniu obowiazkéw dydaktycznych, w tym przy
opracowaniu programow studiow, publikacje dydaktyczne, opieka naukowo-dydaktyczna nad
studentami, wyniki badan wlasnych i1 zespotowych, wlasny rozwoj naukowy, ankiety
samooceny wypelnione przez nauczycieli akademickich, opinia studentow (okresowe badanie
ankietowe).

Dodatkowo ocen¢ nauczycieli akademickich i jakosci ksztalcenia przeprowadza si¢ na
podstawie:

— analizy ocen uzyskiwanych przez studentéw z poszczegolnych zaj¢é, przy czym jako
sygnal niepokojacy traktowana jest zardwno szczegdlnie wysoka, jak i1 szczegélnie
niska liczba ocen negatywnych, oraz rozméw z nauczycielami akademickimi i
studentami na temat zaistnialego stanu,

— indywidualnych, czesto rowniez nieformalnych, rozmow ze studentami,

— informacji przekazywanych przez Samorzad Studencki,

— hospitacji zaj¢¢ i indywidualnych rozméw Dziekana Wydziatu z prowadzacymi zajecia.

W PAM podczas oceny wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiong przez studentow. Studenci wyrazaja
opini¢ poprzez dobrowolne 1 anonimowe wypelnianie ankiet ewaluacyjnych w
elektronicznym systemie ,,Wirtualna Uczelnia” po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych.

Podczas hospitacji zajg¢ 0soba hospitujaca moze takze zwroci¢ si¢ do studentow z prosba
o wypeklnienie ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego, w celu uzyskania
pehiejszego obrazu.

Analizy wypelionych przez studentow ankiet dokonuje Wydzialowa Komisja ds.
Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztatcenia. Uwagi Komisji przekazywane sa Rektorowi
Uczelni i Dziekanom Wydziatéw odpowiedzialnym za zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Ponadto, kazdy student moze uzyska¢ informacj¢ o wynikach ocen dla danego nauczyciela
bezposrednio u wtasciwego Dziekana Wydziatu.

Wyniki studenckich ocen pracy nauczyciela omawiane sg podczas posiedzen Rad
Wydziatéow oraz Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego stabej lub negatywnej oceny,
Dziekan Wydzialu zobowigzany jest przeprowadzi¢ z nauczycielem rozmowe¢ wyjasniajaca i
motywujaca do poprawy. Natomiast w skrajnych i powtarzajacych si¢ przypadkach rozmowy
takie prowadzi Rektor PAM.

Wyniki okresowe] oceny pracy nauczycieli akademickich majag wplyw na polityke
kadrowa Uczelni. W przypadku powtarzajacych si¢ stabych ocen pracy dydaktycznej,
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naukowej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego Dziekan Wydzialu jako jego
bezposredni przetozony zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej lub/ i
hospitacji zajec.

Uzyskanie negatywnej okresowej oceny nauczyciela akademickiego moze stanowic
podstawe dla rozwigzania z nim stosunku pracy. W przypadku dwoéch kolejnych ocen
negatywnych danego nauczyciela akademickiego Rektor podejmuje decyzj¢ o rozwiagzaniu
stosunku pracy.

— CZESC 5: ROZWO.J PRACOWNIKOW. PODNOSZENIE KWALIFIKACJL, UDZIAE W
BADANIACH NAUKOWYCH, PRZYGOTOWANIE PUBLIKACJI:

Wtadze PAM przyktadajg duzg wage do rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich.
Uczelnia chetnie uczestniczy w procesie  wspomagania nhauczycieli akademickich w
podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych, bedac partnerem
merytorycznym i finansowym.

Nauczyciele akademiccy PAM oraz inne osoby wspotpracujace z Uczelnig moga takze
zwroci¢ sie do Rektora o pomoc w sfinansowaniu badan naukowych. Zainteresowani
przedstawiaja projekt tematu badawczego do Rektora, ktory przy wspolpracy z Dziekanami
Wydziatéw Uczelni dokonuje oceny czy propozycja badania naukowego jest $cisle zwigzana
z realizowanym ksztalceniem 1 wyraznie odpowiada zakresom dyscyplin naukowych
powigzanych z kierunkami studiow, jakie realizowane sa w PAM, wspierajac osigganie
zatozonych efektow uczenia sig.

W Uczelni obowiazuje specjalny system stypendialny finansowany z funduszy wtasnych
PAM w zakresie prac badawczych.

Uczelnia umozliwia publikacje efektow pracy naukowej nauczycieli akademickich lub
innych osob wspotpracujacych w Wydawnictwie PAM.

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o
prace zobowigzani sg do prowadzenia badan naukowych zakonczonych uzyskaniem efektu w
postaci co najmniej jednej publikacji naukowej, udziatu w konferencji naukowej, lub innego
osiggniecia naukowego w ciggu roku akademickiego.

Na wniosek nauczyciela akademickiego Uczelnia moze rowniez pokry¢é koszty
uczestnictwa w konferencji naukowej (wpisowe i/lub koszty dojazdu), publikacji artykutow
naukowych, a takze zakup niezbednej literatury.

W PAM wynagrodzenie realizowane jest na podstawie Regulaminu Wynagradzania.

Wynagrodzenie jest trwalym mechanizmem motywujacym nauczycieli akademickich do
wzrostu jakosci i1 efektywnosci §wiadczonej pracy. taczy sie takze z motywacja do
uzyskiwania przez nauczycieli akademickich wyzszych stopni naukowych. Uzyskanie
kolejnego szczebla w rozwoju naukowym taczy sie z tzw. naturalnym awansem i uzyskaniem
wyzszego wynagrodzenia.

Polityk¢ kadrowa w PAM prowadzi Rektor Uczelni przy wspétudziale Dziatu Kadr
Uczelni oraz Zatozyciela-Kanclerza.
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Drugim dokumentem sg Zasady zatrudniania nowych pracownikow do realizacji dydaktyki
w PAM. Procedura zatrudniania nowych nauczycieli akademickich w PAM przebiega
kilkuetapowo:

— ETAP 1: przekazanie przez nauczyciela akademickiego osobiscie do Dzialu Kadr
Uczelni lub na adres mailowy Dziatu Kadr, Rektoratu lub Dziekana Wydzialu podania o
zatrudnienie, CV naukowego oraz wykazu osiagnig¢ naukowych wraz z
do$wiadczeniem zawodowym.

— W przedmiocie zatrudniania nauczyciela akademickiego na danym stanowisku
zastosowanie znajdujg postanowienia § 28 Statutu PAM w brzmieniu:,, /. Na
stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora. 2. Na
stanowisku profesora uczelni moze by¢é zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora oraz znaczgce osiggnigcia: a) dydaktyczne lub zawodowe — w
przypadku pracownikow dydaktycznych; b) naukowe lub artystyczne w przypadku
pracownikow badawczych; ¢) naukowe artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku
pracownikow badawczo-dydaktycznych. 3. Na stanowisku adiunkta moze byé
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora. 4. Na stanowisku
asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny. 5. Na stanowisku starszego
wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny. 6. Na stanowisku wyktadowcy moze byé
zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny. 1. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra albo rownorzedny. 8. Na stanowisku instruktora moze byc
zatrudniony specjalista okreslonej dziedziny 1 dyscypliny, posiadajgcy wyksztalcenie
wyzsze. 9. Kwalifikacje kandydatow na nauczycieli akademickich ocenia rektor. 10. W
sprawie kwalifikacji kandydatow na nauczycieli akademickich rektor moze zasigegngc
opinii dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony .

— ETAP 2: Przedstawienie pisemnej opinii Dziekana Wydzialu na temat kandydatury
(ocena dorobku naukowego, dos§wiadczenia zawodowego).

— ETAP_ 3: Weryfikacja przez Dziat Kadr Uczelni danych w systemie POL-on na
potrzeby mozliwosci zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawowym
miejscu pracy w Uczelni.

— ETAP 4: Przekazanie pisemnej opinii Dziekana Wydzialu na temat zatrudnienia danego
nauczyciela akademickiego Rektorowi Uczelni.

— ETAP 5: Decyzja Rektora Uczelni w przedmiocie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego na podstawie uprzedniej rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem w
obecnosci Dziekana Wydziatu.

— ETAP 6: Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim przez Zalozyciela-
Kanclerza Uczelni stosowanie do postanowien § 35 Statutu w brzmieniu: 1.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastgpuje na podstawie
umowy o prace. 2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w uczelni jest
zawierana na czas nieokreslony albo na czas okreslony na okres do czterech
lat”.

— ETAP 7: Ztozenie w Dziale Kadr przez zatrudnionego nauczyciela akademickiego
oswiadczenia o podstawowym miejscu pracy w Uczelni, wypehienie stosownych
kwestionariuszy, wprowadzenie danych do systemu POL-on na dany rok akademicki.
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Od dnia 24 lipca 2025r. na mocy Zarzadzenia Rektora PAM nr 28/2024/2025 z dnia 24
lipca 2025r. wprowadzony zostat tryb postgpowania konkursowego na stanowiska nauczycieli
akademickich w Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego przeprowadza si¢ w celu nawigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, jezeli:
a) jestto jego pierwszy stosunek pracy z Akademia,
b) stosunek pracy jest zawierany na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3
miesiace.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego oglasza rektor po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku dziekana wydziatlu, na rzecz ktorego dana osoba ma $wiadczy¢ prace.

W celu przeprowadzenia Konkursu rektor powotuje komisje ds. przeprowadzania konkursow.
W przypadku pozytywnego wyniku Konkursu, kanclerz — na wniosek rektora podejmuje
decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata. Zatrudnienie nastgpuje w terminie i na warunkach
wskazanych w ogloszeniu konkursowym, przy jednoczesnym zastosowaniu obowigzujacej w
PAM polityki kadrowej.

W przypadku pozytywnego wyniku Konkursu dla kandydata posiadajacego dyplom
ukonczenia studioéw wyzszych lub tytul zawodowy i/lub stopien badz tytul naukowy uzyskany
za granica, jego zatrudnienie nast¢puje po uzyskaniu z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego potwierdzenia zgodno$ci kwalifikacji z przepisami obowigzujagcymi na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

Konkurs ma charakter otwarty, moga do niego przystapi¢ zarowno pracownicy Akademii, jak
I 0Soby spoza niej.

Postgpowanie konkursowe obejmuje wszystkie osoby, ktore waznie zglosily swdj udziat i
sktada si¢ z dwoch etapow:

1) pierwszego — polegajacego na dokonaniu przez komisj¢ konkursowag
formalnej oceny zlozonej przez kandydata dokumentacji,
2) drugiego — polegajacego na przeprowadzeniu przez komisje konkursowa

bezposrednich rozmow z kandydatami

W sytuacji, gdy w wyniku pierwszego etapu postgpowania pozytywnie wytoniono tylko
jednego kandydata, komisja konkursowa — za zgoda rektora moze odstgpi¢ od bezposrednie;j
rozmowy z kandydatem.

W sytuacji, gdy zaden kandydat nie zglosi si¢ w odpowiedzi na ogloszenie konkursowe lub
osoby, ktore przystapity do Konkursu nie spelniaja wymagan okreslonych w ogloszeniu,
Konkurs pozostaje nierozstrzygniety.

Kazdy etap postepowania jest protokolowany i stanowi integralng cze¢s¢ dokumentacji
konkursowej a kandydat ma prawo do wgladu do dokumentacji z przebiegu Konkursu, na
kazdym jego etapie.
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Dzickani wydziatow sktadaja do Dyrektora dziatu kadr wnioski na zapotrzebowanie kadrowe
na semestr lub rok akademicki, ktore zawieraja:

a) planowang liczbg¢ konkurséw na stanowiska na danym kierunku,
b) planowany dla poszczegolnych kandydatow wymiar zatrudnienia,
€) planowany termin oraz okreslenie czasu trwania zatrudnienia.

Whioski sktadane sa najpozniej do dnia 31 stycznia danego roku — przy planowanym
zatrudnieniu kandydata od nowego roku akademickiego lub do dnia 30 listopada danego roku
akademickiego — przy planowanym zatrudnieniu kandydata poczawszy od semestru letniego
tego roku akademickiego.

W wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach dziekan wydzialu ma mozliwos¢ zlozenia
wniosku na zapotrzebowanie kadrowe w innych niz wskazane terminy.

Rektor — w oparciu o otrzymane od dyrektora dziatu kadr wnioski — wyraza zgode badz
odmawia wyrazenia zgody na przeprowadzenie konkursu na wnioskowane stanowisko.

Ogloszenie konkursu nastgpuje poprzez podanie jego warunkow do publicznej wiadomo$ci na
stronach internetowych:

a) Akademii — zaktadka ,,Praca”,

b) Urzedu obstugujacego Ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

- na 30 dni przed Konkursem.

Informacja o Konkursie powinna zawierac:

- okreslenie stanowiska bedacego przedmiotem Konkursu oraz jednostki
organizacyjnej PAM, na rzecz ktdrej ma nastapic zatrudnienie,

- wykaz stawianych kandydatom wymagan — obligatoryjnych (wynikajacych z
S 28 Statutu PAM) oraz dodatkowych, pozwalajacych na optymalne wykonywanie
zadah na danym stanowisku (poprzedzonych w ogloszeniu sformulowaniem
,preferowane bedzie) oraz wnikajacych z obowigzujacej w PAM polityki kadrowej,

- informacj¢ o koniecznos$ci spetnienia z dniem zatrudnienia wymogu wskazania
Akademii jako podstawowego miejsca pracy, w rozumieniu przepisOw ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce lub ewentualnego zwolnienia z tego warunku,

- date przewidywanego zatrudnienia oraz opis warunkow zatrudnienia (forma
umowy, wymiar czasu pracy),

- wykaz wymaganych dokumentow,

- miejsce zlozenia zgloszenia

- termin rozstrzygniecia konkursu i1 ogloszenia jego wyniku, przy czym
rozstrzygnigcie Konkursu nastgpuje w okresie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia
ogloszenia, chyba ze zainicjowane zostanie postgpowanie w II Instancji.

Zgltoszenia kandydatéw przyjmuje Dyrektor dziatu kadr PAM.

Integralng cze¢scig zgloszenia sg nastepujace dokumenty:
1) podanie o zatrudnienie, adresowane do Kanclerza PAM,
2) kserokopia dyplomu (odpowiednio: ukonczenia studiow wyzszych, nadania
stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytulu naukowego),
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3) zyciorys,

4) kwestionariusz osobowy,

5) dokumenty poswiadczajace osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne
w tym wykaz publikacji, zgodne z wymogami konkursowymi,

6) oswiadczenie dotyczace pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym,

7) os$wiadczenia o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

8) o$wiadczenie dotyczace zdolnosci do czynno$ci prawnych, niekaralnosci i
korzystania z praw publicznych,

9) o$wiadczenie o zgody na przetwarzanie danych osobowych,

10) kserokopie innych dokumentow potwierdzajagcych kwalifikacje

i dos$wiadczenie kandydata — pozostajace w zwigzku z tre$cig ogloszenia,

Kandydat ma mozliwo$¢ zlozenia zgloszenia wraz z zatacznikami w nastgpujacej formie:
1) osobiscie — poprzez zlozenie ich w jednostce, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej.
2) poczta tradycyjng przy czym o skuteczno$ci zgloszenia decyduje data wptywu
przesytki do PAM.

Zgloszenia dokonane po terminie lub dokonane w innej formie niz wskazana podlegaja
odrzuceniu.

Komisja ds. przeprowadzania konkursow sklada si¢ z 4 czlonkéw 1 powotywana jest
kazdorazowo dla danego, jednego konkursu, a po jego zakonczeniu ulega rozwigzaniu.

W sktad komisji ds. przeprowadzania konkurséw wchodza:
I) prorektor — petniagcy funkcje przewodniczacego,
2) dziekan — wskazany przez rektora,
3) pracownik dziatu kadr,
4) inna, wskazana imiennie przez rektora osoba, posiadajaca wiedze¢ z dyscypliny
naukowej w ramach ktorej bedzie zatrudniony kandydat.

W sytuacji nieobecno$ci jednego z czlonkow komisji ds. przeprowadzania konkursow,
uniemozliwiajgcej mu terminowe przeprowadzenie postepowania konkursowego, do sktadu
komisji konkursowej w jego miejsce powotywana jest inna osoba, wyznaczona przez rektora.

W sklad komisji ds. przeprowadzania konkursow nie moze wchodzi¢ osoba bedaca
malzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata (do drugiego stopnia wlacznie) oraz
osoba pozostajagca z nim we wspolnym gospodarstwie, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, rektor dokonuje zmiany sktadu komisji
konkursowe;j.

Uchwaty komisji ds. przeprowadzania konkursow zapadaja zwykta wiekszoscig glosow, przy
obecno$ci co najmniej trzech czlonkéw. W przypadku rownomiernego rozlozenia gloséw,
decydujace jest stanowisko wyrazone przez Przewodniczacego

W zwigzku z wprowadzong procedura konkursowg zmianie ulegly rowniez zapisy Statutu
Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych.
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4.4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, haukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

PAM dba o staty rozw6j kadry naukowo-dydaktycznej i nieustannie jg aktywizuje poprzez
szereg kompleksowych dziatan, do ktorych mozna zaliczy¢ m.in.:

— zachecanie kadry do udzialu w licznych konferencjach naukowych (wewnetrznych i
zewngtrznych);

— zachecanie kadry do publikowania w Wydawnictwie PAM,;

— nagradzanie 1 wyr6znianie najlepszych pracownikéw podczas oficjalnych uroczystosci
uczelnianych (np. medal Mieszka 1 lub statuetka Mieszka 1 wrgczana podczas
inauguracji roku akademickiego).

Czynnikiem motywujgcym kadre naukowo-dydaktyczng kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia do rozwoju naukowego sg realizowane na Wydziale Nauk
Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu projekty badawcze. Na poczatku
kazdego roku akademickiego na spotkaniu Rady Wydziatu ustalany jest temat projektu
badawczego 1 zaangazowanie w jego realizacje poszczeg6lnych nauczycieli akademickich.

W celu zapewnienia odpowiedniej ewidencji, archiwizacji oraz upowszechniania efektow
dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw Uczelni zostalo utworzone w 2024 r.
stanowisko koordynatora ds. badan naukowych i rozwoju uczelni.

Do zadan koordynatora ds. badan naukowych i rozwoju uczelni nalezy m.in.:

— opracowanie procedur dotyczacych ewidencjonowania systemu dorobku naukowego
pracownikOw na potrzeby stworzenia Bazy Wiedzy,

— prowadzenie ewidencji dorobku naukowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych na
potrzeby sprawozdawczosci wewnetrznej i zewnetrzne;j,

— biezgca weryfikacja danych bibliograficznych na potrzeby prowadzenia ewidencji
dorobku naukowego,

— prowadzenie dokumentacji polegajacej na gromadzeniu, archiwizowaniu sygnowanych
o$wiadczen o dorobku, wymaganych w formie drukowanej na potrzeby parametryzacji,

— Sporzadzanie raportdOw na potrzeby Rektora, Senatu i innych jednostek Uczelni,

— Wspolpraca z innymi jednostkami Uczelni, a w szczegdlnosci z Biblioteka oraz
Wydawnictwem Naukowym Uczelni, a takze Rektorem 1 Dziekanami poszczegdlnych
Wydziatow w zakresie dokumentacji dorobku naukowego pracownikow.

W roku akademickim 2024/2025 nauczyciele akademiccy Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych, Filia PAM w Nowym Tomyslu zglosili nast¢gpujace plany badawcze:

1) Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

— Czlowiek i Srodowisko w refleksji filozoficznej;
— Zur Frage des modus communicandi und modus exiscendi im Lichte der
deutschen Philosophie;

2) Dr Dorota Czura-Kalinowska:

— Naruszenie Regut ostroznosci jako element konstytuujqcy odpowiedzialnosc
karng,
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3) Dr Bartosz Dziewialtowski-Gintowt:

— Bezpieczenstwo miedzynarodowe w Europie w kontekscie agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraineg;

4) Dr Zenon Kierczynski prof. PAM:

— Model biznesu jako istotny czynnik decydujgcy o sukcesie organizacji oraz
jego uwarunkowania w praktyce zarzqdzania,

5) Dr Bernard Kimel:
— Wyzwania polityki spolecznej w aspekcie miedzynarodowym;

6) Dr Karolina Rauhut-Muszak:

— Rownowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow bedgcych
rodzicami i opiekunami w swietle przyjetej nowelizacji przepisow ustawy z
dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. poz. 64);

7) Dr Jacek Poktadecki:

— Zmiany prywatne i organizacyjne funkcjonowania struktur samorzqdu
terytorialnego;

8) Dr Rafat Soroczynski:

— Palestynskie terytoria okupowane jako przedmiot przediuzonej okupacji w
Swietle prawa migdzynarodowego,

9) Dr Paulina Wis$niewska:

— Portret antybohatera w systemie bezpieczenstwa spolecznego,

— Bezpieczenstwo spoleczne przez pryzmat funkcjonowania ustawy o ochronie
zwierzgt,;

— K. Seemayer i jej Staruszkowo w kontekscie polityki spotecznej.

W roku akademickim 2023/2024 nauczyciele akademiccy Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu zglosili nastgpujace plany badawcze:

1)Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

— Portits der Nationen — mit der Interphilosophie gezeichnet, Bd. 2 Franzose
und Schwede

2)Dr Zenon Kierczynski:

— Model biznesu — analiza uwarunkowan stosowania w praktyce zarzgdzania w
kontekscie sukcesji organizacji
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3)Dr Barbara Wawak-Sobierajska:

— Psychologia relacji — wybrane zagadnienia

4)Dr Karolina Muszak-Rauhut:

— Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow bedgcych
rodzicami lub opiekunami w swietle przyjetej nowelizacji przepisow ustawy z
dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 64)

5)Dr Bernard Kimel:

— Rola Narodowego Banku Polskiego w systemie finansowym

6)Dr Rafat Soroczynski:

— Proces przystgpienia do Organizacji Narodow Zjednoczonych Panstwa Izrael
1948-1949

W roku akademickim 2022/2023 i 2021/2022 na Wydziale Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu nauczyciele akademiccy zrealizowali projekty
badawcze w nastepujacych obszarach tematycznych:

1)Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

— Polska-Niemcy-Stany Zjednoczone. Proba interfilozoficznej komparatystyki.

—  Czlowiek i srodowisko. Refleksje filozoficzne

— Schelling und Cassirer — zwei Mithologien; oraz Portraets der Nationen — mit
der Interphilosophie gezeichnet; oraz Ulrich Th. Wolfstaedter — Die
Obiektivitaet des Bewusstseins;

W roku akademickim 2019/2020 plan badawczy obejmowat studia nad prawem krajowym
i migdzynarodowym, ktorego wynikiem jest publikacja pt. Wybrane problemy prawa
krajowego i miedzynarodowego. Zbior studiow.

Tematem przewodnim badan nauczycieli akademickich Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu w roku akademickim 2018/2019 bylo spoteczenstwo,
kultura 1 jezyk, ktorych wyniki zostaty zebrane w publikacji zbiorowej pt. Spoleczenstwo —
kultura — jezyk. Aspekty wybrane.

W roku akademickim 2017/2018 kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu realizowata projekt badaczy pt. Nauki
spoleczne wobec wyzwan wspotczesnosci. Miedzy tradycjq a zmiang zwienczony publikacja
wydang przez Wydawnictwo WSPiA (2018 r.). Kadra Wydzialu prowadzita badania w
nastepujacych obszarach:

— Anna Czarnecka-Dybizbanska (Demokracja jako system totalny);
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— Karolina Muszak-Rauhut (Analiza zmian w zakresie uprawniez rodzicielskich
ufatwiajgcych #gczenie zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi obowigzujgcych
od dnia 2 stycznia 2016 r.);

— Bernard Kimel (Funkcjonowanie rynku zaméwien publicznych w latach 2013-2017);

— Andrzej Bissinger (Zwalczanie terroryzmu — wybrane problemy);

— Paulina Wisniewska(Rynek wydawniczy i czytelniczy elementem bezpieczerstwa
spofecznego i kulturowego wspéfczesnej Polski i swiata).

Poczawszy od dnia 20 stycznia 2016 r. w PAM funkcjonuje specjalny fundusz, ktérego
glownym przeznaczeniem jest finansowanie badan naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich uczelni. Podstawowym zatozeniem funduszu stypendialnego jest
jego dedykowanie wylacznie pracownikom badawczo-dydaktycznym, ktdrzy sg zatrudnieni w
PAM jako podstawowym miejscu pracy.

Regulamin  przyznawania  stypendiow  naukowych dla  pracownikow  naukowo-
dydaktycznych Uczelni zostat zatwierdzony decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Odwotanie do finansowania badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich etatowych zawarte jest w Statucie PAM. Relewantny pozostaje § 36 w
brzmieniu: ,,1. Uczelnia — tworzy fundusz stypendialny badawczy dla pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych ze srodkéw wlasnych. 2. Zasady i tryb przyznawania
stypendiow dla pracownikow badawczych i badawczo dydaktycznych okresla regulamin
stypendiow badawczych zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszegO i nauki.

Uczelnia wyodrebnita ze $srodkéw wiasnych specjalny fundusz stypendialny, ktory jest
przyznawany corocznie przez powotang przez Rektora PAM Komisje.

Dokumentacja systemu stypendialnego obejmuje:

— Regulaminu przyznawania stypendiow naukowych dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych Uczelni.

— Zarzadzenia Rektora PAM dotyczace powolanie Komisji Stypendialne;.

— Zarzadzenia Rektora PAM dotyczace wysokosci funduszu stypendiéw naukowych dla
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

— Wnhioski stypendialne ztozone przez nauczycieli akademickich PAM.

— Raporty nauczycieli akademickich wraz ze wskazaniem osiagni¢¢ naukowych w ramach
realizowanego w danym roku akademickim stypendium naukowego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:
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1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktdorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegolnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodniern w zakresie infrastruktury | wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscigq,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentdw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie rdinych grup interesariuszy, w tym
studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK BRAK

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej sluzacej
realizacji zaje¢ na ocenianym Kkierunku oraz jej adekwatno$¢ do rzeczywistych
warunkow przyszlej pracy zawodowej studentow oraz mozliwosci Kksztalcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Baze dydaktyczng Filii PAM w Nowym Tomys$lu stanowi, bedacy wiasnoscig Uczelni
obiekt, oddany do uzytku w marcu 2010 roku o tacznej powierzchni uzytkowej 2245,9 m2
zlokalizowany na osiedlu Pétnoc 37a, 64-300 Nowy Tomysl. Jest to jedyny, tak nowoczesny
obiekt, o wylacznie dydaktycznym przeznaczeniu, na terenie powiatu nowotomyskiego oraz
sgsiednich.

Budynek Filii w Nowym Tomyslu jest catodobowo monitorowany. W wejsciu do obiektu
znajduja si¢ kamery termowizyjne.

Siedziba Filii sktada si¢ z 22 sal, w tym z:
-auli wyktadowej 0 powierzchni 204m2,

-sali wyktadowej na 79 miejsc 0 powierzchni 66m2,
-sali komputerowej z 22 stanowiskami o powierzchni 51,6m2,
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-dziewigciu sal ¢wiczeniowych o tacznej powierzchni 573m2,

-biblioteki,

-pomieszczen administracyjnych (Dziekanat, gabinet Dziekana, pok6j wyktadowcow),
-infrastruktury przeznaczonej dla os6b niepetnosprawnych.

Aula umozliwia udzial w zajgciach grupom ponad 200 osobowym. Nowoczesny sprzet
multimedialny umozliwia nagrywanie oraz transmisj¢ na zywo w Internecie wyktadow
prowadzonych na aulach. Wyposazenie auli pozwala na organizacje nie tylko zaj¢é
dydaktycznych, ale rowniez seminariow, konferencji i wideokonferencji.

Pracownia komputerowa wyposazona jest w 22 nowoczesne stanowiska komputerowe
wraz z urzadzeniami peryferyjnymi-centralnym komputerem zarzadzajacym stanowiskami
roboczymi, 65 - calowym telebimem i nagto$nieniem. Kazde stanowisko robocze posiada
mozliwo$¢ nawigzania potaczenia wizualno-glosowego dzigki wysokiej jakosci kamerom,
sprzetowi audio oraz internetowemu taczu $wiattowodowemu. Oprogramowanie stanowisk
roboczych zapewnia mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych ksztatcacych umiejetnosci
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztalcenia
studentow. We wszystkich salach ¢wiczeniowych znajduja si¢ tablice interaktywne wraz ze
sprzetem komputerowym 1 naglasniajacym umozliwiajgcym  prowadzenie zajeé
dydaktycznych roéwniez w formule on-line. Wszystkie stanowiska komputerowe posiadajg
komercyjny dostep do platformy ZOOM oraz MS Teams.

Poza pracownig komputerowg w Filii w Nowym Tomyslu znajduje si¢ baza 19 laptopow
w mobilnym kontenerze tadujacym do dyspozycji studentow.

Dziekanat Wydziatlu Nauk Spolecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu
zlokalizowany jest na parterze budynkéw w bezposrednim sasiedztwie sekretariatu, biblioteki
oraz archiwum. W budynku Filii zainstalowano bezprzewodowsa niezawodng i centralng sie¢
internetowg (system Mesh) dostepng dla studentéw oraz prowadzacych zajecia. Zaplecze
dydaktyczne oraz infrastruktura wydziatu przystosowane s3 do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami. Wszystkie zajgcia odbywaja si¢ w jednym budynku (poza zajeciami
z wychowania fizycznego oraz pracowni biochemicznej, na zasadzie umoéw z podmiotami
zewngtrznymi). W salach wyktadowych i ¢wiczeniowych znajduja si¢ specjalne tawki, przy
ktorych studenci poruszajacy si¢ na wozkach moga swobodnie uczestniczy¢ w zajeciach.
Budynek wyposazony jest w windg, odrgbng toalete oraz parking z 12 miejscami dla 0sob z
niepetnosprawnosciami. W bibliotece Wydziatu znajduja si¢ 2 komputery wyposazone w
specjalistyczne oprogramowanie, kamery umozliwiajace studentom z wadami wzroku
powigkszenie czytanego tekstu. W Dziekanacie znajduje si¢ petla indukcyjna dla oséb z
niepelnosprawnoscig stuchowa.

Uczelnia wyposazona jest rowniez w sprzet ulatwiajacy komunikacje pomiedzy osobami
Z niepelnosprawnoscia stuchowa z wyktadowcami.

Ponadto biblioteka wyposazona jest w klawiature brajlowska oraz elektroniczny lektor
Z auto dyskryminacjg tekstu, przeznaczone dla osob stabowidzacych 1 niewidzacych. Studenci
z niepelnosprawnos$ciami moga korzysta¢ nieodptatnie z ustug ksero graficznych w
dziekanacie wydzialu. Zgodnie z obowigzujacym Filii PAM w Nowym Tomyslu
regulaminem pracowni komputerowej studenci podczas dni zjazdowych oraz pomigdzy
zjazdami korzystaja z wyposazenia pracowni oraz oprogramowania specjalistycznego w celu:
przygotowywania zadan indywidualnych i grupowych, prezentacji zaliczeniowych referatow i
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innych prac pisemnych. Na wniosek studentow udostepniana jest rowniez aula wyktadowa
pozwalajaca na doskonalenie wystapien publicznych i prébne prezentacje wykonanych zadan.
Powigzanie godzin dostepnosci pracowni 1 auli z godzinami otwarcia dziekanatu i biblioteki
umozliwia studentom efektywna prace wtasna.

W budynku Filii zainstalowano bezprzewodow3 sie¢ Internetowa, dostepna dla studentow.
Zaplecze dydaktyczne oraz infrastruktura Wydzialu przystosowane sg do potrzeb studentow
niepelnosprawnych. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w jednym budynku. W salach
wyktadowych 1 ¢wiczeniowych znajdujg sie specjalne tawki, przy ktorych studenci
niepelnosprawni moga swobodnie uczestniczy¢é w zajeciach. Budynek wyposazony jest w
windg, odrebng toalete, podjazdy oraz parking ze specjalnymi miejscami dla oséb
niepelnosprawnych. W bibliotece znajduja si¢ 2 komputery wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie, kamery umozliwiajagce studentom z wadami wzroku powiekszenie
czytanego tekstu. Ponadto biblioteka wyposazona jest w klawiatur¢ brajlowska, oraz
elektroniczny lektor z autodyskrypcja tekstu, przeznaczone dla osob stabo widzacych i
niewidzacych. Studenci z niepetnosprawnos$ciami  mogg korzystaé nieodptatnie z ustug
kserograficznych w Dziekanacie Wydziatu.

W ciagu dni zjazdowych oraz podczas tygodnia studenci i wyktadowcy maja mozliwos¢
korzystania z pracowni komputerowej w celu przygotowywania projektow i zadan
indywidualnych oraz grupowych. Spdjnos¢ godzin pracy Dziekanatu, biblioteki oraz dyzurow
opiekuna pracowni komputerowej pozwala studentom na efektywne realizowanie pracy
wlasnej przy wykorzystaniu zasobow Filii w Nowym Tomyslu.

Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana z 16 czerwca 2017 r. w Wydziale Nauk Spotecznych
I Medycznych Filii PAM w Nowym Tomys$lu obowigzuje procedura rocznego przegladu
infrastruktury dydaktycznej. Co roku we wrze$niu w terminie wyznaczonym przez Dziekana
dokonywana jest kompleksowa kontrola wyposazenia sal wyktadowych oraz sprzetu
multimedialnego przeznaczonego dla uzytku studentow nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzacych zajecia protokot z kontroli jest dokumentem inicjujagcym dziatania
podejmowane przez wiladze uczelni w celu zapewnienia prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkéw jak najbardziej zblizonych do
rzeczywistych warunkow wykonywania pracy zawodowej. Zespot dokonujacy przegladu
sktada si¢ z przedstawicieli studentow, zaproszeni s3 starostowie grup badz osoby
wystepujace w ich imieniu, nauczycieli akademickich oraz Dziekana lub prodziekanow.

Przeglad infrastruktury uzupetnia strategiczne plany uczelni o biezace dzialania naprawcze
1 rozwojowe w odniesieniu do materialnych warunkoéw prowadzenia studiow.

Do dyspozycji studentow i pracownikoéw PAM pozostaja:

— ,,Dom sportowca PAM” w Kwiejcach w Puszczy Noteckiej: osrodek konferencyjno-
sportowy z wlasng baza hotelowa, bezposrednim dostepem do jeziora, baza sprzetu
ptywajacego 1 sportowego, boiskiem sportowym, silowniami, salg judo 1 salami
konferencyjnymi. Obiekt, wyremontowany i rozbudowany ze srodkéw wtasnych PAM,
jest w catosci wiasnos$cig Uczelni,

— ,Dom Pracy Tworczej” w Chwaliszewie (gmina Kcynia), nalezacy do uczelni,
mieszczacy sie w odrestaurowanym, klasycystycznym patacu z XIX wieku, w otoczeniu
sze$ciohektarowego, zabytkowego parku krajobrazowego.
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Sale seminaryjne, wyktadowe 1 pracownie wyposazone sa w sprzet multimedialny:
komputery, projektory i sprzg¢t nagtosnieniowy, rzutniki pisma i tablice zmywalne, tablice
interaktywne.

Stan, nowoczesnos$ci, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej Filii PAM w Nowym
Tomys$lu sg adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentow
oraz stwarzajg mozliwos$¢ ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. Studenci majg mozliwos¢
wykorzystania podczas zaje¢ literatury z zakresu administracji i prawa, zasobow
internetowych oraz infrastruktury IT typowej dla wyposazenia stanowisk biurowych (wraz z
software’em wykorzystywanym w pracy administracyjnej). Wielko$¢ sal i mobilno$¢ ich
wyposazenia pozwala na dowolne aranzowanie przestrzeni tak, aby zajecia aktywizujace
studentow odbywaty si¢ w warunkach umozliwiajacych wyksztalcenie umiejetnosci
praktycznych.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa zajecia poza
uczelnig oraz praktyki zawodowe

Zajecia 1 praktyki zawodowe realizowane poza Uczelnia w instytucjach zewngtrznych
majg za zadanie przygotowanie studentow kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia do praktycznej nauki zawodu.

Podczas zaje¢ studenci maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z praktycznymi aspektami
zagadnien ujetych w szczegotowych tresciach programowych pozwalajacych na uzyskanie
efektow uczenie sie. Uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg sukcesywnie
wzbogacane poprzez poznanie i korzystanie z infrastruktury i wyposazenia, jakim dysponuja
podmioty wspotpracujace z Wydziatem Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomyslu na rzecz szeroko pojetej edukacji.

Infrastruktura podmiotow wspotpracujacych z Wydzialem w realizacji procesu
dydaktycznego oraz praktyki zawodowej umozliwiaja prawidtowa organizacje zajec
1 osiagniecie przez studentéw efektdéw uczenia sig, w tym opanowanie umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wilasciwych dla administracja, jak réwniez sa dostosowane do
potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia, w sposOb zapewniajacy tym osobom pelny udziat
w ksztatceniu. Przyktadem sg:

— Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33.

Siedzib¢ Starostwa Nowotomyskiego stanowig 3, bezposrednio sasiadujace ze soba
budynki, z ktérych dwa budynki glowny przystosowany jest do potrzeb 0sob z
niepelnosprawnos$cia ruchowa. Wyposazenie pomieszczen biurowych jest nowoczesne a
infrastruktura pozwala na wykorzystanie w codziennej pracy urzedniczej najnowszych
osiggnig¢ technologii informacyjno-komunikacyjnej. Kazde stanowisko komputerowe
posiada dostep do Internetu a tym samym platformy e-puap, BIP oraz innych aplikacji
adekwatnych do zakresu zadan wykonywanych na poszczegodlnych stanowiskach. Dwie sale
narad posiadajg pelne wyposazenie multimedialne a sala sesyjna, wyposazona w system
elektronicznej obstugi rady pozwala na przeprowadzenie zaj¢¢ praktycznych w formie
symulacji procesu legislacyjnego na poziomie aktow prawa miejscowego.

- Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyslu ul. Tysigclecia 3a.
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W nowoczesnej siedzibie KPP w Nowym Tomys$lu mieszczg si¢ Wydziaty Prewencji,
Kryminalny oraz struktury administracyjne lokalnej Policji. Budynek wyposazony jest w
sprzet biurowy odpowiedni do zakresu prowadzonych zadan, a stanowiska administracyjne
pozwalaja na doskonalenie umiejgtnosci praktycznych studentow.

- Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej ul. Powstancoéw Wilkp.1.

Nowoczesne centrum powiadamiania alarmowego zlokalizowane w KPPSP pozwala
studentom pozna¢ specyfike stuzby i pracy administracyjnej realizowane w ramach systemu
ratowniczo-gasniczego. Zajecia trenowe w siedzibie Komendy oraz praktyki zawodowe
studentow odbywaja si¢ warunkach wlasciwych do osiggni¢cia efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku administracja.

Inne przyktadowe instytucje, w jakich odbywaja si¢ praktyki zawodowe to migdzy
innymi:

Urzad Miejski w Nowym Tomyslu,

Urzad Miejski w Grodzisku Wielkopolskim,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Starostwo Powiatowe w Grodzisku WIkp.,

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu,
Straz Miejska w Nowym Tomyslu,

Urzad Gminy Kuslin,

Urzad Gminy Miedzichowo,

Urzad Miejski w Pniewach

10. Spotdzielnia Mieszkaniowa w Nowym Tomyslu,

11. Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomyslu,
12. T Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomyslu,

13. Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Licealnych im. Kazimierza Hotogi,
14. Urzad Miejski w Wolsztynie,

15. Starostwo Powiatowe w Wolsztynie,

16. Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie,

17. Powiatowe Centrum Sportu w Nowym Tomyslu,

18. Szkota Podstawowa w Zbgszyniu,

19. Stowarzyszenie Kopernik NT — Uniwersytet Trzeciego Wieku,

20. Urzad Miejski Rakoniewice,

21. Urzad Gminy Miedzichowo,

22. Urzad Miejski Lwowek,

23. Nowotomyski Osrodek Kultury,

24. Sad Rejonowy w Nowym Tomyslu,

25. Sad Rejonowy w Wolsztynie,

26. Sad Rejonowy w Grodzisku Wielkopolskim,

27. Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie,

28. Powiatowa Komenda Policji w Grodzisku Wielkopolskim.

CoNoOA~WNE

Lista interesariuszy zewngtrznych obejmuje nastepujace podmioty:

1. Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl,
2. Urzad Miejski w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl,
3. Urzad Miejski w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl,
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4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl,

5. I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomyslu, 0$. Potnoc 37a, 64-300 Nowy
Tomysl,

6. Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Licealnych im. Kazimierza Hotogi, o$. Pétnoc 37, 64-
300 Nowy Tomysl,

7. Urzad Miejski w Grodzisku Wlkp., Stary Rynek 1, 62-065 Grodzisk Wielkopolski,

8. Starostwo Powiatowe w Grodzisku Wlkp., Zwirki i Wigury 1, 62-065 Grodzisk
Wielkopolski,

9. Urzad Miejski w Wolsztynie, ul. Rynek 1, 64-200 Wolsztyn,

10. Starostwo Powiatowe w Wolsztynie, 5 Stycznia 5, 64-200 Wolsztyn,

11. Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie, Dworcowa 1, 64-200 Wolsztyn,

12.  Powiatowe Centrum Sportu w Nowym Tomys$lu, Osiedle Potnoc 37, 64-300 Nowy
Tomysl,

13. Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Zbaszyniu, ul. Mostowa 10, 64-360
Zbaszyn,

14. Stowarzyszenie Kopernik NT — Uniwersytet Trzeciego Wieku ,ul. Tysigclecia 3, 64-300
Nowy Tomysl,

15. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie, Chrobrego 22, 62-200
Gniezno,

16. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wagrowcu, ul. Przemystowa 44,
62-100 Wagrowiec,

17. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska
30, 64-300 Nowy Tomysl,

18. Starostwo Powiatowe w Koscianie, al. Tadeusza KoS$ciuszki 22, 64-000 Kos$cian,

19. Poznanskie Centrum Edukacji - Szkoly Policealne, ul. Bulgarska 55, 60-320 Poznan,

20. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach, ul. 11 Listopada 16,
64-600 Oborniki,

21. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl,
22. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wikp. ul. Karola Libelta
2A, 63-000 Sroda Wielkopolska,

23. Urzad Miejski Kos$cian, aleja Kosciuszki 22, 64-000 KoS$cian,

24. Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec,

25. Urzad Miasta Poznania z siedzibg w Poznaniu, plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznat,

26. Urzad Miejski Rakoniewice, Osiedle Parkowe 1, 62-067 Rakoniewice,

27.  Urzad Miejski w Wolsztynie ul. Rynek 1, 64-200 Wolsztyn,

28. Prywatne Liceum Mieszko ul. Swierzawska 18, 61-448 Poznaf,

29. Urzad Gminy Miedzichowo ul. Poznanska 12, 64-361 Miedzichowo,

30. Urzad Gminy Kuslin ul. Emilii Sczanieckiej 4, 64-316 Kuslin,

31. Urzad Miejski Lwowek, ul. Ratuszowa 2, 64-310 Lwowek,

32. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl,
33.  Nowotomyski Osrodek Kultury ul. Tysigclecia 3, 64-300 Nowy Tomysl,

34.  Urzad Miejski Grodzisk Wikp. ul. Zwirki i Wigury 1, 62-065 Grodzisk WIkp.,

35. Sad Rejonowy w Nowym Tomyslu, pl. Niepodlegtosci 31, 64-300 Nowy Tomysl,

36. Sad Rejonowy w Wolsztynie, ul. Adama Mickiewicza 2, 64-200 Wolsztyn,

37. Sad Rejonowy w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Zwirki i Wigury 3, 62-065 Grodzisk
Wielkopolski,

38. Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie, ul. Dworcowa 1, 64-200 Wolsztyn,

39. Powiatowa Komenda Policji w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Drzymaty 13, 62-065
Grodzisk Wielkopolski,
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40. Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomys$lu, Tysigclecia 3a, 64-300 Nowy
Tomysl,

41. Wojskowe Centrum Rekrutacji w Nowym Tomyslu, ul. 3 Stycznia 3, 64-300 Nowy
Tomysl,

42. Radostaw Lanoszka - Wéjt Gminy Duszniki, ul. Sportowa 1, 64-550 Duszniki,

43. Jarostaw Szurka - Burmistrz Gminy Pniewy ul. Dworcowa 37, 62-045 Pniewy,

44, Stanistaw Mannek — Wojt Gminy Kwilcz, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23, 64 -
420 Kwilcz,

45.  Tomasz Prozorowicz — Starosta Sulecinski, ul. Lipowa 18a, 69-200 Sulecin,

46. Powiatowe w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl,

47. PCPR w Nowym Tomysl, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomyslu,

48. OPS w Nowym Tomyslu ul. Marszatka Jozefa Pilsudskiego 8, 64-300 Nowy Tomysl,
49. Szkota Podstawowa nr 1w Wolsztynie, ul. Poniatowskiego 1, 64-200 Wolsztyn,

50. Zespot Szkot nr 1 w Nowym Tomyslu ul. E. Sczanieckiej 1, 64-300 Nowy Tomysl,

51. Szkota Podstawowa nr 1 w Nowym Tomys$lu ul. Wierzbowa 1, 64-300 Nowy Tomysl,
52. Szkota Podstawowa nr 2 w Nowym Tomyslu, ul. 3 Stycznia 12, 64 - 300 Nowy Tomysl,
53. Szkota Podstawowa nr 3 w Nowym Tomyslu, os. Péinoc 25, 64-300 Nowy Tomysl,

54. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomys$lu, ul. Powstancow
Wielkopolskich 2a, 64-300 Nowy Tomysl,

55. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Grodzisku Wlkp., ul.
Rakoniewicka 31, 62-065 Grodzisk WIkp.,

56. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, ul. Wschowska 17, 64-200
Wolsztyn,

57. PCPR w Wolsztynie, ul. Marcinkowskiego 6, 64-200 Wolsztyn,

58. PCPR w Grodzisku Wlkp. , ul. Zwirki i Wigury 1, 62-065 Grodzisk Wielkopolski,

59. Zespot Szkot im. E. Sczanieckiej w Pniewach, ul. Wolnosci 10, 62-045 Pniewy,

60. Zespot Szkot Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, ul. Zwirki i Wigury 2,
62-065 Grodzisk WIkp.,

61. Zespot Szkol Ogolnoksztatcacych Liceum Ogolnoksztatcace, im. Marii Sktodowskiej —
Curie, ul. Poniatowskiego 7, 64-200 Wolsztyn,

62. Biblioteka Publiczna w Nowym Tomyslu, ul. Witosa 8, 64 — 300 Nowy Tomysl,

63. Samodzielny Szpital Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Mossego 3,
62-065 Grodzisk Wielkopolski,

64. Samodzielny Szpital Opieki Zdrowotnej w Nowym Tomyslu ul. Poznanska 30, 64-300
Nowy Tomysl,

65. OPS w Kuslinie, ul. Emilii Sczanieckiej 4, 64-316 Kuslin,

66. Swiat Malucha Sp. Cywilna, ul. Mostowa 10, 64-360 Zbaszyn.

Cwiczenia terenowe weryfikuja wiedzy teoretyczna i praktyczna nabyta przez studentow
podczas wykladow i ¢wiczen, daja mozliwo$¢ poznania instytucji, umozliwiajac tym samym
weryfikacje wiedzy teoretycznej z rzeczywistoScig praktycznej dziatalnosci instytucji i
placowek powotanych do opieki 1 pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych i
spotecznych.

Po zakonczeniu kazdej praktyki, studenci wypetniajg ankiety oceny praktyki oraz ankiety
oceny praktyki sporzadzone przez zaktadowego opiekuna praktyk. Ankiety te stuza ewaluacji
I ocenie zaktadow pracy, gdzie realizowane sa praktyki.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
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ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢) oraz stopien jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow, w szczegolnosci w ramach
ksztalcenia umiejetnosci praktycznych.

Uczelnia, w tym Wydzial Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu
dysponuje zasobami materialnymi oraz infrastrukturg wspierajacg proces ksztatcenia i
zwigzang z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, do ktorej naleza:

1) Biblioteka PAM z informatycznym systemem bibliotecznym, ktory umozliwia zdalne
przegladanie katalogow, sprawdzenie dostepnosci ksigzek, jak rowniez ich
rezerwowanie, przedtuzanie terminu zwrotu, itp.,

2) materialy dydaktyczne udost¢pniane przez wykladowcoéw w formie papierowej oraz
elektronicznej (w zaleznos$ci od potrzeb);

3) platforma do zaj¢¢ zdalnych ZOOM

4) $rodki multimedialne pomocne w realizacji zaje¢ dydaktycznych;

5) system wirtualny dziekanat umozliwiajacy m.in. monitorowanie przebiegu procesu
ksztatcenia indywidualnego studenta, monitorowanie efektywno$ci ksztalcenia i
wpisywania ocen przez wyktadowcow.

Ponadto studenci za posrednictwem adresu poczty elektronicznej otrzymuja od
wyktadowcow 1 pracownikéw administracyjnych wszelkie informacje dotyczace
poszczegolnych zajec (np. materialy dydaktyczne czy informacje organizacyjne).

Budynek dydaktyczny Filii PAM w Nowym Tomys$lu posiada staty dostep do Internetu.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg jedynie pomocniczo i
uzupetniajaco w realizacji programu studidw. Efekty ksztatcenia uzyskiwane w drodze
ksztatcenia zdalnego pozwalaja uzyska¢ ponizej 50% z ogolnej liczby pkt ECTS i w
nieznacznym stopniu obejmuja proces ksztalcenia umiejetnosci praktycznych. Powyzsze
podyktowane jest oczywistymi ograniczeniami form kontaktu synchronicznego i
asynchronicznego w ramach platformy a tym samym skutecznos$ci ksztatcenia praktycznego.

Zajecia majace forme ¢wiczen w calosci realizowane sg w bezposrednim kontakcie z
prowadzacym zajecia w siedzibie wydziatu lub przy wykorzystaniu infrastruktury podmiotu
zewnetrznego.

Zajecia zdalne prowadzone sa przez nauczycieli akademickich na platformie ZOOM
zapewniajace] odbywanie zaje¢ w czasie rzeczywistym. Kazdy nauczyciel akademicki posiada
indywidualny login i hasto do platformy ZOOM. Link do danych zaje¢ wyktadowca ma obowigzek
przekazaé¢ z nalezytym wyprzedzeniem staro$cie danego roku studiéw oraz na adres e-mail danej
grupy studentow. Nad prawidlowym dziataniem platformy ZOOM 1 organizacja zajgé
dydaktycznych czuwa specjalnie do tego powotany Pelnomocnik Rektora ds. Platformy ZOOM.
Nadzér nad terminowoscia 1 jako$cig prowadzonych zaje¢ zdalnych na platformie ZOOM sprawuje
Dziekan Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomyslu odbywaja cyklicznie szkolenia z zakresu ksztalcenia na odlegtosc:
platformy do zaj¢¢ zdalnych ZOOM.
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Platformg ksztatcenia na odlegtos¢ jest platforma do zaje¢ zdalnych ZOOM, ktora pozwala
na prowadzenie zaj¢¢ w czasie rzeczywistym.

Platforma ZOOM zostala wprowadzona w zwiazku z ogloszeniem stanu pandemii
poczawszy od marca 2020 r. Nauczyciele akademiccy zaréwno etatowi, jak i pozaetatowi
odbyli cykl szkolen w zakresie obstugi platformy ze wskazaniem jej funkcjonalnosci.
Rowniez w tym przypadku powotany zostal przez Rektora Uczelni Pelnomocnik ds.
platformy ZOOM.

Nowi nauczyciele akademiccy odbywaja szkolenia indywidualne po zgloszeniu
Dziekanowi Wydziatu checi odbycia szkolenia.

Pelnomocnik ds. platformy ZOOM umawia si¢ na indywidualne spotkanie z wyktadowca i
przeprowadza szkolenie.

W  kazdym czasie nauczyciel akademicki moze skontaktowaé¢ si¢ z Dzialem
Informatycznym Uczelni, ktory petni dyzury od wtorku do niedzieli w godzinach 9.00-15.00
w celu pomocy przy obstudze platform ksztalcenia na odleglos¢.

Na Wydziale Nauk Spolecznych i Medycznych, Filia PAM w Nowym Tomys$lu jest
prowadzony na biezaco monitoring funkcjonalnosci stosowanych platformy i narzedzi do
nauczania zdalnego poprzez:

— sktadanie uwag Pelnomocnikowi ds. platformy ZOOM;
— skladanie sugestii Dziekanowi Wydziatu;
— dyskusje w ramach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Uwagi zgloszone przez nauczycieli akademickich s3a przekazywane na biezaco do
wiadomosci Rektora tak, by na biezaco wykorzystywaé je w doskonaleniu ksztalcenia na
odlegtos¢.

Przyktady dzialan doskonalacych:

— Zakup dodatkowych dostepow do platformy zdalnej ZOOM;

— Zakup przez Uczelni¢ nowych komputerow;

— Zakup przez Uczelni¢ na wniosek nauczycieli akademickich stuchawek, mikrofonow,
nowego oprogramowania komputerowego;

— Dostosowanie wybranych sal dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ zdalnych z terenu
Uczelni na wniosek wyktadowcow.

Monitoring ksztatcenia na odleglto$¢ odbywa si¢ w drodze ankietyzacji anonimowe;.
Narzedzie stuzace do oceny ksztalcenia na odlegto$¢ zardwno ze strony nauczycieli
akademickich, jak i studentow nosi nazwe: Ksztalcenie na odleglosé. Ankieta skierowana do
studentow i wykladowcow PAM. Gtéwne pytania badawcze obejmujg nastepujace obszary:

— Jak ocenia Pan/i edukacj¢ w formie zdalnej (online)?

— Jakiego rodzaju problemoéw doswiadczyt/a Pan/i w trakcie edukacji zdalnej?

— Prosze¢ zaznaczy¢ wszystkie odpowiedzi zgodne z Pani/a do§wiadczeniami.

— Jak ocenia Pan/i wsparcie ze strony uczelni w zakresie rozwigzywania problemow z
dostepem do zaje¢¢ online?
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— Jak ocenia Pan/i przygotowanie wykladowcow/prowadzacych zajecia do
prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnej edukacji?

— Jaka cze$¢ wyktadowcow byta dobrze przygotowana (od strony technicznej) i dobrze
radzila sobie z prowadzeniem zaje¢ w trybie zdalnej edukacji?

— Czy jest cos, co chciataby/chcialby Pan/i zmieni¢ w organizacji zdalnej edukacji?
Jesli tak, to prosze krotko opisaé proponowang/e zmiane/y

— Czy chcialaby/chciatby Pan/i nadal korzysta¢ z edukacji zdalnej, nawet po
zakonczeniu pandemii?

— Z jakich powodow chciataby/chciatby Pan/i nadal korzysta¢ z edukacji formie
zdalnej?

— Jakie sg Pani/a zdaniem najwazniejsze zalety zdalnej edukacji? Prosz¢ wymieni¢ od
1 do 3 zalet

— Jakie sg Pani/a zdaniem najwazniejsze wady zdalnej edukacji? Prosz¢ wymieni¢ od 1
do 3 wad

— W jakim stopniu wyktadowcy korzystali z réznorodnych mozliwosci prezentowania
materialdbw (prezentacje, wirtualne tablice, zdjecia, filmy itp.) podczas zdalnej
edukacji?

— Jaka cze$¢ wyktadowcow byla nieprzygotowana (od strony technicznej) i nie radzita
sobie z prowadzeniem zaj¢¢ w trybie zdalnej edukacji?

Pytania majg charakter zamknigty i otwarty. W tym drugim przypadku pozwalajg na
przekazanie przez studentow 1 nauczycieli akademickich wlasnych sugestii co do
oczekiwanego poziomu ksztalcenia na odlegto$¢. Wyniki ankiet sg przedmiotem analizy
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

Budynek dydaktyczny Filii PAM w Nowym Tomyslu w cato$ci przystosowany jest do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami. Infrastruktura specjalna obejmuje: parking z
oznaczonymi miejscami, podjazd, windg, toalet¢ dla os6b z niepetnosprawnosciami,
specjalnie przystosowane miejsca w aulach wyktadowych, wyposazenie biblioteki w
urzadzenia peryferyjne wspomagajace studentdow niedowidzacych. Informacja o
udogodnieniach dla 0s6b z niepetnosprawnosciami przekazywana jest do Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie w powiatach sgsiadujacych z powiatem nowotomyskim.

Zgodnie z obowigzujagcym w Filii PAM w Nowym Tomys$lu Regulaminem Pracowni
Komputerowej studenci podczas dni zjazdowych oraz w ciagu tego dnia korzystaja z
wyposazenia pracowni oraz oprogramowania specjalistycznego w celu: przygotowywania
zadan indywidualnych 1 grupowych, prezentacji zaliczeniowych, referatow i innych prac
pisemnych. Na prosbe studentow udostepniana jest rOwniez aula wyktadowa pozwalajaca na
doskonalenie wystapien publicznych i probne prezentacje wykonanych zadan. Powigzanie
godzin dostgpnosci pracowni 1 auli z godzinami otwarcia dziekanatu 1 biblioteki umozliwia
studentom efektywna prace wtasnag.

Wszystkie sale wyposazone sa w rzutniki multimedialne, na ktorych sa prezentowane
tresci wyktadu, co jest doskonatym utatwieniem dla osob z niepetnosprawnoscia stuchu.
Ponadto wyktadowca ma mozliwos¢ korzystania ze sprzetu nagtosniajacego sale (w
przypadku studentow stabostyszacych).
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Studenci z niepelnosprawnoscia majag mozliwos¢ uczestniczenia w  zajeciach
dydaktycznych wraz ze swoim opiekunem (matzonkiem, rodzicem), ktory wspomaga
studenta w procesie dydaktycznym lub w sprawach administracyjnych.

Osoby z niepetnosprawnoscig maja mozliwos¢ uczestnictwa w kursie jezyka migowego.

Uczelnia uczestniczyta w programie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, ktorego
celem jest dostosowanie uczelni do potrzeb o0sob z niepetnosprawnosciami skutkujace
likwidacja barier w dostepie do studiow. W ramach programu:

— wyznaczono petnomocnika Rektora ds. 0sob z niepetnosprawnosciami;

— zorganizowano cykl szkolen dla kadry dotyczacych rozpoznania i wspotpracy z
osobami z niepetnosprawnosciami;

— wyktadowcy i pracownicy Uczelni wzigli udziat w warsztatach organizowanych przez
Uniwersytet Jagiellonski na temat usuwania barier architektonicznych oraz wspoétpracy
petnomocnika ds. 0sob z niepetnosprawnosciami z wyktadowcami i studentami;

— wyposazono stanowiska komputerowe do pracy dla o0s6b réznymi typami
niepetnosprawnosci;

— trwa proces inwestycyjny — budowa windy dla oséb z niepetnosprawnoscia w Domu
Sportowca w Kwiejcach.

5.5. Dostepnos$¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wlasnej

Uczelnia, w tym Wydzial Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu
podobnie jak w przypadku technologii informacyjno-komunikacyjnych, dysponuje
infrastrukturg wspierajaca proces ksztatcenia i1 jednocze$nie umozliwiajaca studentom prace
wlasng zaro6wno na terenie Uczelni (Biblioteka PAM — Czytelnia), jak i z domowego zacisza
poprzez korzystanie z udogodnien systemowych i informatyczno-komunikacyjnych, ktore
zdecydowanie bardziej sg preferowane przez studentow, co daje si¢ zaobserwowac na
podstawie liczby osob korzystajacych z pracy wlasnej na miejscu w Uczelni 1 0séb
wykorzystujacych narzgdzia informatyczne. Naleza do nich przede wszystkim:

a) zasoby biblioteczne,

b) materiaty dydaktyczne udostepniane przez wykltadowcow w formie papierowej oraz

elektronicznej,

¢) platforma do zaje¢ zdalnych ZOOM

d) $rodki multimedialne pomocne w realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Studenci, takze za posrednictwem adresu poczty -elektronicznej, otrzymuja od
wyktadowcow wszelkie informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢, w tym np. materiaty
dydaktyczne czy informacje organizacyjne, co ulatwia im proces ksztalcenia w zakresie ich
indywidualnego rozwoju. Zdalny kontakt z wyktadowca poprzez platform¢ ZOOM.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie
na ocenianym kierunku, w tym w szczegélnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w
sylabusach
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Przez caty rok akademicki studenci kierunku administracja studia pierwszego i drugiego
stopnia maja zapewniony dostep do Biblioteki PAM.

Studenci Fili PAM Filii w Nowym Tomyslu majg staty dostep do biblioteki znajdujacej si¢
w budynku Filii w godzinach pracy Dziekanatu tj: wtorek, czwartek, piatek-8:00-15:00,
$roda: 9:00-17:00 sobota:8:00-15:00, niedziela: 8:00-14:00.

Ksiggozbior wydawnictw zwartych Biblioteki liczy ogotem 23 224 woluminow.
Uzupekiony jest przez 94 tytuly wydawnictw cigglych w formie drukowanej 1 68 tytutow
czasopism online.

Ze zbiorow biblioteki korzystaja nie tylko studenci, stuchacze studidow podyplomowych,
nauczyciele akademiccy 1 pracownicy administracyjni PAM, ale réwniez prezencyjnie w
czytelni studenci innych uczelni.

Biblioteka PAM zapewnia mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych oraz z
elektronicznych zasobow wiedzy, w szczeg6lnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki 1 Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

1. Zbiory:

Biblioteka PAM jest placowka naukowo-dydaktyczna, ktéra gromadzi zbiory o charakterze
uniwersalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscyplin naukowych zgodnych z profilem
Uczelni.

Zakres merytoryczny ksiggozbioru obejmuje szeroko rozumiane: prawo, administracje,
pedagogike, oswiate, edukacje, wychowanie, psychologie, socjologie¢, filozofie, etyke,
religioznawstwo, psychologi¢ spoteczng, zarzadzanie i marketing, public relations, sport i
kulturg fizyczna, nauki medyczne i podreczniki do nauki jezykoéw obcych. Zakres tematyczny
literatury jest systematycznie poszerzany i ma na celu zabezpieczenie procesu naukowo-
dydaktycznego PAM.

Dla studiow na kierunku administracja studia pierwszego 1 drugiego stopnia zgromadzono
1522 tytuly ksigzek, co stanowi 4566 egzemplarzy ksiazek, ktoére pozwola na prowadzenie
procesu dydaktycznego dla poszczegdlnych zajgc.

Do dyspozycji studentdw poprzez link do Wirtualnej Bazy Nauki (http://www.wbn.edu.pl/)
pozostaja nastepujace zrodta:

— Woybrane czasopisma Freedom Collection, w tym 1615 tytulow biezacych z rocznikami
od 1995 oraz 181 tytutow archiwalnych, 19 czasopism z grupy Cell i 4 czasopisma z grupy
Lancet oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 2013 r. 1 2014 r. oraz 803 wolumeny serii
ksigzkowych lub poradnikowych z lat 2011-2015,

— Springer Link — Czasopisma, w tym 2235 tytuly biezace ze wszystkimi dostgpnymi
rocznikami oraz 392 tytuty archiwalne, archiwum serii ksigzkowych (10.430 wolumenow),
16.653 ksigzek wydanych w latach 2004, 2005 i 2009-2011, 9.492 ksigzki z 2017 r., 10.026
ksiazek z 2018 r. oraz 10.417 ksiazek z 2019 r.,

— Wiley Online Library — Czasopisma Full Collection 2019, w tym 1405 tytulow
biezacych z rocznikami od 1997 oraz 2450 ksigzek wydanych w latach 2009 12015,
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nature.com — Czasopismo Nature, roczniki od 2010 r.,
sciencemag.org — Czasopismo Science, roczniki od 1997 r.,
E-czasopisma — Wyszukiwarka czasopism dostepnych w ramach licencji krajowych,

— E-ksiazki — Przegladarka dziedzinowa i wyszukiwarka ksigzek dostepnych w ramach
licencji krajowych,

— Infona —Archiwum krajowe wraz z biezacymi zasobami i codzienng aktualizacja
czasopism Elsevier, Springer i Wiley, ksigzki Springer z lat 2004, 2005 i 2009-2011 oraz
ksigzki Wiley z lat 2009 i1 2015, ponadto archiwa licencji konsorcyjnych ACS i IEEE oraz
otwarte zasoby polskie,

— Ebsco — Czasopisma naukowe i ksigzki roznych wydawcow, gazety i inne publikacje

2. Gromadzenie:

Gromadzenie literatury odbywa si¢ poprzez planowe zakupy, dary i1 wymiang
miedzybiblioteczng wydawnictw wilasnych.

W polityce gromadzenia zbiorow wielka wage przyktada si¢ do biezacych nabytkow.
Systematycznie analizujemy polski rynek wydawniczo-ksiggarski. Zakupy dokonywane sg w
oparciu o literatur¢ programowa podstawowa 1 uzupetniajaca (szczegdtowe tresci
programowe pozwalajace na uzyskanie efektow uczenia si¢), bezposrednie zamoOwienia
nauczycieli akademickich i studentéw oraz katalogi oferty wydawniczej ksiegarn, hurtowni i
wydawnictw.

Wymiana mi¢dzybiblioteczna obejmuje: Biblioteke Uniwersytecka 1 Biblioteke
Raczynskich w Poznaniu, a takze z Biblioteke Gloéwng AWF im. J. Kukuczki w Katowicach,
Bibliotek¢ 1 Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Zarzadzania w Gdansku, Biblioteke
Gnieznienskiej Wyzszej Szkoly Humanistyczno-Menedzerskiej ,,Millenium”, Biblioteke
Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Biblioteke Szczecinskiej Szkolty Wyzszej
Collegium Balticum, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Raciborzu oraz UAM
Collegium Europeanum Gnesnense w Gnieznie, oraz Wydzialem Nauk Politycznych i
Dziennikarstwa w Poznaniu.

Biblioteka PAM prowadzi rowniez $cista wspolprace z Wydawnictwem Naukowym PAM
w Poznaniu, ktore stwarza mozliwo$¢ prezentacji dorobku naukowego pracownikow
badawczo-dydaktycznych Uczelni.

3. Udostepnianie:

Ksiggozbior podzielono na dwie zasadnicze czgsci:

— ksiegozbior podstawowy dostepny w czytelni — tworza go czasopisma, slowniki,
encyklopedie, wydawnictwa informacyjne oraz pojedyncze egzemplarze kazdego tytulu
znajdujacego si¢ w zbiorach,

— ksiegozbior do wypozyczania na zewnatrz.

Biblioteka posiada zbior literatury wydzielony jako Ksiggozbior Specjalny, a utworzony z
mysla o studentach niepelnosprawnych Uczelni.

Dla utatwienia korzystania z calych zasobow biblioteki rozbudowana zostala strona
internetowa. Zawiera nie tylko katalog on-line zbiorow wiasnych, ale takze katalogi innych
bibliotek naukowych, bibliotek cyfrowych, zbior czasopism on-line, podreczne stowniczki,
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atlasy oraz pomocnik tworzenia bibliografii zalacznikowej, jak rowniez przyktady
poszczegblnych opisow bibliograficznych wedlug rodzaju zrodta.

Studenci mogg zamawia¢ ksigzki i przedtuzaé terminy zwrotOw wypozyczen poprzez
poczte elektroniczng.

Biblioteka prowadzi wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne.
4. Dziatalnos$¢ informacyjna:

Biblioteka PAM udziela informacji ustnej 1 pisemnej poprzez poczte elektroniczng w
zakresie:

— aktualnego stanu kont czytelnikow;

— informacji o zasobach biblioteki PAM,;

— materiatow bibliograficznych do prac;

— obstugi wyszukiwarek internetowych;

— obstugi tekstowych 1 bibliograficznych baz danych;

— sposobdw przeszukiwania informacji naukowej w internecie;

— tworzenia bibliografii zatacznikowej;

— oferty wydawniczej Wydawnictwa PAM.

5. Dziatalno$¢ dydaktyczna:

Dziatalno$¢ dydaktyczna to przede wszystkim spotkania informacyjne dla studentow
pierwszego roku, jak rowniez praktyczna pomoc udzielana studentom w czytelni. Dla
studentow rozpoczynajacych przygotowania do pisania pracy dyplomowej zorganizowane
zostaty spotkania z zakresu zbierania Zrddel informacji do bibliografii oraz sposobu jej
tworzenia. Przeprowadzane sg indywidualne szkolenia w zakresie gromadzenia danych w
oparciu o katalogi i bazy on-line. Organizowane coroczne profesjonalne szkolenia z obstugi
pelno tekstowych baz danych pozwalajg studentom na kompetentne wykorzystywanie
Swiatowych zasobow nauki, a jednoczesnie uzyskiwanie urzgdowych certyfikatow.

Do dyspozycji studentow PAM poprzez link do Wirtualnej Bazy Nauki
(http://www.wbn.edu.pl/) pozostaja nastepujace zrodia:

— Wybrane czasopisma Freedom Collection, w tym 1615 tytutow biezacych z rocznikami
od 1995 oraz 181 tytuléw archiwalnych, 19 czasopism z grupy Cell 1 4 czasopisma z grupy
Lancet oraz ksigzki: 1712 monografii z lat 2013 r. i 2014 r. oraz 803 wolumeny serii
ksigzkowych lub poradnikowych z lat 2011-2015,

— Springer Link — Czasopisma, w tym 2235 tytuly biezace ze wszystkimi dostgpnymi
rocznikami oraz 392 tytuly archiwalne, archiwum serii ksigzkowych (10.430 wolumendow),
16.653 ksigzek wydanych w latach 2004, 2005 1 2009-2011, 9.492 ksigzki z 2017 r., 10.026
ksiazek z 2018 r. oraz 10.417 ksigzek z 2019 r.,

— Wiley Online Library — Czasopisma Full Collection 2019, w tym 1405 tytuléw
biezacych z rocznikami od 1997 oraz 2450 ksigzek wydanych w latach 2009 1 2015,

— nature.com — Czasopismo Nature, roczniki od 2010 r.,

— sciencemag.org — Czasopismo Science, roczniki od 1997 r.,

— E-czasopisma — Wyszukiwarka czasopism dostepnych w ramach licencji krajowych,

— E-ksigzki — Przegladarka dziedzinowa 1 wyszukiwarka ksigzek dostepnych w ramach
licencji krajowych,
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— Infona —Archiwum krajowe wraz z biezacymi zasobami i codzienng aktualizacja
czasopism Elsevier, Springer i Wiley, ksigzki Springer z lat 2004, 2005 i 2009-2011 oraz
ksigzki Wiley z lat 2009 1 2015, ponadto archiwa licencji konsorcyjnych ACS 1 IEEE oraz
otwarte zasoby polskie,

— Ebsco — Czasopisma naukowe i ksigzki réznych wydawcow, gazety i inne publikacje.

Ponadto Uczelnia posiada dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica.

Szkoleniem bibliotecznym objeci sg wszyscy studenci pierwszego roku. Dla studentéw
rozpoczynajacych przygotowania do pisania pracy dyplomowej organizowane sg spotkania
warsztatowe z zakresu zbierania zrodet informacji do bibliografii, sposobu jej tworzenia.

Biblioteka Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I
udziela informacji ustnej i pisemnej poprzez poczte elektroniczng w zakresie:

» Aktualnego stanu kont czytelnikow;

» Informacji o zasobach Biblioteki;

* Materialow bibliograficznych do prac;

* Obstugi wyszukiwarek internetowych;

* Obstugi tekstowych i bibliograficznych baz danych;

*  Sposobdw przeszukiwania informacji naukowej w Internecie;

» Tworzenia bibliografii zatacznikowej;

+ Oferty wydawniczej Wydawnictwa Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksiecia Mieszka 1.

Do dyspozycji studentdw sa petno tekstowe bazy pozyskane w ramach projektu Wirtualna
Biblioteka Nauki oraz wykupiona baza prawniczej bazy LEX SIGMA i Archiwa Via Medica
— czasopisma online.

+ LEX SIGMA to kompleksowe zrodto informacji prawnej. Baza aktualizowana jest
codziennie 1 rozbudowana o modul Para Miedzynarodowego oraz pakiet e-bookéw oraz
czasopism online;

« EBSCO oferuje czasopisma z dziedziny humanistyki (psychologia, socjologia), nauk
spotecznych, biologii, techniki, ekonomii i gospodarki , medycyny i ochrony zdrowia;

» ELSAVIER zapewnia mozliwos¢ dotarcia do pelnych tekstow elektronicznych
wersjiczasopism naukowych z zakresu nauk technicznych, chemii, fizyki i matematyki oraz
nauk przyrodniczych i medycznych;

* SPRINGER zapewnia dostep do pelnych tekstow elektronicznych wersji czasopism.

Oferowane czasopisma obejmujg szeroki zakres dziedzin wiedzy, m.in. nauki medyczne,
przyrodnicze, humanistyczne (psychologia, socjologia, prawo) oraz ekonomig, informatyke,
chemig i fizyke;

« WEB OF KNOWLEDGE platforma udostgpnia abstrakty , informacje bibliograficzne
oraz indeksy cytowani. Obejmuja one czasopisma z dziedzin nauk $cistych, spotecznych oraz
humanistycznych. Za posrednictwem platformy mozliwe jest przeszukiwanie baz Web of
Science, Medline oraz Journal Citation Reports; Archiwa Via Medica baza medyczna w
formie online posiada 33 tytuly fachowych czasopism medycznych;

* POLISH SCIENTIFIC JOURNALS DATABASE - baza bibliograficzna polskich
czasopism z nauk $cistych 1 medycznych tworzona przez ICM;

* CEJSH — baza bibliograficzna $rodkowoeuropejskich czasopism z dziedziny nauk
spotecznych 1 humanistycznych;
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* PubMed — zawiera ponad 36 milionow cytowani literatury biomedycznej z DELINE,
czasopism z zakresu nauk przyrodniczych i ksigzek online. Cytaty moga zawiera¢ linii do
petotekstowych tresci z PubMed Central i witryn internetowych wydawcow;

+ Emergency Medical Services Archives — dostgp do czasopisma Ratownictwo
Medyczne;

» Praktyczna fizjoterapia — dostgp na miejscu w bibliotece Poznanskiej Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I;

» Glos fizjoterapeuty — opisuje najwazniejsze wydarzenia w §wiecie polskiej fizjoterapii,
wiodace trendy, ciekawostki z kraju 1 zagranicy. Prezentuje takze sylwetki pasjonatow,
fizjoterapeutow z ciekawym zyciorysem lub osiggni¢ciami, publikuje prace naukowe, nie
stronigc od felietonow czy rozrywki z fizjoterapia w ,,tle”;

* Rehabilitacja w praktyce — dostgp na miejscu w bibliotece Poznanskiej Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I;

* Na ratunek — dostgp na miejscu w bibliotece Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I;

« PRESSto - to profesjonalna platforma czasopism elektronicznych UAM,
skonfigurowana zgodnie z oprogramowaniem Open Journal Systems, dostosowana do
aktualnych standardow naukowych publikacji elektronicznych;

 APA Psycinfo — pierwszorzgdna baza danych abstrahujacych i indeksujacych
obejmujaca nauki behawioralne i spoteczne od autorytetow w dziedzinie psychologii;
Psychology Database — baza danych psychologii taczy petne teksty z psychologicznych i
psychosomatycznych czasopism naukowych z réznymi zrodtami tresci, w tym rozprawami i
filmami szkoleniowymi, aby pomdc nowym studentom potaczy¢ teori¢ z praktyka. Obejmuje
szeroki zakres tematow, w tym psychologi¢ kliniczng i spoteczna, genetyke, psychologie
biznesu i ekonomii, komunikacje, kryminologie, uzaleznienia, neurologi¢, opieke spoleczng 1
wiele innych;

» Biblioteka Nauki — udostgpnia w sposob otwarty pelen teksty publikowanych w
polskich czasopismach naukowych i pelne teksty wybranych ksigzek naukowych wraz z ich
metadanymi;

+ Kultura i Wychowanie — migdzynarodowe elektroniczne czasopismo naukowe. Obszar
zainteresowan periodyku z zatozenia ma szeroka formule, odwotujaca si¢ do zagadnien
zwigzanych z interdyscyplinarng relacja kultury 1 wychowania.

Prezentowane wyniki badan naukowych, gtownie z obszaru pedagogiki, uymowane sg w
dwa bloki tematyczne: rozprawy filozoficzno-historyczne oraz rozprawy teoretyczno-
empiryczne.

Czytelnia dostepna jest dla studentow uczelni w godzinach pracy dziekanatu. Studenci
majg mozliwos¢ skorzystania ze stanowisk komputerowych w budynku uczelni -
wyposazonej w 22 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu.

Szkoleniem bibliotecznym objeci sa wszyscy studenci pierwszego roku. Dla studentéw
rozpoczynajacych przygotowania do pisania pracy licencjackiej organizowane sg spotkania
warsztatowe z zakresu zbierania zrodet informacji do bibliografii, sposobu jej tworzenia.

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana z 16 czerwca 2017 roku w Wydziale Nauk Spotecznych
i Medycznych Filia PAM w Nowym Tomys$l obowigzuje procedura rocznego przegladu
infrastruktury dydaktycznej. Co roku w miesigcu wrze$niu w terminie wyznaczonym przez
dziekana dokonywana jest kompleksowa kontrola wyposazenia sal wyktadowych oraz sprzgtu
multimedialnego przeznaczonego do uzytku studentéw, nauczycieli akademickich i innych
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0sob prowadzacych zajgcia. Protokdt z kontroli jest dokumentem inicjujacym dziatania
podejmowane przez wiladze uczelni w celu zapewnienia prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkoéw jak najbardziej zblizonych do
rzeczywistych warunkow wykonywania pracy zawodowej i przekazywany jest Kanclerzowi
Uczelni. Zespot dokonujacy przegladu sktada si¢ z przedstawicieli studentow (zaproszeni
starostowie grup badz osoby wystepujace w ich imieniu) nauczycieli akademickich oraz
Dziekana lub Prodziekana.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow

W zakresie monitorowania oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej Wydzial Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu przeprowadza m.in. badania
ankietowe w zakresie jakosci ksztatcenia dotyczace zadowolenia studentow ze studiowania w
Uczelni i jakosci ksztatcenia. Podstawowym celem przeprowadzonego badania jest poznanie
opinii studentéw na temat przebiegu procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu. Studenci sa pytani m.in. o efektywnosé
dziatania administracji Uczelni, poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, jakos$¢ i
przeplyw udostepnianych informacji czy infrastrukturg. Cele szczegdélowe badania
koncentrujg si¢ na takich aspektach jak poznanie subiektywnej opinii studentéw dotyczacej
funkcjonowania poszczegdlnych struktur Uczelni zarowno zwigzanych z administracja, jak i
zajeciami dydaktycznymi.

Ww. badanie zostato zaprojektowane w formie kwestionariusza ankiety, uzupetnianego
podczas zaje¢ dydaktycznych przez studentdow w formie tradycyjnej po to, aby uzyskaé¢ jak
najwigkszg liczb¢ wynikow. Na podstawie przeprowadzonych badan wyciggane sg wnioski i
formutowane rekomendacje, majace na celu polepszenie warunkéw studiowania na Wydziale
Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu.

Uczelnia przeprowadza systematycznie remonty i usprawnienia w funkcjonowaniu bazy
dydaktycznej poprzez naprawe mebli, zakup tablic interaktywnych, malowanie sal i korytarzy
oraz modernizacj¢ sieci informatyczne;.

Po uzyskaniu opinii Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia
Dziekan Wydzialu podejmuje stosowne dziatania korygujace lub wystepuje z wnioskiem do

Rektora PAM w celu zapewnienia optymalnego poziomu zasobow materialnych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:
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1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studidw ijego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtoracy i wptywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK BRAK

6.1. Zakres i formy wspollpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wplyw na koncepcje ksztalcenia, efekty
uczenia sie, program studiéw i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

PAM podejmuje wspoétprace z réznymi podmiotami (gospodarczymi, badawczo-
rozwojowymi i z otoczenia spoteczno-gospodarczego) funkcjonujacymi w obszarach
pokrywajacych si¢ z kierunkiem administracja studia pierwszego i drugiego stopnia.

Waznym aspektem ww. wspotpracy jest wyposazanie studentow w narzegdzia niezbgdne do
podniesienia ich atrakcyjnosci na rynku pracy, jak rowniez umozliwienie podmiotom
pozyskania dobrze przygotowanych kandydatow na pracownikéw. Nierzadko studenckie
praktyki zawodowe sg zalgzkiem kariery zawodowej studenta.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje swym zakresem nie tylko
zapewnianie jakosci ksztatcenia i rozwoju wspotpracy na rzecz aktywnej edukacji dla potrzeb
kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia oraz problematyki dydaktycznej
I naukowej, w tym wymiane doswiadczen z zakresu organizacji réznego rodzaju
przedsiewzi¢é. Dotyczy rowniez obustronnej promocji i obejmowania patronatem
honorowym przedsiewzig¢ naukowych, wyktadow specjalnych, konferencji i sympozjow.

Zakres wspoOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym okre§la Zarzadzenie Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu w sprawie
procedury konsultacji z interesariuszami z datg przyjecia od 01.10.2024 r.

W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia programy studiow i harmonogramy
realizacji programoéow studiow oraz efekty uczenia si¢ przekazywane sa interesariuszom
zewnetrznym petnigcym role opiniodawczo-doradcza i konsultacyjna.

Interesariusze  zewnetrzni  powotywani sa sposréd  przedstawicieli  podmiotow
zainteresowanych jakoscig ksztatcenia studentow m.in. na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia. Interesariusze zewnetrzni moga wydawac¢ opinie i sugestie
dotyczace programow studiow i harmonogramow realizacji programow studiow oraz efektow
uczenia si¢ oraz szeroko pojetej jakosci ksztatcenia:
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— podczas posiedzen interesariuszy organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu,

— w Dbezposrednich konsultacjach z Dziekanem Wydziatu lub osoba przez niego
upowazniang,

— w drodze pisemne;j.

Posiedzenia interesariuszy zewnetrznych odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz w semestrze.
Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma miejsce:

— podczas zaje¢ ujetych w programie studiow oraz harmonogramie realizacji programu
studiow;

— podczas wymiany wiedzy w trakcie organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych
i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu konferencji, sympozjow, dni otwartych;

— podczas spotkan poswigconych realizowaniu praktyk zawodowych;

— poprzez bezposredni udziat w realizacji efektow uczenia si¢ w ramach poszczegolnych
grup zaje¢ ujetych w programie studiow oraz harmonogramie realizacji programu
studiow.

Procedura zatwierdzania i zmiany programéw studiow na Wydziale Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu na kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia przebiega kilkuetapowo:

Etap 1. Zainicjowanie zmiany programu studiow
Do podmiotéw inicjujacych zmiany w programach studiow naleza:
— nauczyciele akademiccy;
— studenci;
— interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni,
— Rada Wydziatu.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego nauczyciele akademiccy sa proszeni przez
Dziekana Wydzialu o uwagi co do obowiazujacego programu studidw. Nauczyciele
akademiccy etatowi oraz zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych dzielg si¢ swoimi
spostrzezeniami co do sekwencji zaje¢ w programie studidow, wymiaru zaje¢ wyktadowych,
¢wiczeniowych, konwersatoryjnych oraz w ramach ksztatlcenia na odleglos¢. Wszystkie
uwagi zglaszane przez nauczycieli akademickich mailowo lub ustnie sa odnotowywane przez
Prodziekanow.

Drugim podmiotem inicjujacym s3 studenci, ktoérzy za posrednictwem starosty roku
zglaszaja do Wiadz Wydziatu swoje uwagi co do wymiaru zaje¢, form zaje¢ oraz ksztalcenia
na odleglos¢. Najczesciej takie uwagi s zglaszane podczas dyzuru Dziekana i Prodziekandw i
odnotowywane.

Rowniez w ramach spotkan z Rada Pracodawcow 1 poszczegdlnymi interesariuszami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego przedstawiane sg sugestie co do ewentualnych korekt w

programie studiow na danym kierunku.

Wszystkie ww. uwagi sg nastepnie przedstawiane informacyjnie na posiedzeniu Rady
Wydziatu 1 dyskutowane.

Etap 2. Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia
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Zgloszone przez wskazane powyzej podmioty inicjujace uwagi do programow studiow sa
w etapie 2 dyskutowane na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jako$ci Ksztatcenia. Komisja opracowuje projekt zmian w programie studiow i przedstawia
do wiadomosci Dzickana. W posiedzeniu Komisji uczestniczg obowigzkowo studenci.

Etap 3. Wprowadzenie punktu dotyczacego zmiany w programie studiow do porzadku
posiedzenia Senatu PAM

Dziekan Wydziatu zglasza do Rektora PAM wniosek o wprowadzenie do porzadku
posiedzenia Senatu punktu pt. zmiany w programie studiow dla danego kierunku. Do wniosku
zostaje zalaczony projekt zmian w programie studiéw tak, by mogli zapoznaé si¢ z
dokumentem Senatorowie oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego.

Etap 4: Podjecie uchwaty Senatu o wprowadzeniu zmian w programie studiow

Na posiedzeniu Senatu PAM dyskutowany jest punkt dotyczacy zmian w programie
studiow. Przed powzigciem uchwaly Dziekan Wydzialu prezentuje Senatorom oraz
przedstawicielom Samorzadu Studenckiego PAM proponowane zmiany i uzasadnia ich
wprowadzenie. Nastepnie zarzadzania jest dyskusja i po jej zakonczeniu glosowanie nad
uchwata.

Etap 5: Zamieszczenie zmienionego programu studiow w BIP PAM.

6.2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspolpracy i
wplyw jej rezultatéw na program studiéow i doskonalenie jego realizacji

Jedng z form wspoétpracy Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomyslu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
przyjmuje posta¢ podpisanych porozumien i realizacji ustalen w nich zawartych. Wybrani
przedstawiciele podmiotow gospodarczych powotani zostaja do Rady Pracodawcow, ktorej
gtownym zadaniem jest ocena praktycznego ksztatcenia studentow na kierunku administracja
studia pierwszego i drugiego stopnia.

Obszarem wspolnych dziatan z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami jest partycypowanie w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Pracodawcy w ww. Radzie Pracodawcow jako kolegialnym organie doradczym Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu wyrazaja opinie m.in.
w sprawach zapotrzebowania rynku na kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci przysztych
absolwentow, a takze zaktadanych do osiagni¢cia efektow uczenia sie. Poprzez opiniowanie,
zgtaszanie wnioskow i czynny udziat w naradach maja realny wspotudziat w ksztattowaniu i
dostosowywaniu do aktualnych potrzeb rynku, zaréwno programow, jak i koncepcji
ksztatcenia w ramach grup specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru) na kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia.

Scista wspétpraca obejmuje réwniez pozyskiwanie, gromadzenie i przekazywanie
srodowisku akademickiemu wiedzy praktycznej zwiazanej z przysztymi miejscami pracy
absolwentow. Odbywa sie¢ to w procesie dydaktycznym, realizowanych w miejscach
stuzacych nabywaniu przez studentow umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
Ma to niejednokrotnie miejsce w s$rodowisku pracodawcow, tzn. réznego rodzaju
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instytucjach, ale rowniez w jednostkach uczelnianych innych niz jednostka macierzysta,
zwigzanych z kierunkiem administracja studia pierwszego i drugiego stopnia.

Kolejng forma wspoéltpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami w zakresie realizacji procesu ksztalcenia jest przyjmowanie studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu na praktyczne zajgcia
oraz studenckie praktyki zawodowe, ktorych celem jest realizacja procesu ksztatcenia pod
katem praktycznego przygotowania studentow do przysztego zawodu, zdobycia umiejetnosci
i kompetencji spotecznych be¢dacych jednoczesnie elementem procesu ksztatcenia, na ktorego
forme, koncepcje i realizowany program realny wptyw ma Rada Pracodawcow.

Obecnie dzigki istniejacej wspotpracy mozliwosci zorganizowania miejsc praktyk przez
Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym TomysSlu przewyzszaja
zapotrzebowanie ze strony studentow. Niemniej Wydziat stara si¢ zawiera¢c nowe
porozumienia, aby oferta ze strony Wydziatu w tym zakresie byla jeszcze bardziej atrakcyjna
dla studentow, a przede wszystkim, aby merytorycznie odpowiadata kierunkowi studiow i
realizowanymi na nim grupami specjalistycznych zaje¢ zawodowych (do wyboru).

Wspotpraca Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami w zakresie realizowania praktyk zawodowych ma na celu umozliwienie
studentom weryfikacji posiadanej wiedzy z jej zastosowaniem w konkretnych podmiotach.

Studenci PAM na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia realizuja
praktyki zawodowe m.in. w:

Urzad Miejski w Nowym Tomyslu,

Urzad Miejski w Grodzisku Wielkopolskim,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Starostwo Powiatowe w Grodzisku WIikp.,

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu,
Straz Miejska w Nowym Tomyslu,

Urzad Gminy Kuslin,

Urzad Gminy Miedzichowo,

Urzad Miejski w Pniewach,

10.  Spoétdzielnia Mieszkaniowa w Nowym Tomyslu,

11.  Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu, ul. Poznafiska 33, 64-300 Nowy Tomysl,
12. I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomyslu,

13.  Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Licealnych im. Kazimierza Hologi,
14.  Urzad Miejski w Wolsztynie,

15.  Starostwo Powiatowe w Wolsztynie,

16.  Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie,

17.  Powiatowe Centrum Sportu w Nowym Tomyslu,

18.  Szkota Podstawowa w Zbaszyniu,

19.  Stowarzyszenie Kopernik NT — Uniwersytet Trzeciego Wieku,

20.  Urzad Miejski Rakoniewice,

21.  Urzad Gminy Miedzichowo,

22.  Urzad Miejski Lwowek,

23. Nowotomyski Osrodek Kultury,

24.  Sad Rejonowy w Nowym Tomyslu,

25.  Sad Rejonowy w Wolsztynie,

©CoNo~wWNE
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26.  Sad Rejonowy w Grodzisku Wielkopolskim,
27.  Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie,
28. Powiatowa Komenda Policji w Grodzisku Wielkopolskim.

Powyzsze rodzaje wspdlpracy pozwalaja na udzial interesariuszy zewnetrznych zarowno w
programowaniu (opiniowanie, zglaszanie wnioskow, wskazywanie sugestii, propozycji, itp.),
jak i realizacji procesu ksztatcenia (np. zajecia praktyczne, praktyki zawodowe), a w tym w
realizacji prac etapowych (np. zaliczeniowych, srodsemestralnych, itp.).

Najczestsza forma praktykowanej wspotpracy od strony Uczelni jest umozliwianie udziatu
jej przedstawicieli w przedsiewzigciach popularyzujacych edukacje. Z drugiej za$ strony to
udziat przedstawicieli pracodawcow w konsultacjach zwigzanych ze zmiang harmonogramu
realizacji programu studiéw na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
oraz szczegotowych tresci programowych pozwalajacych na uzyskanie efektoéw uczenia sig.

Dzigki wspolpracy Rada Pracodawcow ma rowniez mozliwo$¢ sugerowania sposobu
organizacji przez Uczelni¢ studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych, szkolen i1
kursow jezykowych dla pracownikéw instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, dla
ktérych zaproponowana oferta bylaby atrakcyjna. Instytucje otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy bedacy partnerami Uczelni maja réwniez mozliwosc
uczestnictwa w wybranych projektach naukowo-badawczych interesujacych strony.

Wypelnianie wzajemnych zobowigzan i utrzymywanie relacji dotyczy tez wzajemnej
promocji, zamieszczania logotypow oraz informacji o nawigzanej i rozwijajacej si¢
wspotpracy, jak rowniez dystrybucji materiatow promocyjnych.

Zakres zawartych z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami porozumien dotyczy nie tylko zasobow kadrowych, w tym wiedzy praktycznej
1 doswiadczenia, ale réwniez zaplecza tychze podmiotéw, w tym ich infrastruktury
udostepnianej do celow dydaktycznych. Proces ksztalcenia koordynowany jest zarowno ze
strony Uczelni, ale rowniez w ramach wspotpracy przez wyznaczonych, przygotowanych
zawodowo opiekunow dydaktycznych po stronie pracodawcow. Wszystkie te dziatania stuza
zarOwno wzmacnianiu pozycji absolwentow Uczelni na rynku pracy, jak i1 dbatosci o rozwdj
oraz poszerzanie wiedzy studentow w obszarach zwigzanych z kierunkiem administracja
studia pierwszego i drugiego stopnia oraz grupami specjalistycznych zaje¢ zawodowych oraz
zaje¢ do wyboru realizowanymi w ramach procesu ksztalcenia.

Zasady podejmowanej wspOlpracy z podmiotami spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami dotycza rowniez realizacji projektow badawczo-rozwojowych i naukowo-
badawczych. Obustronny wspolny udzial w ich realizacji oparty jest na rownowaznym
zaangazowaniu i adekwatnych korzysciach dla obu stron. Udostgpnianie ze strony Uczelni
zasobow bibliotecznych, wiedzy naukowej wyktadowcow, umiejetnosci dydaktycznych oraz
metodycznych w prowadzeniu procesOw naukowo-badawczych, a ze strony podmiotow i
instytucji zewnetrznych infrastruktury i zasobéw wiedzy praktycznej, owocuje w postaci
realizacji cennych pod wzglgdem naukowo-praktycznym projektow.

Wspotpraca instytucji spolteczno-gospodarczych, w tym pracodawcow z Uczelnig daje tez
mozliwo$¢ uzyskania lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych swoich pracownikow.
Korzyscia ptynaca niewatpliwie ze wspolpracy z Uczelnig jest dla Srodowiska otoczenia
zewnetrznego, w tym gospodarczego, mozliwo$¢ publikacji i rozpowszechnienia ofert
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praktyk przekazywanych przez instytucje za pomocg strony internetowej, kampanii e-
mailingowej oraz tablice Biura Karier PAM.

Nalezy wspomnie¢ o zaje¢ciach terenowych, w ktorych uczestnicza studenci kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia. Studenci odbywajg regularnie zajecia
terenowe, zajecia odbywaja si¢ migdzy innymi: w Bibliotece w Nowym Tomyslu, w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w Starostwie Powiatowym w Nowym Tomys$lu. W
Komendzie Powiatowej Policji w Nowym Tomyslu, W Urzedzie Gminy w Rakoniewicach
oraz Miedzichowie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studiow),

2. aspektow programu studiow | jego realizacji, ktére stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skaliizasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry,

»

udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania | oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkdéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniezwptywu rezultatow
umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK BRAK

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu czyni starania
majace na celu state zwickszanie zakresu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Za
posrednictwem Wiadz Uczelni oraz koordynatora programu Erasmus Plus podejmowane sa
wysitki nakierowane na wzmocnienie wsparcia mobilnosci miedzynarodowej studentow oraz
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nauczycieli akademickich i pracownikoéw administracyjnych Wydziatu, a takze tworzenie
programow wymiany z uczelniami partnerskimi. W ostatnich latach sytuacja epidemiczna w
wymiarze szerszym niz krajowa wyraznie utrudnita bezposrednia  wspotprace
migdzynarodowa, co réwniez miato wptyw na stopien umig¢dzynarodawiania procesu
ksztatcenia na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia.

Rola umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia wigze si¢ scisle z koncepcja ksztatcenia i
planami rozwoju kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia w zakresie
dziatan zmierzajacych do:

1) zbudowania wysokiej jakosci — atrakcyjnych dla cudzoziemcow — programow
studiow;

2) zawierania umow o wspolpracy z partnerami zagranicznymi;

3) zwigkszenia liczby wspolnych projektow edukacyjnych i zawodowych realizowanych
przez Uczelnie¢ z zagranicznymi partnerami  (m.in. wspolna organizacja
miedzynarodowych konferencji naukowych z partnerami z Europy Srodkowo-
Wschodniej);

4) zwigkszenia grona cudzoziemcow studiujacych w Wyadziale;

5) podnoszenia poziomu profesjonalizmu kadry akademickiej przez wigksze
zaangazowanie w badania i projekty zawodowe oraz edukacyjne prowadzone z
partnerami zagranicznymis,

6) stworzenia warunkow majacych przyciagna¢ najlepszych studentow i naukowcow
zagranicznych;

7) zwigkszenia mobilnosci miedzynarodowej studentow i pracownikéw naukowych
poprzez udziat w programie Erasmus Plus.

Istotnym celem misji Uczelni i Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w
Nowym Tomyslu jest rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do
spotecznych, edukacyjnych i ekonomicznych realiow zycia zawodowego absolwentéow oraz
organizowanie studentom mozliwosci osobistego rozwoju i tworczego dziatania w réznych
dziedzinach aktywnosci spotecznej, poprzez sprawne i efektywne funkcjonowanie Uczelni w
roznych obszarach jej dziatalnosci, w tym takze zwigzanej z rozwojem wspotpracy
miedzynarodowej, wreszcie takze elastycznos¢ i dazenie do wykorzystania nowych
mozliwosci  ksztatlcenia poprzez prowadzenie badan i projektow zawodowych i
upowszechnianie osiagnig¢ naukowych.

Spetlienie celow wynikajacych z misji Uczelni oraz Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu umozliwiaja m.in. miedzynarodowe konferencje
naukowe. Jako przyktad mozna poda¢ konferencje naukowg zorganizowana w jezyku
angielskim z partnerem z Ukrainy, tj. National Aviation University pt. Innovation
Management in Marketing: Modern trends and strategic imperatives. Niniejsza konferencja
naukowa zaowocowala publikacja wydang przez Wydawnictwo Uczelni (2018 r.) stanowigca
cenny material zardowno dla pracownikow prowadzacych badania, jak i dla studentow.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore sluza umiedzynarodowieniu, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Wydzial Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu przywiazuje
wage do tych elementéw w programie studiéw, ktore shuzg umiedzynarodowieniu. Program
studiow na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia zostal przygotowany
w taki sposob, aby znalazly si¢ w nim zajgcia, a w ich ramach tresci o zakresie
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mi¢dzynarodowym. Przy realizacji programoéw studidow zatozono poszerzenie zakresu
tematycznego zaje¢ o kwestie migdzynarodowe, w tym §ledzenie wyzwan wspodtczesnosei i
trendow globalizacyjnych. Osoby prowadzace ponizsze zaje¢cia sg przygotowane do ich
prowadzenia w jezyku angielskim. Jako przyktad mozna wymieni¢:

1) Zasady ustroju politycznego panstwa (Principles of the state's political system) (dr
Bartosz Dziewialtowski-Gintowt)

2) Komunikacja spoteczna (Social communication) (dr Zenon Kierczynski prof. PAM)

3) Marketing w administracji (Marketing in administration) (dr Zenon Kierczynski prof.
PAM)

4) Zarzqdzanie zasobami ludzkimi (Human resources management) (dr Zenon
Kierczynski prof. PAM)

5) Style kierowania kreatywnego (Creative management styles) (dr Zenon Kierczynski
prof. PAM)

W celu umigdzynarodowienia programoéow studiow w ramach wymiany mig¢dzynarodowej
Erasmus Plus opracowano program studiow w jezyku angielskim dla studentéw objetych
wymiang. Program zawiera zajecia kompatybilne w swoich efektach z zajeciami na
kierunkach pokrewnych w uczelniach partnerskich, co pozwala na swobodne transferowanie
zdobytych punktéw ECTS.

Ponadto Wydzial Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu
zacheca studentow 1 pracownikéw do udzialu w wymianie migdzynarodowej Erasmus Plus, w
konferencjach migdzynarodowych (zwlaszcza organizowanych przez Uczelni¢) oraz
publikowania artykutow w jezykach obcych w wydawanych przez Wydawnictwo PAM
publikacjach.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow
weryfikacji osiagania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny

Stopien przygotowania studentow kierunku administracja studia pierwszego i drugiego
stopnia do uczenia si¢ w jezykach obcych podlega indywidualnej weryfikacji przed
rozpoczeciem zaje¢ z lektoratow jezykowych (do wyboru jezyk angielski lub jezyk
niemiecki), co pozwala na zdiagnozowanie kompetencji jezykowych kazdego ze studentow.
Efektem weryfikacji jest podziat studentdow na grupy rdznigce si¢ wyjSciowym stopniem
zaawansowania znajomosci jezyka obcego (A2 lub B1).

Weryfikacja osiggania przez studenta wymaganych kompetencji jezykowych dokonywana
sie poprzez:

— egzaminy i kolokwia ustne i pisemne,
— aktywno$¢ podczas zajec,
— testy sprawdzajace,
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— zadania indywidualne i grupowe,

— dyskusje i rozmowy w jezyku obcym,

— sprawdzanie znajomosci tekstu obcego ze stuchu,

— zadania do przygotowania w czasie bez bezposredniego udziatu nauczyciela i studenta.

Szczegotowe sposoby weryfikacji 1 oceny osiggnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie
znajomos$ci jezyka obcego zawarte sg w szczegOlowych treSciach programowych
pozwalajacych na uzyskanie efektow uczenia si¢ (sylabusie) dla lektoratu jezyka obcego.

7.4. Skala i zasi¢eg mobilnosci i wymiany mi¢dzynarodowej studentow i kadry

PAM w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej stara si¢ zapewni¢ jak najszersza
ofert¢ wyjazdow zagranicznych, stad duza dbato$¢ o state poszerzanie zakresu wspotpracy
miedzynarodowej z jednostkami zagranicznymi.

Od 2016 r. Uczelnia posiada akredytowang kart¢ ECHE dla szkolnictwa wyzszego i co
roku startuje w konkursie o dofinansowanie ze $rodkéw programu Erasmus+ mobilno$ci
studenckich, dydaktycznych oraz administracyjnych.

Przed pandemiag COVID-19 okoto 10 studentow wyjezdzato na praktyki do krajow
objetych programem Erasmus Plus. Podobnie do Uczelni w ramach programu Erasmus Plus
przyjezdzali studenci z Hiszpanii z University of Oviedo na jeden semestr lub caty rok
studiow.

W ramach porozumien o wspodlpracy studenci m.in. kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia mogli realizowa¢ przyznane mobilnosci:

— Czechy:

1) Tomas Bata University in Zlin, Wydziat Technologii (2017-2021):
— umowa w ramach programu Erasmus+.
— 10 miesigcy (2 studentow moglo wyjezdza¢ na 1 semestr kazdy lub 1 student na caty
rok akademicki),
2) AKCENT College (2017-2021):
— umowa w ramach programu Erasmus+,
— 10 miesiecy (2 studentow wyjezdza na 1 semestr kazdy lub 1 student wyjezdza na caty
rok akademicki),

— Hiszpania:

1) University of Oviedo (2017-2021):
— umowa w ramach programu Erasmus+,
— 10 miesiecy (2 studentow moglo wyjezdza¢ na 1 semestr kazdy lub 1 student na caty
rok akademicki),

2) University of A Coruiia (2017-2021):
— umowa w ramach programu Erasmus+,
— 10 miesigcy (2 studentow moglo wyjezdza¢ na 1 semestr kazdy lub 1 student wyjezdza
na caty rok akademicki),
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— Slowacja:

1) Matej Bel University (2017-2020):
umowa w ramach programu Erasmus+,
— 20 miesigcy (4 studentéw moglo wyjezdzac¢ na 1 semestr kazdy lub 2 studentow na caty
rok akademicki),
— 12 miesigcy (2 studentéow moglo wyjezdza¢ na 1 semestr kazdy lub 1 student na caty
rok akademicki),
— 15 miesiecy (3 studentow mogto wyjezdzaé na 1 semestr kazdy).

Ponadto Uczelnia zawarla w 2018 r. porozumienie o wspolpracy z:

— STATE UNIVERSITY OF LIBRARY STUDIES AND INFORMATION
TECHNOLOGIES, SOFIA, BULGARIA,

oraz w 2021 r. porozumienie o wspOlpracy z:

— Donetsk National University of Economics and Trade Named After Mykhailo Tugan-
Baranovsky.

Kazdorazowo, przy podpisywaniu porozumien z uczelniami w ramach programu Erasmus
Plus, pod uwagg brane sg efekty uczenia si¢ oraz kompatybilno§¢ programéw nauczania, a
podstawg do ich porownywania, jak rowniez dokonywania zaliczen Kkolejnych etapow
studiowania studentom uczestniczagcym w wymianie mi¢gdzynarodowej jest system ECTS.

W Deklaracji Polityki ERASMUS+, PAM w ramach strategii umie¢dzynarodowienia
programu ksztalcenia i jego realizacji wskazata na nastepujace cele strategiczne:

— zwickszenie mobilnosci pracownikow 1 studentdéw poprzez organizacje wyjazdow
szkoleniowych 1 dydaktycznych, stazy oraz praktyk,

— zwigkszenie liczby kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim,

— podejmowanie dziatan majacych na celu nawigzanie wspolpracy z kolejnymi
uczelniami w krajach UE,

— zwigkszenie mobilnosci studentow z niepetnosprawnosciami,

— uczestnictwo w europejskich programach edukacyjnych,

— rozszerzenie mozliwosci odbywania praktyk w kolejnych panstwach UE,

— pozyskiwanie zagranicznych ekspertow dydaktycznych,

— przestrzeganie polityki antydyskryminacyjnej oraz jej rozwoj,

— rozszerzenie mozliwosci odbywania stazy naukowych za granica,

— promocja programu Erasmus+ poprzez organizowanie konferencji, seminariow, a takze
kursow przygotowawczych dla studentow 1 pracownikow.

Wizyta monitorujgca odbyta si¢ 25 kwietnia 2018 r. Dotyczyla dziatan zwigzanych z
mobilnoscig edukacyjng w sektorze szkolnictwa wyzszego programu Erasmus+.

Celem wizyty monitorujacej byto oméwienie realizacji mobilnosci. Niniejsza wizyta miata
charakter doradczy. Tematem rozmoéw byly m. in. przyjete w Uczelni rozwigzania
organizacyjne zwigzane z obstuga uczestnikOw mobilnosci, dostgpnosci informacji o
programie, przejrzystosci przyjetych zasad i procedur oraz respektowaniem przez Uczelni¢
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postanowien wynikajacych z Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Wizyte i jej efekty
Narodowa Agencja ocenila pozytywnie.

Na poczatku kazdego roku akademickiego Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych
PAM, Filia w Nowym Tomyslu prowadzi akcj¢ informacyjno-promocyjng programu
Erasmus+ zachecajac studentéw i nauczycieli akademickich do mobilno$ci naukowe;.

Od 2016 r. Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+. W maju 2023 r. zakonczono
kolejny projekt o numerze 2020-1-PLO1-KA103-078288, ktory trwal 4 lata. W trakcie
realizacji projektu 14 studentdow Uczelni wyjechalo za granicg. Pandemia COVID-19
uniemozliwita realizacje zakladanej liczby wyjazdow studentéw 1 wykladowcow.
Sprawozdanie z realizacji projektu zostato przestane do Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
i zostato ocenione pozytywnie. Kategoria ,,Jako$¢ realizacji projektu” zostata oceniona na 35
punktéw z 40 mozliwych, co oznacza, ze program Erasmus+ nalezy do priorytetow Uczelni.

Uczelnia przygotowala i przestata wniosek o dofinansowanie na kolejny projekt Erasmus+,
ktory rozpoczal si¢ w czerwcu 2024 r. W projekcie beda mogty wzig¢ udziat 22 osoby.

7.5. Udzial wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢¢ na ocenianym Kierunku

W Uczelni obowigzuje nastepujgca procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie udziatu w
konferencjach miedzynarodowych. Nauczyciel akademicki, ktory wyraza cheé wzigcia
udzialu w konferencji miedzynarodowej moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie ze strony
Uczelni. Pierwszym etapem jest ztozenie wniosku o dofinansowanie do Dziekana Wydziatu
Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu celem zaopiniowania zgodnos$ci
konferencji miedzynarodowej z profilem dziatalnosci naukowo-dydaktycznej kierunku
studiow. W kolejnym etapie wniosek jest przekazywany celem zaopiniowania do Rektora
PAM. Pozytywna opinia ww. organow Uczelni stanowi podstawe decyzji w kwestiach
finansowych Zatozyciela PAM. Istnieje mozliwo$¢ uzyskania calosciowego lub czgsciowego
wsparcia finansowego Uczelni w wyjezdzie zagranicznym. Nauczyciel akademicki po
powrocie z konferencji mie¢dzynarodowej sktada w Kwesturze Uczelni dokumentacje
okreslajaca wysokos$¢ poniesionych kosztow celem rozliczenia. W ramach wyjazdu
zagranicznego rozliczane sg m.in. koszty zwigzane z podr6za, wyzywieniem, noclegiem oraz
optatami konferencyjnymi. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do samodzielne]
organizacji wyjazdu zagranicznego (zakup biletow, zakwaterowanie, rejestracja na
konferencje).

Przedstawiciele Uczelni biorg aktywny udziat w wielu konferencjach migdzynarodowych.
Jako przyktad mozna podac:

Konferencje zagraniczne:

— 15-17.06.2017 — Udziat w Kongresie Verein Deutsche Sprache (Kusel, Niemcy), (prof.
dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 04-06. 09.2017 — organizacja i czynny udziat w Drugim Kongresie Miedzynarodowej
Unii Jezyka Niemieckiego (ISPRUD), Mielno-Uniescie (Referat: Zur Menschen- und
Naturauffassung der deutsche Friithromantik), (prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 12.04.2018 — Wyktad w Ambasadzie RP w Bogocie, Kolumbia — ,,Polskie drogi ku
tozsamosci i niepodlegtosci — refleksje filozoficzne”, (prof. dr hab. Bolestaw
Andrzejewski).
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— 21-23. 06. 2018 — Udziat w Kongresie Verein Deutsche Sprache (Offenburg, Niemcy),
(prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 13-15. 12. 2018 — czynny udziat w konferencji: Kant and New Concepts II: Thought,
Language and Society, Amsterdam, Holandia (Referat: Mensch und Wort — Kant, Hegel
und Schelling tiber modus existendi), (Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

— 23-24.09.2021, Migdzynarodowa konferencja naukowa on-line:,,Brucken statt Mauer”
(,Mosty zamiast murow”) wraz z wykladem 24.09.2021 r. ,,Polen und Deutsche —
Vergleich der Mentalitaten” (prof.dr hab. Bolestaw Andrzejewski).

Udzial w zagranicznych grantach, projektach naukowych:

— 01.02-30.04 2019 — Kierownictwo polsko-niemieckiego projektu, realizowanego w
Uniwersytecie Halle-Wittenberg, finansowanego przez stron¢ niemieckg. Temat:
,Portraets der Nationen mit Inter-philosophie gezeichnet”, (prof. dr hab. Bolestaw
Andrzejewski).

Istotnym elementem umiedzynarodowienia jest udzial w dzialalno$ci publikacyjnej
pracownikow Uczelni, czego przykladem sa:

Publikacje zagraniczne:

— Ein Pole, der deutsche Philosophie schétzt, [w:] Wir sprechen gerne Deutsch, red. U.
Weinreich, IFB Verlag Deutsche Sprache, Padeborn 2018, s. 32-46, (prof. dr hab.
Bolestaw Andrzejewski).

Wyktadowcy Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu
przygotowani sg do prowadzania wybranych zaje¢ w jezyku angielskim, niemieckim i
rosyjskim. Ponadto Wydzial zacheca studentow i pracownikow do udzialu w wymianie
migdzynarodowej Erasmus Plus, w konferencjach miedzynarodowych oraz publikowania
artykutéow w jezykach obcych w wydawanych przez Wydawnictwo PAM publikacjach.

Dziatalno$¢ miedzynarodowa nauczycieli akademickich na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia obejmuje dodatkowo nast¢pujace wydarzenia:

1)Prof. dr hab. Bolestaw Andrzejewski:

— udzial w Zjezdzie Zwiagzku Jezyka Niemieckiego — w charakterze prezydenta
Migdzynarodowej Unii Jezyka Niemieckiego, Moguncja, czerwiec 2023;

— organizacj¢ III Kongresu Miedzynarodowej Unii Jezyka Niemieckiego, wrzesien
2024, Thilisi, Gruzja;

— udziat w migdzynarodowej konferencji naukowej pt. Czlowiek i Srodowisko
organizowanej przez Wydziaty Nauk Spotecznych PAM w Poznaniu 1 Wagrowcu;

2)Dr Rafat Soroczynski:

— The Impact of the Abraham Accords on the Arab Peace Initiative of 2002 (tekst
przekazany do czasopism zagranicznych);

— European Association of Isreal Studies, 11th Annual Conference on lIsrael Studies,
Israela t the crossroads: state and socjety facing a political upheaval, Ben Gurion
University, Beer-Sheva (lzreal), 8-10.10.2023, referat: The Impact of Abraham
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Accords on the Arabic Peace Initiative of 2002 and Palestinians’ Position in the
Middle Eastern Peace Process;

Ponadto dr Rafat Soroczynski jest cztonkiem Stowarzyszenia Prawa Migdzynarodowego -
ILA — Grupa Polska.

7.6. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
réwniez wplywu rezultatow umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje

Monitorowanie umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia na poziomie Wydzialu nalezy
do kompetencji Dziekana Wydziatu, ktéry $cisle wspotpracuje z pelnomocnikiem Rektora ds.
Programu Erasmus+. Okresowa (coroczna) ocena umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
dokonywana jest na wspolnych posiedzeniach Rady Wydzialu oraz Wydziatlowego Zespotu
ds. Zapewniania i Oceny Jakosci Ksztalcenia. W rocznym sprawozdaniu Dziekana z
dziatalnosci Wydzialu prezentowanym na posiedzeniu wspdlnym przedstawione zostaja
wnioski z monitoringu, co stanowi podstawe¢ do przyjecia rozwigzan majacych na celu
podnoszenie stopnia ~ umigdzynarodowienia  oraz ~ podsumowanie  rezultatow
umig¢dzynarodowienia na program studiow i jego realizacje. Ponadto okresowa ocena
umig¢dzynarodowienia prowadzona jest na poziomie uczelnianym. Na posiedzeniu Senatu
PAM prezentowane jest sprawozdanie w tym przedmiocie.

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych Filii PAM w Nowym Tomyslu
wprowadzono Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w
Nowym Tomyslu nowa procedure okresowego przeglgdu umiedzynarodowienia
zmierzajgcego do intensyfikacji procesu internacjonalizacji.

Celem procedury jest zapewnienie okresowej oceny stopnia umig¢dzynarodowienia
ksztalcenia na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych, Filia w
Nowym Tomyslu i Medycznych PAM i jej wykorzystywanie do intensyfikacji tego procesu.
Niniejsza procedura ma charakter cykliczny i odbywa si¢ co najmniej raz w semestrze.

Okresowego przegladu stopnia umig¢dzynarodowienia dokonuje Wydzialowa Komisja ds.
Okresowego Przegladu Stopnia Umiedzynarodowienia. W sktad Wydziatlowej Komis;ji ds.
Okresowego Przegladu Stopnia Umiedzynarodowienia wychodza:

a) Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych jako Przewodniczacy

b) Wszyscy cztonkowie Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia jako Cztonkowie

c) Koordynator ds. Programu Erasmus+ jako Cztonek.

Terminy posiedzen ustala Przewodniczacy. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ odrebnie dla
kazdego kierunku studidow. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udzial na zaproszenie
Przewodniczacego jako glos doradczy:

a) Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na danym kierunku studiow
b) Starostowie wszystkich rocznikow i form studiow na danym kierunku
¢) Pracownicy administracyjni Uczelni.
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Komisja dokonuje okresowej oceny stopnia umi¢dzynarodowienia ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiow, biorac pod uwage:

1.Rodzaj, zakres i zasi¢g umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia z uwzglednieniem:

a) uczelni, z ktorymi PAM nawigzal wspotprace miedzynarodowa w ramach
programdow mobilnos$ci, w tym programu Erasmus+,

b) uczelni, z ktorymi PAM nawigzal wspotprace migedzynarodowa w ramach
umow bilateralnych,

€) innych instytucji naukowych, badawczych, z ktorymi PAM nawigzat
wspotprace miedzynarodowa,

d) kierunkéw studiow prowadzonych przez uczelnie, z ktorymi PAM nawigzat
wspotprace miedzynarodowa,

e) profilu dziatalno$ci naukowej, badawczej instytucji, z ktorymi PAM nawigzat
wspotprace miedzynarodowa,

f) zasiggu przestrzennego wspotpracy miedzynarodowe;j,

g) pozycji uczelni na europejskim i §wiatowym rynku edukacyjnym, zasiegu jej
dziatania w wymiarze migdzynarodowym.

2.Zgodnos¢ rodzaju, zakresu i zasiggu umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia z
koncepcja 1 celami ksztalcenia na poszczeg6élnych kierunkach studiow prowadzonych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu.

3.Mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentow zwigzanej z ksztatlceniem na kazdym kierunku z uwzglednieniem:

a) skali wymiany mi¢dzynarodowej, w tym kadry akademickiej i studentow,

b) wsparcia Uczelni w rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich 1 studentow zwigzanej z ksztalceniem, tj. wsparcie
organizacyjne, finansowe, opieka merytoryczna,

c) skutecznoS$ci systemu informacyjnego dotyczacego wspotpracy
migdzynarodowe;.

4.Opieke nad studentami zagranicznymi.
5. Dziatania Uczelni integrujace srodowisko studentéw polskich i zagranicznych.
6. Skutecznos$¢ nauczania jezykoé6w obceych.

Dokonujac okresowej oceny stopnia umie¢dzynarodowienia ksztalcenia na kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomys$lu, Wydzialowa Komisja ds. Okresowego Przegladu Stopnia Umigdzynarodowienia
stosuje nastepujace kryteria:

a)Czy rodzaj, zakres i zasigg umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia sa zgodne z
koncepcja 1 celami ksztatcenia poszczego6lnych kierunkow studiow,

b)Czy stwarzane s3 mozliwosci rozwoju mig¢dzynarodowej aktywno$ci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatlceniem na kazdym prowadzonym na
Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu kierunku.

Wydziatlowa Komisja ds. Okresowego Przegladu Stopnia Umiedzynarodowienia dokonuje
oceny doboru uczelni 1 innych instytucji, z ktorymi PAM nawigzal wspolprace
mi¢dzynawowa 1 ich wplywu na intensyfikacje umigdzynarodowienia ksztatcenia.
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Komisja dokonuje oceny mozliwosci tworzonych przez uczelnie dla rozwoju
miedzynarodowej aktywno$ci nauczycieli akademickich 1 studentow zwigzane] z
ksztatceniem i ich wptywu na intensyfikacje umigdzynarodowienia ksztalcenia.

Wydzialowa Komisja ds. Okresowego Przegladu Stopnia Umie¢dzynarodowienia nie
poOzniej niz na koniec kazdego semestru sporzadza oceng-raport stopnia umi¢dzynarodowienia
ksztalcenia na kierunkach studidow prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych i
Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu i przedstawia ja Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci
Ksztatcenia w ramach obowigzujacej struktury wewnetrznego systemu zapewnienia i oceny
jakosci ksztalcenia w PAM.

Ocena-raport zawiera nastepujace elementy:

a)oceng poprawnosci doboru uczelni i innych instytucji, z ktorymi PAM nawigzat
wspolprace migedzynarodows i ich wplywu na intensyfikacje umie¢dzynarodowienia
ksztalcenia,

b)oceng mozliwosci tworzonych przez uczelnie dla rozwoju migdzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentow zwiazanej z ksztalceniem i ich wplywu na
intensyfikacje umigdzynarodowienia ksztatcenia,

c)rekomendacje, ktorych celem jest doskonalenie dziatan Uczelni w celu intensyfikacji i
podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk
Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu.

Wyniki i wnioski oraz rekomendacje z oceny-raportu sg wykorzystywane do intensyfikacji
1 podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu.

Koordynator ds. Programu Erasmus+ ma obowigzek biezacego informowania Dziekana
Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu o0
przeprowadzonych spotkaniach informacyjnych ze studentami, nauczycielami akademickimi
oraz pracownikami administracyjnymi w zakresie dostepnych mobilnosci.

Na poczatku kazdego semestru Koordynator ds. Programu Erasmust+ przedstawia
Dziekanowi Wydziatu harmonogram spotkan informacyjnych ze studentami, nauczycielami

akademickimi i1 pracownikami administracyjnymi dotyczacymi dostgpnych mobilnosci.

Dziekan Wydzialu przedstawia Senatowi Uczelni sprawozdanie z okresowego przegladu
stopnia umig¢dzynarodowienia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc¢ sie do:
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1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb rdéinych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentdw w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,
4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobdw wsparcia studentow wybitnych,

5. sposobdw informowania studentdow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgfaszanych przez studentdw oraz jego skutecznosci,

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztafcenia,

8. dziatarn informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobecstudentdw, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

9. wspditpracy z samorzqgdem studentdw i organizacjami studenckimi,

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK BRAK

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéow, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

Organizacje 1 dostosowanie systemu wsparcia w uczeniu si¢ réznych grup studentow (w
tym dla studentow z niepetnosprawnoscia) okreslaja m.in. zapisy Regulaminu studiow PAM,
ktory zawiera szczegotowe regulacje w zakresie indywidualnej organizacji studiow. Celem
wprowadzenia ww. procedury byto kompleksowe uregulowanie warunkow wyréwnywania
szans studentow w dostepie do studiow. System wsparcia obejmuje nastgpujace grupy
studentéw: studentéw z niepetnosprawnosciami, studentki spodziewajace si¢ dziecka,
studentow wychowujacych mate dziecko, studentéow, ktorzy z uwagi na charakter
wykonywanej pracy maja utrudnione warunki uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow.

Wsparcie w uczeniu si¢ obejmuje w szczegolnosci:
— mozliwosc¢ uczestniczenia w zajeciach asystenta studenta z niepetnosprawnoscia;
— otrzymywanie od nauczycieli akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia
materiatoéw dydaktycznych w formie elektroniczne;j;

udostepnianie studentowi materiatéw dydaktycznych przed rozpoczeciem zajec;
umozliwienie nagrywania dzwieku i obrazu podczas zaje¢;
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— zmiane¢ formy prac etapowych oraz zaliczen 1 egzamindw koncowych;
— wydluzenie czasu trwania zaliczen i egzamindw;
— dostosowanie arkuszy egzaminacyjnych do specjalnych potrzeb studenta.

Uczelnia uczestniczyta w programie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, ktorego
celem jest dostosowanie uczelni do potrzeb o0sdb z niepelnosprawnosciami skutkujace
likwidacjg barier w dostepie do studiow. W ramach programu:

— Wyznaczono pelnomocnika Rektora ds. 0séb z niepetlnosprawno$ciami;

— Zzorganizowano cykl szkolen dla kadry dotyczacych rozpoznania i wspodlpracy z

osobami z niepetnosprawnosciami;

— wyktadowcy i pracownicy Uczelni wzigli udziat w warsztatach organizowanych przez
Uniwersytet Jagiellonski na temat usuwania barier architektonicznych oraz wspotpracy
pelnomocnika ds. 0sob z niepelnosprawnosciami z wyktadowcami i studentami;

— Wyposazono stanowiska komputerowe do pracy dla o0so6b roéznymi typami
niepetnosprawnosci;

— Wybudowano windg¢ dla 0s6b z niepelnosprawnoscia ruchows;

— trwa proces inwestycyjny — budowa windy dla os6b z niepetnosprawnoscia w Domu
Sportowca w Kwiejcach.

Wsparcie procesu uczenia si¢ realizowane jest przez wszystkich nauczycieli akademickich
i pracownikow Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu
przy udziale Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami na poziomie Uczelni
oraz Pelnomocnika Dziekana ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami- na poziomie Wydziatu
Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia PAM w Nowym Tomyslu.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie¢

W zakresie wsparcia dydaktycznego PAM stwarza studentom mozliwo$¢ uzupelnienia lub
poszerzenia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych podczas studiow
poprzez organizacj¢ dodatkowych szkolen, kursow, seminariow naukowych, wyktadow
otwartych. Ponadto zapewnia wsparcie poprzez organizacje konsultacji 1 dyzurow
dydaktycznych z nauczycielami akademickimi. Poprzez Biuro Karier PAM oraz
Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich wspiera studentow w procesie poszukiwania
i realizacji studenckich praktyk zawodowych. Biuro Karier wspiera realizacje praktyk
studenckich w zakresie dzialania calej uczelni, natomiast Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk
studenckich skupia swojg uwage na obszarze dziatania Filii tj. powiatow — nowotomyskiego
oraz osciennych a takze w zwigzku z coraz wigkszym zainteresowaniem studentow z
wojewodztwa lubuskiego - takze w tym obszarze.

PAM umozliwia studentom udziat w wymianie miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus Plus. Umozliwia studentom skorzystanie z indywidualnej organizacji studiow.
Zapewnia studentom odpowiednie warunki ksztatcenia poprzez dbatos¢ o infrastrukture
dydaktyczng. Dba o systematyczne poszerzanie zasobow Biblioteki PAM. Umozliwia
studentom korzystanie z Czytelni wyposazonej w stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu.

8.3. Formy wsparcia: krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw, we
wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji, aktywnosci studentéow:
sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsi¢biorczosci
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W szeroko rozumiane wsparcie rozwoju spotecznego studentow oraz ksztattowanie
kompetencji organizacyjnych wpisuje si¢ wolontariat i wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi, jak rOwniez partnerami Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w
Nowym Tomys$lu w organizacji wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i sportowych.

Co roku studenci Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomyslu uczestnicza w spotkaniach informacyjnych poswigeconych organizacji systemu
szkolnictwa wyzszego w Polsce, systemowi transferu punktow ECTS oraz programowi
Erasmus Plus. Spotkania prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz pracownikow
Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu maja na celu:

— przyblizenia studentom specyfiki Procesu Bolonskiego, ktory wptynat na ksztatt system

szkolnictwa wyzszego w Polsce;

— us$wiadomienie mozliwosci kontynuowania studidow przez absolwentéw kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia w wybranej krajowej lub
zagranicznej uczelni na kierunkach niezwigzanych z dotychczas ukonczonym;

— wyjasnienie zasad i warunkow uczestnictwa w programie Erasmus Plus.

W szczegolnosci Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomys$lu stale udziela wsparcia i motywuje studentéw do udzialu w programie wymiany
miedzynarodowej Erasmus Plus. W tym celu sg prowadzone kampanie informacyjne. Student
ma mozliwos¢ spotkania si¢ uczelnianym Koordynatorem Programu FErasmus Plus.
Informacje dotyczace mozliwosci zwigzanych z wyjazdem na uczelnie zagraniczne znajduja
si¢ w osobnej zaktadce na stronie internetowej Uczelni, a aktualnosci z nimi zwigzane sg
zamieszczane na stronie Www.

W PAM istnieje procedura, zgodnie z ktéorg wyjazd do uczelni zagranicznej w celu
realizacji mobilnosci jest formg gratyfikacji dla studenta, stad przy rozpatrywaniu jego
wniosku brana jest pod uwage $rednia ocen za ostatni rok akademicki, co jest dodatkowym
czynnikiem motywujacym studentow do rzetelnej realizacji procesu ksztatcenia.

Formy wsparcia dla studenta ze strony uczelnianego Koordynatora ds. Programu Erasmus
Plus sa nastgpujace:

1) pomoc w przygotowaniu kompletu dokumentow,

2) skontaktowanie studenta z uczelnig zagraniczng i uzgodnieniu programu studiow,

3) monitorowanie przebiegu mobilnosci,

4) wnioskowanie do Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w
Nowym Tomys$lu 0 uznanie i zaliczenie programu studiow zrealizowanego na uczelni
zagranicznej.

Uczelniany Koordynator ds. Programu Erasmus Plus stale monitoruje zainteresowanie
studentow miejscami, w tym uczelniami zagranicznymi, z ktorymi PAM mogtaby nawigzac

wspolprace.

Z kolei studenci rozpoczynajacy karier¢ zawodowa podczas studiow korzystaja ze
wsparcia Biura Karier PAM w poszukiwaniu odpowiednich ofert pracy. Sg kierowani do
pracodawcow zglaszajacych zapotrzebowanie na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach,
stazystow i praktykantow. Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia PAM w Nowym
Tomyslu przygotowuje na wniosek studentow i absolwentow pisemne rekomendacje, ktore
stanowig argument przemawiajacy za ich zatrudnieniem. Dodatkowo Biuro Karier PAM
oferuje kursy i szkolenia podwyzszajace kwalifikacje studentdow na rynku pracy. Oferta

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 131



kurséw 1 szkolen adresowana do studentow i1 absolwentéw podlega aktualizacji zgodnie z
zapotrzebowaniem zglaszanym przez interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych Wydziatu
Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz
dziatalnosci naukowej oraz sposoby wsparcia studentow wybitnych

PAM podejmuje dziatania majace na celu motywowanie studentéw do osiggania lepszych

wynikOw nauczania oraz rozwoju zawodowego m.in. poprzez:

a) stypendium rektora dla najlepszych studentow — zasady przyznawania stypendium
okresla Regulamin swiadczen dla studentow PAM,

b) stypendium ministra dla najlepszych studentéow — prawo do ubiegania si¢ 0 Stypendium
ministra za wybitne osiggnigecia przystuguje studentowi posiadajagcemu wybitne
osiggniecia naukowe lub artystyczne zwigzane ze studiami lub wybitne osiggni¢cia w
sporcie;

€) wyréznienia studentéw, ktorzy uzyskali najwyzsze w roku akademickim wyniki w
nauce odbywaja si¢ podczas uroczystosci inauguracji roku akademickiego oraz
absolutorium.

W celu motywacji studentow stosuje si¢ takze dyplomy potwierdzajace ich wybitne
osiggnigcia. Ponadto studenci wiaczani sa do organdéw Uczelni / Wydzialu Nauk Spotecznych
I Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu. Sa angazowani do udzialu w organizacji
konferencji 1 seminariow naukowych, do publikowania artykutow na tamach Wydawnictwa
PAM pod opieka naukowg pracownikow nauki. Ponadto studenci s3 motywowani poprzez
wyr6znienie w formie zagranicznej wymiany studenckiej w ramach programu Erasmus Plus.

Regulamin nagrod i wyréznien dla studentow i absolwentéow Wydziatu Nauk Spotecznych |
Medycznych Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka |
zostat opracowany na podstawie Statutu Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I oraz Regulaminu studiow Poznanskiej Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka 1.

Wyréznienia sg przyznawane na poziomie Wydzialu. Organem przyznajagcym wyroznienie
jest Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu.
Wyréznienia sg przyznawane w nastepujacych kategoriach:

1) wyrdznienie za osiggni¢cia naukowe,

2) wyr6znienie za osiggnig¢cia pozanaukowe.

Wyrdznienie za osiggniecia naukowe moze by¢ przyznane studentowi, ktory zaliczyt rok
studiow 1 uzyskat §rednig ocen na poziomie minimum 4,5 na kierunku studiéw oraz spehit
minimum jedno kryterium z nizej wymienionych w ramach dziatalno$ci naukowe;j:

1) jest autorem lub wspotautorem publikacji naukowej/naukowych;

2) brat czynny udzial w konferencji/konferencjach naukowej/naukowych;

3) brat czynny udziat w dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego potwierdzony przez

opiekuna Kota Naukowego.

Wyroéznienie za osiggnigcia pozanaukowe moze by¢ przyznane studentowi, ktory zaliczyt
rok studiéw 1 uzyskal srednig ocen na poziomie minimum 4,0 na kierunku studidow oraz
spehit jedno kryterium z nizej wymienionych:
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1) reprezentowat studentow w organach Samorzadu Studenckiego lub Senatu PAM lub
Wydziatlowych Komisji;

2) bral czynny udzial w realizacji waznych wydarzen na Wydziale Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu;

3) reprezentowal Wydziat / Uczelni¢ na mistrzostwach akademickich;

4) podejmowat inne prace istotne dla Spotecznosci Akademickiej PAM;

5) w ramach dziatalnosci spotecznej, kulturalnej lub sportowej poza strukturami Wydziatu
/ Uczelni bral czynny udziat w dziatalno$ci organizacji spotecznych i charytatywnych,
towarzystw naukowych lub kulturalnych.

Wyroznienie za osiggniecia naukowe moze by¢ przyznane absolwentowi, ktory uzyskat
srednig ze studiow na poziomie minimum 4,5 na kierunku studiéw oraz spehit jedno z nizej
wymienionych kryteriow w ramach dziatalnos$ci naukowe;:

1) jest autorem / wspotautorem publikacji naukowej / naukowych;

2) bratl czynny udziat w konferencji / konferencjach naukowej / naukowych;

3) brat czynny udziat w dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego potwierdzony przez

opiekuna Kota Naukowego.

Wyrdznienie za osiggnigcia pozanaukowe moze by¢ przyznane absolwentowi, ktory
uzyskal srednig ze studiow na poziomie minimum 4,0 na kierunku studiéw oraz spehit jedno
z nizej wymienionych kryteriow:

1) reprezentowat studentow w organach Samorzadu Studenckiego lub Senatu PAM lub

Wydziatowych Komisji;
2) bral czynny udzial w realizacji waznych wydarzen na Wydziale Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu;

3) reprezentowal Wydziat / Uczelni¢ na mistrzostwach akademickich;

4) podejmowat inne prace istotne dla Spotecznosci Akademickiej PAM;

5) w ramach dziatalnosci spotecznej, kulturalnej lub sportowej poza strukturami Wydziatu

/ Uczelni bral czynny udziat w dziatalno$ci organizacji spotecznych i charytatywnych,
towarzystw naukowych lub kulturalnych.

Prawo zglaszania osoby uprawnionej do otrzymania wyrdznienia na kierunku studiow
przystuguje opiekunowi roku, promotorowi pracy dyplomowej w przypadku studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, przewodniczacemu Komisji
Egzaminu Dyplomowego w przypadku studidow pierwszego stopnia, a takze samemu
zainteresowanemu.

Zgloszenie powinno zawiera¢ udokumentowany opis dziatalno$ci naukowej 1
pozanaukowej studenta / absolwenta, srednig ocen potwierdzong przez Dziekanat PAM:

1) za poprzedni rok akademicki w przypadku studenta;

2) z toku studiow w przypadku absolwenta.

Wyréznienie dla studenta / absolwenta Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomyslu za osiggniecia naukowe lub pozanaukowe przyznaje Dziekan.

Kandydatow do kazdego rodzaju wyrdznienia rekomenduje Kapituta ds. Nagrod i1
Wyréznien dla Studentéw i Absolwentéw Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomys$lu powotana przez Dziekana, w sktadzie:

1) Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu;

2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich Wydziatu;
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3) przewodniczacy Samorzgdu Studenckiego PAM.

Na poziomie Wydzialu moze by¢ przyznawane dodatkowo wyroznienie za najlepsza prace
dyplomow3a. Prawo zglaszania osoby uprawnionej do otrzymania wyrdznienia za najlepsza
prac¢ dyplomowg przystuguje promotorowi pracy dyplomowej. Wyboru najlepszych prac
dyplomowych na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomys$lu
dokonuje Kapituta ds. Nagrod i Wyrdznien dla Studentow i Absolwentow Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu. Wyrdznienie za najlepsza prace
dyplomowa na Wydziale przyznaje Dziekan.

Wyr6znienia majg forme¢ Listu Gratulacyjnego wydawanego na specjalnym druku
opracowanym przez Dzial Marketingu i sg podpisywane przez Rektora PAM oraz Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu.

Nagroda dla najlepszego studenta lub absolwenta jest przyznawana na poziomie Wydziatu.
Nagroda Dziekana Wydziatu moze by¢ przyznana studentowi, ktory:
1) otrzymat wyrdznienie Dziekana Wydziatu,
2) uzyskat $rednig z toku studiow na poziomie minimum 4,7 w przypadku osiggniec¢
naukowych lub na poziomie minimum 4,4 w przypadku osiggnie¢ pozanaukowych.

Nagroda Dziekana Wydziatu moze by¢ przyznana absolwentowi, ktory:

1) otrzymat wyrdznienie Dziekana Wydziatu,

2) uzyskat $rednig z toku studiow na poziomie minimum 4,7 w przypadku osiagnie¢
naukowych lub na poziomie minimum 4,4 w przypadku osiagnie¢ pozanaukowych.

Kandydatow do kazdego rodzaju nagrody rekomenduje Kapituta ds. Nagrod i Wyroznien
dla Studentow i Absolwentow Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomys$lu powotana przez Dziekana, w sktadzie:

1)Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu;
2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich Wydziatu;
3) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego PAM.

Nagrody maja form¢ Dyplomu wydawanego na specjalnym druku opracowanym przez
Dzial Marketingu PAM 1 s3 podpisywane przez Rektora PAM oraz Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu oraz nagrody rzeczowej.

Zgtoszenie kandydatur do nagrod 1 wyrdznien dla studentow nastepuje do dnia 15 wrze$nia
danego roku akademickiego. Zgloszenie kandydatur do nagrdéd i wyrdznien absolwentéw
nastepuje do 30 czerwca danego roku akademickiego.

Ogloszenie laurecatow wyrdznien i nagrod nastgpuje poprzez podanie do publicznej
wiadomosci imion 1 nazwisk studentéw / absolwentow.

W przypadkow studentdw uroczyste wrgczenie nagrod i wyrdznien odbywa sie podczas
uroczystosci inauguracji roku akademickiego.

W przypadku absolwentow uroczyste wreczenie nagrod 1 wyrdznien odbywa si¢ podczas
uroczysto$ci absolutorium.
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Student / absolwent nominowany do nagrody lub wyrdznienia niezadowolony z
rozstrzygnigcia Kapituty ds. Nagrod i Wyrdznien dla Studentéw i Absolwentow Wydziatu
Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomy$lu ma prawo zlozenie
odwotania do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

W zwigzku z tym, ze gtownym celem Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomyslu jest interdyscyplinarne ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych i
tworczych specjalistow na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy, na Wydziale stosowane sg
zroznicowane formy wspierania studentow w realizacji projektéw zawodowych oraz
publikowania lub prezentacji w innej formie ich wynikéw, m.in. poprzez rozpowszechnianie
informacji o konferencjach, sympozjach, seminariach naukowych, a zwlaszcza tych
organizowanych z mysla o studentach.

Nalezy nadmieni¢, ze na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomys$lu funkcjonuje rowniez przyznawany od ponad dekady specjalny rodzaj
nagrody przyznawanej przez absolwentoOw na uroczystos$ci Absolutorium.

Jest to nagroda ,Zloty Zak” przyznawana przez studentow dla wyktadowcow oraz
pracownikow administracyjnych.

Nagrody te majg charakter wyjatkowy, poniewaz to studenci ustalajg kryteria ich
przyznawania, a ogolne wytyczne w tym zakresie dotyczg wylacznie kwestii, zeby
wyrdznione zostaty osoby, ktore w rzeczywisty sposob zapisaty si¢ w ich pamigci. Liczba
nagréod na przestrzeni kilkunastu lat ksztaltowata si¢ od kilku do okoto dziesieciu, nagrody
przyznaja studenci wszystkich kierunkow. Wyrdznieni zostali wyktadowcy, ktorzy zapisali
si¢ w pamigci studentéw jako wysokiej klasy specjaliSci w swoich dziedzinach, ale rowniez
podkreslane sg takie aspekty jak umiejetno$¢ przekazania wiedzy, budowania atmosfery
wzajemnego szacunki, innowacyjnosci w formie prowadzenia zaje¢é, czy budowania relacji.

Ze wzgledu na fakt pozostawienia tej kwestii w gestii studentow corocznie nagrody
»Ztotego Zaka” sa wyjatkowe, bardzo indywidualne i wskazuja na rzeczywiste powody
satysfakcji studentéw — absolwentéw po kilka latach ksztalcenia.

Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu oferuje studentom
kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia udziat w Studenckim Kole
Naukowym ,Szkota Umiejetnosci”. Koto Naukowe ,,Szkota Umiejetnosci” realizuje
nastepujace cele:

- stwarza swoim cztonkom mozliwo$¢ poglebienia wiedzy naukowej: pedagogicznej,
administracyjnej i nauk pokrewnych, oraz budowanie kompetencji pedagogicznych i
administracyjnych, wynikajacych z profilu i zakresu studiow;

- poszerzenie zainteresowan iumozliwienie pracy tworczej wybitnym studentom;

- wdrazanie studentow do pracy naukowej i badawczej, oraz umozliwienie wymiany
do$wiadczen i1 przetwarzania wynikéw wilasnych prac badawczych;

- doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych przez prace zespotows

- propagowanie kultury pedagogicznej, administracyjnej i kultury akademickiej w
srodowisku studenckim

-pogtebianie integracji spotecznej czlonkow SKNSU i studentow PAM w Poznaniu oraz
Nowym Tomyslu;
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- Stwarzanie jego cztonkom mozliwosci kontaktow ze Studenckimi Kotami Naukowymi
innych Wyzszych Uczelni w kraju i za granica, jesli takie kontakty posiada¢ bedzie PAM w
Poznaniu i/lub Filia w Nowym Tomyslu

Koto realizuje swoje celem poprzez:

- inicjowanie i organizowanie dzialan naukowych i samoksztatceniowych

- uczestnictwo w seminariach i konferencjach naukowych, warsztatach, etc.

- podejmowanie i prowadzenie prac badawczych

- organizowanie spotkan z przedstawicielami srodowisk naukowych

- Wspotprace z organizacjami studenckimi oraz innymi organami naukowymi w kraju i za
granicg

- organizowanie wycieczek naukowych.

W roku akademickim 2024/2025 Koto Naukowe ,,Szkota Umiejetnosci” byto migdzy innymi
wspotorganizatorem:

- wyktadu otwartego dr hab. Rafata Reczka, prof. UAM, Dyrektora IPM w Poznaniu
(12.06.2025 r.);

- inicjatywy ,.Sniadanie na trawie” we wspolpracy z Nowotomyskim Osrodkiem Kultury-
studenci PAM Filia w Nowym Tomyslu byli czynnymi uczestnikami mistaeczka profilaktyki
zdrowotnej;

- wyktadu otwartego z Owczesnym Prezesem Instytutu Pamigci Narodowej, aktualnym
Prezydentem RP — dr. Karolem Nawrockim. ( 14.11.2024 r).

Bardzo preznie dziata Sportowy Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego.
Czlonkowie Klubu moga uczestniczy¢ w zajeciach sekcji: ptywackiej, strzelectwa
sportowego, brazylijskiego ju-jitsu, capoeiry, judo, samoobrony, karate, pitki noznej, pitki
siatkowe]j kobiet, pitki siatkowej mezczyzn, pitki koszykowej kobiet, pitki koszykowe;j
mezczyzn, kulturystki 1 ¢wiczen sitowych.

Gléwnym celem dziatalnosci Klubu jest propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod
studentow, zachgcanie do aktywnego spedzania wolnego czasu oraz rozwijanie zainteresowan
sportowych. Najlepsi zawodnicy poszczegdlnych sekcji biorg udziat w imprezach
migdzynarodowych, mistrzostwach kraju, mistrzostwach wojewodztw oraz zawodach
mig¢dzyuczelnianych.

Zaktada si¢, ze uruchomienie kursu wymaga uczestnictwa minimum 6 zainteresowanych.
Czes$¢ kursow i szkolen dla studentow Kierunku administracja studia pierwszego i drugiego
stopnia, w szczegdlnosci prowadzonych we wspotpracy z Wydziatem Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu ma na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci
miegkkich. Kazdy kurs lub szkolenie bedzie potwierdzone certyfikatem.

W ofercie Biura Karier PAM przewidziano kursy i szkolenia z nastepujacych obszardéw:

— Jezyk migowy (30 godzin);

— Kontakt terapeutyczny z pacjentem (30 godzin);

— Mediacje i negocjacje (30 godzin);

— Jezyk angielski specjalistyczny z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu (30
godzin);

— Psychologia dziecka (30 godzin);
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— Zastosowanie elementOw terapii integracji sensorycznej podczas zajec terapeutycznych
i edukacyjnych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i szkolnym (30 godzin).

Uczelnia podjela dziatania majace na celu zintensyfikowanie wsparcia rozwoju
artystycznego oraz przedsiebiorczego studentow kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia. Studenci kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
zostali zaproszenia do udziatu w dodatkowych zajeciach prowadzonych na Wydziale Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu z zakresu:

— Jezyk migowy — kurs podstawowy (wraz ze studentami kierunku pedagogika);

— Prawo dla nie prawnikéw (wraz ze studentami kierunku pedagogika);

— ABC dziatalnosci gospodarczej (dla wszystkich studentow zainteresowanych
rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

Ponadto Uczelnia podjeta dziatania doskonalagce w obszarze wsparcia studentow w
osigganiu bardzo dobrych wynikow w nauce oraz studentow wybitnych. W ramach
wewnetrznego systemu wsparcia przyjeto Uczelnia wprowadzita system premiowania
najlepszych studentow.

Studenci z bardzo dobrymi wynikami w nauce maja mozliwo$¢ skierowania wniosku do
Kanclerza Uczelni o zwolnienie z czeg$ci platnosci czesnego po pisemnym zaopiniowaniu
wniosku przez Dziekana Wydziatu.

Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu zacheca
studentow kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia do udzialu w
sympozjach i konferencjach. Dla przyktadu w dniach 14-15.11.2024 r. studenci Kierunku
administracja uczestniczyli w III edycji Poznanskiego Kongresu Gospodarczego
organizowanego przez Instytut Poznanski. Poznanski Kongres Gospodarczy to najwigksza
impreza gospodarcza zachodniej Polski, ktora odbywa si¢ corocznie i przycigga tysigce
uczestnikow z roznych sektorow gospodarki. To wydarzenie, ktore stanowi platforme
wymiany wiedzy, do§wiadczen 1 nowych pomystow dla przedstawicieli biznesu, naukowcow,
ekspertow, urzednikdéw, samorzadowcoéw oraz politykéw nie tylko z regionu, ale réwniez z
catego kraju 1 Swiata.

8.5. Sposoby informowania studentéow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu
korzystaja z pomocy materialnej, ktorej szczegdétowe zasady przyznawania okreslone sg w
Regulaminie swiadczern dla studentow PAM, tworzonego z dotacji Ministra Nauki.

Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w formie:
— stypendium socjalnego,
— stypendium rektora,
— stypendium dla 0so6b niepetnosprawnych,

zapomogi,

stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Stypendia przyznawane sg na podstawie decyzji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji
Stypendialnej, w sktad ktorej wchodza studenci wybrani przez wspdlnote studencka oraz
pracownicy Uczelni.
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Studenci sg informowani o mozliwosciach wsparcia w ramach pomocy materialnej za
posrednictwem Pelnomocnika Rektora ds. Stypendiow Studenckich i Dziekana Wydzialu na
spotkaniach organizacyjnych.

Szczegotowe informacje na temat poszczegdlnych rodzajow pomocy materialne;j,
wymagane] dokumentacji, wzoréw wnioskow, kryteriow przyznania, termindow skladania
wnioskow 1 procedury odwotawczej znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni w specjalnie
wydzielonej zaktadce Stypendia i znizki.

Student moze otrzyma¢ informacj¢ na temat mozliwo$ci wsparcia w zakresie pomocy
materialnej osobiscie, telefonicznie lub droga mailowa.

W wypadku procedury odwotawczej student jest informowany o decyzji Komisji
Stypendialnej 1 uzasadnieniu decyzji, co pozwala na skuteczne ztozenie odwotania.

W przypadku stypendiow dla os6b z niepelnosprawnosciami wszelkie niezbedne
informacje student moze wuzyska¢ od Pelnomocnika Rektora ds. Osob z
Niepetnosprawnos$ciami, ktory petni regularne dyzury lub poprzez e-mail kontaktowy.

Od roku akademickiego 2025/2026 kwestie zwigzane z osobami niepetnosprawnymi w
obszarze dziatania Filii PAM w Nowym TomyS$lu bedzie réwniez petnit Petnomocnik
Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Studenci maja wszechstronne mozliwosci zdobycia informacji zwiazanych ze sposobami
ich wspierania w procesie ksztalcenia przede wszystkim poprzez strong internetowa Uczelni 1
Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu ale takze tablice
informacyjne znajdujace si¢ w budynku Uczelni, Dziekanat PAM, funkcjonujacy w Uczelni
system wirtualny dziekanat czy poprzez opiekunow roku.

Studenci posiadajg tatwy dostep do wszelkich regulaminéw (w tym pomocy materialnej),
organizacji roku akademickiego, harmonogramow zaje¢, warunkow zaliczen, termindéw
egzaminow 1 zaliczen, wykazu literatury znajdujacej si¢ w Bibliotece PAM. Niniejsze
informacje dostepne sg na stronie www PAM, w zaktadce BIP.

Ponadto studenci za posrednictwem adresu poczty elektronicznej otrzymuja od
wyktadowcow i pracownikow Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomyslu wszelkie informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢, w tym np. materiaty
dydaktyczne czy informacje zwigzane z oferowanym wsparciem dla studentéw oraz
organizacjg procesu ksztatcenia.

Godziny pracy Dziekanatu PAM oraz specjalnie stworzone z mysla o studentach dyzury
dziekanskie 1 rektorskie umozliwiajg studentom zdobycie wszelkich informacji na tematy ich
interesujace zwigzane z tokiem studiowania w Uczelni. Poza tym bezposredni kontakt
studentow z nauczycielami (podczas zaje¢ 1 konsultacji) wplywa na zwigkszenie wiedzy
studentow w zakresie form wsparcia i organizacji studiow dzigki zyczliwos$ci 1 otwartosci
dydaktykow na problemy studentow.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez
studentéw oraz jego skutecznos¢
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Skargi i wnioski sktadane s Wiadzom Wydziatlu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomyslu dwiema drogami: podczas dyzurow Dziekana Wydziatu i
Prodziekanow Wydziatu lub za posrednictwem Dziekanatu Uczelni. Skargom i wnioskom
anonimowym nie nadaje si¢ specjalnego biegu, jednak ich tres¢ jest uwzgledniania w procesie
zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na Wydziale Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM Filia w Nowym Tomyslu. Rozpatrywaniem skarg ztozonych droga
pisemna zajmuje si¢ w ramach swoich kompetencji Dziekan Wydziatu oraz Prodziekani
Wydzialu. W okresie ostatnich trzech lat w Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych,
Filia w Nowym Tomyslu nie odnotowano wptywu skarg w formie pisemne;.

Skargi ustne podlegaja podobnie rozpatrzeniu, z tym ze student sktadajacy skarge ustng
otrzymuje rozstrzygniecie w tym samym trybie. Jezeli stopien skomplikowania sprawy nie
pozwala na podj¢cie decyzji od razu, o rozstrzygnieciu student jest informowany
telefonicznie, mailowo badz osobiscie.

Monitoring skarg i wnioskéw studentéw polega na corocznym opracowaniu dla Dziekana
Wydziatu statystyki skarg i wnioskéw przez Dziekanat Uczelni. Analiza zestawien z ostatnich
trzech lat wskazuje, ze dominuja wnioski z takich obszarow, jak:

— przywrdcenie w prawach studenta,

— przeniesienie z innej uczelni,

— udzielenie indywidualnej organizacji studiow,
— praktyki zawodowe,

— rezygnacja ze studiow,

— udzielenie wpisu warunkowego,

— udzielenie urlopu dziekanskiego,

— skreslenie z listy studentow.

8.7. Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztalcenia

W PAM systemem obstugi administracyjnej studentéw jest Proakademia, a w jej ramach
wirtualny dziekanat, tj. oprogramowanie do zarzadzania i udostgpniania danych zwigzanych z
ksztatceniem, stuzacym  wszystkim nauczycielom akademickim, studentom oraz
administracji. System umozliwia jednoczesne prowadzenie dydaktyki w catej Uczelni.

Proakademia umozliwia tatwe generowanie w postaci elektronicznej precyzyjnych
raportow wymaganych przez instytucje panstwowe MNiSW, MON, GUS, ZUS itp.). Funkcje
systemu sg dostepne jedynie dla uzytkownikow posiadajacych osobiste konta — przede
wszystkim nauczycieli i studentéow. Pracownicy administracji posiadaja konta dostgpu do
centralnej czesci z indywidualnie okreslonymi uprawnieniami, pozwalajacymi na dostgp do
systemu z wybranych komputerow.

Uzytkownikami systemu sg: studenci, nauczyciele akademiccy i administracja (Dziekanat
PAM, Kwestura, Dzial Kadr).

Studentowi system dostarcza wszystkie informacje zwigzane z tokiem studiow.
Indywidualne konto studenta zawiera m.in. elektroniczny indeks ocen i zaliczen, w ktorym
student widzi doktadnie te oceny, na podstawie ktérych jest rozliczany przez Dziekanat.
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Wirtualny dziekanat stuzy réwniez do zawiadamiania studentéw o nalezno$ciach na rzecz
Uczelni. Student dowiaduje si¢ o tytule naleznos$ci, wysokosci wplaty oraz (indywidualnym)
numerze konta bankowego, na ktére ma dokona¢ wptaty.

Dzigki ww. systemowi istnieje mozliwos$¢ elektronicznej komunikacji ze studentami
uczestniczagcymi w zaj¢ciach. Nauczyciel moze otrzymacé listy studentéw. Wazng funkcja
systemu jest to, ze oceny z kolokwidow zaliczeniowych lub egzaminéw sg wprowadzane do
protokotu bezposrednio w elektroniczny formularz.

Ponadto z systemu mozna wydrukowa¢ protokét egzaminu dyplomowego, a po jego
odbyciu i wpisaniu ocen zaswiadczenie o ukonczeniu studidow, dyplom i suplement
ukonczenia studiow. Gléwnym celem wprowadzenia programu informatycznego
Proakademia bylo odcigzenie pracownikéw Dziekanatu PAM, Kwestury 1 Dziatu Kadr w
petnieniu roli informacyjnej. W efekcie nastapilo znaczne przeniesienie ci¢zaru komunikacji z
tradycyjnych metod wymagajacych kazdorazowo wizyt studentow, na komunikacj¢ przez
internet, pozytywnie odbierang przez chetnie korzystajacych z Internetu studentow.

Bardzo duza skuteczno$¢ w obstudze administracyjnej studentéw stanowi obstuga w
formie komunikacji za posrednictwem poczty elektronicznej oraz portalu spotecznosciowego
facebook, dzigki ktérym w szybki i tatwy sposéb przekazuje si¢ informacje studentom. Na
portal spotecznosciowy w sposob ciagly zapraszani sg studenci, posty publikowane na portalu
dotycza waznych dla studentéw spraw, np. stypendidow, akcji spolecznych organizowanych
przez Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu lub
Samorzad Studencki PAM i innych akcji mogacych zainteresowaé studentow.

Kadra wspierajaca proces ksztalcenia jest doskonalona poprzez udziat w szkoleniach
wewnetrznych i1 zewnetrznych (np. szkolenie w zakresie RODO), konferencjach i studiach

podyplomowych.

Pracownicy administracyjni, w szczegélno$ci Dziekanatu PAM, udzielajg wsparcia
studentom pod wzgledem informacyjnym i organizacyjnym poprzez bezposredni kontakt,
system informatyczny wirtualny dziekanat, poczte elektroniczng oraz informacje umieszczane
na facebook’u przez Dziat Marketingu PAM.

Pomoc studentom udzielana jest takze na zasadzie swobodnych dyskusji ze studentami w
celu rozwigzania ich biezacych problemdéw czy tez wspomagania procesu dydaktycznego.
Spotkania organizowane sg przez opiekunéow roku, a takze na prosbe studentow lub
zainteresowanego danag tematyka studenta. W spotkaniach uczestniczy najczesciej Dziekan
Wydziatu lub Prodziekani Wydziatu, ktorzy na biezaco odbywaja spotkania ze studentami w
zakresie realizacji procesu ksztalcenia i1 innych kwestii administracyjnych. W zaleznosci od
tematyki, na takie spotkania moze by¢ zaproszony Kierownik Dziekanatu PAM czuwajacy
nad procesem biezacej obstugi studenta.

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filii PAM w Nowym Tomyslu
funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami kierunkéw i poszczegoOlnych lat
studiow.

Opieka w zakresie realizacji przez studentow praktyk zawodowych w Filii PAM w
Nowym Tomys$lu spoczywa na opiekunie praktyk zardwno ze strony instytucji przyjmujacych
studentow na praktyke, jak 1 Wydziatu. Ponadto z grona pracownikow Wydzialu Nauk
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Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu zostaly wybrane osoby
sprawujace funkcje opiekundw poszczegodlnych rocznikéow studentéw danego kierunku.

Opiekun roku jest powolywany na mocy zarzadzenia Dziekana Wydzialu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomy$lu na czas trwania roku
akademickiego lub dtuzszy.

Do obowiazkéw opiekuna nalezy m.in. utrzymywanie kontaktu i wspétpraca w sprawach
dotyczacych danego roku z wladzami Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomyslu i Uczelni, z osoba odpowiedzialng w Dziekanacie PAM za dany rok
studiow oraz ze starostg roku w sprawach wiasciwych dla danego rocznika.

Opiekun roku reprezentuje interesy studentow danego roku wobec Wtadz Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu zakresie:
- organizacji procesu dydaktycznego;
- pomocy materialnej;
- przekazywania studentom podstawowych informacji na temat organizacji studiow,
Regulaminu studiow PAM i przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz struktury i
funkcjonowania Uczelni;
- informowania studentdow o sprawach biezacych zwigzanych z organizacja semestru,
przebiegiem studidow, zaliczen itp.;
- pomocy w organizowaniu wybordéw starosty roku;
- pomocy i stuzenia rada w rozwigzywaniu problemow osobistych studentow;
- informowania wtadz Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomyslu o sprawach nurtujacych studentow;
- pomocy studentom pierwszego roku w poszukiwaniu informacji na stronie Uczelni;
- posredniczenia w rozstrzyganiu spraw spornych;
- udzialu w weryfikacji wynikdw w sytuacjach problemowych.

Ponadto opiekun roku wspiera studentow w procesie aklimatyzacji w $rodowisku
akademickim, zachg¢ca studentow do aktywnego udzialu w zyciu Uczelni (dziatalno$¢ w
kotach naukowych, Samorzadzie Studenckim PAM), zwraca studentom uwage na szczegodlnie
wazne dla nich na danym etapie studiow zapisy Regulaminu studiow PAM, jest w statym
kontakcie ze starosta roku. Opiekun roku uczestniczy wraz ze studentami w uroczystosciach
organizowanych przez Uczelni¢ oraz Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia
w Nowym Tomyslu.

Organizacja procesu dydaktycznego na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomyslu na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia
przewiduje zajecia w systemie weekendowym, tj. sobotnio-niedzielnym dla studiow w formie
niestacjonarnej. Zjazdy dla studentow organizowane sg co dwa tygodnie. Majgc na uwadze
efektywnos¢ wykorzystania czasu studentow (gtownie dojezdzajacych) oraz nauczycieli
akademickich, w procesie planowania zaje¢ dotozono staran, aby rozktad zaje¢ byt spojny,
czytelny, umozliwiajacy jak najbardziej produktywne przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu
dbaja o to, by formy zaje¢ byly zrdznicowane, prowadzone w sposob interesujacy, z
wykorzystaniem technik multimedialnych oraz pomocy dydaktycznych.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych zostala okreslona w zarzadzeniu Dziekana Wydziatu
Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu w sprawie procedury
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obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia. Na jego mocy semestralne
rozktady zaje¢ dydaktycznych na studiach sg podane do wiadomos$ci studentow nie pdzniej
niz na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego semestru. Harmonogram przygotowania i tworzenia
przez Dzial Planowania PAM zaje¢ dydaktycznych na semestr zimowy 1 letni jest
nastepujacy: dla semestru zimowego opracowanie harmonogramu zaje¢ do 30 sierpnia danego
roku akademickiego, dla semestru letniego opracowanie harmonogramu zaje¢ do 15 stycznia
danego roku akademickiego.

Zmiany w opracowanym i opublikowanym na stronie internetowej PAM harmonogramie
zaje¢ dopuszczalne sa w ciggu dwodch poczatkowych tygodni zajeé, pézniej] w wyjatkowych
sytuacjach np. z powodu choroby prowadzacego, dlugotrwatego urlopu zdrowotnego lub z
innych uzasadnionych powodow, za zgoda Dziekana Wydziatu.

Opracowane harmonogramy zaje¢ dydaktycznych akceptuje Dziekan Wydzialu i
obowigzujg one w danym semestrze.

Harmonogramy realizacji programu studidw, udostepnione studentom za posrednictwem
strony internetowej oraz aplikacji wirtualny dziekanat zawierajg informacje na temat zajec,
ktére student zobowiazany jest zaliczy¢ w ramach semestru i roku. Ogélne 1 szczegdtowe
regulacje dotyczace organizacji egzamindéw i zaliczen, w tym procedurg i warunki formalno-
prawne przystgpienia studenta do egzaminu dyplomowego bedacego ostatnim elementem
weryfikacji zatozonych efektoéw uczenia si¢ zawieraja: Regulamin studiow PAM oraz
coroczne zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomyslu.

Dyzury nauczycieli akademickich odbywaja si¢ w terminach i godzinach dogodnych dla
studentoéw ustalonych w porozumieniu ze starostami grup studenckich. Poza kontaktem
osobistym studenci mogg kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami akademickimi za pomoca poczty
elektronicznej. Wiadze Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomys$lu zapewniaja wszystkim studentom opieke dydaktyczng, pelnigc dyzury w
wyznaczone dni tygodnia oraz podczas zjazdow sobotnio-niedzielnych.

Dziekan 1 Prodziekani Wydziatu pelnig dyzur w tygodniu oraz w sobot¢ i niedzielg.
Dyzury sa podawane studentom do wiadomosci w formie informacji ~w mediach
spotecznos$ciach Filii PAM w Nowym Tomyslu.

Systematycznie (minimum dwa razy w roku akademickim) Dziekan Wydzialu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu Prodziekani Wydziatu oraz
pracownicy Dziekanatu PAM spotykaja si¢ ze starostami grup wykladowych i
¢wiczeniowych. Celem spotkania w semestrze zimowym jest przedstawienie najwazniejszych
zagadnien organizacji procesu dydaktycznego na dany rok akademicki. Spotkanie pod koniec
semestru letniego po§wigcone jest podsumowaniu rocznemu dziatalno$ci Wydziatu. Forma
bezposredniego kontaktu studentow z wiladzami Wydziatu umozliwia podjecie dyskusji oraz
formulowanie postulatéw i sugestii dotyczacych organizacji kolejnego roku akademickiego.
Niezaleznie od wskazanych spotkan, kazda istotna dla studentow informacja dotyczaca
przebiegu studiow oglaszana jest za posrednictwem aplikacji wirtualny dziekanat, ponadto
wywieszana jest na tablicach ogloszen 1 przekazywana studentom osobiscie przez
pracownikow Dziekanatu PAM. Studenci Wydzialu, a w szczegdlno$ci starostowie grup
studenckich majg nieograniczong mozliwo$¢ kontaktu z Dziekanem Wydzialu lub
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Prodziekanami w trakcie kazdego dnia zjazdowego, co pozwala na biezace rozwigzywanie
problemow.

8.8. Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak
réwniez pomocy jej ofiarom

Na spotkaniu organizacyjnym dla studentow pierwszego roku studiéw Dziekan Wydziatu
Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu oraz pracownicy
Dziekanatu Uczelni zapoznaja studentow z organizacja procesu ksztatcenia oraz obowigzkiem
przestrzegania zasad zapewniajacych wszystkim uzytkownikom obiektow dydaktycznych
Wydziatlu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu bezpieczne
warunki studiowania. Studenci zapoznani zostaja z topografia budynku, drogami
ewakuacyjnymi, umiejscowieniem gasnic i miejscem zbiorki w przypadku alarmu
przeciwpozarowego. Spotkanie organizacyjne uzupetnione jest obowigzkowym szkoleniem z
zakresu BHP. Zajecia z BHP stanowig integralng czes¢ programu studiow na Kierunku
administracja.

Podczas spotkania organizacyjnego studentom zostajg przedstawiony Prodziekan
Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM sprawujacy stosownie opieke nad
kierunkiem administracja studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jego obszar kompetencji.
Obejmuje on m.in. udzielnie wszechstronnego wsparcia studentom w zatatwianiu ich spraw,
przyjmowanie skarg i wnioskow, reagowanie w przypadku przejawow dyskryminacji i
przemocy wobec studentdéw, a takze pomoc jej ofiarom.

Nalezy podkresli¢, ze dotychczas na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomys$lu nie zglaszano incydentow lub zdarzen zagrazajacych szeroko
rozumianemu bezpieczenstwu, jednakze studenci $wiadomi sg kto stuzy im pomoca w
poszczegbdlnych sprawach.

Na Uczelni wprowadzono Regulamin prowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej dotyczqcej relacji pracownikéow i studentow PAM. Regulamin
umieszczony jest na stronie Uczelni w zaktadce BIP.

Regulamin okres$la zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu oraz dyskryminacji (w
tym molestowania seksualnego) w PAM. Celem wprowadzenia regulaminu jest wspieranie
dziatan sprzyjajagcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Uczelni i
studentami oraz ochrona studentow przed wystgpieniem mobbingu i dyskryminacji w
siedzibie Uczelni lub w zwigzku z miejscem, w ktorym realizowany jest program studiéw
oraz w przypadkach wystgpienia tych zjawisk. W Regulaminie okre$lono prawa i obowiazki
Uczelni i studenta, w tym:

— odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacj¢ oraz molestowanie seksualne, dziatania
podejmowane w celu przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu, ustalono zasady powotania komisji antymobbingowej oraz zasady jej
dziatania.

Ponadto na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu
obowiazujg procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych. Procedury okreslajg zasady
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1 $ciezki sluzbowe rozwigzywania sytuacji konfliktowych ze szczegdélnym uwzglednieniem
skarg 1 wnioskow przedktadanych przez studentow Wydzialu na wszystkich kierunkach
studiow, poziomach i formach. Procedura obejmuje nastgpujace kategorie sytuacji:

— sprawy o charakterze personalnym;

— sprawy zwigzane z naruszeniem praw lub intereséw studenta;

— sprawy wynikajace z nienalezytego wykonywania obowigzkéw przez nauczycieli

akademickich PAM;

— sprawy wynikajace z nienalezytego wykonywania obowigzkow przez pracownikow

poszczegolnych komorek organizacyjnych PAM;

— sprawy wynikajace z nienalezytego wykonywania obowigzkéw przez pracownikow
funkcyjnych Wydziatlu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM Filia w Nowym
Tomyslu,;

— sprawy powstate w zwigzku z realizacja procesu dydaktycznego;

— sprawy powstale w zwigzku z organizacja pracy Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu.

Poczawszy od roku akademickiego 2024/2025 obowigzuje nowa procedura w ramach
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i
Medycznych w sprawie zasad postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
procesem oceniania wprowadza procedure¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych
zglaszanych przez studentéw i nauczycieli akademickich zwigzanych z procesem oceniania.

Zgloszenie sytuacji konfliktowej obejmuje nastepujace etapy:

- ETAP 1: Wnioskodawca zglasza w formie pisemnej, ustnej lub elektronicznej na wskazany
przez Wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu adres e-
mail zaistnienie sytuacji konfliktowej zwigzanej z procesem oceniania.

- ETAP 2: Dziekan Wydzialu osobiscie lub poprzez wyznaczenie Prodziekana Wydzialu
odpowiedzialnego za kierunek studiow przeprowadza postgpowania wyjasniajace
pozwalajace na rzetelne ustalenie zaistnialych okoliczno$ci 1 zmierzajagce do rozwigzania
zaistnialej sytuacji konfliktowe;.

- ETAP 3: W przypadku watpliwosci Dziekan Wydziatu lub wskazany Prodziekan Wydzialu
odpowiedzialny za rozwigzanie sytuacji konfliktowe; moze wezwa¢ Wnioskodawce do
Ztozenia dodatkowych wyjasnien lub wiaczy¢ w proces rozwigzania konfliktu wybranych
pracownikow Uczelni w zalezno$ci od stopnia ztozonosci 1 specyfiki sytuacji konfliktowe;.

- ETAP 4: W przypadku niesatysfakcjonujacego dla Wnioskodawcy sposobu zatatwienia
sprawy przez Dziekana Wydziatu lub wskazanego Prodziekana Wydzialu istnieje mozliwos¢
odwotania do Rektora, przy czym rozstrzygnigcie Rektora jest ostateczne.

W zakresie oceniania nauczyciel akademicki ma obowigzek:

1. stosowac przyjeta w Uczelni skale ocen;

2.przekaza¢ do wiadomosci studentow warunki przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia
na pierwszych zajeciach;

3.poda¢ termin egzaminu lub zaliczenia co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem do
wiadomosci studentow;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 144



4.przekaza¢ studentom wyniki egzaminu lub zaliczenia do wiadomosci studentow w
ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia.

Dodatkowo przyjeto, ze:

1. Student ma prawo do ustnego uzasadnienia uzyskanej oceny.

2.Jezeli sytuacja konfliktowa w zakresie oceniania dotyczy braku uzasadnienia przez
nauczyciela akademickiego uzyskanej oceny, student zgtasza te sytuacje do Dziekana
Wydziatu.

3.Dziekan Wydzialu kontaktuje si¢ z wykladowca prowadzacym zajecia w celu
przekazania studentowi uzasadnienia uzyskanej oceny.

4.Dziekan Wydzialu w porozumieniu z nauczycielem akademickim i studentem wyznacza
dyzur, podczas ktéorego w obecnosci Dziekana Wydziatu nauczyciel akademicki
przedstawia studentowi uzasadnienie uzyskanej oceny.

5.Student, ktory zglasza zastrzezenia dotyczace prawidtowosci przeprowadzonego
egzaminu, badz uzyskanej oceny, moze wystapi¢ do Dziekana Wydzialu w terminie 7
dni od daty ogloszenia wyniku z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego.

6.Egzamin komisyjny jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ w terminie wyznaczonym
przez Dziekana Wydziatu.

7.W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: osoba prowadzaca zajecia, Dziekan
Wydziatu 1 wskazany przez Dziekana Wydziatu specjalista z danych zajec.

8.W egzaminie, na wniosek studenta, uczestniczy w charakterze obserwatora
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

9.W uzasadnionych przypadkach Dziekan Wydzialu moze wydelegowa¢ na egzamin
komisyjny innego specjaliste z danych zaje¢, anizeli osoba prowadzaca dane zajecia.

10. Ocena uzyskana na egzaminie komisyjnym jest ostateczna.

8.9. Wspélpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Wydzial Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu angazuje do
swoich dziatan Samorzad Studentow oraz dziatajace na Wydziale Studenckie Kota Naukowe.

W ramach kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia dziata Studenckie
Koto Naukowe ,,Szkota Umiejetnosci”. Opiekun Kota Naukowego wspiera studentow w
zakresie dzialalno$ci naukowej, zachgcajac do pisania artykutow i publikowania ich w
uczelnianym o nazwie Puls Uczelni, co powala studentom zdoby¢ cenne do$wiadczenie w
pisaniu naukowym, rozwija umiejetnosci badawcze i moze utatwic przyszta karier¢ naukowa
lub zawodowa.

Dziekan i Prodziekani Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomyslu staraja si¢ budowac partnerska relacje z wybranymi przez studentow
przedstawicielami w osobach starostow grup, co zapewnia skuteczng komunikacje¢ Filii w
Nowym Tomyslu i sprawny przeptyw niezbednych dla prawidtowego przebiegu informacji.

Co najmniej dwa razy w roku wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
spotykaja si¢ ze wszystkimi starostami grup na oficjalnych spotkaniach poswigconych
sprawom organizacyjnym zwigzanym z realizacja procesu dydaktycznego.

Spotkania wspolne to tylko jedna z form utrzymywania kontaktu z Samorzadem,
nadrzedna forma kontaktu sa biezace spotkania ze starostami oraz grupami podczas
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wszystkich zjazdoéw kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia. Taka stale
podtrzymywana relacja pozwala na sprawne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ trudnosci oraz
jest istotnym wsparciem w procesie uczenia si¢ studentow.

Samorzad Studentéow lub wybrani przez Samorzad studenci uczestnicza w pracach
wszystkich zespotow tematycznych dziatajacych na Wydziale Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu tj. Komisji Stypendialnej, Wydziatowej Komisji
ds. Zapewniania i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatu i stanowia nieocenione
wsparcie w doskonaleniu organizacji procesu dydaktycznego oraz monitorowaniu i
podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

8.10. Sposoby, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia,
a takze udzial w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow

W celu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wspierania studentow prowadzone
sa w kazdym roku akademickim wsrod studentéow badania ankietowe dotyczace
nastgpujacych obszaréw funkcjonowania Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomyslu oraz Uczelni:

— Ankieta dotyczgca opinii studenta na temat odbytej praktyki zawodowej;
— Ankieta dotyczgca oceny wykfadowcow prowadzgcych zajecia dydaktyczne na danym
kierunku i roku studiow;
— Ankieta ewaluacji zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu.

Ww. ankiety maja charakter anonimowy.

Ankieta dotyczgca opinii studenta na temat odbytej praktyki zawodowej pozwala
studentom kierunku administracja studia pierwszego i drugiego stopnia na oceng procesu
przebiegu praktyki zawodowej i wsparcia Uczelni w zakresie jej organizacji.

Student moze wyrazi¢ opini¢ na temat nastepujacych komponentow:

— 0golnej oceny praktyki zawodowej w skali 1-5;

— niezbednych zmian w programie praktyki zawodowej, by dostosowa¢ ja w wigkszym
stopniu do potrzeb pracodawcow;

— oceny przygotowania i kompetencji opiekuna praktyki zawodowej w instytucji, w ktorej
odbywana byta praktyka zawodowa;

— oceny opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Uczelni;

— oceny odbytej praktyki zawodowej w kontekscie przygotowania do zawodu;

— oceny odbytej praktyki zawodowej w kontekscie zdobycia praktycznych umiejetnosci;

— oceny zaplecza organizacyjnego i technicznego instytucji przyjmujacej na praktyke
zawodowsa;

— sposobu znalezienia miejsca odbywania praktyki zawodowej (Biuro Karier PAM /
samodzielnie/ za posrednictwem Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Zawodowych);

— oceny informacji na temat organizacji praktyki zawodowej w Uczelni.

Ankieta dotyczgca oceny wykladowcow prowadzgqcych zajecia dydaktyczne na danym
kierunku i roku studiow pozwala studentom kierunku administracja studia pierwszego i
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drugiego stopnia na ocene¢ realizacji kazdych zaje¢ przewidzianych w harmonogramie
realizacji programu studiow w danym roku akademickim wraz z przygotowaniem
wyktadowcy. Studenci dokonujg oceny kazdego z kryterium zaznaczajac ocen¢ od 1 do 5.

Wyniki niniejszej ankiety sg uwzgledniane przy okresowej ocenie danego nauczyciela
akademickiego. Nalezy wskazaé, ze wyktadowcy prowadzacy =zajecia na kierunku
administracja studia pierwszego i drugiego stopnia uzyskali pozytywne oceny studentow.

Ankieta ewaluacji zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Nauk
Spotecznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu ma na celu zapewnienie optymalnych warunkow
procesu ksztalcenia, a jej uczestnikami sg nauczyciele akademiccy oraz studenci. Opinie i
sugestie studentow maja stuzy¢ stalemu podnoszeniu jako$ci zasobow materialnych i
infrastruktury dydaktycznej Wydzialu Nauk Spotecznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu.

Ocenie podlegajg miedzy innymi nast¢pujace zagadnienia:

— stan techniczny pomieszczen;

— wyposazenie i stan Srodkéw audiowizualnych znajdujacych si¢ w salach wyktadowych;

— wyposazenie 1 stan $rodkow audiowizualnych znajdujacych si¢ w salach
¢wiczeniowych;

— wyposazenie w sprzegt komputerowy, jego stan techniczny;

— oprogramowanie sprzetu komputerowego;

— zasoby Biblioteki PAM i ich dostgpnos$é;

— czystos$¢, higiena 1 estetyka pomieszczen oraz otoczenia budynku;

— $rodki wsparcia materialnego dla studentow.

Powtarzalno$¢ ww. ankiet ukierunkowana jest na weryfikacje realizacji rekomendacji.

Wyniki ankiet po ich opracowaniu na Wydziale Nauk Spotecznych i Medycznych PAM,
Filia w Nowym Tomyslu sa przedktadane Wydziatowe; Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia 1 Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie dotychczas przeprowadzonych badan ankietowych mozna stwierdzié, ze
ogolnie studenci dobrze oceniaja funkcjonowanie Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych
PAM, Filia w Nowym Tomys$lu oraz Uczelni, podobnie jak dobrze oceniajg kadre
dydaktyczng Wydzialu oraz obstuge administracyjng. Niemniej na biezaco wyciggane sa
wnioski i formulowane rekomendacje majace na celu polepszenie warunkow studiowania
oraz usprawnienie systemu wsparcia dla studentoéw.

Poczawszy od semestru letniego 2024/2025 Wydzial Nauk Spolecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu podjat dziatania majace na cele zwigkszenie
udzialu studentdéw w ocenie ksztatcenia na odlegtos¢. Nowe narzgdzie w postaci ankiety ma
na celu ewaluacje oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na odlegtos¢, tj. stosowanej w
Uczelni platformy ZOOM.

Nowe narzedzie stanowi element wewnetrznego systemu zapewnienia i oceny jakosci
ksztatcenia. Ocena bedzie miata charakter cykliczny i1 bedzie odbywala si¢ w ujeciu
semestralnym.

Analiza wynikoéw jest prowadzona przez Wydzialowg Komisje ds. Zapewnienia i
Oceny Jako$ci Ksztalcenia.
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Pierwszy cykl ankietowania przeprowadzono na koniec semestru letniego roku
akademickiego 2024/2025.

Nowa ankieta, zamieszczona dla studentdéw w wirtualnym dziekanacie zawiera
nastepujace pytania (skala ocen 1-5, ....... — do uzupehienia przez studenta):

Zalgcznik

ANKIETA EWALUACJI OPROGRAMOWANIA STSOWANEGO
W KSZTALCENIU NA ODLEGLOSC

Kierunek studiow: ................c.ccoooeviven ..
* Ankieta ma charakter anonimowy.

Szanowni Panstwo,
Uprzejmie prosimy o udziat w ankiecie stanowiqgcej element polityki zapewnienia i oceny jakosci ksztalcenia.

1. Jak oceniasz stosowane narzedzie ksztatcenia na odlegto$¢ — platform¢ ZOOM? (1-5)

DOAatKOWE UWAZL: .. vtintietit ittt ettt et et et et et et et et et e ae s eeeneaneanens

2. Czy konieczne sa dodatkowe szkolenia z obstugi platformy ksztatcenia na odlegtos¢ ZOOM?

DodatkOWe HWaZI: .....ieiti e

3. Czy sprzet techniczny, jakim dysponuje Uczelnia pozwala na niezakldcone prowadzenie zajec
na odlegtosc? (1-5)

DOGAtKOWE UWAZE: . ..v vttt ettt ettt e et et et e e et e et eeaas
4. Czy potrzebujesz wsparcia Uczelni w zakresie sprzetowym? (1-5)

DOAatKOWE UWAZI: .. .utintietit ittt ettt et et et et et et et et et et et ereteaneaneaneanens

Dzigkujemy za udziat w ankiecie.

Wprowadzenie powyzszych narzedzi pozwolito na dbato$¢ o rozwdj i doskonalenie
systemu wspierania i motywowania studentow do ksztalcenia.

Nalezy nadmieni¢, ze Wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym TomyS$lu wraz z Dziekanatem Uczelni sprawuja szczegodlny nadzor dydaktyczno-
wychowawczy nad studentami pierwszych rocznikow. Studenci pierwszego roku wymagajg
bowiem wiekszego wsparcia z uwagi na to, ze wszystko jest dla nich nowe i nieznane. Istota
procedury jest staty kontakt i monitoring obecnos$ci studentow na zajeciach.

Ocena dziatalnosci Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami podlega
okresowej ocenie, ktérej wynik decyduje o przedluzeniu Iub nieprzedluzeniu okresu
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sprawowania funkcji na kolejny rok akademicki. Od roku akademickiego 2025/2026 tozsame
narzgdzie zostanie wprowadzone rdwniez w zakresie oceny Petlnomocnika Dziekana ds.
Praktyk Zawodowych.

W ramach doprecyzowania formy sprawozdania przekazywanego Rektorowi przez
Pelnomocnika Rektora ds. os6b z niepetnosprawnos$ciami przyjeto, ze sprawozdanie
Pelnomocnika bedzie przekazywane Rektorowi w cyklach semestralnych, a wigc dwa razy w
ciggu roku akademickiego w formie pisemnej. W sprawozdaniu semestralnym, ktérego
pierwsza edycja zostata przekazana przez Pelnomocnika na koniec roku akademickiego
2022/2023 z okresu semestru letniego maksymalnie do 30 wrzeénia 2023 r. zostaly opisane
dotychczasowe dzialania Pelnomocnika w ramach wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami,
liczba studentow z podziatem na kierunki studiow i rodzaj oraz stopien niepelnosprawnosci,
system wsparcia materialnego, plany na kolejny okres rozliczeniowy w zakresie zniesienia
barier dla studentoéw z niepetnosprawnosciami, problemy zgloszone przez studentow i sposob
ich zatatwienia przez Pelnomocnika.

Natomiast w ramach biezacej dziatalnosci Pelnomocnik ma obowigzek zgloszenia
Rektorowi pilnych potrzeb zgtoszonych przez studentéw z niepetnosprawno$ciami i nadanie
im dalszego biegu, gdy wigza si¢ z nakladami finansowymi, po konsultacji z Kanclerzem 1i
Kwestorem Uczelni.

W zakresie ewaluacji  dzialan = Pelmomocnika  Rektora ds. oséb z
niepelnosprawno$ciami poczawszy od semestru letniego roku akademickiego 2022/2023 jako
nowe narzgdzie wprowadzono anonimowa ankiete zawierajaca nastepujace pytania (przyjeta
skala ocen 1-5 lub pytania otwarte):

Zatqcznik

OCENA WSPRARCIA ZE STRONY PELNOMOCNIKA REKTORA DS. OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Kierunek studiow: ................ccceeeeveviin ...
* Ankieta ma charakter anonimowy

1.Jak oceniasz wsparcie Pelnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami? 1-5

3.Czy osoba pelniagcg funkcje Pelnomocnika Rektora ds. oso6b z niepelnosprawnosciami
jest kompetentna? 1-5

4.Co nalezy wudoskonali¢ w budynkach Uczelni pod katem potrzeb osoéb z
niepelnosprawno$ciami?

5.Co nalezy udoskonali¢ w ramach ksztalcenia na odlegto$¢ i potrzeb oséb z
NIEPEINOSPIAWNOSCIAMIT.......eiiiiiiiiiiie ettt et
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6.Jakie bariery nalezy usungC w Uczelni?...........coeevieeiiiieiiieeieeeee e

Dziekujemy za udzial w ankiecie.

Ankieta anonimowa pozostaje do pobrania z wirtualnego dziekanatu i jest
przekazywana do Pelnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Opracowaniem wynikéw zajmuje si¢ Uczelniana Rada ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia i w formie zbiorczej przekazuje wyniki Rektorowi PAM.

Pierwsza edycja badania ankietowego oraz opracowanie wynikow nastgpito do dnia 30
listopada 2023 r.

Na tej podstawie Rektor przedluza lub nie przedluza kadencje Pelnomocnika na
kolejny semestr.

Sprawy natury infrastrukturalnej sg przekazywane do Dzialu Technicznego 1 zgodnie z
kalkulacjg poddawane pod decyzje finansowg Kanclerza Uczelni.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych iobecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatari doskonalgcych w tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK BRAK

9.1. Zakres i sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcéw, w tym przysztych i obecnych studentéow, udostepnianej publicznie informacji
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0 warunkach przyjeé na studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych
wynikach

System przekazu informacji w PAM obejmuje zaréwno bezposredni kontakt ze studentami
lub kandydatami na studia (np. indywidualne rozmowy, targi edukacyjne), jak rowniez
spotkania organizacyjne w formie planowanych zaje¢ ze studentami dotyczace spraw
organizacyjnych dla pierwszych rocznikow, studenckich praktyk zawodowych czy procedury
egzaminu dyplomowego. Ponadto na ww. system sktada si¢ kompleksowy przekaz informacji
droga internetowa, np. strona internetowa Uczelni i Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu ,wirtualny dziekanat, portale internetowe, w
tym spotecznosciowe takie jak facebook, kontakt e-mailowy), a takze zamieszczanie
informacji na tablicach informacyjnych w budynkach Uczelni i drukowane materiaty
informacyjne (np. Puls Uczelni).

Publiczny dostep do informacji umozliwiony jest przede wszystkim poprzez
ogolnodostepna strone internetowa Uczeni. Umieszczane sg tu na biezgco aktualne informacje
dla wszystkich zainteresowanych grup odbiorcow, poczawszy od kandydatow, poprzez
studentow, skonczywszy na pracownikach i absolwentach.

Na stronie internetowej Uczelni zostata wydzielona dla kandydatow specjalna zaktadka o
nazwie Kandydaci. Kandydat w tatwy sposob znajdzie tu wszelkie informacje dotyczace
kierunkow studiow oferowanych przez PAM z podzialem na studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia podyplomowe. W ramach kazdego
kierunku studiow zawarto opis kierunku oraz grup specjalistycznych zaje¢ zawodowych
(specjalnosci).

W zaktadce Kandydaci mozna pobra¢ w wersji elektronicznej informator Uczelni z opisem
kierunkéw studiow i grup specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnosci). Ponadto
kandydat uzyska informacje na temat kursow i szkolen organizowanych przez PAM. W
zaktadce znajduja si¢ rowniez infomacje dotyczace rekrutacji wraz z warunki ubiegania si¢ o
przyjecie na studia oraz procedure rekrutacji on-line wraz z godzinami pracy oraz danymi
kontaktowymi.

Studenci natomiast — poprzez zaktadke Uczelnia — BIP oraz Student maja dost¢p do
wszystkich informacji dotyczacych przebiegu studiow, regulaminéw, dyzurdéw, plikow do
pobrania, komunikatow i aktualnosci.

Za pomoca mediow spotecznosciowych (np. facebook) oraz komunikatorow na stronach
wydziatow, tablic ogloszen a takze poczty elektronicznej Uczelnia 1 Wydzial Nauk
Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu udostepniajg studentom istotne
informacje na temat organizacji roku akademickiego (np. dotyczace ztozenia wnioskoéw o
stypendia, aktualnych wydarzen, targéw, konkurséw, szkolen, konferencji, itp.).

Oprocz strony www 1 medidw spoteczno$ciowych wszelkie niezbedne informacje
dotyczace spraw studenckich sg wysytane do starostow grup dziekanskich za pomoca
kontaktu e-mailowego oraz telefonicznie przez Dziekanat PAM lub osobiscie przez Dziekana
lub Prodziekanow Wydziatu.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 151



System wirtualny Dziekanat, do ktérego dostep ma kazdy student poprzez indywidualny
login i1 hasto pozwala na $ledzenie przebiegu studiéw m.in. dzigki obserwowaniu wlasnych
postepOw w nauce.

PAM stale doskonali system informacji internetowej, majac swiadomos$¢ tego, ze najwigcej
wiadomosci student czerpie wiasnie ze strony internetowej. Dlatego tez prowadzi analizy,
zbiera wszelkie sugestie 1 stara si¢ je na biezaco wprowadzaé. Piecze nad strong www Uczelni
i Wydziatlu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu sprawuje
dodatkowo Dzial Marketingu PAM, ktéry pozostaje w bezposrednim kontakcie ze
studentami, gromadzac ich sugestic co do funkcjonalnosci strony i podawanych tam
informacji.

Strona www Uczelni zawiera informacje niezbe¢dne dla studentow, w tym:

W zaktadce Uczelnia znajdujg si¢ informacje ogdlne dotyczace Uczelni oraz dziatalno$ci
biblioteki, wydawnictwa i dostep do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) a w nim statut
uczelni, strategia, regulaminy, programy studiow, dokumenty z zakresu jakos$ci ksztatcenia,
raporty samooceny i wzory dyplomow.

W zakladce Student znajduje si¢ dostep do wirtualnego dziekanatu, procedury egzaminu
dyplomowego, praktyki studenckie, informacja o ubezpieczeniach i pomocy materialnej dla
studentow.

W zaktadce Kandydat mozna pobra¢ w wersji elektronicznej informator Uczelni z opisem
kierunkow studiow i grup specjalistycznych zaje¢ zawodowych (specjalnosci). Ponadto
kandydat uzyska informacje na temat kurséw i szkolen organizowanych przez PAM. W
zaktadce znajduja si¢ rowniez informacje dotyczace rekrutacji wraz z warunki ubiegania si¢ o
przyjecie na studia oraz procedure rekrutacji on-line wraz z godzinami pracy oraz danymi
kontaktowymi.

W zaktadce Absolwent znajduja si¢ ankiety losow absolwentow oraz oferty pracy.

Ponadto na stronie znajdujg si¢ informacje dotyczace: pracownikow, sportu Uczelnianego,
Studenckich Kot Naukowych, dziatalnosci dziatu IT, zaktadka z aktualno$ciami uczelnianymi
1 dane kontaktowe komorek wewnetrznych Uczelni.

9.2. Sposoby, czestoS¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udzialu w
ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dzialan
doskonalacych w tym zakresie

Ocena publicznego dostepu do informacji dotyczy gltownie treSci zamieszczanych na
stronie internetowej 1 w mediach spotecznosciowych (np. facebook), gdyz z jednej strony sa
one gléwnym przekaznikiem informacji dla studentow, kandydatow i innych
zainteresowanych, z drugiej to wiasnie z niej korzysta najwiecej odbiorcow ze wzgledu na
szybki postep technologiczny i rozwoj roznych kanatow komunikowania. Dziat Marketingu
PAM za pomoca narzedzi analitycznych dotyczacych tzw. ruchu na stronie analizuje
odbiorcow i dostosowuje tresci do ich potrzeb. Dzieki temu Dziat Marketingu PAM generuje
I analizuje statystyki dotyczace odbiorcow strony, uwzgledniajac przede wszystkim liczbe
odston poszczegolny podstron, unikalne odstony, $redni czas spedzony na stronie, liczbe
wejs¢, Wyjsc czy tez wspotczynniki odrzucen.
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Podobne statystyki sa prowadzone w odniesieniu do profilu Wydziatu Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu na facebooku. Administrator fanpage’a ma
dostep do informacji dotyczacych liczby odbiorcow postéw i ich reakcji na poszczegdlne
tresci (polubien, udostepnien i komentarzy). Dzieki powyzszym dziataniom PAM posiada
informacje dotyczace pozadanych tresci przez studentéw, a takze bada ich zainteresowanie i
opinie na temat funkcjonowania Uczelni, zamieszczanych informacji czy tez wydarzen
organizowanych przez Uczelnig.

Na tej podstawie Uczelnia i Wydziat Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomys$lu modyfikuje tresci zamieszczane na stronie internetowej i na portalach,
dopasowujac zaréwno tresci, jak i ich jezyk do docelowej grupy odbiorcoéw. Studenci sa dla
Uczelni niewatpliwie gtowng i najwazniejsza grupa, ktorej opinia jest uwzgledniana przy
modyfikacji udostepnianych publicznie tresci.

Anonimowa Ankieta dostepu do informacji publicznej zamieszczona jest na stronie
internetowej PAM dla studentow jak i os6b odwiedzajacych strong PAM. Dzigki tej ankiecie
jestesmy w stanie podnies¢ poziom doskonalenia jako$ci studiowania oraz okresli¢ poziom
jakosci pracy.

Dotychczas ankiete wypetnito 28 o0sob, gdzie gtownie respondentami byli studenci
Uczelni, poniewaz stanowili oni 50% badanej grupy (14 osob). Kandydaci na studia stanowili
25% (7 o0sob), uczestnicy studiow podyplomowych — 11% (3 osoby), pracownicy — 7% (2
0soby), natomiast osoby z zewnatrz — 7% (2 0soby).

Na pytanie postawione w ankiecie, czy strona internetowa jest czytelna i uporzadkowana,
wigkszo$¢ osob, tj. 79% badanych (22 osoby) uznalo, Ze strona jest czytelna oraz
uporzadkowana, natomiast 21% (6 osob) udzielito odpowiedzi negatywnej.

82% o0s0b uczestniczacych w badaniu ankietowym (23 osoby) uwaza, iz nie ma trudnosci
w odnalezieniu potrzebnych informacji na stronie www, natomiast 18% (5 osob) wskazalo, ze
miato takie trudnosci.

Kolejne pytania ankietowe dotyczyty oceny poszczegdlnych aspektéw strony internetowe;j
z prosba o zaznaczenie oceny w skali od 1 do 5.

Najwigksza grupa osob biorgcych udziat w badaniu — 68% (19 o0sob) zaznaczyta 5 w skali
ocen, czyli bardzo dobrze oceniaja:

* dostep do potrzebnych informacji,

 aktualno$¢ zamieszczonych tresci,

+ latwos$¢ korzystania ze strony,

* uzyteczno$¢ strony internetowe;j,

+ wyglad szaty graficznej,

* intuicyjno$¢ w poruszaniu si¢ po stronie,

» szybkos$¢ wyszukiwania informacji,

» szybko$¢ fadowania,

* tredci tam zawarte.

Aby wprowadzi¢ zmiany w funkcjonalnosci oraz podnie$¢ poziom uzyteczno$ci raport
zostal przekazany do Dziatu Marketingu oraz Dziatu IT PAM.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tymkompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobdw i zakresu bieZgcego monitorowania oraz okresowego przeglqgdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form wudziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikdow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK BRAK

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego nad kierunkiem studiéw, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
0sob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w
zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku

Nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem administracja
studia pierwszego i drugiego stopnia sprawuje Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych i
Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu . Jednoczesnie na Wydziale zostato powotanych
dwoch Prodziekanow Wydziatu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym
Tomyslu  ktorzy zajmuja si¢ funkcjonowaniem kierunkoéw. Dziekan oraz Prodziekani
Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM w zakresie administracyjnym oraz
organizacyjnym wspotpracuja scisle z Dziekanatem Filii.

Dla celéw ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia Dziekan Wydziatu dwa razy w
tygodniu odbywa spotkania z Prodziekanami, omawiajac poszczegélne elementy jakosci
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ksztatcenia i wypracowujac rozwigzania doskonalace. Ponadto Dziekan Wydziatu uczestniczy
w cotygodniowych spotkaniach z Rektorem PAM oraz Prorektorami PAM, podczas ktorych
omawiane sg na szczeblu uczelnianym poszczegdlne kwestie zwigzane z polityka jakosci i
dobrymi praktykami.

Dodatkowo w ramach biezacych prac Wydziatu odbywaja si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi, ktorzy zgtaszaja swoje postulaty dotyczace doskonalenia jakosSci ksztalcenia.
Postulaty te sa nastgpnie przekazywane Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia, ktora nadaje sprawie dalszy bieg. Organem opiniodawczym Dziekana
Wydziatu jest takze Rada Wydziatu, w ramach ktorej dyskutowane sg poszczegolne elementy
jakosci ksztalcenia.

Zgodnie z dokumentem Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci w ramach struktur
wewnetrznego systemu zapewnienia i oceny jakosci ksztafcenia (poziom uczelniany i
wydziafowy), Uczelnia tak na poziomie uczelnianym, jak i wydzialowym okreslita
kompetencje struktur odpowiedzialnych za polityke jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora PAM, na poziomie uczelnianym polityke jakosci
prowadzi Uczelniana Rada ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia z przypisanymi
nastepujacymi kompetencjami:

— przygotowywanie z inicjatywy wlasnej albo na wniosek Rektora Iub Prorektora
wlasciwego ds. nauki propozycji rozwigzan (w tym rekomendacji, wytycznych lub
procedur) w =zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia, a zwlaszcza w zakresie
doskonalenia proceséw oceny programu studiéw, mozliwosci osiagnigcia efektow
uczenia si¢ na poszczegoélnych kierunkach studiow, zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki;

— opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny
funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia i oceny jakosci ksztalcenie, z
uwzglednieniem wydzialowych systemow zapewnienia i oceny jakosci ksztatcenia;

— monitorowanie funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia i oceny jakosci
ksztalcenia, z uwzglednieniem wydzialowych systemow ds. zapewnienia i oceny
jakosci ksztatcenia, w tym prawidtowosci przebiegu proceséw oceny programu studiow,
mozliwosci osiggniecia efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach studiow,
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa w obszarze szkolnictwa wyzszego i
nauki wskazanych dla Uczelni jako catosci oraz inicjowanie procesu eliminowania
nieprawidlowos$ci w zakresie realizacji procesu ksztatcenia na Uczelni;

— analiza i ocena funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia i oceny jakosci
ksztalcenia, z uwzglednieniem wydzialowych systemow zapewnienia i oceny jakosci
ksztalcenia oraz przygotowanie rocznego raportu w tym wzgledzie za dany rok
akademicki wraz z rekomendacjami dziatan doskonalacych w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia i1 przekazanie go Rektorowi lub Prorektorowi wlasciwemu ds. nauki;

— analiza 1 opiniowanie programéw studiow prowadzonych na wydziatach pod katem ich
zgodnos$ci ze strategia rozwoju Uczelni oraz z wymaganiami okreslonymi w aktach
prawnych wyzszego rz¢du, uchwatach Senatu Uczelni oraz zarzadzeniach
wewnetrznych Rektora.

Na poziomie Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych, Filia w Nowym Tomyslu
polityke jakosci prowadzi Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
z przypisanymi nast¢pujacymi kompetencjami:
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10.2.

OBSZAR 1: Programy studiow:

tworzenie 1 modyfikowanie programow studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich,

indywidualizowanie programu studiéw dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
prawnych w zakresie szkolnictwa wyzszego i1 nauki;

zapewnianie WwspOlpracy z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewng¢trznymi, w
szczegbdlnoSci z otoczenia spoteczno-gospodarczego w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programéow studiow;

analizowanie potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego przez zbieranie opinii
pracodawcow nt. absolwentéw Uczelni i programow studiow;

OBSZAR 2: Dobér i doskonalenie kadry dydaktycznej:

zapewnianie przygotowania naukowego i dydaktycznego nauczycieli akademickich
zakresie ksztalcenia;

weryfikacja poprawno$ci obsady zaje¢ dydaktycznych wedhlug kryteriow dorobku
naukowego i dos§wiadczenia zawodowego;

ocenianie nauczycieli akademickich w obszarze ksztalcenia;

wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej w celu ciaglego podnoszenia ich kompetencji
naukowych 1 dydaktycznych w zakresie ksztatcenia;

OBSZAR 3: Ksztalcenie i weryfikacja efektoéw uczenia si¢:

weryfikacja programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich pod katem osiggnigcia efektow uczenia sie;

ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie
ksztalcenia;

ocena warunkow 1 sposobOéw podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia;

monitorowanie i ocena przebiegu procesu dydaktycznego;

ocena procedury hospitowania zaj¢¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych;

ocena wynikow badania opinii studentow w poszczegolnych obszarach ksztatcenia;
ocena wsparcia studentdw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, artystycznym,
naukowym lub zawodowym 1 wej$ciu na rynek pracy;

rozwoj 1 doskonalenie form wsparcia dla studentow;

ocena wynikow badania opinii absolwentéw nt. programoéw studidw 1 procesu
ksztalcenia;

ocena procesu dyplomowania;

OBSZAR 4: Umig¢dzynarodowienie:
zapewnianie warunkoéw 1 sposobow podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia;

OBSZAR 5: Publiczny dostep do informacji:

ocena stopnia zapewniania publicznego dost¢pu do informacji o programach studiow 1
ksztatcenia, warunkach ich realizacji 1 osigganych rezultatach;

ocena wynikow badania ankietowego nt. publicznego dostepu do informacji.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow
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Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow sg jednym z
elementow polityki jakos$ci ksztalcenia, a tym samym i wewnetrznego systemu zapewnienia i
oceny jakosci ksztatcenia. Skupiajg si¢ one wokot nastepujacych wytycznych:

— tworzenie programu studiow w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (wraz z kolejnymi nowelizacjami), Ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226, z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871,
1897, 2 2025 r. poz. 619, 620, 621, 622.,

— funkcjonowanie jednostek odpowiedzialnych za nadzorowanie i koordynowanie tego
procesu, tj. Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia oraz
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia;

— funkcjonowanie jednostek odpowiedzialnych za okreslanie opisu efektow uczenia si¢
oraz zatwierdzanie programow studiow (Senat PAM, po uprzednim zaopiniowaniu
przez Samorzad Studencki PAM);

— biezace i stale (roczne) monitorowanie realizacji programu studiow, ktore jest podstawa
tworzenia propozycji jego zmian;

— uwzglednianie sugestii interesariuszy wewnetrznych (np. studentow, pracownikow
administracyjnych, pracownikow bedacych specjalistami w danej dyscyplinie) i
zewngtrznych (np. pracodawcow, praktykow) oraz wyniko6w monitoringu loséw
zawodowych absolwentow i trendow na wspolczesnym rynku pracy.

10.3. Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym Kkierunku oraz zrodla informacji wykorzystywane w tych
procesach

State monitorowanie programu studiéw jest realizowane poprzez analize¢ dokumentacji
programu studiow oraz jego realizacj¢ z uwzglednieniem takich elementow, jak:

— forma studiow, liczba semestrow i liczba punktow ECTS, grupy zajeé, sposoby
weryfikowania i osiggania efektow uczenia sie;

— wymiar, zasady i forma studenckich praktyk zawodowych;

— efekty uczenia si¢, harmonogram realizacji programu studiow (np. wiasciwy uktad
zaje¢,  przyporzadkowanie  punktow ECTS do  poszczegolnych  zajed,
przyporzadkowanie zaje¢ do odpowiednich semestrow).

Uczelnia szczegdlng wage przyklada do wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, biorac pod uwage ich zdanie w zakresie doskonalenia tresci programéw
studiow i optymalizacji efektow uczenia sie. Umozliwia to skoordynowanie procesow
projektowania i dostosowywania programow studiow do potrzeb studentow i rynku pracy.

W opracowywaniu programu studiéw na kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia biora udziat interesariusze wewnetrzni, bedacy pracownikami PAM i
jednoczesnie specjalistami w danej dyscyplinie zgodnej z kierunkiem studiow oraz
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego PAM, a takze interesariusze zewngtrzni, m.in.
cztonkowie Rady Pracodawcow.

10.4. Sposoby oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz
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przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez
wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego PAM na spotkaniach z wtadzami Uczelni i
Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomys$lu oraz na
posiedzeniach Senatu PAM maja mozliwos¢ wskazania wadliwie funkcjonujacych elementow
struktury organizacyjnej oraz nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg. Podczas tych spotkan lub posiedzen prezentowane i proponowane Sa
ewentualne dziatania naprawcze. Uczelnia przyje¢ta takg mozliwosé, gdyz prezentuje w tym
zakresie duzg otwartos¢ na wszelkie uwagi i propozycje.

Monitorowanie i przeglad programu studiow na kierunku administracja studia pierwszego
i drugiego stopnia odbywa sie¢ w sposob systematyczny — na biezagco (np. poprzez zbieranie
propozycji i uwag czy tez obserwacje¢ i analize¢ jego realizacji) oraz w trybie rocznym (kiedy
na podstawie wczesniejszych uwag opracowuje Si¢ catosciowsg propozycje zmian w
programie). Proces ten odbywa si¢ Kilkuetapowo:

— zgtaszanie przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych uwag, sugestii i
propozycji zmian, np. za posrednictwem Rady Pracodawcow, Samorzadu Studenckiego
PAM, narady metodyczne na poziomie rektorskim i wydziatowym, spotkania Rady
Wydziatu;

— przygotowanie propozycji zmian w programie studiow na podstawie uzyskanych uwag,
sugestii i propozycji;

— przedstawienie propozycji Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia, a w przypadku ich akceptacji skierowanie zmodyfikowanego programu
studiow do zatwierdzenia przez Senat PAM, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Samorzad Studencki PAM,;

— dyskusja i okreslenie opisu efektow uczenia przez Senat PAM przy zaopiniowaniu
przez Samorzad Studencki PAM;

— dyskusja i zatwierdzenie programu studiow przez Senat PAM.

Studenci, uczestniczac w pracach organow kolegialnych PAM, jak réwniez poprzez
starostow grup, badz indywidualnie poprzez zgtoszenie swoich uwag Wtadzom Wydziatu
Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu Uczelni, maja mozliwos¢
oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztatcenia,
jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow na rynku pracy lub w dalszym ksztatceniu.

Podobnie w trakcie studiow studenci maja mozliwos¢ oceny osiagniecia efektow uczenia
si¢ poprzez wypetnienie stosownej ankiety. Z kolei po zakonczeniu studiow absolwenci moga
dokona¢ oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ poprzez wypetnienie ankiety w zakresie
procesu monitoringu losow zawodowych studentow.

Ponadto studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi, opinie i sugestie indywidualnie Wtadzom
Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomyslu oraz Uczelni
dzigki funkcjonowaniu systemu dyzurow dziekanskich i rektorskich przeznaczonych
specjalnie dla studentéw oraz w trakcie biezacego kontaktu podczas zjazdow. Uczelnia
prowadzi polityke otwartosci na studentéw 1 organizowania procesu ksztalcenia zgodnie z ich
oczekiwaniami i potrzebami.
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10.5. Zakres, formy udzialu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacj¢ programu studiow

W opracowywaniu programu studiow na kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia biorg udziat interesariusze wewngetrzni, bedacy pracownikami PAM i
jednoczesnie specjalistami w danej dyscyplinie zgodnej z kierunkiem studiow oraz
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego PAM, a takze interesariusze zewnetrzni, bedacy
m.in. cztonkami Rady Pracodawcow, ktora jest kolegialnym organem doradczym Dziekana
Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w Nowym Tomy$lu w zakresie
jakosci ksztalcenia praktycznego studentow.

Opracowujac program studiow na kierunku administracja studia pierwszego i drugiego
stopnia, uwzglednia sie opinie 0so6b z zewnatrz Uczelni, z ktérymi posiada ona podpisane
porozumienia 0 przyjmowaniu studentéow na praktyki zawodowe i ktérzy znaja aktualne
potrzeby rynku pracy.

Ponadto przy opracowywania programéw studidow bierze si¢ pod uwage raporty z
monitorowania loséow zawodowych absolwentow kierunku administracja studia pierwszego i
drugiego stopnia. Informacje zawarte w raportach, jak rowniez uwagi zgtaszane przez rézne
grupy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz uwagi kierowane na posiedzeniach
roznych organow Uczelni i Wydzialu Nauk Spotecznych i Medycznych PAM, Filia w
Nowym Tomyslu stuzg m.in. do wprowadzania zmian i dostosowywania programow studiow
do potrzeb rynku pracy.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i
sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Kierunek administracja studia pierwszego i drugiego stopnia podlegat wizytacji Polskiej
Komisji Akredytacyjnej dokonanej w dniach 29-30.11. 2019r. Kierunek byt w Filii w Nowym
Tomys$lu Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu. Zgodnie z
Uchwala nr 191/2020r Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 maja 2020 r.
kierunek uzyskat ocen¢ pozytywna. Nastepna ocena programowa zostata przewidziana na rok
akademicki 2025/2026. Wszystkie kryteria oceny zostaty spetnione w petni.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
nalezy wskazac nie wiecej niz piec¢

najwazniejszych atutow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow

Stabe strony
nalezy wskazac nie wiecej niz piec

najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych

3. Potrzeby spoteczne zwigzane z rosnagcymi
problemami, szczeg6lnie w zakresie
bezpieczenstwa.

4. Usytuowanie Filii Uczelni w mies$cie
powiatowym na styku trzech powiatow
nowotomyskiego, grodziskiego i
wolsztynskiego- jedyna uczelnia wyzsza w
regionie.

°§ 1. Praktyczny profil kierunku administracja realizacje procesu ksztafcenia i osigganie przez
E" 2. Do$wiadczona kadra dydaktyczna, w tym | studentow zaktadanych efektow uczenia sie
3 duza liczba specjalistow-praktykow.
3 | 3. Grupy zaje¢ do wyboru tematycznie 1. Niski poziom umiedzynarodowienia
= adekwatne do zapotrzebowania rynku pracy | studiow.
€ | na specjalistow. 2. Staby udziat pracownikéw Wydzialu w
O | 4. Wspotpraca z interesariuszami miedzynarodowych projektach naukowo-

zewnetrznymi i wewngtrznymi. badawczych i dydaktycznych.

5. Elastyczno$¢ Uczelni zwigzana z

mozliwos$cig dostosowania si¢ do potrzeb

studentow.

Szanse

nalezy wskazac nie wiecej niz piec

najwazniejszych zjawisk i tendencji

wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktore

mogq stanowic impuls do rozwoju kierunku

studiow Zagrozenia

nalezy wskazac nie wiecej niz piec¢ czynnikow
zewnetrznych, ktdre utrudniajq rozwdj

o | 1. Utrzymujacy si¢ trend spoleczny do . o . ]
c . L C , . | kierunku studiéw i osiqganie przez studentéw
N | ciaglego zdobywania wiedzy 1 umieje¢tnosci ) o
1,;:;. (np. cheé zdobycia wyksztalcenia zaktadanych efektow uczenia sie
2 | wyzszego).
.; 2. Mozliwos$ci odpowiedzialnego rozwoju 1. Uczelnie panstwowe dysponujace
£ naukowego studentow dzigki wspotpracy z | bogatszym, darmowym zapleczem
E instytucjami zewngtrznymi. dydaktycznym i praktycznym.

2. Wyksztatcenie w ostatnich latach duzej
liczby absolwentow kierunku administracja
przez uczelnie na terenie powiatu i w
wojewodztwie.
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(Pieczec uczelni)

= Poznariska >

BY
Akademia f Medyczna
mgr Dominik Handzewniak dr inz. Wtodzimierz Usarek, prof. PAM
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Nowy Tomysl, dnia 15.09.2025r.

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 0 0 27 32
| stopnia ] 0 0 36 35
[} 0 0 36 34
v - -
Il stopnia ! 0 0 1 L
I 0 0 25 21
| - -
I - -
jednolite studia i - -
magisterskie v - -
\V} - -
v - -
Razem: 0 0 143 135

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentéw
w danym roku

w danym
roku
2025 Nie dotyczy Nie dotyczy 27 25
| stopnia 2024 Nie dotyczy Nie dotyczy 50 49
2023 Nie dotyczy Nie dotyczy 26 26
Il stopnia 2025 Nie dotyczy Nie dotyczy 16 11

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2024 Nie dotyczy Nie dotyczy 19 19
2023 Nie dotyczy Nie dotyczy 27 27
jednolite studia
magisterskie
Razem: 0 0 165 157

Tabela 3.1 Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)>.

Administracja studia | stopnia

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na|6 semestrow/186 pkt
ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow* 866

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub |45
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

. . . . 101
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach|6
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 56

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym | 24

Wymiar praktyk zawodowych® 6 miesiecy/720 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

L. . c e o Nie dot
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. e dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na|1. Nie dotyczy
odlegtosé.

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
4 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2. taczna liczba godzin zaje¢ okres$lona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. 1101/235

Tabela 4.2 Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)°.

Administracja studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/ 122 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

408

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

43,5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

62

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkdw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

49

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym

16

Wymiar praktyk zawodowych?®

3 miesigce -360 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach

Nie dotyczy

556/ 148

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.

7 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 5.1 Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaftujacych umiejetnosci praktyczne®

Administracja studia | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Jezyk obcy ¢wiczenia 72 8

Technologia informacyjna | ¢wiczenia 18 5

w administracji

Globalne problemy ¢wiczenia 40 g

wspotczesnego Swiata

Repetytorium dyplomowe | ¢éwiczenia 20 10

Prawo pracy i prawo wyktady i 40 6

urzednicze ¢wiczenia

Prawo karne i prawo wyktady i 20 4

wykroczen ¢wiczenia

Instytucje, zrédta prawaii | wyktadyi 30 c

finanse UE ¢wiczenia

Techniki negocjacji i wyktady i 20 5

mediacji w administracji ¢wiczenia

Komunikacja wyktady i

interpersonalna z ¢wiczenia 20 2

elementami retoryki

A)PR w administracji wykfady i

publicznej/B)podstawy ¢wiczenia 20 5

zarzadzania podmiotami

publicznymi

Podstawy prawoznawstwa | wyktady i 30 3
¢wiczenia

Nauka o administracji wyktady i 30 3
¢wiczenia

Konstytucyjny system Wyktady i 35 c

organdw panstwowych ¢wiczenia

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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Prawo administracyjne wyktady i
- . 75 10
¢wiczenia

Postepowanie wyktady i 45 .

administracyjne ¢wiczenia

Zamowienia publiczne wyktady i 30 5
¢wiczenia

Prawo cywilne i umowy w | Wyktady i 30 5

administracji ¢wiczenia

Etyka zawodowa \fvy.k’fady. i 1s 5
¢wiczenia

Grupa zaje¢ do wyboru wyktady i

IlIA : Podstawy ¢wiczenia

zarzgdzania zasobami 30 >

ludzkimi

Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

IIIA : Skuteczna rekrutacja 20 3

i selekcja pracownikéw

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

IlIA : Ptace i ubezpieczenia | ¢wiczenia 40 5

spoteczne

Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

IIA : Prawo pracy w 20 3

praktyce

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

IIIA : Instytucje rynku ¢wiczenia 20 3

pracy

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i 30 c

IIIB :Finanse publiczne ¢wiczenia

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

I1IB Prawo zamdwien ¢wiczenia 20 3

publicznych

Grupa zajec do wyboru Wyktad i

I1IB Kontrola i audyt w ¢wiczenia 40 5

administracji

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

I1IB Polityka spoteczna i ¢wiczenia 20 3

gospodarcza

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

I1IB Gospodarka ¢wiczenia 20 3

nieruchomosciami

Grupa zajec do wyboru Wyktad i 30 c

IIIC Prawo i polityka ¢wiczenia
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oswiatowa

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i 20 3
IIIC Zarzadzanie oswiatg ¢wiczenia

Grupa zajec do wyboru Wyktad i

IIIC Organizacja ochrony ¢wiczenia 40 5
zdrowia w Polsce

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

IIIC Wybrane zagadnienia | ¢wiczenia 20 3
prawa medycznego

Grupa zajec do wyboru Wyktad i

I1IC Organizacja pracy ¢wiczenia 20 3
biurowej

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

IIID Organy ochrony ¢wiczenia 30 5
bezpieczenstwa

publicznego

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

IIID Polityka ¢wiczenia 20 3
bezpieczenstwa panstwa

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

IIID Organy ochrony ¢wiczenia 40 5
prawnej

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

IIID Ochrona informacji i ¢wiczenia 20 3
danych osobowych

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad i

IIID Prawo i ochrona ¢wiczenia 20 3

srodowiska

Razem:

850 ( w tym 260h : grupy zajec
do wyboru)

137 (wtym 28
ECTS : grupy zajed
do wyboru)

Tabela 6.2 Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktycznel®

Administracja studia Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zaje¢ | Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Organizacja administracji | Wykfad, 30 6

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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publicznej w Polsce i na ¢wiczenia
$wiecie /Samorzad
terytorialny w Polsce i na
Swiecie
System organdéw ochrony | Wyktad, 30 s
prawnej ¢wiczenia
Polityka bezpieczeristwa Wyktad, 20 4
panstwa ¢wiczenia
Prawo socjalne/Pomoc Wyktad, 20 4
spoteczna w Polsce ¢wiczenia
Komunikacja spoteczna/ | Wyktad,
Marketing i PR w ¢wiczenia 20 4
administracji publicznej
Jezyk obcy: jezyk ¢wiczenia
angielski/ Jezyk obcy: 36 4
jezyk niemiecki
Fundusze strukturalne i Wyktad/
system finansowania ¢wiczenia 25 5
projektéw UE
Ochrona danych i Wyktad/ 30 4
cyberbezpieczennstwo ¢wiczenia
Prawo dziatalnosci Wyktad/ 20 4
gospodarczej ¢wiczenia
Prawo pracy i Wyktad/
ubezpieczen spotecznych | ¢wiczenia 20 4
w praktyce
Postepowanie Wyktad/ 20 s
sgdowoadministracyjne ¢wiczenia
Postepowanie Wyktad/
egzekucyjne w ¢wiczenia 20 4
administracji
Przestepstwa i Wyktad/
wykroczenia przeciw ¢wiczenia
bezpieczenstwu i

. ) 20 4
porzadkowi publicznemu
/ Prawo karne i prawo
wykroczen
Zarzadzanie kadramiw ¢wiczenia 15 3
administracji
Status stuzb
mundurowych i Wyktad/¢éwiczenia 20 4
funkcjonariuszy/ prawo
urzednicze w praktyce
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Etyka i odpowiedzialnos¢

w stuzbie mundurowej/ 20 4

Etyka i odpowiedzialno$¢ | Wyktad/¢wiczenia

urzednika

Protokét dyplomatyczny/ | Wyktad/¢wiczenia

Etykieta w administracji i 25 5

biznesie

Zarzadzanie kryzysowe Wyktad/¢wiczenia 25 5

Seminarium magisterskie | Cwiczenia 30 5
Razem: 456 86

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela?

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéow Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®?

Nie dotyczy |- ¥ ol

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®®
Liczba
studentow
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
aie realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
)& obywatelami
polskimi)

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

12 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Instytucje i zrodta
prawa Unii Europejskiej

wyktady

niestacjonarne

angielski

10 (0)
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