POZNANSKA AKADEMIA MEDYCZNA NAUK STOSOWANYCH
IM.KSIECIA MIESZKA I W POZNANIU

WYDZIAL LEKARSKI
KIERUNEK LEKARSKI
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC

Informacje ogolne

Nazwa zajec:
ETYKA LEKARSKA
1. Kod zajeé: L_1-2_18 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Lekarski 6. Liczba godzin: .
. s |8 |e
2 = ] S g 0| = qé
E |5 |£ |8 |5|855%s
S |2 |8 |€|E|$58¢¢2
g s |E|g|zE55E
4. Rok studiow |11 7. 30 | 15 15
Zajeciastacjonarne:
5. Semestr: i 8. Poziom studiow: | JEDNOLITE MAGISTERSKIEJ
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace zajecia:
dr Irena Czerwonogoéra
9. Forma Zaliczenie z ocena | 10. Jezyk wykladowy: polski

zaliczenia:

Informacje szczegolowe

1.Cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

Zdobycie wiadomosci dotyczacych terminologii, celow i zadan etyki ogdlnej stanowiacej

CL punkt wyjscia dla etyki szczegdtowe;.

Posiadanie umiejetnosci powigzania problematyki etycznej z zagadnieniami wspodtczesnej

C2. medycyny.

C3. |Posiadanie umiej¢tnosci identyfikowania problematyki etycznej w Zyciu zawodowym.

C4. |Umiejetnos¢ okazywania zrozumienia i szacunku dla posiadaczy innych pogladow.

C5 | Umiejetno$¢ oceniania sytuacji z punktu widzenia deontologii i konsekwencjalizmu




2. Wymagania wstepne:

Brak.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol efektu
uczenia si¢

Symbol
przedmiotowego
efektu
ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla
zajeé zalozonego efektu
uczenia sie
(Po zakonczeniu zajecédla
potwierdzenia osiggnigcia
efektow uczenia si¢
stuchacz:)

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

D.W5

Zna 1 rozumie postawy
spoleczne wobec choroby,
niepetnosprawnosci i
staro$ci oraz specyficzne
oddziatywanie stereotypow,
uprzedzen i dyskryminacji

D.We6.

Zna i rozumie pojecie
empatii  oraz zwroty i
zachowania  sluzace  jej
wyrazaniu

D.Wo.

Zna i rozumie
psychospoteczne

konsekwencje hospitalizacji
dzieci, w tym nastoletnich, i
dorostych w  sytuacjach
nagtych 1 chorobach

przewlektych

D.W.13

L_18-1_D.W13

Zna i rozumie formy
przemocy, W  tym
przemocy w rodzinie,
spoleczne

uwarunkowania réznych
form przemocy oraz role
lekarza w jej
rozpoznawaniu, a takze
zasady postepowania w

przypadku podejrzenia
przemocy, z
uwzglednieniem

procedury ,Niebieskiej

C1,C2,C3

C2,C4

C2,C5

C3,C4,C5




Karty”;

D.W15

L_18-1 D.W16

Zna 1 rozumie pojecie
humanizmu w medycynie
oraz gldwne pojecia, teorie i
zasady etyczne shuzace jako
ogélne ramy wlasciwego
interpretowania i
analizowania zagadnien
moralno--medycznych;

D.W16

Zna i rozumie prawa
pacjenta oraz pojecie dobra
pacjenta

C1,C2,C5

C2,C3,C4,C5

D.W17

Zna i rozumie filozofie¢
opieki paliatywnej i jej
znaczenie w kontekscie
opieki nad pacjentem na
wszystkich etapach
powaznej choroby i godnej
Smierci;

C2,C3,C4,C5

W zakresie umiejetnosci

Symbol efektu
uczenia si¢

Symbol
przedmiotowego
efektu
ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla
zaje¢ zalozonego efektu
uczenia si¢

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

D.U1

Potrafi przestrzegac
wzorcOw etycznych w
dziataniach

zawodowych, w tym
zaplanowac 1
przeprowadzi¢  proces
terapeutyczny zgodnie z
warto$ciami  etycznymi
oraz ideg humanizmu w
medycynie

C1,C2,C3,C5

D.U2.

Potrafi rozpoznawac
etyczny wymiar decyzji
medycznych 1 odrozniaé
aspekty faktualne od
normatywnych;

C1,C2,C3,C5

D.U.3

Potrafi przestrzegac
praw pacjenta

C1,C2,C3

D.U4.

L_18-1 D.U4.

Potrafi budowa¢ atmosferg
zaufania podczas catego
procesu diagnostycznego i
leczenia,

Obserwacja i
ocena studenta
w trakcie
¢wiczen

C2,C3,C4




D.U.8

Potrafi rozpoznawa¢ wtlasne
emocje i kierowa¢ nimi w
relacjach z innymi osobami
w celu efektywnego
wykonywania pracy mimo
wiasnych reakcji
emocjonalnych

D.U.9

Potrafi opisywac¢ i krytycznie
ocenia¢ wilasne zachowanie
oraz sposob komunikowania
sig, uwzgledniajac
mozliwos¢  alternatywnego
zachowania,;

C1,C2,C3,C4

C1,C3,C4,C5

D.U.12

Potrafi ~ rozpoznawaé¢ i
analizowa¢ sytuacje trudne i
wyzwania  zZwigzane @ z
komunikowaniem si¢, w tym
ptacz, silne emocje, Iek,
przerywanie  wypowiedzi,
kwestie ktopotliwe 1
drazliwe, milczenie,
wycofanie, zachowania
agresywne 1 roszczeniowe,
oraz radzi¢ sobie z nimi w
sposob konstruktywny;

C1,C2,C4,C5

Symbol efektu
uczenia si¢

Symbol
przedmiotowego
efektu
ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla
zaje¢ zalozonego efektu
uczenia si¢

Sposdb

efektu

weryfikacji

Symbol
postawionego
celu/ow

K.4.

swiadomo$§¢
ograniczen 1
statego

Posiada
wiasnych
umiejetnosé
doksztalcania sig.

trakcie
¢wiczen,
dyskusja

L 18-1 K.4.

Obserwacja w

C1,C2,C3,C4

4. TreS$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

programowych efektow uczenia si¢
WYKLADY

T1 Etyka jako nauka o moralnosci. D.W6., D.W9.,

T2 Kodeks etyki lekarskiej (zasada nieszkodzenia, autonomii,| D.W15.,D.W17,,
dobroczynno$ci oraz sprawiedliwosci). D.U1, D.UZ2,

T3 Europejska konwencja bioetyczna. DU3D., DU4.,U6.,

T4 Budowanie relacji z pacjentem (prezentacja modelu D.us., DU
paternalistycznego i partnerskiego opieki medycznej). 10.,D.U12.,, K .4.

T5 Prezentacja wybranych zagadnien etycznych: problemu




Swiadomej zgody na proponowane $wiadczenie medyczne,
problemu tajemnicy lekarskiej oraz znaczenia przywileju
terapeutycznego.
T6 Medycyna wobec problematyki zZwigzanej z
doswiadczeniami medycznymi.
CWICZENIA
T7 Zrédta  moralnoéci (prawo naturalne, teoria umowy
spotecznej). D.we6., D.W9.,
T9 Eutanazja i samobojstwo wspomagane. D.UL, D.U2,
. DU3D., DU4.,U6.,
T10 Eugenika.
D.U8., DU
T11 Btad medyczny. 10.D.UL2. K4
T12 Etyczne aspekty transplantologii. pTmTEn
T13 Obowigzek 1 prawo udzielenia pomocy.
T14 Dobre obyczaje w praktyce prywatnej.
T15 Lekarz a spoteczenstwo.
5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:
F — Ocena i obserwacja studenta podczas zajeé 5 Bardzo dobry — znakomita wiedza, umiejgtnosci,
praktycznych kompetencje
. . . . i 45 Ponad dobry — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci,
P —zaliczenie z oceng — test obejmujacy 20 pytan kompetencie

jednokrotnego WybOI’u — warunkiem Otrzymania 4 Dobry — dobra wiedza, umiej¢tnosei, kompetencje
oceny pozytywnej jest poprawna odpowiedz na | 3,5 | Dos¢ dobry - zadowalajaca wiedza, umiejgtnosei,

ponad 60% pytar'l. kompetencje, ale ze zna(?znymi. niedociqgn.i@ciafn.i
3 Dostateczny — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci,
. kompetencje, z licznymi bledami (prog 60% )
Progi procentowe: test 2 Niedostateczny — niezadowalajaca wiedza,
93%-100% bardzo dobry -5,0 umiejetnoéci, kompetencje (ponizej 60% )

84%-92% ponad dobry -4,5
76%-83% dobry-4,0

68%-75% dos¢ dobry -3,5
60%-67% dostateczny -3,0
ponizej 60% niedostateczny -2,0

Obecnos¢ na zajeciach - wyktadach i ¢éwiczeniach - obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej — obowigzek odrobienia zaje¢ po uprzednim uzgodnieniu z koordynatorem
przedmiotu.

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Wyklad audytoryjny z elementami prezentacji wizualnej, ¢wiczenia, praca zespotowa.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez stuchaczy a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)




Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Brzezinski T., Etyka lekarska, PZWL, Warszawa
2015.

Monge M.A., Etyka w medycynie, Medipage,
Warszawa 2012.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponigszego przykiadu)

Forma aktywnosci/obciaZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg harmonogramu realizacji programustudiow)

z wyktadowca 30
Praca wlasna studenta 10
Studia literaturowe 10
SUMA GODZIN ’ , 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 1

Niniejszy dokument jest wlasnoscig PAM im. Ksigcia Mieszka | inie moZe by¢é kopiowany,

przetwarzany,  publikowany,  przegrywany,  przesylany

poczitg,  przekazywany,

rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposob. Dokument podlega ochronie

wynikajgcej 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
oraz ustawie z dniaz dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1781).



