
 

 

 

 
ZARZĄDZENIE NR 11/2023/2024 DZIEKANA WYDZIAŁU LEKARSKIEGO 

AKADEMII NAUK STOSOWANYCH im. KSIĘCIA MIESZKA I W POZNANIU 

z dnia 1 października 2023r. 

w sprawie procedury oceny nauczycieli akademickich na kierunku lekarskim w Akademii Nauk 

Stosowanych im. Księcia Mieszka I w Poznaniu 

 

§ 1 

Działając na podstawie § 23 ust. 12 Statutu Akademii Nauk Stosowanych im. Księcia Mieszka I 

w Poznaniu, w roku akademickim 2023/2024 wprowadza się następującą procedurę oceny nauczycieli 

akademickich prowadzących zajęcia na kierunku lekarskim w Akademii Nauk Stosowanych im. Księcia 

Mieszka I w Poznaniu (§ 2 i n. zarządzenia). 

§2 

1. Wydział Lekarski dokonuje systematycznej oceny jakości prowadzenia zajęć oraz postawy 

nauczycieli akademickich, jako jednego z czynników warunkujących szeroko pojętą jakość 

kształcenia na Wydziale.  

2. Podmiotami dokonującymi oceny zasobów materialnych i infrastruktury dydaktycznej są 

studenci jednolitych studiów magisterskich na kierunku lekarskim. 

3. Przedmiotem oceny są: 

a) poziom merytoryczny zajęć danego wykładowcy, 

b) odbiór prezentowanych treści (czy były przedstawione w sposób zrozumiały), 

c) postawa wykładowcy i jego umiejętności dydaktyczne, 

d) sposób prowadzenia zajęć, 

e) punktualność i systematyczność odbywania zajęć, 

f) stosowanie jasnych i sprawiedliwych kryteriów oceny pracy studentów i ich udziału 

w zajęciach. 

4. Ocena dokonywana jest przy wykorzystaniu anonimowej ankiety, zgodnie z obowiązującym 

w Wydziale wzorem (Załącznik nr 1 do Zarządzenia). Ankietę przeprowadza się nie rzadziej niż 

raz w semestrze.  

5. Ankietę przeprowadza Dziekan Wydziału Lekarskiego lub wyznaczona przez niego osoba.  

6. Zbiorcze zestawienie wyników przeprowadzonej ankiety Dziekan Wydziału Lekarskiego 

przekazuje do Wydziałowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia (dalej 

„Komisja”).  



 

 

7. Po uzyskaniu opinii Komisji, Dziekan Wydziału Lekarskiego podejmuje – w granicach swoich 

kompetencji - stosowne działania korygujące/naprawcze lub występuje do Rektora Uczelni ze 

stosownym wnioskiem o udzielenie wsparcia.  

 

§3 

Zarządzenie  wchodzi w życie  z dniem podpisania. 

 

 

Załączniki: 

1. wzór ankiety na temat jakości pracy nauczyciela akademickiego 


