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Informacje szczegotowe :

1. Cele ksztatcenia 5 - 10 (intencje wyktadowcy):

c1 Przygotowanie studenta do opanowania podstawowej wiedzy z psychologii spotecznej, komunikacji
" | oraz elementow diagnostyki psychologicznej
c2 Nabycie podstawowej wiedzy z psychologii spotecznej, komunikacji oraz elementow diagnostyki
" | psychologicznej w obszarze piclegniarstwa
c3 Przygotowanie studentéw do umiejetnego zastosowania wybranych elementow wiedzy z zakresu
" | psychologii spotecznej, komunikacji oraz diagnostyki psychologicznej w obszarze pielegniarstwa
c4 Przygotowanie studenta do efektywnego funkcjonowania w relacjach spotecznych oraz w trakcie
" | prowadzenia dziatalno$ci zawodowej wykorzystujac zdobyta wiedzg psychologiczna
2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu psychospotecznego funkcjonowania cztowieka
Posiada umiejetnos¢ aktywnego stuchania i samodzielnego zglgbiania wiedzy

Symbol efektow Potwierdzenie osiggnig¢cia efektow uczenia sie Odniesienie do
uczenia si¢ efektow uczenia si¢




dla Kierunku

studiow
Wiedza — student zna i rozumie:
PIEL-1-PS 1 psycholog}czne .podsta.wy rozwoju czlowieka, jego B.WI.
- zachowania prawidtowe i zaburzone
PIEL-1-PS 2 problematyke relacji cztowiek — Srodowisko spoteczne i
= mechanizmy funkcjonowania czlowieka w sytuacjach B.W2.
trudnych
PIEL-1-PS 3 etapy rozwoju ps'ychlczr}e.go czlowieka i wystepujace na B.W3.
- tych etapach prawidlowosci
PIEL-1-PS 4 pojeeie  emocji i motywacji  oraz  zaburzenia B.W4.
- osobowosciowe
istotg, strukture¢ 1 zjawiska zachodzace w procesie
PIEL-1-PS 5 przekazywania i wymiany informacji oraz modele 1 style B.WS5.
komunikacji interpersonalnej
techniki redukowania I¢ku, metody relaksacji oraz
PIEL-1-PS 6 mechanizmy powstawania 1 zapobiegania zespotowi B.Wé.
wypalenia zawodowego
Umiejetnosci — student potrafi:
PIEL-1-PS 7 rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone 1 BUL
- patologiczne
ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych
PIEL-1-PS 8 (stres, frustracja, konflikt, trauma, Zaloba) oraz B.U3.
przedstawia¢ elementarne formy pomocy psychologicznej
PIEL-1-PS 9 ;cil;ntyﬁkowac btedy i bariery w procesie komunikowania B.U4.
PIEL-1-PS 10 wykorzystywa}c te?chmk} kgmun}kaCJl werbalnej 1 B.US.
- pozawerbalnej w opiece pielegniarskiej
PIEL-1-PS 11 yvskazywac 1 stosowaé wiasciwe techniki redukowania lgku B.U7.
- 1 metody relaksacyjne
Student jest gotow do:
dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen w
PIEL-1-PS 12 zakresie wiedzy, gmleje;tnosm 1 kompeten?Jl spolecznych 137,
- oraz dokonywania samooceny deficytow 1 potrzeb
edukacyjnych.
III TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Symbol Tresci ksztalcenia efektow uczenia si¢
przedmiotu
Wyklady
TK 1 Przedmiot psychologii oraz jej zastosowanie w kontekscie PIEL-1-PS 1
zdrowia PIEL-1-PS 3
TK 2 Podstawowe pojecia psychologii rozwojowej PIEL-1-PS 1
PIEL-1-PS 3
TK 3 Wybrane teorie rozwoju psychicznego cztowieka PIEL-1-PS 1
PIEL-1-PS 3
TK 4 Teoria rozwoju psychospotecznego E. Eriksona PIEL-1-PS 1
PS 3




TK 5 Podstawy wplywu spotecznego PIEL-1-PS 2
TK 6 Charakterystyka  wybranych  zjawisk  spotecznych: PIEL-1-PS 2
konformizm,  polaryzacja  grupowa,  rozproszenie
odpowiedzialnos$ci, prozniactwo spoteczne, postuszenstwo
TK 7 Reguty wywierania wplywu na ludzi PIEL-1-PS 2
TK 8 Charakterystyka procesow emocjonalno-motywacyjnych PIEL-1-PS 4
cztowieka
Cwiczenia
TK 9 Zatozenia dobrej obserwacji jako metody poznawania PIEL-1-PS 2
ludzi PIEL-1-PS 7
TK 10 Rodzaje wskaznikéw obserwacyjnych PIEL-1-PS 2
PIEL-1-PS 7
TK 11 Style radzenia sobie ze stresem PIEL-1-PS 6
PIEL-1-PS 8
TK 12 Techniki relaksacji PIEL-1-PS 6
PIEL-1-PS 11
TK 13 Zasady skutecznej komunikacji PIEL-1-PS 5
PIEL-1-PS 9
PIEL-1-PS 10
TK 14 Komunikacja w ujeciu analizy transakcyjne;j PIEL-1-PS 5
PIEL-1-PS 9
PIEL-1-PS 10
TK 15 Style stuchania i odpowiadania PIEL-1-PS 5
PIEL-1-PS 9
PIEL-1-PS 10
TK 16 Strategie zachowan pomocowych PIEL-1-PS 8
TK 17 Ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej w sytuacjach PIEL-1-PS 6
trudnych PIEL-1-PS 8
PIEL-1-PS 11
TK 18 Wybrane aspekty zaburzen osobowosci PIEL-1-PS 7
IV SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci Forma realizacji Typ oceniania Metoda
uczenia si¢ dla ksztalcenia tresci ksztalcenia P -podsumowujgca oceniania
przedmiotu realizowanych w wyklad, prezentacja dyskusja, FiP formujqca i T- test z réinymi
trakcie zajeé pracaw grupte, podsumowujgca typami zada
TK 1, TK 2,, W P T
PIEL-1-PS 1 TK 3, TK 4,
TK 5, TK 6, W P T
PIEL-1-PS 2 TK 7, TK 9,
K 11
TK 1, TK 2,, w P T
PIEL-1-PS 3 TK 3, TK 4,
PIEL-1-PS 4 TK 8 \% P T
TK 13, TK 14, W, PG P,F T
PIEL-1-PS 5 TK 15
TK 11, TK 12, w P T
PIEL-1-PS 6 TK 17
TK 9, TK 10, w P T
PIEL-1-PS 7 TK 18
PIEL-1-PS 8 TK 11, TK 16 W, PG, D P, F T




TK 17
TK_13, TK 14, W, PG P,F T
PIEL-1-PS_9 X 15
TK_13, TK 14, W, PG P,F T
PIEL-1-PS_10 X 15
PIEL-1-PS_11 TK 12, TK 17 W, D P T
PIEL-1-PS 12 TK 1-TK 18 w P T

V LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa: Uzupetniajaca:
1) Hamer H., Psychologia spoleczna. Difin, Warszawa 2005. | 1) Losiak W., Psychologia stresu. Wydawnictwa
2) McKay M., Davis M., Sztuka skutecznego | Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

porozumiewania si¢. GWP, Gdansk 2005. 2) S¢k H., Cieslak R. (red.), Wsparcie spoleczne, stres i
3) Strelau J. Dolinski D., (red.) Psychologia. Podr¢cznik | zdrowie. PWN, Warszawa 2004.
akademicki. T.1/2 Gdansk 2008: GWP, 3) Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc. Zysk i S-ka,
Poznan 2000.
VI Kalkulacja ECTS

Godziny na realizacje

Forma aktywnosci/obciazenie studenta
A Studia stacjonarne

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 45

Praca wilasna Studenta/e-learning 20

Praktyki zawodowe

SUMA GODZIN 65
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3
PRZEDMIOTU
VII KRYTERIA OCENY
Przedmiot konczy si¢ egzaminem 5 Bardzo dobry — znakomita wiedza,

umiejetnosci, kompetencje
4,5 Ponad dobry — bardzo dobra wiedza,

Progi procentowe: umiejetno$ci, kompetencje
4 Dobry — dobra wiedza, umiejetnosci,
93% - 100% - 5,0 (bardzo dobry) kompetencje

3,5 Dos¢ dobry — zadowalajaca wiedza,
umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi
niedociggnigciami

84% - 92% - 4,5 (ponad dobry)
76% - 83% - 4,0 (dobry)

ggz;" B 232;0 ) ;,(5) (SOéé dobry) 3 Dostateczny — zadowalajgca wiedza,
IR (dostateczny) umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami
ponizej 60% - 2,0 (niedostateczny) (prog 60% )

2 Niedostateczny — niezadowalajgca wiedza,

umiejetnosci, kompetencje (ponizej 60% )

Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe — 100% obecnos$¢ na zajeciach, pozytywne oceny z wykonanych czynnosci.

Umiejetnosci praktyczne — forma sprawdzania: obserwacja wykonywanych zabiegdw i czynno$ci (realizacji zadan
praktycznych)
» 5, 0 - pelne osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ (umiejetnosci praktycznych), zabiegi wykonywane zgodnie z

zasadami i technikg (procedurami), sprawnie, samodzielnie, bardzo dobra organizacja pracy, przestrzega praw pacjenta,
umie dokonywaé krytycznej samooceny podejmowanych dziatan pod katem poprawnosci, sprawnosci, skutecznosci,
samodzielnosci, komunikowania si¢, umiejetnosci wspotpracy w grupie

» 4, 5 - pelne osiagnigeie zatozonych efektow uczenia si¢ (umiejetnosci praktycznych), zabiegi wykonywane zgodnie z
zasadami i technika, sprawnie i samodzielnie po niewielkim ukierunkowaniu, w zakresie organizacji pracy wymaga
niewielkiego ukierunkowania, przestrzega praw pacjenta, umie dokonywac krytycznej samooceny podejmowanych dziatan
pod katem poprawnosci, sprawnosci, skuteczno$ei, samodzielnosci, komunikowania si¢, umiejetnosci wspotpracy w grupie

» 4, 0 - osiagnigcie zdecydowanej wickszosci efektow uczenia sie (umiejetnosei praktycznych) w stopniu bd i db, zabiegi
wykonywane zgodnie z zasadami i technika, sprawnie i samodzielnie czgsto po ukierunkowaniu przez opiekuna, w zakresie

4



organizacji pracy wymaga ukierunkowania, przestrzega praw pacjenta, trafna samoocena podejmowanych dziatan pod
katem poprawnosci, sprawnosci, skuteczno$ci, samodzielnosci, komunikowania si¢, umiejetnosci wspotpracy w grupie

3, 5 - osiagniecie zdecydowanej wickszosci efektow uczenia si¢ (umiejetnosci praktycznych) w stopniu dos¢ dobrym,
zabiegi wykonywane zgodnie z zasadami i technika (mozliwe nieliczne btgdy, nie zagrazajace pacjentowi), do§¢ sprawnie i
samodzielnie zazwyczaj po ukierunkowaniu przez opiekuna, w zakresie organizacji pracy wymaga ukierunkowania,
przestrzega praw pacjenta, dos¢ trafnie ocenia wykonywane przez siebie dziatania pod katem poprawnosci, sprawnosci,
skutecznos$ci, samodzielnosci, komunikowania si¢, umiejetnosci wspotpracy w grupie

3, 0 - osiagnigcie wigkszosci zatozonych efektow uczenia si¢ (umiejegtnosci praktycznych) , zabiegi wykonywane zgodnie z
zasadami i technika (mozliwe bledy nie zagrazajace pacjentowi), sprawnie i samodzielnie zazwyczaj po ukierunkowaniu
przez opiekuna, w zakresie organizacji pracy wymaga ukierunkowania, przestrzega praw pacjenta, do$¢ trafnie ocenia
podejmowanych dzialan pod katem poprawno$ci, sprawnos$ci, skuteczno$ci, samodzielnosci, komunikowania sie,
umiejetnosci wspolpracy w grupie

2, 0 - nie osiggni¢to zamierzonych efektéw uczenia si¢ (umiejetnosci praktycznych), W sytuacjach typowych o niewielkim
stopniu trudno$ci, wymaga stalego ukierunkowania i nadzoru, nie przestrzega zasad i procedur mimo ukierunkowania,
zabiegi wykonuje pod kontrola, niesamodzielnie, nie respektuje praw pacjenta, wykazuje brak umiejetnosci wspolpracy w
zespole.

Kompetencje spoleczne - forma sprawdzania: obserwacja postawy wobec pacjenta, zawodu, zespotu

5, 0 - pozadana postawa, rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkow i regulaminéw

4, 5 - pozadana postawa, wywigzywanie si¢ z obowiazkow i regulamindéw — mozliwe niewielkie uchybienia
4, 0 - pozadana postawa, wywiazywanie si¢ z obowigzkow i regulaminéw — mozliwe uchybienia

3, 5 - postawa poprawna, wywigzywanie si¢ z obowigzkow i regulamindw — dos¢ czgsto uchybienia

3, 0 - postawa poprawna, wywigzywanie si¢ z obowigzkow i regulamindw — czesto uchybienia

2, 0 - postawa niewltasciwa

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowat: dr Grzegorz Breczewski ........oovviiiiiiiiiiiiiiii
Sprawdzit pod wzglgdem formalnym (koordynator modutu): ..........coooooiiiiiiin,
Zatwierdzit (Dziekan): ...............ccooeiiiininin.



