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W oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. z 2021, poz. 1062), ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej
(Dz.U. z 2021, poz. 324), ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (Dz.U. z 2020 poz. 1913) w zw. z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574) ustanawia si¢ Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowe;j
wraz z zasadami komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Akademii
Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka [ w Poznaniu.

ZAKRES REGULAMINU

§1
1. Zakresem regulaminu objete s3, zgodnie z treScig art. 86¢ ww. ustawy o szkolnictwie
WyZSzym:
1) prawa i obowiazki uczelni, pracownikow oraz studentow i doktorantow
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz
praw wiasnosci przemystowej;
2) zasady wynagradzania tworcow;
3) zasady i procedury komercjalizacji;
4) zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikow badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz $wiadczenia ushug
naukowo-badawczych.

WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH POJEC REGULAMINU

§2

1. Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu;

2. Pracownik — osoba, ktora taczy z Uczelnig stosunek pracy, a ktora jest autorem wyniku
pracy intelektualnej;

3. Student — osoba, ktorg taczy z Uczelnia umowa o nauke, ktory jest autorem wyniku
pracy intelektualnej;

4. Absolwent — osoba, ktorej przystuguje prawo autorskie do pracy dyplomowej, ktora
student przygotowat i obronit w ramach trwania umowy o nauk¢ w Uczelni;

5. Tworca — osoba, ktorej przystuguje autorstwo rezultatu pracy intelektualnej;

6. Rezultat pracy intelektualnej — utwor i prawa pokrewne w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, przedmioty praw wlasnosci przemystowej do ktorych
naleza wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie
uktadow scalonych, know-how;

7. Ochrona wyniku pracy intelektualnej — ochrona praw autorskich i praw pokrewnych
przewidzianych w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych; ochrona praw
wlasnosci przemystowej przewidziana przepisami Prawo wtasno$ci przemystowej oraz
ochrona za czyny nieuczciwej konkurencji przewidziana przepisami ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;



Komisja — Uczelniana Komisja ds. Badan Naukowych.

AUTORSKIE PRAWA MAJATKOWE I MAJATKOWE PRAWA TWORCY
PRZEDMIOTOW WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

. Uczelni przystuguje majatkowe prawo do wynikow prac intelektualnych pracownikow,
studentow 1 absolwentow na zasadach wskazanych ponizej.

. Prawo majatkowe do wynikdéw prac intelektualnych przystuguje Uczelni wobec
pracownika podczas trwania stosunku pracy i w zwigzku z jego zakresem, o ile
W umowie o pracg strony nie postanowily inaczej.

. Prawo majatkowe do wynikéw prac intelektualnych przystuguje Uczelni wobec
studenta podczas i w zwigzku z trwaniem umowy o nauke, o ile w umowie o nauke
strony umowy nie postanowily inaczej.

. Prawo majatkowe do wyniku prac intelektualnych przystuguje Uczelni wobec
absolwenta podczas i w zwigzku z przygotowaniem i obrong pracy dyplomowej, o ile
strony umowy o nauke nie postanowity inaczej.

. Prawo majatkowe do wynikow prac intelektualnych przystuguje Uczelni wobec osoby
$wiadczacej pracg na podstawie umowy cywilno-prawnej podczas trwania stosunku
cywilnoprawnego i w zwigzku z jego zakresem, o ile w umowie cywilnoprawnej strony
tak postanowity albo gdy wynika to z niniejszego Regulaminu.

. Prawo majatkowe do wynikéw prac intelektualnych przystuguje Uczelni wobec
pracownika podczas trwania stosunku pracy, jednak poza jego zakresem, o ile
w umowie o prace strony tak postanowity albo wynika to z niniejszego Regulaminu.

§4

. Umowy o prawa majatkowe do wynikow prac intelektualnych osob wskazanych w §3
Regulaminu oraz umowy o prace lub nauke, z ktorych moze Uczelni przystugiwaé
ww. prawo majatkowe, zawiera w imieniu Uczelni Kanclerz, a w razie jego
niepowolania — Zatozyciel Uczelni.

. W przypadkach, gdy Uczelnia nie bedzie korzysta¢ z praw majatkowych o0sob
wskazanych w §3 Regulaminu, osobie takiej przysluguje prawo zwrocenia si¢ do
Kanclerza, z pisemnym wnioskiem o przekazanie mu tych praw. Wniosek moze zostaé
przyjety, o ile przekazanie praw majatkowych do wyniku pracy intelektualnej nie
sprzeciwia si¢ interesowi Uczelni, a przekazanie ww. praw nastapi w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

. Realizacj¢ umowy o prawa majatkowe do wynikow prac intelektualnych osob
wskazanych w §3 Regulaminu, moze nastapi¢, gdy wynik pracy intelektualnej zostat
przyjety przez Kanclerza w drodze jednostronnego oswiadczenia.

. W przypadku rezultatu pracy intelektualnej wynikajacego ze stosunku pracy, Uczelni
przyshuguje prawo do korzystania z utworu, przedmiotu praw pokrewnych, lub
przedmiotu wlasnosci przemystowej w zakresie wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi bedacemu odpowiednio autorem lub tworca.



PROCEDRA ZATWIERDZANIA WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

§5

1. W Uczelni dziata Uczelniana Komisja ds. Badan Naukowych.

2. Osoby wskazane w §3 Regulaminu bedace tworcami prac intelektualnych zobowigzane
sa bez zbednej zwloki zglasza¢ wynik pracy intelektualnej Komisji, o ktorej mowa
w §5 ust. 1 Regulaminu.

3. Komisja zobowigzana jest niezwlocznie przyjac zgloszenie, o ktorym mowa w punkcie
2 wedlug zasad wskazanych w Regulaminie procedowania obowigzujacym ww.
Komisje, ustalonym przez Rektora Uczelni.

4. Zgloszone i1 zaakceptowane wyniki pracy intelektualnej os6b wskazanych w §3
Regulaminu, w szczegdlnos$ci utwory wynikajace z pracy naukowo-dydaktycznej
przekazuje si¢ wedlug zasad obowigzujacych w Wydawnictwie Uczelni, przy czym
Wydawnictwu Uczelni przystuguje pierwszenstwo do publikacji utworu stworzonego
przez pracownika Uczelni, o ile w ciggu 6 miesigcy od dostarczenia utworu zawarto
z nim umowe¢ o publikacje albo w ciggu 2 lat od daty jego przyjecia zostat on
opublikowany.

5. Tworca prac intelektualnych nie moze bez pisemnej zgody Uczelni w jakikolwiek
sposob ujawniaé rezultatu swoich prac.

USTANIE STOSUNKU PRACY, WYKONANIE UMOWY CYWILNOPRAWNEJ

§6

1. W przypadku ustania umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, pracownik lub
absolwent lub inna osoba bedaca twodrcg pracy intelektualnej nie moze bez zgody
Uczelni wykorzystywac pracy intelektualnej, do ktérych prawa przyshuguja Uczelni.

2. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek sporéw wynikajacych z realizacji umoéw,
o ktorych mowa powyzej strony preferowac¢ beda polubowne ich rozstrzygniecie, a gdy
polubowne rozstrzygnigcie nie bedzie mozliwe, sadem wilasciwym do rozstrzygniecia
sporu bedzie Sad wtasciwy dla Uczelni.

KOMERCJALIZACJA

§7

1. Uczelnia moze czerpa¢ korzysci z rezultatow pracy intelektualnej podmiotéw
wskazanych w §3 Regulaminu, do ktorych nabyla prawa majatkowe poprzez
rozporzadzanie ww. prawami za wynagrodzeniem, w szczegdlnosci poprzez sprzedaz,
udzielenie licencji lub w inny sposéb udostgpnianie wynikoéw pracy intelektualnej
osobom trzecim.

2. Umowy zawarte celem wprowadzenia rezultatow pracy intelektualnej do obrotu,
o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, wymagaja pisemnej akceptacji Kanclerza.

3. Podmiotowi wskazanemu w §3 Regulaminu, ktérego majatkowe prawa do rezultatu
pracy intelektualnej nabyla Uczelnia, nie wolno rozporzadza¢ ww. prawem bez
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pisemnej zgody Kanclerza i Rektora Uczelni.
4. Podziat korzysci, o ktorych mowa w ust. 1 wedlug zasad ustalonych przez Kanclerza
Uczelni.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie znajdg odpowiednio
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2021, poz. 1062), ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo
wlasnosci przemystowej (Dz.U. z 2021, poz. 324), ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2020 poz. 1913), ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740), a takze ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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