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Przedmiot Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.
§1

Regulamin Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej (zwana dalej

takze ,,Dokumentem”), okresla zasady przeciwdzialania zjawiskom mobbingu oraz

dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego) w Akademii Nauk Stosowanych im.

Ksiecia Mieszka | w Poznaniu (zwanym dalej ,,Uczelnig ).

Stowniczek
§2

Ilekro¢ w Dokumencie jest mowa o:

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej lub Dokumencie —
rozumie si¢ przez to ogoél przyjetych przez Uczelni¢ zasad okreslajacych procedure
przeciwdziatania mobbingowi, przejawom dyskryminacji oraz postepowania w przypadku
wystapienia takich zdarzen.

2. Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace studenta lub
skierowane przeciwko studentowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu studenta, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci edukacyjnej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie studenta, izolowanie go lub
wyeliminowanie z grupy studenckiej, a dalej z wspolnoty Uczelni.

3. Dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierdwne traktowanie w zakresie nawigzania
i rozwigzania UmMoOwy o nauke, warunkow studiowania, awansowania oraz dost¢pu do bazy
dydaktyczno-szkoleniowej w celu podnoszenia jakosci efektow uczenia sig,
w szczegblnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie lub wyznanie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na form¢ studiow, zarowno w formie
dyskryminacji bezpos$redniej jak i po$redniej, w tym roéwniez:

a. niepozadane zachowanie, ktoérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
studenta 1 stworzenie wobec niego zastraszajgcej, Wwrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie);

b. niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pflci
studenta, ktorego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci Studenta,
w szczegbdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery, na ktére mogg si¢ sktada¢ fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);



C. dziatanie polegajace na zache¢caniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w trakcie studiow lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.
4. Komisji do spraw mobbingu i dyskryminacji studentéow lub Komisji — rozumie si¢ przez
to organ kolegialny powotywany przez Rektora do rozpatrywania skarg o mobbing,
1 dyskryminacj¢ oraz przeciwdzialania i zapobiegania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji
w Uczelni na zasadach okreslonych w niniejszej regulacji.
5. Uczelni — rozumie si¢ przez to Akademi¢ Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka |
w Poznaniu.
6. Pracowniku — rozumie si¢ pracownika administracyjnego uczelni oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne.
7. Studencie — rozumie si¢ przez to osob¢ studiujacg (studenta, studentke¢) na podstawie
Umowy o nauke bez wzgledu na forme studiow, kierunek i rok studiow.
Cel Dokumentu
§3
Celem wprowadzenia Dokumentu jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy Pracownikami uczelni i studentami oraz ochrona studentow przed
wystapieniem mobbingu i dyskryminacji w siedzibie Uczelni lub w zwiazku z miejscem,
W ktorym realizowany jest Program studiow oraz w przypadkach wystgpienia tych zjawisk.
Prawa i obowigzki Uczelni i studenta
§4
1. Rektor podejmuje wszelkie przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa dzialania, by
srodowisko wspolnoty akademickiej byto wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych
form przemocy psychicznej wobec studenta, zaréwno ze strony przetozonych jak i innych
pracownikow Uczelni.
2. Rektor zobowigzany jest w szczegolnosci do
a. podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dzialan celem
zapobiegania mobbingowi 1 dyskryminacji oraz eliminowania skutkow spotecznych
mobbingu i dyskryminacji w §rodowisku wspolnoty Uczelni, w tym w szczegdlnosci
do odpowiednich dziatan interwencyjnych,
b. udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania
seksualnego.
3. Zobowiazuje si¢ pracownikow pehlnigcych funkcje kierownicze w Uczelni do podjecia
szczegblnych staran w celu zapewnienia srodowiska studiow wolnego od mobbingu oraz

dyskryminaciji.



. Wszyscy cztonkowie wspdlnoty Uczelni zobowigzani sa do niepodejmowania dziatan
noszacych cechy mobbingu oraz dyskryminacji i przeciwdziatania ich stosowaniu przez
osoby w srodowisku spotecznosci studenckie;j.
. Kazdy student, ktory czuje si¢ ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ma prawo zada¢ podjecia
przez Rektora dziatan zmierzajagcych do wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich
skutkéw oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec 0sOb
dopuszczajacych si¢ danego naruszenia.
. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje¢ jest zabronione.
Odpowiedzialno$¢ za mobbing, dyskryminacje
oraz molestowanie seksualne
§5
. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu lub dyskryminacji podlegaja odpowiedzialno$ci
przewidzianej przez obowigzujace przepisy prawa, a w szczegdlnosci przepisy kodeksu
pracy, kodeksu karnego oraz kodeksu cywilnego.
. Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji oraz stwarzanie sytuacji zachecajacych do takich
dziatan, jak rowniez akceptowanie jego przejawdow moze by¢ uznane w konkretnych
okolicznos$ciach za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i1 skutkowac
sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia.
. Zasady odpowiedzialnosci wobec 0sob dopuszczajacych si¢ mobbingu lub dyskryminacji
opisane w ustepach 1 i 2 powyzej, stosuje si¢ odpowiednio takze do os6b dopuszczajacych
si¢ bezpodstawnego pomdwienia 0 mobbing lub dyskryminacje innych osob.
Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu
§6
. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem lub dyskryminacjg nie beda
w zaden sposob tolerowane lub ukrywane przez Rektora.
. Rektor prowadzi aktywna polityke przeciwko mobbingowi oraz dyskryminacji w uczelni
1 w zwigzku z prowadzeniem ksztalcenia, polegajaca w szczegdlnosci na podejmowaniu
dziatan:
a. prewencyjnych, majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi oraz dyskryminacji,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie polityki informacyjnej 1 biezace
monitorowanie stosunkow spotecznych panujacych wséréd czionkow wspolnoty

Uczelni,



b. regularnej wspolpracy z Rada Samorzadu Studenckiego poprzez staly kontakt
z Przewodniczacym Zarzadu Rady Samorzadu Studenckiego i organizowanie
comiesi¢cznych spotkan z czlonkami wyzej wymienionej rady.

C. interwencyjnych, zmierzajacych do natychmiastowego wyeliminowania mobbingu
lub dyskryminacji, zniwelowania ich skutkow, zapobiezenia powstaniu takich
zjawisk w przyszlo$ci oraz zastosowaniu odpowiednich sankcji w stosunku do osob
odpowiedzialnych za takie dziatania.

Komisja do spraw mobbingu i dyskryminacji
§7

1. Rektor kazdorazowo w ciagu pigciu dni roboczych od dnia ztozenia skargi na dziatania
noszace znamiona mobbingu lub dyskryminacji, powotuje komisje antymobbingowq, zwang
dalej komisjq, ktora ma wyjasni¢ okoliczno$ci sprawy i oceni¢ zasadno$¢ skargi.

2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

3. W skfad Komisji wchodza:

a. przedstawiciel Rady Samorzadu Studenckiego,

b. przedstawiciel dziatu kadr,

C. przedstawiciel wtadz uczelni.

4. Cztonkiem Komisji, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a powyzej, moze by¢ osoba:

a. zatrudniona w uczelni na podstawie umowy o prace lub na innej podstawie na czas
nieokre$lony lub osoba, ktorej okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub
innej podstawy zatrudnienia konczy si¢ co najmniej w terminie 3 lat od momentu
powotania jej do Komisji,

b. w stosunku, do ktorej nie jest i nie byto prowadzone postepowanie o dopuszczenie
si¢ mobbingu lub dyskryminacji

C. przedstawiciel Rady Samorzadu Studenckiego z wydziatlu, z ktérego pochodzi
student wnoszacy skarge na dzialania noszace znamiona mobbingu lub
dyskryminacji.

5. Rektor zobowigzany jest wytaczy¢ cztonka Komisji z udzialu w danym postgpowaniu, jezeli
cztonek ten jest strong postepowania badz zostang uprawdopodobnione okoliczno$ci
poddajace w watpliwos¢ jego bezstronno$¢ w okreslonej sprawie. W miejsce wytaczonego
cztonka komisji, Rektor tymczasowo powotuje nowego cztonka Komisji.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie mediacji w zakresie kwalifikujacych si¢ do niej przypadkow skarg

dotyczacych mobbingu i dyskryminacji,
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b. przyjmowanie i rozpatrywanie skarg dotyczacych mobbingu i dyskryminacji.

7. Warunki pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a czas pracy w ramach Komisji
wlicza si¢ do czasu pracy czlonka Komisji. Prawo do wynagrodzenia nie dotyczy cztonkow
Rady Samorzadu Studenckiego.

8. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia Komisji odpowiednich warunkéw
lokalowych oraz niezbgdna do jej funkcjonowania obstuge, w tym w szczegdlnosci biurowa
1 prawnag.

9. Przewodniczacego Komisji powotuje Rektor stosownym zarzadzeniem po wniesieniu skargi
na dziatania noszace znamiona mobbingu lub dyskryminacji

10. Posiedzeniami Komisji kieruje jej Przewodniczacy powotany przez Rektora.

11. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokédt podpisywany przez wszystkich

cztonkoéw Komisji.
Postepowanie w przypadku wystapienia mobbingu lub dyskryminacji
§ 8.

Studenci, ktorzy uznali, Ze zostali poddani mobbingowi lub dyskryminacji oraz sg lub byli
$wiadkami takich zachowan, powinni zglosi¢ ten fakt na pismie w formie skargi do Rektora.
1. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, w miar¢ mozliwosci dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie osoby bedacej ofiarg mobbingu lub

dyskryminacji oraz jego sprawce lub sprawcow.

2. Zglaszajacy powinien wlasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

3. Na podstawie skarg anonimowych Rektor nie bedzie wszczynal postepowania
wyjasniajgcego, jednak moze podja¢ inne dziatania, majace na celu pozyskanie bardziej
szczegblowych informacji dotyczacych zgloszonych w ten sposob naruszen lub podjac
dziatania, majace na celu podniesienie wiedzy 1 §wiadomos$ci pracownikow 1 studentéw na
temat zagadnienia, ktérego skarga dotyczy.

4. Komisja powinna si¢ ukonstytuowa¢ 1 przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
w przedmiocie wniesionej skargi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jej otrzymania.

5. Stronami postepowania wyjasniajacego, jest osoba, ktéra wniosta skarge, osoba, ktora
zgodnie ze skargg jest ofiarg mobbingu lub dyskryminacji oraz osoba, co do ktorej zachodzi
podejrzenie, ze dopuscita si¢ mobbingu lub dyskryminacji

6. Komisja w ramach postgpowania wyjasniajacego dokonuje oceny zasadnosci zgloszonej
skargi, w szczeg6lnosci na podstawie:

a. wystuchania stron postgpowania,



9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

1.

b. przeprowadzenia postgpowania dowodowego, w tym wystuchania ewentualnych
swiadkow oraz analizy istotnych dla sprawy dokumentow.
Komisja w ramach postepowania wyjasniajagcego moze zwracaé si¢ bezposrednio do
odpowiednich podmiotow w celu uzyskania niezbednych dla wyjasnienia sprawy
dokumentow oraz informac;ji.
Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja zwykla wigkszoscig glosow
podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Protokot z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy jej cztonkowie oraz strony postgpowania.

. Czlonek Komisji, ktory nie zgadza si¢ z podjgtym rozstrzygnigeciem w sprawie skargi, moze

zada¢ zamieszczenia w tresci protokotu zdania odrebnego.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 10 oraz zdanie odrebne, o ktorym mowa w ust. 12 wymagaja
uzasadnienia, ktore nalezy sporzadzi¢ nie po6zniej niz w terminie 14 dni od daty
sporzadzenia protokotu.
Komisja niezwlocznie po sporzadzeniu uzasadnienia decyzji oraz ewentualnego zdania
odrgbnego, przekazuje Rektorowi protokot z posiedzenia Komisji wraz ze sporzadzonymi
uzasadnieniami, o ktérych mowa powyzej oraz ewentualng rekomendacja odnosnie:

a. zastosowania przewidzianych przez prawo §rodkéw wobec sprawcy mobbingu lub

dyskryminaciji,

b. dziatan w celu zapobiezenia wystgpowaniu podobnych zjawisk w przysztosci.
W przypadku uznania skargi za zasadna, Zatozyciel na wniosek Rektora zastosuje wobec
sprawcy mobbingu lub dyskryminacji odpowiednie $rodki przewidziane przez
obowigzujace przepisy prawa pracy, Rektor podejmie stosowne dzialania w celu
wyeliminowania zjawisk bedacych przyczyng mobbingu lub dyskryminacji 1 zapobiezenia
ich ponownemu wystapieniu w przysztosci.
Na wniosek poszkodowanego studenta, w miare¢ istniejacych mozliwos$ci, Zatozyciel na
whniosek Rektora moze przenie$¢ Pracownika na inne stanowisko pracy lub w inny sposob
podja¢ dziatania majace na celu zapobieganie bezposrednim kontaktom poszkodowanego
ze sprawcg mobbingu.
W sprawach nieuregulowanych Dokumencie do postgpowania przed Komisja stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

Poufnosé
§9

Postgpowanie przed Komisjga ma charakter poufny, a posiedzenia Komisji sg tajne.



. Strony postepowania zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
powzietych w zwigzku z udziatem w postepowaniu przed Komisjg.
. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnos$ci co do wszystkich informacji
powzigtych w zwigzku ze sprawowang przez nich funkcja.
. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 niniejszego paragrafu zobowigzane sg do ztozenia
o$wiadczenia, ktorego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci. Os§wiadczenie
sktada si¢ do akt osobowych tychze osob.
. Dane osobowe pozyskane w trakcie prac Komisji podlegaja ochronie zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Postanowienia koncowe

§10

. Rektor podejmie starania w celu zapewnienia regularnych szkolen pracownikow
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, oraz dyskryminacji.
. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z polityka antymobbingowa
i antydyskryminacyjna.
. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z polityka antymobbingowa
1 antydyskryminacyjng dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
. Wzo6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig polityki antymobbingowe]
1 antydyskryminacyjnej stanowi Zalagcznik nr 1 do polityki antymobbingowe;j
i antydyskryminacyjnej.
. Niniejsze procedury wewngtrzne w zadnym stopniu nie wykluczaja i nie pozbawiaja
pracownika prawa do dochodzenia roszczen na mocy odrebnych przepiséw prawa.
. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa 1 Antydyskryminacyjna dotyczaca studentow
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomos$ci pracownikow

i studentow w sposob przyjety przez Rektora.

dr inz. Wlodzimierz Usarek, prof. ANS
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Poznan, dnia .............. roku

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a .............cceiiiiinnnnn. , niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢
z polityka Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng Akademii Nauk

Stosowanych im. Ksigcia Mieszka | w Poznaniu i w okresie zatrudnienia/wspolpracy z Uczelnig

zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

podpis



