WSPIA im. Mieszka |

KIERUNEK: ADMINISTRACJA 11 stopnia
FILTIA W WAGROWCU
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: Marketing i PR w administracji

1. Kod przedmiotu: MiPRwWA 2. Liczba punktéow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: | Administracja rzadowa i 8. Studia
samorzgdowa stacjonarne:

5. Rok studiow | | 9. Studia 15 5 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom Il stopnia
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):
11. Forma Zaliczenie z ocena 12. Jezyk jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele

rzedmiotu /cele ksztalcenia 5— 10 (intencje wykladowcy):

Poznanie zjawisk o charakterze marketingowym majacym wptyw na rozwoj spoteczno-

cl gospodarczy jst oraz zatozenia polityki marketingowej w administracji

o Umiej@t_ne zastosowanie zasady marketingu i public relations oraz profesjonalnego kontaktu z
otoczeniem.

C3 Nabycie kompetencji zakresie uwarunkowan ksztattowania wizerunku instytucji publicznych
1 wykorzystania dziatah marketingowych.

C 4 |Przekazanie wiedzy o zalezno$ci miedzy PR a ksztattowaniem wizerunku.

C5 |Uswiadomienie studentom znaczenia i roli wiedzy z zakresu misji administracji publicznej.
Zapoznanie studentow z uwarunkowaniami skutecznosci administracji publicznej w

C6 o
kontekscie PR.

C 7 |Przekazanie wiedzy o wymogach wobec polityki informacyjnej administracji publicznej.

C 8 |Przekazanie wiedzy o strategii PR w AP.

C 9 |Przekazanie wiedzy o kulturze obstugi jako instrumencie ksztattowania wizerunku.

C 10 Przekonanie studentow do koniecznosci stosowania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w

praktyce w praktyce.

2. Wymagania wstepne:

Brak.




3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu

ki SyTbOI / zalozonego efektu ksztalcenia SP(;.sifb .. Symbol
Ie'run (,vaego kierunkowego / specjalnosSciowego werylikacyl postawionego
3 L R R (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia ARl celu/6w
efektu ksztalcenia
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
K1P_W08 Rozumie struktury i zasady funkcjonowania C1,C2,Ceq,C
wspotczesnych organizacji, rozumie i docenia .g 10
role wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania e
public relations, posiada wiedze z zakresu § o
praktycznego funkcjonowania administracji Y
publicznej, wie jak zastosowaé podstawowe S E
metody i techniki zarzadzania organizacjami PR. § &
Zna 1 potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z E‘ o
KIA_WO1 zakresu PR w AP. 2 g cLczc4
K1A W02 Rozumie role PR w AP. =~ § C3,C10
" ; . 5 S
K1A W03 Znai potraf_i W}_flforzystac w p_raktyce wiedze z > é, C1,C6,C7,
zakresu polityki informacyjnej AP. = 5 C 10
—— — 23
K1A W04 Rozumle i docenia ’w‘1edze; z zakresu PR w AP w E C6
— zakresie skutecznosci AP. 3
K1A WO5 Wie jak stosowac podstawowe metody i techniki Q C2,C6,C8,
— PR w AP. C10
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
. - . . postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu z
: c c - celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1P_U01 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy z C1,C2C3
zakresu PR w pracy zawodowej z zachowaniem c7,C10
zasad etycznych
Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ w jezyku Cl1,C2C1,
polskim oraz obcym specjalistycznym C8,C9
K1P_U08 stownictwem z zakresu administracji, prawa i
ekonomii PR w AP, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu.
Zna i potrafi w praktyce realizowa¢ zadania z . C2,C6,C7,
K1p_Uo1 zakresu PR w AP, Dyskusia | cg,c 10
Zna i potrafi wykorzysta¢ w praktyce wykladu C1,C2C5,
K1P_U02 dziatalnosci instytucji AP PR jako narzedzie Wy . C8,C10
. . 2 ¢wiczenia
zwigkszajace skutecznos¢ AP. .
- - - - symulacyjne,
Potrafi zaprojektowac strukture organizacyjng . C1,C2C4
K1P_UO03 - prezentacje,
komorki PR. egzamin C10
Umie zarzgdza¢ wdrazaniem PR w AP. ' C1,C2Cs,
K1P_U04 C 10
K1P UO05 Umie projektowac systemy kontroli 6,C8




zapewniajace sprawnos$¢ PR.

K1P_U06

Posiada umiej¢tno$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w pracy zawodowej.

C10

K1p-U07

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
administracji; potrafi sprawnie postugiwac si¢
dostepnymi srodkami informacji z zakresu
jezykow obcych

C7

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K1P_KS03

Potrafi aktywnie uczestniczy w pracy grupowej
oraz w organizowaniu i kierowaniu niewielkimi
zespolami dzialajacymi w zakresie PR.

K1P_KS04

Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe z
zakresu PR, posiada umiejetnosé
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu
pracy, sprawnie postuguje si¢ dostepnymi
srodkami informacji i techniki biurowe;j.

K1P_KSO01

Zna rozne koncepcje PR i potrafi je efektywnie
wykorzysta¢ w pracy zawodowe;.

K1P_KS02

Potrafi si¢ wlasciwie znalez¢ w sytuacjach
kryzysowych i wykorzysta¢ PR kryzysowy w
strukturach AP

K1P_KS03

Jest przygotowany do samodzielnego
realizowania przedsiewzie¢ organizacyjnych
z zakresu PR

Dyskusja w trakcie wyktadu, ¢wiczenia

symulacyjne, prezentacje, egzamin.

C1-C10

C1-C10

C1-C10

C1-C10

C1-C10

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci efektow ksztalcenia-
ksztalcenia zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol

e Czy PR jest potrzebny w administracji publicznej? K1P_WO01,

e Jak powinien by¢ postrzegany PR? K1P_W02,

e PR aksztaltowanie wizerunku: K1P_WO03,
geneza PR, K1P_W04,
wykorzystanie PR, K1P_U08,
racjonalna koncepcja PR, K1P_U01,
rodzaje PR, K1P_U04,

TP 1 wizerunek publiczny, K1P_U06,
wizerunek a tozsamosc. K1P_WO08,

e PR w administracji publicznej: K1P_U01
wizerunek administracji publiczne;j, K1P_U01,
kierunki kreowania reputacji AP, K1P_KSO03,
ksztaltowanie wizerunku, K1P_KS04,
PR w procesie tworzenia wizerunku, K1P_KS01,
PR a PR kryzysowe, K1P_KS02,
priorytety w AP. K1P_W05




TP 2

PR w administracji publicznej — ciag dalszy:
organizacja PR,

skutecznos¢ dzialania,
planowanie PR w AP,

cel,

program PR,

schemat planowania PR,
kontrola PR.

Misja administracji publicznej:
misja a ksztaltowanie wizerunku,
znaczenie misji,

tworzenie misji,

wizja i misja AP,

zadania AP.

K1P_UO02,
K1P_UO03,
K1P_U05

K1P_WO08,
K1P_ W03

TP 3

Skuteczna administracja publiczna:

wplyw pracownika na wizerunek AP,

stluzebna rola AP,

rozmowa z obywatelem,

jak zjedna¢ sobie obywatela?,

0 czym musimy pamigta¢ w rozmowie z obywatelem?,
budowanie kontaktu i porozumienia z obywatelem,
bariery w komunikowaniu sig,

inicjatywna rola AP.

K1P_WO04,
K1P_UO0L,
K1P_UO01,
K1P_KSO01

TP 4

Polityka informacyjna AP:

cele polityki informacyjnej AP,

proces komunikowania masowego,
dziatania PR na rzecz przeptywu informacji,
wspotpraca z mediami,

Internet,

wydawnictwa wlasne,

wydarzenia organizowanie przez AP,
badanie opinii publicznej,

komunikacja ze spoleczenstwem,

rzecznik prasowy,

kontakt z obywatelem,

komunikacja wewnatrz instytucji AP,
tendencje w procesie komunikacji,

system zalatwiania wnioskow i skarg obywateli.

K1P_ WO1,
K1P_UO08,
K1P_U06

TP 5

Strategia public relations w AP:

cele strategiczne,

plan dziatania.

Kultura obstugi jako instrument ksztaltowania
wizerunku:

czynniki ksztattujace kulturg obstugi,
doradztwo w obsludze obywatela.
Podsumowanie.

K1P_WO08,
K1P W02,
K1P_KS03,
K1P_KS04




5.Warunki zaliczenia: (typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

¢ Ocenianie podsumowujace — ocena wiedzy nabytej na wyktadach.
Forma:
o pisemna — test wyboru, test uprawnia do oceny maksymalnej 4,0,
o ustna — pytania otwarte, dla studentow aspirujacych do oceny 4,51 5,0..
e Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.
e Kiryteria oceny — ocena og6lna wedtug kryteriow jak ponize;j:
o 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,5— bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,0 — dobra wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 3,5 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
znacznymi niedociggnig¢ciami,
o 3,0 —zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi
btedami,
2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne.

6. Metody prowadzenia zajec:

e wykladowa,
e dyskusyjna,
e problemowa.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane

przez wykladowce)
Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Zdzistaw Knecht Public relations Anthony Davis Public relations, Wydawnictwo
w administracji publicznej, Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007.
C. H. Beck, Warszawa 2006.
Kuba Giedroj¢, Public relations Jarostaw Flis Samorzqdowe public relations,

Ewa Hope Public relations instytucji administracji
publicznej, Scientific Publishing Group, Gdansk

2005.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana: (na podstawie poniiszego przyktadu)

Godziny na Godziny na

Forma aktywnos$ci/obcigzenie studenta realizacje realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 15
Praca wiasna studenta 35
Studia literaturowe 30
Przygotowanie studium przypadku -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3
PRZEDMIOTU




WSPIA im. Mieszka |

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
FILTIA W WAGROWCU
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Czes¢ I — informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: PRAWO OCHRONY KONKURENCIJI

1. Kod przedmiotu: POK

2. Liczba punktéow ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
Rzadowa i samorzadowa stacjonarne:
5. Rok studiow | | 9. Studia 20 20 -
niestacjonarne:
6. Semestr: | 10. Poziom studiéw: |11
Prowadzacy (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy):
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé IT — informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia S — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | Zapoznanie studentow z regulacjami odnoszacymi si¢ do zapewnienia w Zyciu gospodarczym
poszanowania wolnej konkurencji i mechanizmami, ktore jg zapewniajg.
C2.
C3.
C4.
C5.
C6.
CT.
Podstawowa wiedza z zakresu szkoly sredniej z obszaru teorii mnogosci 1 logiki
2. Wymagania | formalnej

wstepne:




3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

Symbol Sposob Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji postawionych
efektu zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu celow
ksztalcenia
K1P_ WQ07 Wie jaki jest zakres i cel badan logicznych Forma Cl,C2
pisemna/ustna
K1P_WO02 Definiuje pojecie wnioskowania i rozréznia Forma C3,C4
whnioskowanie dedukcyjne i indukcyjne pisemna/ustna
K1P_WQ07 Rozumie pojecie prawdziwos$ci zdania Forma C7
pisemna/ustna
K1P_WO01 Rozumie i kategoryzuje nazwy Forma C4
pisemna/ustna
K1P_ W07 Posiada wiedze z zakresu btedow wynikajacych z Forma C6
niewlasciwego postugiwania si¢ jezykiem pisemna/ustna
K1P_W02 Zna podstawowe typy argumentéw oraz kryteria | Forma C5
ich oceny pisemna/ustna
W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)
Symbol Sposob Odniesienie
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji do
efektu zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu postawionych
ksztalcenia celow
K1P_UO01 Potrafi tworzy¢ logiczne schematy zdan Forma C6
pisemna/ustna
K1P_U01 Wskazuje btedy w konkretnych definicjach Forma C3
pisemna/ustna
K1P_U02 Ustala stosunki migdzy zakresami nazw Forma C1,C7
pisemna/ustna
K1P_U05 Wykorzystuje teorie argumentacji do analizy Forma C5
wypowiedzi pisemna/ustna
K1P_U05 Umie okresli¢ przyczynowo$¢ w mysleniu Forma C2,C4
prawniczym pisemna/ustna
W zakresie kompetencji spotlecznych (3 — 6 efektow)
Symbol Sposéb Odniesienie
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji do
efektu zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu postawionych
ksztalcenia celow
K1P_KS02 Jest przygotowany do podjecia studiéw Forma C3,C5, C7
doktoranckich pisemna/ustna
K1P_KS06 Posiada zdolnosé¢ do abstrakcyjnego myslenia Forma C1,C2
pisemna/ustna
K1P_KSO01 Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach Forma C4, C6
pisemna/ustna
K1P_KS03 Jest otwarty na argumentacje¢ innych w Forma C5
dyskusji pisemna/ustna
K1P_KSO01 Ma wrazliwo$¢ na niedookreslonos$¢ definicji i Forma C3
wyrazen pisemna/ustna




K1P_KS04 Jest zorientowany na porozumienie i Forma C6
wspolpracg w komunikacji jezykowej pisemna/ustna

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Odniesienie
programowych Tresci programowe do efektow
ksztalcenia (2 godz. wyktadowe na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci ksztalcenia
W/C zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP1 Jezyk jako system znakow K1P_W07
TP2 Nazwy K1P_WO01,
K1P_U02
TP3 Stosunki miedzy zakresami nazw K1P_UQ02
TP4 Definicje K1P_W02,
K1P_KS01
TP5 Zbiory K1P_W07,
K1P_U01,
K1P_KS02
TP6 Relacje K1P_Wo07,
K1P_U01,
K1P_KS02
TP7 Zdania i klasyczny rachunek zdan K1P_W07,
K1P_U01
TP8 Elementy rachunku predykatow K1P_W07,
K1P_U01
TP9 Sylogizm hipotetyczny a sylogizm kategoryczny K1P KS06
TP10 Rozumowanie dedukcyjne K1P_U01,
K1P_KS02,
K1P_KS06
TP11 Indukcja statystyczna K1P_W02,
K1P_U01,
K1P_KS02
TP12 Przyczynowos$¢ w mysleniu prawniczym K1P_W02,
K1P_U02,
K1P_U05
TP13 Teoria argumentacji K1P_W02,
K1P_UO05,
K1P_KS03
TP14 Myslenie kierowane K1P_KS03
TP15 Logiczne podstawy wnioskowan prawniczych K1P_W02,
K1P_KS03,
K1P_KS04
5.Warunki zaliczenia: Metoda podsumowujaca: Egzamin podsumowujacy w formie zadan do
(typ oceniania rozwigzania
diagnostyczna — Metoda diagnostyczna: odpowiedzi na pytania o0 znajomosé
formujaca— podstawowych definicji i kategorii logicznych
podsumowujaca)/metody | Metoda formujaca: umiejetnos¢ zamiany schematow logicznych na
oceniania/ kryteria zdania jezyka prawniczego
oceny: dst, dst plus, db.,
db plus.,bdb.




6. Metody Wyktad, ¢wiczenia,

prowadzenia zaje¢: Metoda podajaca: usystematyzowany wyktad informacyjny
Wyklad Metoda problemowa: wyktad problemowy

interaktywny, Metoda aktywnego opisu: opis klasyfikujacy i wyjasniajacy
éwiczenia Metoda praktyczna: ¢wiczenia przedmiotowe

7. Literatura (wskaza¢ naleiy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie

wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Paprzycka Katarzyna, ,,Logika nie gryzie. Czes¢ .| Kotarbinski Tadeusz, ,Kurs logiki dla prawnikow”,

Samouczek logiki zdan”, Poznan 2008 Warszawa 1975

Patryas Wojciech, ,,Elementy logiki dla prawnikow”, | Kwiatkowski Tadeusz, ,Wyklady i szkice z logiki

Poznan 2000 ogolnej”, Lublin 2008

Ziembinski ~ Zygmunt, ,Logika  praktyczna”,
Warszawa 2006

8. Kalkulacja ECTS
(na podstawie ponizszego przykladu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta 40
Studia literaturowe 15
Przygotowanie do ¢wiczen 0
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4
MODULU (PRZEDMIOTU)




WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: TECHNOLOGIA INFORMACYJINA

1. Kod przedmiotu: Tech Inf

2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.

4. Specjalnos¢: 8. St_udla _ 30 ) 30
stacjonarne:

5. Rok studiow || 9. Studia . 18 ) 18
niestacjonarne:

6. Semestr: I 10. Poziom
studiow: 11 stopnia

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

c 1. | Rozwijanie zainteresowan informatyka i technologia informacyjna

c 2. |Rozwijanie inwencji, wyobrazni 1 wrazliwosci studentow poprzez wlasng aktywno$¢ tworcza

C 3. | programami

Rozwijanie sprawno$ci 1 umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem oraz wybranymi

C 4. | prezentacji multimedialnych

Doskonalenie i poszerzenie umiejetnosci tworzenia dokumentow tekstowych, publikacji,

c 5. | Doskonalenie i poszerzenie umiejetnosci wykonywania obliczen oraz wykresow

c 6. | Przygotowanie do wykorzystania technologii informacyjnej w pracy zawodowej

2. Wymagania wstepne:

10




brak

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Opis zmodyfikowanego dla

Symbol Symbol przedmiotu Sposéb Svmbol
kierunkowego | przedmiotowego zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ty .
efektu efektu kierunkowego efektu | PO EVENed0
ksztalcenia ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla ksztalcenia celwow
potwierdzenia osiggniecia efektow
ksztalcenia student.)
K1P W01 Ma podstawowa wiedzg¢ z zakresu | Aktywnos$¢,
- P39-W01 technologii informacyjnych praca przy C1l
komputerze
Zna narzedzia informatyczne
niezbedne do zredagowania tekstu, | Aktywnos¢,
K1P_WO03 P39-W02 przygotowania arkusza praca przy C4
kalkulacyjnego i prezentacji komputerze
multimedialnych
" Zasady ochrany praw autorskieh | AKYnOse
K1P_W09 P39-W03 y y praw aux praca przy C6
oraz zasady korzystania z literatury K
. omputerze
fachowej
Potrafi zastosowa¢ narzedzia Aktywnosc¢,
K1P_WO03 P39-W04 informatyczne do wykonania obliczen praca przy Cc5
oraz WykI'GSéW komputerze
W zakresie umiejetnosci
Symbol Symbol - - Sposé6b
kierunkowego | przedmiotowego OflE zmodygko_wanego gl weryfikacji Sym_bol
efektu efektu przedmiotu efektu postawionego
ksztalcenia ksztalcenia zalozonego efektu ksztalcenia celu/ow
‘ ! ‘ ! kierunkowego
Posiada umiej¢tnosé pracy przy
komputerze z edytorem tekstu
K1P_U01 Word, z arkuszem kalkulacyjnym Prezentacja,
P39-U01 . . C4
Excel, z programem do tworzenia | praca pisemna
prezentacji Power Point z pakietu
Microsoft Office
K1P UO7 P39-U02 Potr.aﬁ zd9bywac, selekgonowac‘, Prezentac;zfl, c5
- analizowac i1 uzytkowac informacje | aktywnos¢
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dotyczace bezpieczenstwa

wewnetrznego dla potrzeb
zawodowych i osobistych z
wykorzystaniem dostepnych

narzedzi informatycznych

Potrafi pracowac¢ w zespole, pelnigc

Prezentacja,

K1P_UO01 P39-U03 . . C1
w nim rézne role praca pisemna
Potrafi samodzielnie i w sposob
spojny korzysta¢ z baz danych oraz
wykorzystywa¢ techniki .
K1p_U02 P39-U04 informacyjne w celu pozyskiwania Prezentacja, C2
) . praca pisemna
i przechowywania danych oraz
dokonywac¢ poprawne;j
interpretacji uzyskanych danych
K1P_U09 P39-U05 Postuguje sig wyb'ranyml Prezentac!zfl, c3
technikami aktywno$¢
W zakresie kompetencji spolecznych
_ Symbol Syn_1b0| Opis zmodyflko_wanego dla ST Ssymbol
kierunkowego | przedmiotowego przedmiotu NS .
. . weryfikacji | postawionego
efektu efektu zalozonego efektu ksztalcenia .
. . : efektu celu/ow
ksztalcenia ksztalcenia kierunkowego
Umie pracowacé w grupie, Aktywnos¢,
K1P_KS03 P39-K01 zarzadzac zasobami ludzkimi indywidualne C1l
przedstawienie
Rozumie wage pozyskiwania Aktywnos¢,
K1P_KS01 P39-K02 informacji z wiarygodnych zroédet | indywidualne C2
przedstawienie
Prawidlowo identyfikuje problemy | Aktywnos¢,
K1P_KS02 P39-K03 oraz okresla hierarchi¢ zadan do | indywidualne C6
wykonania przedstawienie
Dorimie e W0 | o
K1P_KS01 P39-K04 peinianiz nia s indywidualne c2
umieje¢tnosci w samodzielnej pracy I
przedstawienie
przy komputerze
Dokonuje samooceny wiasnych Aktywnos¢,
K1P_KS01 P39-K05 kompetencji oraz posiada indywidualne C1
$wiadomos$¢ wlasnych ograniczen | przedstawienie
Posiada umiejetno$¢ dziatania w s
warunkach niepewnosci Aktywnosc,
K1P_KS03 P39-K06 P indywidualne C2

1 stresu oraz wykazuje zdolnos¢
wspoOlpracy z innymi

przedstawienie

4. Tre$ci programowe:
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Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do
efektow ksztalcenia-
Symbol

T1

Wirtualny dziekanat. Zasoby biblioteczne, internetowe
naukowe bazy danych

K1P_WO01
K1P_WO03
K1P_WO09
K1P_UO1
K1P_U02
K1P_U07
K1P_KS01

T2

Formatowanie tabel, korespondencja seryjna

K1P_WO01
K1P_WO03
K1P_UO1
K1P_U07
K1P_KS01

T3

Edytowanie i formatowanie arkusza, podstawowe
obliczenia, formuty

K1P_WO01
K1P_WO03
K1P_UO1
K1P_U07
K1P_KS01

T4

Podstawowe funkcje statystyczne, logiczne, matematyczne

K1IP_WO01
K1P_WO03
K1P_U01
K1P_U07
K1P_KSO01

T5

Analiza ankiet. Tabele przestawne

K1P_WO01
K1P_UO1
K1P_U07
K1P_KS02
K1P_KS03

T6

Tworzenie wykresOw prostych 1 ztozonych

K1IP_WO01
K1P_WO03
K1P_UO1
K1P_U07
K1P KSO01

T7

Obliczenia statystyczne w zastosowaniach w instytucjach
bezpieczenstwa wewngetrznego

K1P_WO01
K1P_WO03
K1P_UO1
K1P_U07
K1P_KS01

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Kolokwium przy komputerze
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6. Metody prowadzenia zajec:

¢wiczenia w laboratorium komputerowym

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentéw a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Murray Katherine. Microsoft Office 2010 PL.
Praktyczne podejscie. Helion. 2011.

Negrino Tom. PowerPoint. Tworzenie prezentacji.
Projekty. Helion. 2010.

Kopertowska Mirostawa. Arkusze Kalkulacyjne.
Mikom, 2007.

Nowakowski Zdzistaw. Uzytkowanie komputerow.
Mikom, 2007.

Kopertowska Mirostawa. Bazy danych. Mikom,
2007,

Sikorski Witold. Podstawy technik
informatycznych. Mikom, 2007.

Kopertowska Mirostawa. Grafika menedzerska i | Wojciechowski ~Adam. Ustugi w  sieciach
prezentacyjna. Mikom, 2007. informatycznych. Mikom, 2007.
8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykladu)
Godziny na Godziny na
Forma aktywno$ci/obciazenie studenta realizacje realizacje
Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 30 18
Praca wiasna studenta 10 22
Studia literaturowe 5 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 5 5
SUMA GODZIN 50 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 9 5
PRZEDMIOTU

WSPIA im.

Mieszka |

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY
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Informacje ogodlne

Nazwa przedmiotu: Administrowanie funduszami Unii Europejskiej

1. Kod przedmiotu: AF UE 2. Liczba punktow ECTS:4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia 40 30 10
Administracja Publiczna stacjonarne:
5. Rok studiow | 111 9. Studia 30 20 10
niestacjonarne:
6. Semestr: VI 10. Poziom 1l
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):
11. Forma Egzamin 12. Jezyk Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | Zapoznanie studenta z zasadami administrowania funduszami Unii Europejskiej.
C2 Przedstawienie poszczeg6lnych funduszy Unii Europejskiej: Europejski Fundusz Spoteczny,
" | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Fundusz Spojnosci
c3 Zapoznanie z podstawowymi aktami prawnymi Unii Europejskiej oraz polskimi aktami prawnymi
" | dotyczacymi funduszy strukturalnych.
ca Zapoznanie z zasadami europejskiej polityki regionalnej, w tym organizacji, finansowania polityki
" | rozwoju regionalnego oraz oceny realizacji programow.
Przedstawienie sprawnego poszukiwania informacji o mozliwosciach pozyskiwania
C 5. |wsparcia z funduszy strukturalnych, ustalenia celu projektu, planowania kosztow i przygotowania
whniosku aplikacyjnego.
Przygotowanie studentéw do samodzielnego realizowania wnioskéw z funduszy unijnych oraz
Cé6. . : . . X . :
pokazanie problematyki do rozwigzania praktycznych problemow przy sporzadzaniu projektu.
Zapoznanie studenta w zakresie podstawowych instrumentow finansowych realizacji wspolnotowe;j
C7 polityki regionalnej oraz znaczenie mechanizméw administrowania projektow ze srodkoéw unijnych w

Polsce.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z Unii Europejskiej a w szczegélnosci polityke regionalna
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3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol

kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ymbo

specjalno$ciowego kierunkowego / specjalno$ciowego efektu pOStaW"?nego

efektu ksztalcenia | (Po zakoriczeniu przedmiotu dla potwierdzenia Eelu bR

osiggniecia efektow ksztalcenia student:)

K1P_W02 Posiada wiedze pozwalajaca prowadzi¢ | Egzaminz
dziatalno$¢  gospodarcza;  wykazuje  si€| zaoadnien
znajomos$cia prawa w tym zaKkresie i
umiejetnoscia jego stosowania w praktyce. teoretycznych,
Rozumie podstawowe zasady | kolokwium z C1.
funkcjonowania gospodarki przeksztatcajacej | cyiczen C2.
sie ku systemowi rynkowemu, rozumie C3.
reguty cenowego mechanizmu rynkowego - C4.
jego ograniczenia i motywy, ktore kierujg C5.
postepowaniem przedsiebiorstw i C6.
konsumentéw. Rozumie publiczno-prawne, C.7.
normatywne i praktyczne aspekty
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
gospodarczych z zagranica

K1P_WO06 Rozumie role instytucji ustrojowych w |Egzamin ustnyz c1
panstwie oraz zasady i procedury ich| ,oadnien C2.
funkcjonowania, rozumie geneze ustrojowa, '
rozumie relacje w sferze wzajemnych teoretycznych, 2131
stosunkow miedzy gléwnymi organami | kolokwium z CSI
pafistwa, rozumie praktyki  dzialania|yicsen C6:
gtownych organdéw panstwa, rozumie prawa i C7.
wolnosci oraz obowiazki obywatelskie

K1P_W08 Rozumie struktury i zasady funkcjonowania | Egzamin ustny z C1.
wspotczesnych organizacji, rozumie i docenia | ,505dnien C2
role wiedzy z zakresu organizacji i C3.
zarzadzania, posiada wiedze z zakresu teoretycznych, C4.
praktycznego funkcjonowania administracji|kolokwium z Ch5.
publicznej, wie jak zastosowal podstawowe | sy i on C6.
metody i techniki zarzadzania organizacjami C.7.

W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji postawionego
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specjalno$ciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/6w
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1P_U02 Zna  procedury  wilaéciwe  dziataniu | Egzamin ustny z C1.
administracji publicznej, stosuje przepisy kpa zagadnien g g
teoretycznych, ca
kolokwium z C5.
¢wiczen g s
K1P_U03 Umie uczestniczy¢é w pracy urzedniczej w | Egzamin ustny z C1l.
réznych rodzajach administracji publicznej - zagadnien C2
tak rzadowej jak i samorzadowej, oraz potrafi tiozetlz’v‘\:/?ny‘:h’ C3.
stosowac prawo w instytucjach | <O 0<WIUM z C4.
. . ¢wiczen C5
niepublicznych .
Co6.
C.7.
K1P_U04 Prawidlowo postuguje sie podstawowymi | Egzamin ustny z C1.
pojeclami  prawnymi ‘ urpozllw1a]qcym1 zagadnien C 2.
analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych, C 3.
potrafi zastosowaé¢ zasadnicze akty prawne |teoretycznych, C 4.
charfik.terystyczne dla cze;éc.i szcgegé.}owej. prawa | o lokwium z C5.
administracyjnego, rozumie siatki pojeciowe | C6
prawa administracyjnego, rozumie podmiotowy i | ¢wWiczen C7
przedmiotowy zakres kompetencji organéw o
administracji panstwa
W zakresie kompetencji spolecznych
. SyTile) Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . S .
. e zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/6w
efektu Kksztalcenia 80/ spec g
K1P_KS01 Jest przygotowany do samodzielnego | Egzamin ustny z Cl
doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i| ,50adnien gg
umiejetnos$ci w warunkach postepu proceséw teoret h G 4'
integracyjnych w Europie coretycznycn, G 5'
kolokwium z c 6.
¢wiczen C.7.
K1P_KSO03 Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy | Egzamin ustny z
grupowej oraz w organizowaniu i kierowaniu | ,ao,dnjen g ;
niewielkimi zespotami. :
teoretycznych, Cc3.
. c4.
kolokwium z Cs
¢wiczen C6.
C.7.
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K1P_KS04

Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, | Egzamin ustny z CL
posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ z|,a0adnich o
otoczeniem w miejscu pracy, sprawnie C3.
postuguje  sie  dostepnymi  $Srodkami teoretycznych, gg
informacji i techniki biurowej kolokwium z c 6:

¢wiczen C.7.

4. Tre§ci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i Zaliczenia)

Odniesienie do
efektow ksztalcenia-
Symbol

TP 1-2

1. Fundusze przedakcesyjne

K1P_WO02 K1P_WO06
K1P_W08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 34

2. Cele i zadania polityki strukturalnej Unii Europejskiej

KIP_W02 K1P_WO06
K1P W08 K1P_KSO01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 5-6

3. Instrumenty polityki regionalnej oraz zrédia finansowania

K1P_W02 K1P_WO06
K1P_W08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 7-8

4. Fundusze strukturalne

K1IP_W02 K1P_WO06
K1P_W08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 9-10

5. Fundusz Spdjnosci

KIP_WO02 K1P_WO06
K1P_WO08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 11-12

6. Inicjatywy Wspolnoty, dziatania innowacyjne oraz pomoc
techniczna.

KIP_WO02 K1P_WO06
K1P_W08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 13-14

7. Narodowy Plan Rozwoju podstawa wykorzystania unijnych
srodkéw pomocowych

7.1. Dostosowanie przepisoOw unijnych do polskich warunkow
7.2. Zasady organizacji wykorzystania srodkéw pomocowych

KIP_W02 K1P_WO06
K1P W08 K1P_KSO01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 15-16

8. Dokumenty programowe stanowigce podstawe wykorzystania
$rodkéw unijnych

K1IP_W02 K1P_WO06
K1P_W08 K1P_KS01
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8.1. Gléwne zatozenia Narodowego Planu Rozwoju
8.2. Podstawowe kierunki wsparcia wspolnotowego

KIP_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 17-18 Podstawy prawne krajowej polityki spdjnosci na lata 2007-2013

K1IP_W02 K1P_WO06
K1P_W08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 19-20 Podstawy prawne krajowej polityki spojnosci na lata 2014-2020

K1P_W02 K1P_WO06
K1P_WO08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 21-22 System zarzgdzania programem, procedury korzystania

ze srodkow oraz poziomy kontroli Srodkéw pomocowych

K1P_W02 K1P_WO06
K1P_W08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

TP 23-24 Regionalne Programy Operacyjne - Projekt (pojecie projektu,
wniosek o dofinansowanie, studium wykonalnos$ci projektu,
kwalifikacja projektu oraz kwalifikowalnos$¢i wydatkow, system

przyjmowania i oceny wnioskow)

KIP_W02 K1P_WO06
K1P W08 K1P_KS01
K1P_KS03 K1P_KS04
K1P_U02 K1P_U03
K1P_U04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Formujaca: prowadzona w czasie obowiazkowych ¢wiczen. Studenci przygotowuja prezentacje, referaty,
informacje i przedstawiajg je w czasie ¢wiczen. Wykonane zadania sa na biezaco oceniane. Student za aktywny
udzial w ¢wiczeniach otrzymuje zaliczenie z oceng. Aby uzyskac zaliczenie z ¢wiczen student musi uzyskac

minimum dwie oceny za przygotowang prezentacje, referat lub glos w dyskusji.

Podsumowujgca: po zakonczeniu wyktadow zaliczenie ustne. W czasie zaliczenia student otrzymuje dwa (2)
zagadnienia (zadania), na ktore odpowie w czasie 20 minut. Zestaw zagadnien (pytan, zadan)

egzaminacyjnych:

Charakterystyka programéw operacyjnych
Organizacja systemu wykorzystania $srodkow unijnych
Instytucje uczestniczace w realizacji sSrodkow
pomocowych
Procedury przygotowania wnioskow o dofinansowanie
Procedury rozpatrywania wnioskoéw, zasady ich weryfikacji
oraz zawierania umow
Procedury stosowane w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego
0. Procedury stosowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
11. System zarzadzania programem, procedury korzystania
ze $rodkow oraz poziomy kontroli sSrodkow pomocowych

12. Zasady finansowania i kontroli realizowanych projektow

Kryteria oceny: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

B©O©oO NG~ WDNRE

19




6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktady, ¢wiczenia — dyskusja, przyktady

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentéw a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Fundusze UE 2014 - 2020. Nowa perspektywa - howe
mozliwosci, praca zbiorowa pod red.

M. Gwizdy, M. Kosewskiej- Kwasny,
Zdbkcinskiego, Wyd. Beck, Warszawa 2014.

Sz.

Filipek A., Fundusze Unii Europejskiej, komentarz do
rozporzadzenia Rady (WE) NR 1083/2006,
perspektywa finansowa 2007-2013, Warszawa 20009.

Ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 - 2020

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy

dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu  Spdjnosci, Europejskiego  Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego i
uchylajace rozporzadzenie Rady(WE) nr 1083/2006.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego priyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta realizacje realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 40 30
Praca wlasna studenta 30 35
Studia literaturowe 20 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10 10
SUMA GODZIN 100 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4 4
PRZEDMIOTU
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WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Kod przedmiotu: Prakt Zawod

2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.

4. Specjalnosé: 8. Studia 3m - 3m
stacjonarne:

5. Rok studiow | I/11/ 9. Studia 3m - 3m
niestacjonarne:

6. Semestr: LI L v 10. Poziom Il stopnia
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):

Opiekun praktyki zawodowej

11. Forma
zaliczenia:

Zaliczenie

12. Jezyk
wykladowy:

Jezyk polski

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C1l Zapoznanie si¢ studentdw z organizacjg zaktadu pracy i zakresem obowigzkéw pracownikow

C 2. | Zapoznanie si¢ studentéw ze stosowang w zakladzie pracy technologig pracy i wytwarzania, oferowanych ustug

Cc3 Zapoznanie si¢ z dziatalnoscia rzecznika/osoby odpowiedzialnej za prowadzenie public relations przez dany
zaktad pracy

C4. Wspdtudziat w organizacji pracy zaktadu pracy w ramach swoich obowiazkéw

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych
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3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji tym. 0
specjalno$ciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu pos alw;(?nego
efektu ksztalcenia | (Po zakoriczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celuiow
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
ma podstawowa wiedzg o celach, organizacji i
funkcjonowaniu instytucji zwigzanych z wybrang sferg
K1P_WO01 dziatalnosci kulturalnej, administracyjnej lub biznesowej praktyka C1,C2,C3,C4
posiada podstawowg wiedze¢ na temat dokumentow
regulujacych prace w instytucjach zwigzanych z wybrang
K1P_WO01 sferg dziatalno$ci kulturalnej, administracyjnej lub praktyka C1,C2,C3,C4
biznesowej
posiada podstawowa wiedz¢ o normach, procedurach i
K1P WO1 w;orcowyc;h zachowagiach z.w.iqzany.ch z wybr‘anq sferq' praktyka C1, C2, C3,C4
- dziatalnosci kulturalnej, administracyjnej lub biznesowe;j
ma podstawowa wiedz¢ o bezpieczenstwie i higienie
pracy w instytucjach zwigzanych z wybrang sfera
K1P_W02 dziatalno$ci kulturalnej, administracyjnej lub biznesowe;j praktyka C1,C2,C3,C4
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
C . . postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu z
g c c o celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1P_U01 praktyka |C1,C2,C3,C4
potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywaé dostepne
materiaty, i informacje potrzebne do realizacji zadan w
instytucjach zwigzanych z wybrang sferg dziatalno$ci
kulturalnej, administracyjnej lub biznesowej; w zrodtach
w jezyku polskim i angielskim oraz z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
K1P_U04 praktyka |C1, C2, C3, C4

w porozumieniu z opiekunem praktyk planuje i realizuje

22




typowe projekty zwigzane z wybrang sfera dziatalnosci
kulturalnej, administracyjnej lub biznesowej

K1P_U04 potrafi dobiera¢ strategie realizowania dziatan praktyka C1,C2,C3,C4

praktycznych zwigzanych z wybrang sfera dziatalnoéci
kulturalnej, administracyjnej lub biznesowej

K1P_U07 potrafi zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ praktyka C1,C2,C3,C4

bezposrednio do swojego stanowiska pracy w instytucji
zwigzanej z wybrang sferg dziatalnosci kulturalnej,
administracyjnej lub biznesowej
W zakresie kompetencji spolecznych
. e Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . o .

. - zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego kierunk / jalnosci efektu lu/6
efektu ksztalcenia erunkowego / specjalnosciowego celu/éow

K1P_KS01 praktyka C1, C2,C3,
ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoscei, C4
rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ i rozwoju
osobistego
K1P_KS03 potrafi pracowaé w zespole petnigc rdzne role praktyka C1, C2, C3,
C4
K1P_KS06 odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy praktyka C1, C2, C3,
projektujac i wykonujac zadania okreslone przez siebie C4
lub innych
K1P_KS06 wykazuje si¢ umiejgtnoscig krytycznego myslenia i praktyka
rozwigzywania probleméw wnoszac swoje pomysty do C1, C2, C3,
pracy zespotu C4

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych LD AT TN efektow ksztalcenia-
k (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia . . . S . Symbol
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

TP Poznanie zakladéw pracy (przedsiebiorstw, firm, instytucji, K1P_WO01
urzedow) oraz zaznajomienie si¢ z réznymi stanowiskami K1P_W02
pracy i czynno$ciami zwigzanymi z funkcjonowaniem danej K1P_U01
instytucji. Poznawanie $rodowiska zawodowego. K1P_U04

K1P_U07
K1P_KS01
K1P_KS03
K1P_KS06

TP K1P_W01
Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespolowym K1P_W02
wykonywaniu obowigzkow zawodowych. Radzenie sobie w K1P_U01
trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie realnych problemow K1P_U04
zawodowych K1P_U07

K1P_KS01
K1P_KS03
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K1P_KS06

TP Ksztalcenie dobrej organizacji pracy. Nabycie umiejetnosci K1P_WO01
planowania i analizowania wlasnej pracy oraz jej efektow. K1P_W02
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_KS01
K1P_KS03
K1P_KS06
TP Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsiebiorstwa, w ktorym K1P_W01
praktyka jest odbywana. K1P_W02
- Obserwowanie: K1P_U01
codziennego rytmu i stylu pracy przedsi¢ebiorstwa, aktywnoSci K1P_U04
poszczegolnych pracownikow, z ktorymi student ma/ moze K1P_U07
mie¢ kontakt, K1P_KS01
interakcji przelozony - podwladny, proceséow komunikowania K1P_KS03
interpersonalnego w przedsi¢biorstwie, ich prawidlowosci i K1P_KS06
zaklécen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,
dynamiki grupy, rél pelnionych przez réznych pracownikow
w poszczegélnych dzialach/ grupach pracowniczych, dzialan
podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy.
TP Wspoldzialanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanych K1P_W01
studentowi zadan K1P_W02
K1P_U01
K1P_U04
K1P_U07
K1P_KS01
K1P_KS03
K1P_KS06
TP Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo K1P_W01
doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w K1P_W02
tym: K1P_U01
. prowadzenie dokumentacji praktyki, K1P_U04
. konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, K1P_U07
. ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania K1P_KS01
zadan, K1P_KS03
. ocena przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji K1P_KS06
zamierzonych celéw,
. konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania

obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dzialan,
omawianie zgromadzonych doSwiadczen w grupie studentow

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Sprawozdanie studenta z odbytej praktyki
Wypehiony dziennik praktyk
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Karta oceny studenta wypelniona przez opiekuna praktyki
Opinia na temat praktyk zawodowych lub indywidualna rozmowa podsumowujgca praktyke

6. Metody prowadzenia zajeé:

Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacja wtasciwymi dla danej instytucji.
Obserwacja funkcjonowania instytucji

Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w zespole

Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem

Indywidualna praca domowa - przygotowywanie dokumentacji praktyki.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Realizacja praktyk wedlug jej programu

Dokumenty wewnetrzne instytucji

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie poniiszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje relfcl)lrzr?ge;
Forma stacjonarna | . .
niestacjonarna

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 3m 3m
Praca wtasna studenta - -
Studia literaturowe - -
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) - -
SUMA GODZIN - -
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4 4
PRZEDMIOTU

WSPIA im. Mieszka |
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WYDZIAL ZAMIEJSCOWY
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Czes¢ I — informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: KOMUNIKACJA SPOLECZNA

1. Kod przedmiotu: KIZER 2. Liczba punktow ECTS:3
3. Kierunek: 7. Liczba godzin: | ogolem |wyklady ¢wiczenia
Administracja /inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiow |11 9. Studia 15 0 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom I
| studiow:

Prowadzacy (imig¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy):

11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacije szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | uporzadkowanie wiedzy na temat komunikacji
C?2 zaznajomienie studentéw z réoznymi teoriami komunikacji interpersonalnej i czynnikami wptywajacymi na
" | skuteczno$¢ komunikacji na poziomie werbalnym i niewerbalnym
doskonalenie umiej¢tnosci budowania relacji interpersonalnych z uwzglednieniem wszystkich elementéw sytuacji
C 3. | komunikacyjnej
c4 ksztattowanie kompetencji komunikacyjne;j
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Ch.

wprowadzenie studentow w podstawowe zagadnienia z zakresu teorii retoryki oraz wskazanie funkcjonalnego
zastosowania zasad teorii retoryki w odniesieniu do ré6znych typow tekstow

C6.

przygotowanie studenta do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci

2. Wymagania wstepne: brak

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

kiersgr?llzale 0 Sposéb Odniesienie do
g Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji | postawionych
efektu . v ,
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu celow
ksztalcenia
Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu
K1P WOL osiggniecia §fekt9w ks’ztalcema student potraﬁ: Wypowiedz c1
- zreferowac i porownaé podstawowe teorie ustna
komunikowania interpersonalnego
wskazaé i1 opisa¢ czynniki wptywajace na skutecznos¢ | Wypowiedz C2,C4
komunikacji zard6wno na poziomie werbalnym, jak i ustna
K1P_W08 niewerbalnym zreferowaé podstawowe zagadnienia . .
. . N e e Wypowiedz
teorii retoryki w odniesieniu do jej pieciu dzialow: ustna C5
inventio, dispositio, elocutio, memoria, pronuntiatio
W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)
Symbol . Odniesienie
kierl}/nkowego . . . Spo.s ob do
Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji .
efektu . P postawionych
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu .
ksztalcenia celow
K1P U06 rozpoznawac¢ podstawowe strategie i techniki Wypowiedz | C2, C3, C4
- wywierania wptywu ustna
K1P UO03 szadomle budowac sku.tec.zne komumkgty werbaln,e 1 Wypowieds
K1P U083 niewerbalne z uwzglednieniem wszystkich elementow ustna C4,C5
- sytuacji komunikacyjnej
W zakresie kompetencji spolecznych (3 — 6 efektow)
Symbol . Odniesienie
kierl}/nkowego . . . Sposob do
Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji .
efektu . M postawionych
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu o
ksztalcenia celow
K1P_KS05 . . , . . R
potrafi czynnie uczestniczy¢ w procesie ogladu i oceny | Wypowiedz C4,C5
réznych relacji interpersonalnych i retorycznych ustna
K1P_KSO01 | jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i Wypowiedz Cé6
uzupehiania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci ustna
K1P_KS04 posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem, | Wypowiedz C4,C5
w zalezno$ci od odbiorcy i okolicznosci ustna
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‘ towarzyszacych procesowi komunikowania

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tre$ci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych orag egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow
ksztalcenia

TP 01

Podstawowe pojecia i zasady komunikacji interpersonalnej.

K1P_W01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KSO01
K1P_KS04

TP 02

Czynniki wptywajace na skuteczno$¢ komunikacji.

K1P_WO1
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_UO03
K1P_UO08
K1P_KS05
K1P_KSO01
K1P KS04

TP_03

Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne i bariery w
porozumiewaniu sig.

K1P_WO01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_UO03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP_04

Charakterystyka para-i niewerbalnego poziomu komunikacji.

K1P_WO01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_UO03
K1P_U08
K1P_KSO05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP_05

Wywieranie wplywu na ludzi. Podstawowe pojecia, strategie i
prawa.

K1P_WO01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP_06

Autoprezentacja (sterowanie wrazeniem, techniki
autoprezentacyjne, strategie autoprezentacji).

K1P_WO01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
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K1P_KS04

TP_07

Rozmowa i analiza konwersacyjna. K1P_WO01
K1P_W08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_UO08
K1P_KS05
K1P_KS01

K1P KS04

TP 08

Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych (konflikt i negocjacje). | K1P_W01
K1P_W08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01

K1P_KS04

TP_09

Formy i style wystapien publicznych. K1P_W01
K1P_W08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01

K1P_KS04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Kryteria oceniania :

- umiejetnos¢ zaprezentowania na kolokwium zaliczeniowym wiedzy nabytej w ramach przedmiotu oraz poziom tej wiedzy,

- obecnosc¢ na zajeciach.

Skala ocen:

5,0 — bardzo dobra znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkow skutecznej komunikacji, elementéw para- niewerbalnych komunikacji,
teorii wptywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typow konfliktow i technik negocjacji, bardzo dobra
umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajacych komunikowanie sig.

4,5 — jak wyzej, z nieznacznymi niedociagni¢ciami na przyktad w zakresie rozpoznawania strategii, praw
perswazji.

4,0 —dobra znajomo$¢ podstawowych zagadnien zwiazanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkéw skutecznej komunikacji, elementow para- niewerbalnych komunikacji,
teorii wptywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typow konfliktow i technik negocjacji, dobra
umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajgcych komunikowanie sig.

3,5 — zadowalajaca znajomo$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkéw skutecznej komunikacji, elementéw para- niewerbalnych komunikaciji,
teorii wptywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typéw konfliktow i technik negocjacji, zadowalajaca
umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajgcych komunikowanie sie.

3,0 - zadowalajaca znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkow skutecznej komunikacji, elementow para- niewerbalnych komunikacji,
teorii wplywu i1 manipulacji, analizy konwersacyjnej, typow konfliktow i1 technik negocjacji, staba
umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajacych komunikowanie sig.

2,0 - niezadowalajaca znajomos¢ podstawowych zagadnien zwiagzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej oraz wynikajace z niej dalsze braki w zakresie efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
przedmiotu.
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6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Prezentacja multimedialna
Nagrania audio-video

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

R. Cialdini, Wywieranie wpbywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk
2000.

W. Glodowski, Bez stowa (rozdziaty: Gesty, ruchy i pozycje ciata,
Proksemika), Warszawa 1999.

H. P. Grice, Logika a konwersacja, [w:] Jezyk w swietle nauki, red. B.
Stanosz, Warszawa 1980.

K Hogan, Psychologia perswazji (rozdziat 3: Prawa perswazji),
Warszawa 2001.

M. McKay i in., Sztuka skutecznego porozumiewania sig (czg$¢ I:
Umiejetnosci podstawowe, rozdziaty: 1, 2, 3), Gdansk 2001.

Z. Necki, Komunikacja migdzyludzka, Krakow 1996.

Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Krakow 1995.

J. O’Connor, J. Seymour, NLP. Wprowadzenie do programowania
neurolingwistycznego (rozdziat 2),Warszawa 1996.

B. Sobkowiak, Definicja, cechy i funkcje komunikowania, [w]:
Wspoiczesne systemy komunikowania, pod red. B. Dobek-
Ostrowskiej, Wroctaw 1998

J. Stewart (oprac.), Mosty zamiast muréw (rozdziat: Konflikt),
Warszawa 2002.

8. Kalkulacja ECTS
(na podstawie poniiszego przykladu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 15
Praca wlasna studenta 30
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3
PRZEDMIOTU

WSPIA im. Mieszka |
WYDZIAL ZAMIEJSCOWY

KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY
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Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: ORGANIZACJA OCHRONY SRODOWISKA

1. Kod przedmiotu: OOS 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogoélem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | | 9. Studia 10 10 -
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom 1
| studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail
kontaktowy):

11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu ochrony $srodowiska
C 2. Zapoznanie studenta ze struktura podmiotowa ochrony $rodowiska
C 3. Przedstawienie narzgdzi prawnych wykorzystywanych przez organy wiasciwe w zakresie ochrony §rodowiska
C 4. Przedstawienie uznania administracyjnego w zakresie ochrony $rodowiska
C5. Przedstawienie polityki ochrony srodowiska
Ch6. Przedstawienie roli samorzadu w ochronie §rodowiska
CrT. Przedstawienie roli administracji rzadowej w ochronie Srodowiska
2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu prawa: podmiot prawa, przedmiot prawa, stosunek prawny,
tre$¢ stosunku prawnego
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3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalno$ciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ost;/vr\?i O?]e 5
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu P celu/ow E
efektu ksztalcenia | (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
Ma wiedzg z zakresu organizacji i funkcjonowania
K1P_W01 . . . . Zaliczenie ustne |C1-C7
administracji publicznej
Objasnia i rozumie zasady obowigzujacego prawa i
K1P W03 kompetencji urzgdnika w administracji; rozumie zasady i | 7aliczenie ustne C1-C7
podstawy prawne systemu zamowien publicznych w
administracji
Rozumie zwigzek 1 wspolprace instytucji administracji
K1PWO5 . . . o . . | Zaliczenie ustne | c1.¢c7
publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej
KIP WO7 Rozumie zwigzek 1 wspotprace instytucji administracji Zaliczenie ustne | C1-C7
publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej
K1P_W09 Rozumie zwigzek ochrony danych osobowych wszystkich | 7aliczenie ustne | C1-C7
obywateli
Posiada wiedze w zakresie powiazan i relacji sektora
K1P_WO06 . . ) . . Zaliczenie ustne | C1-C7
publicznego i prywatnego; posiada wiedz¢ na temat
dziatania samorzadow terytorialnych
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposo6b Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
. o 0 q postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/éw
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalno$ciowego
K1P_UO5 Zaliczenie C1-c7
Rozumie zwigzek i wspolprace instytucji administracji
publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej
K1P_UO6 Zaliczenie C1-c7
Posiada wiedz¢ w zakresie powiazan i relacji sektora
publicznego i1 prywatnego; posiada wiedzg na temat
dziatania samorzadow terytorialnych
K1P_UO5 Zaliczenie C1-c7

Rozumie zwigzek i wspodtprace instytucji administracji
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publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej

K1P_U01 Ma wiedze z zakresu organizacji i funkcjonowania Zaliczenie C1-c7

administracji publicznej

K1P_UO3 Objasnia i rozumie zasady obowigzujacego prawa i Zaliczenie C1-C7

kompetencji urzednika w administracji; rozumie zasady i
podstawy prawne systemu zamowien publicznych w
administracji

K1P_UO5 Rozumie zwigzek ochrony danych osobowych wszystkich | Zaliczenie C1-Cc7

obywateli
W zakresie kompetencji spotecznych
: Byl Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . S :

. - zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia g0/ speq g

K1P_KSO5 Ma wiedze z zakresu organizacji i funkcjonowania | Zaliczenie Cc1-c7

administracji publicznej

K1P_KS03 Objasnia i rozumie zasady obowigzujacego prawa i |Zaliczenie Cc1-c7

kompetencji urzednika w administracji; rozumie zasady i
podstawy prawne systemu zaméwien publicznych w
administracji
K1P_KSO5 Zaliczenie Cc1-c7
Rozumie zwigzek ochrony danych osobowych wszystkich
obywateli

K1P_KSO5 Rozumie zwigzek i wspolprace instytucji administracji | Zaliczenie c1-c7

publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej

K1P_KS06 Posiada wiedze¢ w zakresie powigzan i relacji sektora | Zaliczenie c1-c7

publicznego i prywatnego; posiada wiedz¢ na temat
dziatania samorzadow terytorialnych
4. Tresci programowe:
Symbol tresci Tresci prosramowe Odniesienie do
programowych . . prog Y e - efektow ksztalcenia-
. (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia ., . p RS . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TPO1 K1P_Wo01,03,05,06,07,09
Struktura podmiotowa administracji publicznej K1pP_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06
TP02 K1P_Wo01,03,05,06,07,09
Struktura przedmiotowa administracji publicznej K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06
TPO3 K1P_Wo01,03,05,06,07,09
Prawne narzg¢dzia funkcjonowania administracji publiczne; K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06
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TPO4

Akt administracyjny

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_UO01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO5

Decyzja administracyjna

K1P_w01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPOG6

Czynno$¢ administracyjnoprawna

K1P_w01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO7

Pozwolenie na odprowadzanie sciekdw

K1P_w01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO8

Pozwolenie na emisje pytow

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO9

Pozwolenie zintegrowane

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP10

Pomiary stanu $rodowiska

K1P_WO01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP11

Inspektorat ochrony $rodowiska

K1P_WO01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP12

Obszar ograniczonego uzytkowania

K1P_w01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP13

Polityka ochrony $rodowiska

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP14

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego

K1P_WO01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP15

Wojewodzki plan zagospodarowania przestrzennego

K1P_WO01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP16

Koncepcja zagospodarowania przestrzennego kraju

K1P_WO01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP17

Optaty w ochronie $rodowiska

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP18

Kary w ochronie srodowiska

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Egzamin ustny/znajomo$¢é wymaganego materiatu

6. Metody prowadzenia zajeé:
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Wyktad,

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Piotr Korzeniowski, Zasady rawgne ochrony
srodowiska

Wydawnictwo prawnicze lex- Ochrona $rodowiska
Zbior przepisow

Maria Magdalena Kenig-Witkowska Prawo
srodowiska Unii Europejskiej

Aleksander Lipinski Elementy prawa ochrony
srodowiska

Piotr Korzeniowski Prawa i obowigzki
przedsiebiorcow w ochronie srodowiska

Leszek Merong Prawo ochrony srodowiska

Zdzistaw Brodecki (red) Ochrona srodowiska

Zbigniew Bukowski Prawo ochrony srodowiska

Marek gorski (red) Prawo ochrony srodowiska

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego priyktadu)

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca

Godziny na realizacje
Forma niestac.

Praca wlasna studenta

10

Studia literaturowe

30
10

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

0

SUMA GODZIN

50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA

PRZEDMIOTU

2

WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogolne
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Nazwa przedmiotu: JEZYK OBCY (JEZYK ANGIELSKI)

1. Kod przedmiotu: JO-A

2. Liczba punktéow ECTS:5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow 9. Studia 36 - 36
I niestacjonarne:
6. Semestr: I, 10. Poziom 11 STOPNIA
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk Jezyk angielski/Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

Zapoznanie studentow z podstawowa gramatyka jezyka angielskiego: “past simple”,policzalne/niepoliczalne rzeczowniki, stopniowanie
C1. przymiotnikoéw, poréwnanie czasow” present continuous, present simple”, przepraszanie, polecanie, “to be gpoing to”, “ would like
to”,should/shouldn’t
C?2 Przygotowanie studentéw do komunikatywnego wykorzystania jezyka w praktyce.
C3 Zaznajomienie studentéw za stownictwem specjalistycznym z zakresie biznesowego angielskiego.
C4 Przygotowanie studentow do komunikatywnego opisywania swojego pochodzenia, otoczenia, poruszania spraw zwigzanych z
' najwazniejszymi potrzebami zycia codziennego.
Cs. Przygotowanie studenta do uzyskiwania informacji z tekstow pisanych i styszanych
Przygotowanie studentéw do korzystania z podstawowych materialéw anglojezycznych.

2. Wymagania wstepne:

Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim w stopniu podstawowym w mowie i piSmie
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3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji tym' o
specjalno$ciowego kierunkowego / specjalno$ciowego efektu pos alW;C’)nego
efektu ksztalcenia | (Po zakorczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celuiow
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
K1P_ W01 Zna podstawowe struktury gramatyczne Konwersatoria C.1
K1P W02 Zna podstawowe slown_lctwo ZWigzane z Zyeiem | | oo oot o C.2.CA
— codziennym
K1P_W03 Rozumie podstawowe stownictwo biznesowe | Konwersatoria C.3
Umie wykorzysta¢ poznane struktury
K1P_W04 gramatyczne i stownictwo do komunikowania | Konwersatoria ClC4
si¢ z otoczeniem
Umie wykorzysta¢ poznane struktury
K1P_W05 gramatyczne i stownictwo do czytania tekstow | Konwersatoria C.5,C6
w obcym jezyku
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
. - . . postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu 2
: : A 2] celu/6w
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1P_U01 Umie wykorzysta¢ poznane struktury C4
gramatyczne 1 stownictwo do utworzenia Konwersatoria
dialogow
K1P_U02 Potrafi samodzielnie wykorzysta¢ stownictwo C.3
biznesowe w czytaniu literatury fachowej w | Konwersatoria
jezyku obcym
K1P_UO03 Umie okresli¢ swoje potrzeby, komunikowac sig Konwersatoria C.2
z obcokrajowcem
K1P_U04 Potrafi samodzielnie odczyta¢ i napisac proste C.l1C3,C5h
teksty w jezyku angielskim Konwersatoria
K1P_U05 Potrafi formutowac poprawne gramatycznie, C.3,C5C.6
spojne i logiczne wypowiedzi ustne 1
pisemne na tematy fachowe zwigzane z Konwersatoria
przedmiotem studiow.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . . i
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . NS .
. . zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego . . " ;
. kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia
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K1P_KS01 Wykazuje wrazliwo$¢ na roznice migdzykulturowe | Konwersatoria C6

K1P_KS02 Ma $wiadomo$¢ swojej wiedzy 1 opanowania jezyka | Konwersatoria C2,C4

K1P_KS03 Jest przygotowany do aktywnego uzywania jezyka . C2,C4
angielskiego Konwersatoria

K1P_KS04 Umie zorganizowa¢ swojg prace Konwersatoria Cl,C2,C3

Konwersatoria

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

pl’l(zg rtaTOW.yCh (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci ksgtalc;nll a
sztalcenia zajec organizacyjnych oraz egzaminu i Zaliczenia) ymbo
TP1 A lifetime in numbers K1P W01
TP2 Can | help you K1P_W02, U02,
K1P U03, U04
TP3 Favourite things K1P W02
TP4 Time twins
K1P_W01,\ W02,
\ W04
TP5 How was weekend K1P_WO01, K1P_KSO01,
\KS02
TP6 Favourites things K1P_W01,\W02,\
TP7 Travel partners K1P_WO01, \W04,\
TP8 Places and superlative form K1P_W01, W04,
W05
TP9 K1P_WO1,\ W02, \U01
In the picture
TP10 K1P_W01\ W03,
Products and services K1P WO05,\ U02
TP11 K1P_W01,K1P_WO03,
The economy \U05,\W05, \U02,
TP12 International marketing K1P_WO01, \W03
K1P W05,
TP13 Are you free tonight K1P_W01,K1P_WO02,
K1P_KS03
TP14 S2P_Wo01, K1P_U01
My head hurts S2P_W02, K1P_W04,
TP15 S2P_WO01,K1P_WO02,

Help

S2P_WO04,K1P_WO01
S2P W02

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kKryteria oceny:
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Zaliczenie na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w trakcie semestru/stopnie/opanowanie co
najmniej 50 % materiatu, EGZAMIN NA ZAKONCZENIE CYKLU SZKOLENIOWEGO

6. Metody prowadzenia zajec:

Metoda komunikacyjna, audiowizualna, translatorska

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Speak out ( Pearson Longman) English for banking and finance (Pearson Longman)

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykladu)

Godziny na Godziny na
realizacje realizacje zajec¢

Forma Forma

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta - . .
stacjonarna niestacjonarna

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 72
Praca wiasna studenta 30
Studia literaturowe 23
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 0
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5
PRZEDMIOTU

WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogolne
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Nazwa przedmiotu: JEZYK OBCY (JEZYK ANGIELSKI)

1. Kod przedmiotu: JO-A

2. Liczba punktow ECTS:5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow 9. Studia 72 - 72 (18
I, niestacjonarne: sem)
6. Semestr: (I Y 10. Poziom | STOPNIA
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk Jezyk angielski/Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

Zapoznanie studentow z podstawowa gramatyka jezyka angielskiego: “past simple”,policzalne/niepoliczalne rzeczowniki, stopniowanie
C1. przymiotnikdéw, poréwnanie czasow” present continuous, present simple”, przepraszanie, polecanie, “to be gpoing to”, “ would like
to”,should/shouldn’t
C?2 Przygotowanie studentow do komunikatywnego wykorzystania j¢zyka w praktyce.
C3 Zaznajomienie studentéw za stownictwem specjalistycznym z zakresie biznesowego angielskiego.
C4 Przygotowanie studentow do komunikatywnego opisywania swojego pochodzenia, otoczenia, poruszania spraw zwiazanych z
' najwazniejszymi potrzebami zycia codziennego.
Cs. Przygotowanie studenta do uzyskiwania informacji z tekstow pisanych i styszanych
Przygotowanie studentéw do korzystania z podstawowych materialéw anglojezycznych.

2. Wymagania wstepne:

Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim w stopniu podstawowym w mowie i piSmie
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3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji tym' o
specjalno$ciowego kierunkowego / specjalno$ciowego efektu pos alW;C’)nego
efektu ksztalcenia | (Po zakorczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celuiow
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
K1P_ W01 Zna podstawowe struktury gramatyczne Konwersatoria C.1
K1P W02 Zna podstawowe slown_lctwo ZWigzane z Zyeiem | | oo oot o C.2.CA
— codziennym
K1P_W03 Rozumie podstawowe stownictwo biznesowe | Konwersatoria C.3
Umie wykorzysta¢ poznane struktury
K1P_W04 gramatyczne i stownictwo do komunikowania | Konwersatoria ClC4
si¢ z otoczeniem
Umie wykorzysta¢ poznane struktury
K1P_W05 gramatyczne i stownictwo do czytania tekstow | Konwersatoria C.5,C6
w obcym jezyku
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
. - . . postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu 2
: : A 2] celu/6w
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1P_U01 Umie wykorzysta¢ poznane struktury C4
gramatyczne 1 stownictwo do utworzenia Konwersatoria
dialogow
K1P_U02 Potrafi samodzielnie wykorzysta¢ stownictwo C.3
biznesowe w czytaniu literatury fachowej w | Konwersatoria
jezyku obcym
K1P_UO03 Umie okresli¢ swoje potrzeby, komunikowac sig Konwersatoria C.2
z obcokrajowcem
K1P_U04 Potrafi samodzielnie odczyta¢ i napisac proste C.l1C3,C5h
teksty w jezyku angielskim Konwersatoria
K1P_U05 Potrafi formutowac poprawne gramatycznie, C.3,C5C.6
spojne i logiczne wypowiedzi ustne 1
pisemne na tematy fachowe zwigzane z Konwersatoria
przedmiotem studiow.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . . i
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . NS .
. . zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego . . " ;
. kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia
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K1P_KS01 Wykazuje wrazliwo$¢ na roznice migdzykulturowe | Konwersatoria C6

K1P_KS02 Ma $wiadomo$¢ swojej wiedzy 1 opanowania jezyka | Konwersatoria C2,C4

K1P_KS03 Jest przygotowany do aktywnego uzywania jezyka . C2,C4
angielskiego Konwersatoria

K1P_KS04 Umie zorganizowa¢ swojg prace Konwersatoria Cl,C2,C3

Konwersatoria

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

pl’l(zg rtaTOW.yCh (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci ksgtalc;nll a
sztalcenia zajec organizacyjnych oraz egzaminu i Zaliczenia) ymbo
TP1 A lifetime in numbers K1P W01
TP2 Can | help you K1P_W02, U02,
K1P U03, U04
TP3 Favourite things K1P W02
TP4 Time twins
K1P_W01,\ W02,
\ W04
TP5 How was weekend K1P_WO01, K1P_KSO01,
\KS02
TP6 Favourites things K1P_W01,\W02,\
TP7 Travel partners K1P_WO01, \W04,\
TP8 Places and superlative form K1P_W01, W04,
W05
TP9 K1P_WO1,\ W02, \U01
In the picture
TP10 K1P_W01\ W03,
Products and services K1P WO05,\ U02
TP11 K1P_W01,K1P_WO03,
The economy \U05,\W05, \U02,
TP12 International marketing K1P_WO01, \W03
K1P W05,
TP13 Are you free tonight K1P_W01,K1P_WO02,
K1P_KS03
TP14 S2P_Wo01, K1P_U01
My head hurts S2P_W02, K1P_W04,
TP15 S2P_WO01,K1P_WO02,

Help

S2P_WO04,K1P_WO01
S2P W02

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kKryteria oceny:
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Zaliczenie na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w trakcie semestru/stopnie/opanowanie co
najmniej 50 % materiatu, EGZAMIN NA ZAKONCZENIE CYKLU SZKOLENIOWEGO

6. Metody prowadzenia zajec:

Metoda komunikacyjna, audiowizualna, translatorska

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Speak out ( Pearson Longman)

English for banking and finance (Pearson Longman)

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykladu)

Godziny na Godziny na
realizacje realizacje zajec¢
Forma aktywnosci/obciazenie studenta F_orma . Fofma

stacjonarna niestacjonarna
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 72
Praca wiasna studenta 30
Studia literaturowe 23
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 0
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5

PRZEDMIOTU

SYLABUS

OCHRONA WELASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Czesé I — informacje ogolne
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Nazwa przedmiotu: Ochrona wtasnosci intelektualne;j

1. Kod przedmiotu: 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: ADMINISTRACJIA 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow 9. Studia 15 - -
I niestacjonarne:

6. Semestr: 1] 10. Poziom studiow: |11

Prowadzacy (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy):

11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacije szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5— 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | nabycie wiedzy w zakresie poj¢cia ,,wlasnosc¢ intelektualna”

C 2. | wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu prawa autorskiego, definiowania poje¢ prawa autorskiego i
rozrézniania przedmiotu oraz podmiotu prawa autorskiego

C 3. | Wyposazenie studentow w wiedze¢ z zakresu prawa przemystowego, definiowania poj¢¢ prawa przemystowego i
rozrdzniania przedmiotu oraz podmiotu prawa przemystowego

C4. Nabycie wiedzy dotyczacej nieuczciwej konkurencji, zakresu zastosowania ustawy o nieuczciwej konkurencji
oraz tajemnicy przedsicbiorstwa

C 5. | Wyposazenie studentow w umiejetnos¢ rozrdzniania przedmiotow prawa autorskiego od prawa przemystowego

C 6. | Wyposazenie studentow w umiejetnos$¢ diagnozowania o czynach nieuczciwej konkurencji

C 7. | Nabycie umigjetnosci w zakresie formutowania podstawowych umow przenoszacych prawa do wlasnosci
intelektualnej : umowy licencyjne i sublicencyjne, rodzaje licencji.

C 8. | Nabycie przez studenta zdolnosci do identyfikowania waznego interesu strony oraz waznego interesu
spoteczno$ci zaréwno lokalnej, jak i panstwowej oraz miedzynarodowej, w szczegodlnosci europejskiej w
zwigzku z ochrong wilasnosci intelektualne;j.

C9. | Nabycie przez studenta zdolnoSci ciaglego poglebiania raz zdobytej wiedzy, roéwniez w aspekcie
interdyscyplinarnym

Nie s3 wymagane
2. Wymagania
wstepne:

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

Symbol Odniesienie
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu do
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efektu zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych
ksztalcenia celow
K1P_WO01 Ma podstawowa wiedzg z zakresu nauk spotecznych zwtaszcza nauk o CL
prawie i administracji, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych | C2.
nauk. Posiada réwniez podstawowa wiedze ekonomiczna Ca3.
K1P_W02 Posiada wiedzg pozwalajaca prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza , wykazuje | C2.
si¢ znajomos$cig prawa w tym zakresie i umiejetnoscia jego stosowania w | C3.
praktyce. Rozumie podstawowe zasady funkcjonowania gospodarki | C4.
przeksztalcajacej si¢ ku systemowi rynkowemu, rozumie reguly cenowego | C5.
mechanizmu rynkowego-jego ograniczenia i motywy, ktore kieruja | C6.
postgpowaniem przedsigbiorstw 1 konsumentéw. Rozumie publiczno- | C7.
prawne, normatywne i praktyczne aspekty podejmowania i prowadzenia | C8.
dziatalnos$ci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach gospodarczych z
zagranicg
K1P_W06 Rozumie rol¢ instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i1 procedury ich | C5.
funkcjonowania, rozumie genez¢ ustrojowa, rozumie relacje w sferze | C6.
wzajemnych stosunkow miedzy gltéwnymi organami panstwa, rozumie | C7.
praktyki dzialania organéw panstwa, rozumie prawa i wolnosci | C8.
obywatelskie
K1P_WO07 Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu =zarzadzania zasobami | C 6.
ludzkimi oraz podstawowg wiedze z zakresu psychologii spoteczne;j. | C 7.
Rozumie zasady etyki w kontekscie wykonywanego zawodu. Posiada | C 8.
wiedze z zakresu podstawowych poje¢ prawa administracyjnego oraz
z zakresu ustrojowego prawa administracyjnego, rozumie formy
aktywnos$ci publicznej panstwa, potrafi klasyfikowaé zrodta prawa
administracyjnego
K1P_W09 Rozumie kwestie zwigzane z ochrona danych osobowych i informacji | C 2.
niejawnych, zna metody rozwigzywania probleméw zwigzanych z ochrong | C3.
danych osobowych i informacji niejawnych, zna najwazniejsze regulacje w | C4.
zakresie polskiego i europejskiego prawa wiasnosci intelektualnej i prawa | Cb.
autorskiego C6.
Cr.
W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)
Symbol Odniesienie
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu do
efektu zalozonego efektu ksztalcenia kieru kowego postawionych
ksztalcenia celow
K1P_UO1 Posiada umieje¢tnos¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej | C 1.
z zachowaniem zasad etycznych c2.
C3.
K1P_U02 Zna procedury wtasciwe dziataniu administracji publicznej, stosuje | C 3.
przepisy kpa C4.
C5.
Cé.
K1P_U03 Umie uczestniczy¢ w pracy urzgdniczej w roznych rodzajach | C 3.
administracji publicznej-tak rzadowej jak i samorzadowej oraz potrafi | C 4.
stosowaé prawo w instytucjach niepublicznych Ch5.
Cé6.
Cr.
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Ccs.
Co.
K1P U05 Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi i w toku Cl.-Co.
wyktadni i stosowania prawa prywatnego i publicznego, potrafi
dokona¢ podstawowych czynno$ci prawnych w tym zwlaszcza
polegajacych na zawieraniu umow
K1P U09 Posiada umiejetnos$¢ planowania badan statystycznych, Cl. Co.
rozumie ich zasadno$¢, potrafi analizowa¢ wyniki badan
statystycznych
K1P_U07 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie administracji; potrafi ClL.
sprawnie postugiwac si¢ dostepnymi srodkami informacji z
zakresu jezykow obcych
W zakresie kompetencji spotecznych (3 — 6 efektow)
Symbol Odniesienie
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu do
efektu zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych
ksztalcenia celow
K1P_KO01 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetiania C7
nabytej wiedzy i umieje¢tnosci w warunkach postgpu procesow c8.
integracyjnych w Europie Co.
K1P_KO03 Jest przygotowany do podjecia studiow II stopnia, studiow | C 4.
podyplomowych  oraz  innych  form instytucjonalnego i | Cb5.
pozainstytucjonalnego ksztatcenia. C6.
C1.
K1P_KO04 Potrafi rozwiazywa¢ problemy zawodowe, posiada umiejetnosé | C 7.
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnie postuguje | C 8.
si¢ dostepnymi §rodkami informacji i techniki biurowe; Cco.
4. Tresci programowe:
Symbol tresci Odniesienie
programowych Tresci programowe do efektow
ksztalcenia (2 godz. wyktadowe na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci ksztalcenia
W/C zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
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4. ustawa z dnia

1. Zrédta prawa whasnosci intelektualne;

1.1. ustawa prawo autorskie i prawa pokrewne
1.2. ustawa prawo wlasnosci przemystowej

1.3. ustawa o nieuczciwej konkurencji

1.4. inne przepisy

2. Pojecie wlasnosci intelektualne;j

1.1. dobra materialne i dobra niematerialne

1.2. rozwdj pojecia wlasnosci intelektualne;j

3. Rodzaje ochrony wiasnosci intelektualnej
prawo autorskie i prawa pokrewne — podstawowe pojecia
4.1. pojecie utworu i pola eksploatacji
4.2. autorskie prawa osobiste i majatkowe
4.3. prawa pokrewne (przedmioty praw pokrewnych: artystyczne wykonania,
fonogramy, wideogramy, nadania stacji radiowych i telewizyjnych; pierwsze
wydania naukowe i krytyczne - tzw. prawa pokrewne wydawcow)
4.4. utwory pracownicze

4.5. ograniczenie praw autorskich

5. ustawa z dnia
5.1. Patenty
5.2. Znaki towarowe

5.3.Wzory przemystowe
5.4.0znaczenia geograficzne
5.5.Topografia uktadow scalonych
6. Zasada kumulacji roszczen

prawo wlasnosci przemystowej — podstawowe pojecia

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania
diagnostyczna —
formujaca—
podsumowujaca)/metody
oceniania/ kryteria

Ocena podsumowujaca wiedzy — egzamin pisemny
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oceny:

prowadzenia zajec:

6. Metody Wyklad z elementami konwersatorium

7. Literatura (wWskaza¢ naleiy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie

wykorzystywane przez wykladowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Barta J., red., Prawo autorskie system prawa
prywatnego, t. 13, Warszawa 2007 r.

Kisielewicz A., red., Wiasnos¢ przemystowa, Wyd. LEXIS
NEXIS 2007 r.,

Michalak A., Ochrona tajemnicy przedsigbiorstwa,
Wolters Kluwer Sp. z 0.0. 2006

Akty prawne: ustawa prawa autorskie i prawa
pokrewne, ustawa prawo wiasnosci przemystowej,
ustawa o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Nalezy korzystaé z wydan najnowszych ww. pozycji

8. Kalkulacja ECTS
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 20

Praca wilasna studenta 20

Studia literaturowe 15

Przygotowanie prezentacji 10

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 9

MODULU (PRZEDMIOTU)

WSPIA im. Mieszka | w Poznaniu

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY
KIERUNEK: ADMINISTRACJI
SYLABUS PRZEDMIOTOWY
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Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: PRZYSPOSOBIENIE BIBILOTECZNE

1. Kod przedmiotu: Przysp bibl 2. Liczba punktow ECTS:0
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiow || 9. Studia 2 - 2
niestacjonarne:

6. Semestr: | 10. Poziom Il stopnia

studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

Zdobycie umiejetnosci efektywnego korzystania z biblioteki oraz

wyszukiwania i selekcji informacji, a takze krytycznej oceny zrodet.
Zapoznanie si¢ z podstawami tworzenia bibliografii, rdéznego rodzaju Zrddtami
C 2. |informacyjnymi oraz opanowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi narzedziami

informacyjno - komunikacyjnymi

2. Wymagania wstepne:

Brak

. SO Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sip O.SOb . Symbol
kierunkowego / . . weryfikacji .
. . zatozonego efektu ksztatcenia postawionego
specjalnosciowego . . L efektu X
kierunkowego / specjalnosciowego celu/ow

efektu ksztalcenia

wie jak efektywnie korzysta¢ z biblioteki oraz

K1P_Wo1 wyszukiwa¢ i selekcjonowac informacj¢, a | obecno$¢ C1
takze krytycznie oceni¢ zrodlo
zna podstawy tworzenia bibliografii, pracy z
K1P W11 réznego rodzaju zrodtami informacyjnymi obecnodd C2

oraz opanowanie umiejetnosci postugiwania
si¢ nowoczesnymi narzedziami informacyjno-

49




komunikacyjnymi
kierﬁzlir(]) t\JIS(!,gO / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Wesgl?isli);cji Symbol

, . zatozonego efektu ksztatcenia postawionego
specjalnosciowego lierunk Jspecialnoei efektu /6
~fektu ksotaloenia ierunkowego/specjalnosciowego celu/ow

K1P_U09 Potrafi wykorzyst;cmzielcgﬁziuglwac katalogi obecnodé C1, C2

Potrafi utworzy¢ bibliografie, pracowac z
K1P_UQ09 réznego rodzaju zrédtami informacyjnymi i obecnodé cl C2
umiejetnie postugiwaé si¢ nowoczesnymi ’
narzedziami informacyjno-komunikacyjnymi
. Sl Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . S .

. L zatozonego efektu ksztalcenia weryfikacji | postawionego
ISR kierunkowego / specjalno$ciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia

K1P_KO1 Posiada sw1ad0mos_c stalego ksztatcenia si¢ obecnodé c1

oraz rozwoju zawodowego
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do pracy,

K1P_K02 projektuje i wykonuje dziatania w oparciu 0 | obecnos¢ C1

nowoczesng wiedze

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow

prog ramOV\{ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci ksztalcenia-
ksztalcenia g . . i c
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
K1P_W01
Organizacja systemu biblioteczno-informacyjnego WSPiA im. K1P_W11
T1 Mieszka | w Poznaniu i jego relacja wobec innych bibliotek. K1P_U09,
Charakterystyka i zasady korzystania z katalogéw bibliotecznych K1P_KO01
oraz zbiorow i zrodet informacji. K1P_KO02
K1P_WO01,
Elektroniczne zrédta informacji. Czasopisma elektroniczne. Bazy :zig—\évolgl
T2 danych (m.in. bazy BN, BJ). Centralne katalogi komputerowe K1p~ K01’
(NUKAT, KARO itp.) bibliotek i cyfrowe K1P_KO02
K1P_WO01,
Internet jako zrodto informacji naukowej. Ocena jakosci zasobow Eig_\L/JVolgl
T3 internetowych. Narzegdzia wyszukiwawcze (wyszukiwarki, TN
multiwyszukiwarki, portale specjalistyczne, kanaly RSS) K1P_KO1
ultiwyszukiwarki, portale specjalistyczne, kanaty . K1P_KO02
Tradycyjne zrodta informacji. Bibliografie. Encyklopedie, kartoteki i KK11I:>_VV\\I/(111
T4 stowniki. Struktura rozprawy naukowej. Bibliografia zatgcznikowa i K1P U09
przypisy. Opis bibliograficzny réznego rodzaju dokumentow i K1P KOl
konstrukcje przypisow. K1P K02
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5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Obecno$é

6. Metody prowadzenia zajec:

wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Sapa R., Algorytm rankingowy wyszukiwarek | Sapa R., Komputerowe katalogi biblioteczne w
internetowych. PTINT 2000, 1, s. 13-18. srodowisku informacyjnym Internetu. W: Kocdjowa,

M. (red.). Biblioteka i informacja w komunikowaniu.
Krakow: Wydaw. UJ 2000, s. 135-143

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykladu)
Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje
Forma Forma
stacjonarna | niestacjonarna
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 2
Praca wlasna studenta 2
Studia literaturowe 0
Przygotowanie prezentacji 0
SUMA GODZIN 4
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 0
(PRZEDMIOTU)

WSPIA im. Mieszka |

KIERUNEK: ADMINISTRACJA

SYLABUS PRZEDMIOTOWY
Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu:
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | INFORMACIJI NIEJAWNYCH
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1. Kod przedmiotu: ODOIIN

2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |¢wiczenia
Administracja /inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow || 9. Studia 15 15 -
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom li
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia (intencje wykladowcy):

Znajomos¢ podstawowych poje¢ w dziedzinie nauk o bezpieczenstwie danych osobowych i

C1l. |. o
informacji niejawnych
Co Przyblizenie studentom podstawowych zagadnien prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
' problem6w i zagadnien wystepujacych w ramach ochrony danych i informacji niejawnych
C3 Zapoznanie studentéw z problematyka jawnosci 1 tajno$ci w panstwie
ca Zapoznanie studentéw z konfliktem wartosci miedzy panstwem a jednostka, obowigzkami i

prawami panstwa 1 obywatela w sferze ochrony danych

Zapoznanie studentow z problematykg jawnos$ci i tajnosci w panstwie, konfliktem wartosci

C 5. | miedzy panstwem a jednostkg , obowigzkami i prawami panstwa i obywatela w sferze

ochrony danych.

2. Wymagania wstepne:

Zakres wiadomosci /umiejetnosci/ kompetencji, jakie powinien juz posiadac student przed rozpoczeciem
nauki przedmiotu, a takze specyfika innych przedmiotéw lub programow, ktore powinien zaliczy¢ znajomosé
administracji publicznej, ustroju polityczno - spotecznego wspotczesnej Polski

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Sposob Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/ow
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efektu ksztalcenia

kierunkowego / specjalnosciowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)

K1P_WO1

Ma podstawowa wiedze z zakresu nauk
spotecznych zwlaszcza nauk o prawie i o
administracji , ich miejscu w systemie nauk i
relacjach innych nauk.

p/t

Cl1C4

K1P_WO5

Student / ka zna podziat wladzy w panstwie
oraz zadania i zasady funkcjonowania organow
panstwa , w tym odpowiedzialnych j za ochrong
danych osobowych i informacji niejawnych

p/t

C2,C3

K1P_\WO04

Student / ka zna zagadnienia zwigzane z z
ochrong danych osobowych 1 informacji
niejawnych ,aw szczego6lnosci regulacje
prawne w tym zakresie, student rozumie
mechanizmy funkcjonowania i poszukiwania
zrddet , interpretacji i stosowania prawa W tym
obszarze bezpieczenstwa panstwa , dostrzega
zwigzki miedzy prawem krajowym ,
europejskim 1 miedzynarodowym

C2C3

K1P_WO09

Student / ka rozumie kwestie zwigzane z
ochrong danych osobowych i informacji
niejawnych , zna najwazniejsze regulacje w
zakresie polskiego i europejskiego prawa
wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego.

C2,C4

K1P_ W08

Student / ka rozumie mechanizmy polityki ,
potrafi zdefiniowac rol¢ administracji rzadowej 1
samorzadowej w utrzymaniu bezpieczenstwa
dotyczacego informacji niejawnych

p/t

C2C3

W zakresie umiejetnosci

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K1P_UO1

Student / ka posiada umiejetnosci pozwalajace
podja¢ prace w administracji publicznej z
ukierunkowaniem na jednostki organizacyjne
stuzb panstwowych odpowiedzialne za
bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa.

p/t

C1,C3

K1P_UO2

Student / ka prawidtowo interpretuje
mechanizmy naruszajace bezpieczenstwo
ochrong danych osobowych i1 informacji
niejawnych.

p/t

Cl,C3

K1P_U04

Student / ka rozpoznaje podstawowe poj¢cia z
zakresu etyki zawodowej, umie wyjasnic i
okresli¢ znaczenie podstawowych standardow i
zasad jakimi winien kierowac¢ si¢ funkcjonariusz
stuzb panstwowych

C2,C3

K1P_UO5

Student / ka potrafi okresli¢ zasady ochrony

p/t

C2,C3
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danych osobowych i informacji niejawnych.

K1P_UO01

Student / ka potrafi odpowiednio zinterpretowac
oraz rozpozna¢ rodzaje zagrozenia dotyczace
ochrony danych osobowych i informacji
niejawnych., zna postepowania w przypadku ich
wystepowania.

p/t

C3,C4

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosSciowego

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K1P_KS01

Student / ka potrafi rozwigzywa¢ proste problemy | p.
zawodowe dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
oraz uczestniczy¢ w pracy zespolowe;j ,

C2, C3,

K1P_KS03

Student / ka umie kierowa¢ matymi zespotami p/t
ludzkimi , komunikowac¢ si¢ z otoczeniem oraz
zbiera¢, hierarchizowac i przekazywac informacje o
zagrozeniu bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych

C2C3

K1P_KS07

Student / ka zna i potrafi dostrzec zagrozenia w | p/t
obszarze bezpieczenstwa: analizuje zagrozenia
dotyczace ochrony danych osobowych i
informacji niejawnych , rozumie mechanizmy
funkcjonowania instytucji publicznych
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa w
tym zakresie.

C2,C3,C4

4. Tresci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do
programowych L 0 IO i efektow ksztalcenia-
: (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
ksztalcenia . . . S . Symbol
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP1-2 DOSTEPNOSC INFORMACJI PUBLICZNEJ.
- informacja publiczna
- Ochrona informacji niejawnych. Eig—wgé
-Konsekwencje wadliwego udzielania informacji -
o K1P_UO2
niejawnych, K1P UO1
-ochrona informacji niejawnych - podmioty obowigzujace -
. K1P_KS01
do stosowania ustaw -
TP3-4 Klasyfikacja informacji niejawnych.
- klauzula $cisle tajne K1P_W04
- klauzula tajne K1P_UO2
- klauzula poufne K1P_UO5
- klauzula zastrzezone K1P_KS07
TP5-6 Podstawy prawne ﬁig—\é\/gz
-organizacja pionu informacji niejawnych K1P KS03
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TP7-8 Ochrona danych osobowych. K1P_W08
- podstawy prawne ochrony danych, przepisy resortowe K1P_UO5
- zasady przetwarzania danych K1P_KS07
- poziomy bezpieczenstwa.

- odpowiedzialno$¢ za nie przestrzeganie przepisoOw

5. Warunki zaliczenia:

Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem z oceng. Ocena koncowa wystawiana jest zgodnie z systemem
punktowym wg Systemu ECTS. Prog uzyskania zaliczenia to 50% - ponizej progu student nie
uzyskuje zaliczenia

6. Metody prowadzenia zajeé:

Metody podajace - prezentacja multimedialna

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

M.Anzel, Czyzby zmierzch ,,poufnych” kancelarii tajnych? | Barta J., Ochrona danych osobowych, Zakamycze, 2004.
Ochrona Mienia i Informacji, 2010, nr 1

Drozd A., Zabezpieczenie danych osobowych, Wroctaw W.Drogon, D.Maka, M.Skawina, Jak chroni¢ informacje:
2008 ochrona informacji w instytucjach panstwowych i
przedsigbiorstwach prywatnych, Warszawa 2004r.

Fejgielski P., Kontrola przetwarzania danych osobowych: | P.Fajgielski, Informacja w administracji publicznej : prawne
studium teoretyczno-prawne, Lublin 2008. aspekty gromadzenia, udost¢pniania i ochrony, Wroctaw
2007

Dostep do informacji i jego granice : wolnos¢ informacji,
T.Szewc, Ochrona informacji niejawnych. Komentarz, prawo dostepu do informacji publicznej, ochrona danych
Warszawa 2007r. osobowych / Mariusz Jabtonski, Krzysztof Wygoda. -
Wroctaw : Uniwersytet Wroctawski, 2002.

R.Szatowski, Prawna ochrona informacji niejawnych i S.Hoc, Ochrona informacji niejawnych i innych tajemnic
danych osobowych, Warszawa 2000r. ustawowo chronionych. Wybrane zagadnienia, Opole 2006r

»Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej | Dostep do informacji publicznej / [wybor i oprac.] Irena
Polskiei”. Warszawa 2014 Kaminska, Mirostawa Rozbicka-Ostrowska. - Warszawa :
olsKIe) ' Wydawnictwo Prawnicze "LexisNexis", 2007.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykladu)
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Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 15
Praca wlasna studenta 40
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5

PRZEDMIOTU
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