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PRAKTYKA ZAWODOWA
PEDAGOGIKA - WYTYCZNE DLA STUDENTOW
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Praktyka zawodowa jest integralnym elementem ksztalcenia. Istotne dla zdobywanych podczas
studiow kwalifikacji - na przyklad PRZYGOTOWANIA PEDAGOGICZNEGO (co dotyczy oséb,
ktore nie uzyskaly przygotowania pedagogicznego podczas studiow licencjackich), jest MIEJSCE
odbycia praktyk. Z tego wzgledu nalezy odpowiednio zaplanowac¢ praktyki, wedlug
nastepujacych zasad:

- przynajmniej 150 godzin (podczas calych studiow): praktyka pedagogiczna w instytucjach
systemu o$wiaty* wymienionych art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2019r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818);

- pozostate godziny praktyk: instytucje powiqzane z grupq specjalistycznych zaje¢ zawodowych**
(opiekuricze, wychowawcze, resocjalizacyjne, z zakresu: doradztwa szkolnego i zawodowego,

coachingu, zarzqdzania oswiatq).

*Przykladowe instytucje systemu oswiaty:

1) przedszkola, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami specjalnymi lub integracyjnymi,
a takze inne formy wychowania przedszkolnego;

2) szkoty:

a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi, integracyjnymi,
specjalnymi, przysposabiajacymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego,
sportowe i mistrzostwa sportowego,

b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi,
specjalnymi, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, mistrzostwa
sportowego, rolnicze, le§ne, morskie, zeglugi sSrodladowej oraz rybotéwstwa,

c) artystyczne;

3) placéwki os$wiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z roznych form wypoczynku i organizacji czasu
wolnego;

4) placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) placowki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
artystycznych;

6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace dzieciom,
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) mtodziezowe o$rodki wychowawcze, mtodziezowe o$rodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodki rewalidacyjno-wychowawcze
8) placéwki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (bursy, internaty).
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** Inne PRZYKLADOWE INSTYTUCJE W ZALEZNOSCI OD STUDIOWANE] SPECJALNOSCI:

- pogotowia opiekuncze: PSiR

- panstwowe i niepanstwowe domy dziecka, rodzinne domy dziecka Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy:
PSiR

- wybrane placéwki otwarte dla dzieci z trudnos$ciami wychowawczymi/dydaktycznymi: PSiR, DZiSzC
- hospicja: PSiR

- placéwki opiekuncze i wychowawcze: PSiR

- $wietlice srodowiskowe/socjoterapeutyczne: PSiR

- Fundacja ,Barka”: PSiR

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: PSiR, DSiZzEC

- Policyjna Izba Dziecka: PSiR

- Schronisko dla Nieletnich, Zaktad Poprawczy, Areszt Sledczy, Zaktady Karne typu otwartego,
pototwartego i zamknietego: PSiR

- 20, PPiW, PPiW z KN, PPiW z WWR - Instytucje systemu oéwigty

POWYZSZA LISTA NIE WYCZERPU]E’ WSZYSTKICH MOZ’LIWOSCI ODBYWANIA PRAKTYK, WSKAZUJE
JEDYNIE PROPOZYCJE DLA POSZCZEGOLNYCH SPECJALNOSCI.

Cele:
- zapoznanie z funkcjonowaniem instytucji, ktére prowadza dziatalno$¢ profilaktyczng, opiekunczg,

edukacyjng, doradczg, resocjalizacyjna;

- zapoznanie sie z metodami rozpoznawania probleméw o0séb objetych opieka,
z organizacjg pracy placéwki, organizacja zycia codziennego podopiecznych;

- przeprowadzenie zaje¢ na terenie danej instytucji, zapoznanie sie z codziennym trybem
jej funkcjonowania oraz z praca np. wychowawcéw, opiekunéw, nauczycieli, oraz stosowanymi
przez nich odpowiednimi dla danej instytucji oddzialywaniami  wychowawczymi/
edukacyjnymi/doradczymi/resocjalizacyjnymi;

- zdobycie wiedzy praktycznej i umiejetnoSci planowania i prowadzenia zaje¢ indywidualnych
i grupowych z osobami objetymi opiekg placowki.

Aspekty dziatalno$ci placowek analizowane podczas praktyk:

wymogi prawno - organizacyjne funkcjonowania placéwki

struktura organizacyjna, zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow
dziatalno$¢ placowki - kluczowe zadania

typowe formy pracy wychowawczej/ opiekunczej/ doradczej/ edukacyjnej/ resocjalizacyjnej
realizowane w danej instytucji

Przykladowe zadania praktykanta:
- uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez pedagoga oraz samodzielne prowadzenie

zaprojektowanych przez siebie zajeé, po zaakceptowaniu ich scenariusza przez pedagoga
(np. organizacja czasu wolnego podopiecznych - kota zainteresowan, przygotowanie i przeprowadzenie
imprezy okolicznoSciowej, wyktadu)

- obserwowanie typowych form pracy opiekuniczo - wychowawczej, realizowanych w danej instytucji,
- obserwowanie typowych form pracy nauczyciela, dyrektora - realizowanych w danej instytucji,

- wspoétudziat w realizowanych przez placowke funkcjach profilaktycznych, diagnostycznych
i selekcyjnych, ktére sg realizowane w ramach pracy pedagoga, aktywny udzial w zadaniach
realizowanych przez placéwki.



Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka [ w Poznaniu

Do zaliczenia praktyk wymagane sa dokumenty - z kazdego dnia praktyk - poswiadczajace

zapoznanie sie studenta z poszczeg6lnymi aspektami dziatalno$ci placéwki (notatki, protokoty

obserwacji, scenariusze zaje¢, programy spotkan, wzory Kkarty pracy, kart diagnestycznych,

procedur itp.)
Dokumenty te sktadaja sie na Dziennik Praktyk.

I. Ogdlne zadania studentow odbywajacych praktyke zawodowa:

1) sprawdzenie i zintegrowanie wiadomo$ci i umiejetnosci nabytych w czasie
dotychczasowych studiow oraz wykorzystanie ich w praktyce,

2) ksztatcenie wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych umiejetnosci i nawykow,

3) ksztattowanie osobowosci nauczyciela-wychowawcy-opiekuna-doradcy,

4) poznanie Srodowiska i warunkéw pracy placowki.

II. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych przez studenta jest wypelnienie

nastepujacych obowigzkow:

1) kazdy praktykant, jako Student WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu, winien godnie
reprezentowac swojg Uczelnie,

2) Student pobiera w Biurze Karier WSPiA, ze strony internetowej Uczelni lub Wirtualnego
Dziekanatu O$wiadczenie o przyjeciu na praktyke zawodowg (patrz: Uczelniana procedura
odbywania i zaliczania praktyk)

3) po przybyciu na miejsce praktyk Student zglasza sie u dyrektora placowki przedktadajac
pisemne skierowanie i umowe wystawione przez WSPiA im. Mieszka [ w Poznaniu,
a nastepnie u opiekuna praktyk,

4) w okresie przygotowawczym Student zapoznaje sie z baza placowki, szczegdlnie
z warunkami pracy oraz sporzadza z opiekunem plan praktyk,

5) Student realizuje w peini program praktyk pedagogicznych i bierze udziat w catoksztatcie
zycia placowki,

6) Student przygotowuje sie starannie do wszystkich samodzielnie prowadzonych zaje¢,

7) terminowo przedstawia do zatwierdzenia scenariusze zaje¢ i inng dokumentacje
opiekunowi praktyk,

8) zawsze jest odpowiednio ubrany, nie spdZnia sie na zajecia,

9) w czasie odbywania praktyk dostosowuje sie do panujgcego w placowce porzadku i trybu
pracy oraz do przepiséw obowigzujacych jej pracownikow,

10)bierze czynny udziat we wszystkich przewidzianych naradach i spotkaniach,

11) Student prowadzi na biezagco wymagang dokumentacje, a po zakonczeniu sporzadza
sprawozdanie z odbytej praktyki,

12) po zakonczeniu praktyk Student zdaje cala swoja dokumentacje osobie wyznaczonej
przez WSPiA do zaliczenia praktyk (dziennik praktyk z zalgcznikami, sprawozdanie
z praktyki, Swiadectwo odbycia praktyk, inne zatgczniki).

6. Kryteria zaliczenia praktyki pedagogicznej

Warunkiem zaliczenia praktyki pedagogicznej jest:
1) odbycie praktyki przewidzianej programem studiow w terminie i miejscu ustalonym
z WSPiA im. Mieszka [ w Poznaniu (O$wiadczenie o przyjeciu na praktyke),
2) wykazanie nienagannej postawy oraz podporzadkowanie sie obowigzujacym przepisom
i poleceniom przez caty okres trwania praktyk,
3) prowadzenie na biezaco dokumentacji praktyk wedtug ustalonych wzoréw,
4) pozytywna opinia i ocena wystawiona przez opiekuna z ramienia instytucji oraz osoby
wyznaczonej przez WSPiA do zaliczenia praktyk (za dziennik, sprawozdanie, cato$¢ praktyki),
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5) terminowe i zgodne z wytycznymi ztoZenie dokumentacji po zakonczeniu praktyki.



