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Niech magia Swiat Bozego Narodzenia
wypetnia cieptem wszystkie mrozne dni,
a blask gwiazd przypomina,
ze czasem wystarczy tylko wypowiedziec zyczenie!
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W imieniu Wtadz Uczelni oraz Catej Spotecznosci
Akademickiej Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka | w Poznaniu
zdrowia, szczescia, sukcesow I spetnienia marzen
w Nowym Roku

zycza

~ Rektor Zatozyciel - Kanclerz
dr inz. Wtodzimierz Usarek, _
prof. WSPIA Janusz Musiat




Inauguracja
Roku Akademickiego

2020/2021

Dnia 6 pazdziernika 2020r. odbyta sie
uroczysta Inauguracja Roku Akade-
mickiego 2020/2021 Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
[ w Poznaniu. Zwazajac na tegoroczng
sytuacje w kraju, w uroczystosci wzieto
udziat okoto 100 oséb. Wsrdd zaproszo-
nych gosci nie zabrakto przedstawicieli
wtadz samorzadowych z Poznania, W3-
growca, Nowego Tomysla, postéw na
Sejm oraz przedstawicieli wiadz stuzb
spotecznych.

Nowi studenci WSPiA wygtosili Slu-
bowanie a Pan Rektor dr inz. Whodzi-
mierz Usarek, prof. WSPiA uroczys$cie
otworzyt Rok Akademicki tradycyjnym
trzykrotnym uderzeniem berta.

W tym roku po raz pierwszy inau-
guracja transmitowana byta na zywo,
za posSrednictwem mediéw spoteczno-
$ciowych. Relacje obejrzato ponad 1000
osdb! Bardzo sie cieszymy, Ze mimo
wszystko spotkaliSmy sie w licznym
gronie, by uczestniczy¢ w tym waznym
dla Uczelni dniu! Serdecznie dziekujemy
za przybycie spotecznosci studenckiej
- zwlaszcza studentom I roku, pracow-
nikom naukowym i administracyjnym
oraz zaproszonym gosciom.

Tegoroczny wyktad inauguracyjny pt.
,Koronawirus - fakty i mity” wygtosit gen.
bryg. (rez.) dr n. med. Andrzej Trybusz.
Inauguracje, zgodnie z tradycja, zakon-
czono od$piewaniem Gaudeamus igitur.
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Wybory do Samorzadu
Studenckiego WSPIA

Dnia 07.11.2020 r. odbyty sie
wybory na przewodniczacego,
zastepce i sekretarza Samorzadu
Studenckiego WSPiA.

Zgodnie z Regulaminem Samorzadu
Studentow Wyzszej Szkoty Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka [ w Poznaniu
akt wyboru odbyt sie z poszanowaniem
zasady tajnosci, przy pomocy narzedzia
do przeprowadzania glosowan on-li-
ne. W gtosowaniu udziat brali wszyscy
cztonkowie Rady Samorzadu Studenc-
kiego WSPiA w sktadzie:

. Danuta Szymarnska
. Danuta Przybylska
. Zuzanna Popow
. Wojciech Mayer
. Karina Mierzwinska

W wyniku gtosowania, wybory na
Przewodniczacego Zarzadu Rady Samo-
rzadu Studentéw zwyciezyta Zuzanna
Popow, uzyskujac wynik 80% - 4/5 gto-
séw. Wybory na Zastepce Przewodnicza-
cego Rady Samorzadu Studentéw zwy-
ciezyt Wojciech Meyer uzyskujac wynik
60% - 3/5 gtoséw. Wybory na Sekretarza
Rady Samorzadu Studentéw zwyciezyta
Karina Mierzwinska, uzyskujac wynik
60% - 3/5 glosow.

Ul W N =

Zuzanna Popow - jest absolwentka
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersy-
tetu Medycznego w Poznaniu, specjali-
zacja Zarzadzanie w ochronie zdrowia,
jak réwniez studiéw podyplomowych,
o tej samej specjalizacji, na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Poznaniu. Zde-

cydowata sie na studia pielegniarskie,
na naszej uczelni, w celu dopeinienia jej
kierunkowego wyksztatcenia. Zarzadza-
nie ma we krwi.

Na co dzien kieruje swiadczeniami
petnoptatnymi, onkologicznymi, jak
réwniez ISO w jednym z pobliskich
szpitali. Jest osoba godna zaufania. Em-
patyczna, pomocna, lecz pamietajcie ...
asertywna. Za to skuteczna. Problemy
rozwigzuje w trybie mozliwie natych-
miastowym, poprzez rozmowe, me-
diacje i co najwazniejsze - kompromis.
Kocha muzyke, taniec, grzane wino,
mode i co pewnie nikogo nie zdziwi...
zarzadzanie. ©

Dos$wiadczony manager, z wielolet-
nig praktyka, w branzy informatyczne;j.
Absolwent Uniwersytetu Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu, wiedze zdobywat
réwniez na Politechnice Poznanskiej.
Systematycznie aktualizuje swojg wiedze
i kwalifikacje, obecnie réwniez w zakresie
ratownictwa medycznego, ktore postano-
wit studiowa¢ w Wyzszej Szkole Pedago-
giki i Administracji. Nasza uczelnia daje
mu mozliwo$¢ potaczenia aktywnej pracy
zawodowej, ze studiami, praktykami oraz
pracg jako wolontariusz, w kilku poznan-
skich szpitalach. Dwujezyczno$¢ pozwala
na bezproblemowy kontakt z pacjentami
anglojezycznymi. Skrupulatny, analitycz-
ny umyst, stawiajacy na dtugofalowe re-
lacje, oparte na wzajemnej wspotpracy.
0d roku 2020r. cztonek Rady Samorzadu
Studenckiego WSPiA.

Nazywam sie Karina Mierzwinska.
Pochodze z Grodziska Wielkopolskie-
go. Ukonczytam liceum o profilu praw-
niczym we Wroctawiu, stad méj wybér
kierunku studiéw. Studiuje na 2 roku
Administracji. W zarzadzie studenckim
petnie funkcje sekretarza. Na swoim
stanowisku powierzone mi zadania
postaram sie wykonywac¢ z duzym za-
angazowaniem, najlepiej jak potrafie.
Lubie nowe doswiadczenia i wspétpra-
ce z innymi. Chetnie pomagam. Uwiel-
biam podrdze i muzyke. Jestem osoba,
ktdra lubi gdy cos sie dookota dzieje.
W wolnej chwili lubie siedzie¢ przy ka-
wie i przy ksigzce.

WYDAWCA
Wydawnictwo Naukowe WSPiA
im. Mieszka | w Poznaniu
ul. Butgarska 55
tel. 61 646 03 97
www.wspia.pl/wydawnictwo
puls@wspia.pl
Redakcja i stali wspotpracownicy
Ireneusz Materniak;
Joanna Biatas;
Dobrostawa Kowalczyk;
Marzena Szutczynska;

I1za Podejma;
Samorzad Studencki WSPiA

Sktad
Studio StrefaDTP

Naktad 300 egz.

Masz poczucie humoru?
Spiewasz, uprawiasz ciekawy sport?
Pomagasz innym - jestes
wolontariuszem?

Piszesz wiersze, rysujesz, moze
masz hobby, ktérego nie znamy?
Podziel sie z nami swojg pasjq
albo dotgcz do wspotpracownikow
Pulsu Uczelni!



Pielegniarka w czasach

pandemii

Musze przyzna¢, ze zawo6d medycz-

ny nigdy nie nalezat do fatwych,

ogrom odpowiedzialno$ci potrafi

by¢ naprawde przyttaczajacy. Kaz-
dego dnia musimy sie mierzy¢ z wieloma
nieprzewidzianymi sytuacjami w pracy,
poniewaz tak naprawde podczas dyzuru
moze zdarzy¢ sie wszystko. Czasy pande-
mii zaskoczyty nas wszystkich, musieliSmy
odnaleZ¢ sie w zupelnie nowej rzeczywisto-
$ci. Pracownicy stuzb medycznych zostali
obciazeni jeszcze wiekszymi obowigzkami
niz dotychczas. Najgorsze jednak byto to, ze
przyszio nam walczy¢ z nieznanym dotad
wrogiem - nieznanym wirusem.

Poczatki pracy w sytuacji pandemicz-
nej byty bardzo trudne, a my nie moglismy
liczy¢ na zadna pomoc. Brak organizacji
pracy, procedur, szczatkowe informacje,
jak mamy dziata¢ dla dobra pacjentéow
i bezpieczenstwa samych siebie - to
wszystko powodowato chaos, dezorgani-
zowato prace, wprowadzato nerwowo$¢
oraz potegowato strach o nasze zycie oraz
o pacjentéw, ktérymi sie opiekowali$my.
Szpitale nie byly przystosowane do izo-
lowania tak duzej ilo$ci ludzi, co skutko-
wato wielogodzinnym wydtuzeniem ich
diagnostyki. Stres byt ogromny dla rodzin
pacjentow, ktorzy byli izolowani od swoich
bliskich, dlatego tez stawali sie oni czesto
rozdraznieni, czasem wrecz agresywni
werbalnie i niewerbalnie wobec personelu
medycznego. Braki kadrowe, spowodowa-
ne wieloletnimi zaniedbaniami ze strony
rzadzacych, sprawiaty, Ze dyzury staly sie
trudne do zniesienia zaréwno fizycznie,
jak i psychicznie. llo$¢ pacjentéw, ktérymi
trzeba sie zaja¢, kazdym indywidualnie,
praca w kombinezonach, walka z syste-
mem, hejtem, agresjg - to wszystko stato
sie bardzo trudne do zniesienia, zwtasz-
cza, ze z kazdym dniem, tygodniem, mie-
sigcem sytuacja nie ulegata poprawie,
a pogorszeniu. Pielegniarki, ratownicy
medyczni, lekarze - byliSmy zdani sami
na siebie. Podczas edukacji nikt bowiem
nie po$wiecit wystarczajaco duzo czasu
na nauke komunikacji z pacjentem, a tym
bardziej z agresywna rodzing pacjenta.
Mierzyli$my sie z ogromng hustawka na-
strojéw, jednego dnia byli$my oklaskiwa-
ni i zbieraliémy podziekowania za nasza
prace i poSwiecenie, a drugiego pluto
nam w twarz, straszono prokuratorem,
niszczono samochody, podrzucano lisciki

z pogrézkami. Dodatkowo na pielegniar-
ki, ratownikéw medycznych, lekarzy spadt
kolejny obowiazek ustawicznego $ledze-
nia wciaz zmieniajacych sie przepiséw
i procedur, by wtasciwie postepowac
z pacjentem. Doszta nam kolejna funkcja
- ,punkt informacji covidowej.”

Ubierajac sie w kombinezon, wchodzac
do pacjenta, my pielegniarki stajemy sie
dodatkowo rehabilitantem, pracownikiem
socjalnym, psychologiem, a niekiedy spo-
wiednikiem lub w skrajnych przypadkach
powiernikiem ostatniej woli zmartego.
Towarzyszenie pacjentowi w chwili jego
$mierci nie jest nam obce, wybierajac
ten zawod kazdy liczyt sie z tym, Ze takie
sytuacje bedg sie zdarzaé. Niestety wielu
z nas nie byto przygotowanych na taka
ilo$¢ zgonéw w tak krétkim czasie. Uczu-
cia bezradnosci i bezsilno$ci towarzysza
nam przy kazdym kolejnym umierajacym
pacjencie. Mimo, iz coraz wiecej wiemy
na temat COVID-19, jego leczenia, mamy
mozliwo$ci zastosowania sprzetu, lekéw,
wykorzystania publikacji naukowych, to
nadal przegrywamy ze $miercig. W sy-
tuacjach beznadziejnych pozostaje nam
jedynie czuwanie przy pacjencie, ktory od-
chodzi, aby nie pozostat sam pozbawiony
bliskosci i rodziny. W takich chwilach nie
tylko towarzyszy nam smutek, ale dotacza
sie zto$¢, gniew, a niekiedy i leki.

Gdy po wielu godzinach walki - o zycie
pacjenta, ale tez walki samej ze soba - wal-
ki ze zmeczeniem, stabo$ciami, zatama-
niem, walki po prostu o sity, by dotrwaé
do konca dyzuru wychodze ze szpitalnego
oddziatu, widze Zycie, ktére po postu toczy
sie dalej. Zaktadam maseczke jak wszyscy,
i ona jest po 12 godzinach dyzuru na od-
dziatach dedykowanych COVID-19 moim
najlepszym przyjacielem - pod maseczka
nie wida¢ zmeczenia, przygnebienia czy
smutku. Jedynie oczy moga zdradza¢ na-
sze emocje, ale kto ma teraz czas patrze¢
drugiemu cztowiekowi w oczy? Mijam
biegnacych do galerii handlowej ludzi, bo
wreszcie otwarta i nie wiadomo, czy znéw
jej nie zamkna. [ nachodzi mnie refleksja,
Ze pandemia nie zmienita naszego nasta-
wienia do Zycia, nadal jesteSmy spoteczen-
stwem konsumpcyjnym. Zdobywanie i po-
siadanie débr materialnych jest dla wielu
z nas ztudnym sensem zycia. A ja po 12
godzinach walki, zmeczona, czesto sfru-
strowana zastanawiam si¢ po co? Przeciez

choroba nie wybiera, nie patrzy na status
materialny Zadnego z nas i nikogo z tego
powodu nie wyréznia, ani nie oszczedza.
Steve Jobs tez przegrat... Mijaja kolejne
dni, tygodnie, miesigce pandemii, a nasze
kochane spoteczenstwo nie nauczyto sie
prawidtowo nosi¢ maseczek - to smutne.
Cho¢jeszcze bardziej jest zatrwazajace to,
iz wiele os6b nadal nie wierzy w istnienie
COVID-19. My, pracujacy na oddziatach de-
dykowanych typowo pacjentom zarazo-
nym SARS-CoV-2 lub przyjmujacych podej-
rzanych z objawami, nie mamy watpliwo-
$ci - ta choroba istnieje. Trudno nam uwie-
rzy¢ i zrozumie¢, Ze mija kolejny miesiac,
a niedowiarkéw wecale nie ubywa. Nadal
pokutuje w naszym kraju prze$wiadczenie
,mnie to nie spotka, mnie to nie dotyczy,
ja juz przechorowatem”. Tabelki, wylicze-
nia podawane przez media to suche dane.
Rzadko pojawia sie cztowiek opowiadaja-
cy o tym, jak préba nabrania gtebokiego
wdechu byta niesamowitym wysitkiem.
Btacha dla wielu goraczka stawata sie
przeciwnikiem, ktéry powalat z nég. Na
wiele dni pozbawiat sit a przejscie kilku
krokéw w domu, zapierato dech w pier-
siach i paralizowato. Za to wypowiada sie
mnostwo celebrytéw, pseudonaukowcéw
i szalencéw, ktérzy buntuja spoteczenstwo
przeciw stosowaniu rezimu sanitarnego.

Obraz pielegniarki i pielegniarza w cza-
sach pandemii to obraz osoby, ktdra na-
dal wykonuje swoje obowiazki, pomimo
pojawiajacych sie przeciwienstw. Czesto
w chwili potwornego zmeczenia przycho-
dzi moment kryzysu, moment, w ktérym
masz ochote $ciagnac z siebie to wszystko
iwyjs¢... Ale nie mozesz, bo od tego zalezy
zycie innych ludzi i Twoje poczucie dobrze
wypelnionych obowigzkéw. Czas pande-
mii szczegdlnie mocno pokazat, Ze praca
medykow to praca zespotowa. Poza tym,
Ze wspieramy pacjentéw, jesteSmy wspar-
ciem sami dla siebie, poniewaz nie chcemy
obarcza¢ tym swoich bliskich. Jestesmy dla
siebie psychologami, przyjaciétmi, jeste-
$my jak rodzina. Jesli kto$, cho¢ raz ubrat
sie w pelny zestaw odziezy ochronnej, nie
powinien mie¢ watpliwosci, iz wysitek,
ktéry podejmuje, przynosi wiele dobrego.

Swoim koleZankom i kolegom Zyczymy
szybkiego powrotu do normalnosci po tym
traumatycznym czasie. Pracy w bezpiecz-
nych warunkach, pewnosci siebie i prze-
konaniu o stuszno$ci podejmowanych
dziatan. Pamietajcie, Ze jestescie cichymi
bohaterami kazdego dyzuru.

Autorki artykutu:
Magdalena Lewandowska
Zuzanna Popow
Katarzyna Rodewald
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Czarna smier¢ - Hiszpanka -
Koronawirusi i ...

Choroby zakaZne towarzyszyty

nam od zarania ludzkosci i nie

przestang istnie¢. Bylty i beda za-

wsze. Bedzie tylko rézny poziom
odpornosci populacji ludzkiej na te cho-
roby. Sto lat temu grypa hiszpanka zabita
co najmniej 50 milionéw oséb na catym
Swiecie. Byta to najbardziej §mierciono-
$na epidemia w najnowszych dziejach
ludzkoSci. Pojawienie sie podobnego pa-
togenu jest niemal pewne, ale dzi$ juz
raczej nie spowoduje tylu $miertelnych
ofiar.

nietypowe dla ,normalnej”, sezonowej
grypy, zbierajacej swe Smiertelne zniwo
gtéwnie wsréd najmtodszych dzieci oraz
senioréw.

Chociaz COVID-19 spetnia techniczng
definicje pandemii (tj. ,epidemia wyste-
pujgca na catym swiecie lub na bardzo
duzym obszarze, przekraczajqca grani-
ce miedzynarodowe i zwykle dotykajqca
duzq liczbe ludzi”), liczba ofiar $miertel-
nych nie jest zblizona do liczby ofiar wyste-
pujacej we wezesniejszych powaznych pan-
demiach, ktora uzasadniataby stuszno$é¢

Chorzy na grype w Camp Funston, 1918 r.
(zrodto: https://www.facebook.com/fotografiaihistoria/posts/2842911622413905/)

Pierwsza fale zachorowan na gry-
pe, ktéra potem nazwano hiszpanka
(pierwsze europejskie doniesienia o niej
pochodzity z Hiszpanii) odnotowano
wczesng wiosng 1918 roku. W trakcie
swego pierwszego uderzenia byta wyso-
ce zarazliwa, ale raczej tagodna w prze-
biegu. Druga fala grypy zaczeta sie
w sierpniu i charakteryzowata sie nie-
zwykle wysoka $miertelnoscia, gtownie
z powodu pojawiajgcego sie dodatkowo
odoskrzelowego zapalenia ptuc. Trzeci
epizod miat miejsce zimg 1918/1919.
Cechg charakterystyczng dwéch ostat-
nich fal hiszpanki byta wysoka $mier-
telno$¢ wsrdd oséb 20-40 letnich, co jest

6]

zastosowania nadzwyczajnych srodkéw
przezrzad i inne kraje na calym $wiecie.

Czarna $mier¢ (dzuma)

Dla poréwnania, ,czarna $mier¢”, ktora
przetoczyla sie przez Europe w latach
1347-1351 i utrzymywata sie w regu-
larnych odstepach czasu przez nastep-
ne 300 lat, zdziesiatkowata swiatowa
populacje do jednej trzeciej wyjsciowej
liczby. Chociaz od dawna uwazano, ze
Czarna Smieré to ta sama choroba co
dzuma dymienicza, to w ostatnich latach
naukowcy zakwestionowali to zatozenie
i przynajmniej niektére dowody suge-
ruja, Ze nie byta to ta sama choroba. Tak

czy inaczej, zaraza zabita od 75 do 200
milionéw ludzi w Eurazji, a liczba ofiar
$miertelnych osiggneta szczyt w Europie
w latach 1347 do 1351. Az 60% popula-
cji europejskiej na obszarach wiejskich
zostato zabitych przez Czarng Smieré
w ciggu pierwszych czterech lat - dtuga
fala pandemiczna. Ludzie umierali w cig-
gu kilku dni od wystgpienia objawdéw.
Gdy ludzie stysza stowo ,pandemia”,
zwykle mys$la o tak przerazajacej Smier-
telnosci jak w przypadku dzumy.

Podczas gdy COVID-19 spetnia tech-
niczng definicje pandemii, liczba ofiar
$miertelnych nie jest zblizona do licz-
by ofiar we wczesniejszych powaznych
pandemiach, ktéra uzasadniataby zasto-
sowanie nadzwyczajnych Srodkéw przez
rzad. Szacuje sie, ze od 75 do 200 milio-
noéw ludzi w Eurazji i az 60% europe;j-
skiej populacji na obszarach wiejskich
zostato zabitych przez Czarng Smieré
(dzume) w latach 1347-1351. Grypa
hiszpanka, ktérej epidemia wybuchta
podczas I wojny $wiatowej w 1918 roku,
zarazita 500 milion6éw ludzi na catym
Swiecie, zabijajac okoto 50 miliondw,
czyli 2,7% $wiatowej populacji. Uzywa-
jac jednego z dwdch wiodacych syste-
mow monitorujgcych COVID-19 osza-
cowano, ze do 15 kwietnia 2020 roku
na caltym $wiecie zmarto 129 100 oséb
z powodu COVID-19. Biorac pod uwa-
ge, ze na $Swiecie zyje 7,8 miliarda ludzi,
129 100 zgondéw stanowi 0,000016%
Swiatowej populacji. Prognozy z potowy
marca wskazywaty, ze COVID-19 zabitby
2,2 miliona Amerykandw, gdyby pozwo-
lono mu sie rozprzestrzenia¢. 8 kwietnia
2020 roku ,model Murray’a” obnizyt za-
grozenie do 60 000 ofiar $miertelnych
do sierpnia, co jest liczba nizsza niz
liczba os6b zmartych z powodu grypy
w sezonie 2017/2018.

Grypa hiszpanka

Grypa hiszpanka, ktérej epidemia wybu-
chta podczas I wojny Swiatowej w 1918
roku, zarazita 500 milionéw ludzi na ca-
tym Swiecie, zabijajac okoto 50 milionéw
ludzi, czyli 2,7% $wiatowej populacji. Wi-
rus hiszpanki do historii nie przeszedt
przypadkowo. Jego rozwojowi stuzyto
wiele czynnikéw, ktore wystapity kumu-
latywnie. Po pierwsze wirus zmutowat.
Byt wirusem odzwierzecym. Za pomoca
najprawdopodobniej ptactwa (by¢ moze
takze poprzez $winie), wirus zmienit
swdj kod, przez co organizm cztowieka
nie miat wypracowanych do walki z nim



Amerykanscy zotnierze w Europie. Front zachodni, koniec wrzesnia 1918 r.
(zrodto: https://historia.org.pl/2019/10/13/pandemia-hiszpanki-grypa-ktora-przeszla-do-
historii-i-zabrala-ze-soba-miliony-ofiar/)

zadnych mechanizméw obronnych. Wi-
rus ponadto od razu atakowat ptuca,
by tam sie namnaza¢ i nastepnie droga
kropelkowg szuka¢ kolejnych nosicieli.
Hiszpanka trafita na odpowiedni moment
w dziejach. Trwata I wojna $wiatowa, a co
za tym idzie trwata wielka wedréwka ar-
mii i cywiléw. Ludzie pokonywali duze
odlegtosci, co powodowato, iz wirus roz-
przestrzeniat sie po catej kuli ziemskiej.
Za przyktad mozna poda¢ amerykanskich
Zomhierzy, ktorzy kursowali na trasach
z Europa, czy wspomnianych chinskich
pracownikéw. Pandemii sprzyjaty tak-
ze warunki w jakich przebywali ludzie.
W miastach mieszkano w przepemionych
kamienicach czynszowych. Natomiast na
froncie zotierze stacjonowali w przepet-
nionych obozach.

W warunkach pokojowych chorzy
zostawali w domu, w ten sposéb ogra-
niczajgc zarazanie innych. Podczas I woj-
ny Swiatowej chorzy i zdrowi mieszali
sie w okopach, zwiekszajac zarazliwos$¢
wirusa. Nastepnie chorzy byli wysytani
pociagami do innych jednostek lub do
doméw, co z kolei powodowato zaraza-
nie cywilow.

Bliskos$¢ i czestos¢ kontaktu stano-
wita wprost wymarzone srodowisko do
rozwoju grypy. Zgodnie z powyzszym
dokumentem historycznym, byta przy-
czyna $mierci 675 000 oséb w samych
Stanach Zjednoczonych - to wiecej niz
zgineto tacznie w walce podczas I woj-
ny Swiatowej, Il wojny $wiatowej, wo-
jen koreanskich, wietnamskich, w Iraku
i Afganistanie. Podobnie jak dzuma dy-

mienicza, grypa hiszpanka byta bardzo
szybkim zabdjca, powodujac $mier¢
w ciaggu zaledwie 12 godzin. Podob-
nie jak nowy koronawirus SARS-CoV-2,
wirus hiszpanki rozprzestrzeniat sie
bardzo tatwo i szybko. Jednak w prze-
ciwienstwie do COVID-19, najbardziej
podatne na infekcje byty osoby w wieku
od 20 do 40 lat. W przypadku COVID-19
w grupie najwiekszego ryzyka sg osoby
starsze i osoby z obnizong odpornoscia,
ale nawet w grupach wysokiego ryzyka

$Smiertelno$¢ nie jest zblizona do $mier-
telnos$ci grypy hiszpanki.

Perspektywy na przysztosc¢
Jesli COVID-19 nie powoduje wiekszej
liczby ofiar $miertelnych niz zwykta gry-
pa sezonowa dwa lata temu, dlaczego
teraz jesteSmy proszeni o ograniczenie
swobdd spoteczenistwa? Nie ma wat-
pliwosci, ze liczba ofiar $miertelnych
spowodowanych zatamaniem finanso-
wym i izolacjg spoteczng bedzie znacz-
nie wieksza niz w wyniku rzeczywistej
infekcji. Nawet jesli szczepionka CO-
VID-19 pojawi sie za rok, nie bedziemy
mie¢ dowod6w na jej bezpieczenstwo,
poniewaz naukowcy zrezygnuja z nie-
ktérych normalnie wymaganych testéw
bezpieczenstwa, aby jak najszybciej uzy-
skac¢ szczepionke. Obecnie na grype i jej
powiktania nadal umiera nawet milion
ludzi rocznie, jednak wielokrotnie mniej
niz na stynna hiszpanke. Postepowanie
w przypadku epidemii jest tez dzi$ zu-
pelnie inne niz sto lat temu. Jednocze-
$nie z wdrazaniem leczenia, sekwen-
cjonuje sie genom wirusa, by pozna¢
jego strukture i stworzy¢ szczepionke.
Ludzkos$¢ bardzo poprawita swojg wy-
dolnos¢, jesli chodzi o szybkie rozpo-
znanie, dzieki genetyce molekularne;j.
A dzieki internetowi informacja obiega
$wiat w ciggu sekundy i mozna ostrzec
ludzi przed nowym wirusem.

Demonstracja postepowania z pacjentami zarazonymi grypa,
(zrodto: https://historia.org.pl/2019/10/13/ pandemia-hiszpanki-grypa-ktora-przeszla-do-
historii-i-zabrala-ze-soba-miliony-ofiar/)
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Pasja, zawod

czy igranie z losem...

»Oblatywacze” to potoczne

okreslenie jakiego uzywa sie do

pilotéw wykonujacych loty na

prototypach konstrukcji lotni-

czych, oraz loty na sprzecie jaki
przeszedt przeglad okresowy lub re-
mont. Bardziej wiasciwym okre$leniem
jest: piloci doswiadczalni.

Czy droga do takiego latania nalezy
do tatwych? Wymagana jest zazwyczaj
pierwsza klasa pilotazu w danej spe-
cjalnosci, latanie na kilkunastu typach
statkdw powietrznych, odpowiednia
ilo$¢ godzin spedzonych w powietrzu
za sterami wyzej wymienionych typow
(w 1997 roku ilo$¢ wymaganych godzin
jako dowddca wynosita 500 godzin).
I kiedy to mamy juz za soba trzeba od-
by¢ specjalistyczny kurs teoretyczny
zakonczony szkoleniem praktycznym
w powietrzu pod okiem pilota doswiad-
czalnego pierwszej klasy i pozostaje
jeszcze egzamin przed Panstwowa Lot-
niczg Komisja Egzaminacyjna.

Dodatkowym utrudnieniem jest fakt,
ze w naszej aktualnej rzeczywistosci
produkcja lotnicza praktycznie nie ist-
nieje, na przeglady i remonty sprzetu
w aeroklubach brakuje pieniedzy, a co

Leszno-oblot-2009-04-29

za tym idzie takie kursy organizowa-
ne s3 niezbyt czesto. Natomiast kiedy
do takiego kursu dojdzie jest okazja
miedzy innymi zobaczy¢ jak wyglada
ta ,szara” strona lotnictwa na deskach
kreslarskich konstruktoréw. Takie
kursy organizowane sg przez Instytut
Lotnictwa w Warszawie. W 1997 roku
bytem uczestnikiem takiego kursu. Byta

to tez niepowtarzalna okazja spotkania
0s6b, ktére tworzyly przez lata historie
Polskiego Lotnictwa. Zajecia na kursie
prowadzone byly miedzy innymi przez
takie autorytety jak prof. Maryniak, dr
Sandauer czy Ludwika Natkanca, autora
kilku rekordéw $wiata jakie pobit na sa-
molocie TS-8 Bies na ktérym wyszkolity
sie rzesze pilotéw wojskowych i cywil-
nych. W czasie takich zaje¢ okazywato
sie nagle, Ze problemy zwiazane z me-
chanika lotu i podobnymi przed-
miotami wcale nie s3 takie trud-
ne, mimo, Ze to caty czas liczenie
i matematykal!

I kiedy to wszystko sie skon-
czyto wpisem do licencji pilota,
zaczela sie ta wtasciwa ,zaba-
wa”. Tyle tylko, Ze to juz nie jest
zabawa...

Kazdy kto jest pilotem zawodo-
wym lub instruktorem pierwszej
klasy ma prawo (czasem jest to
obowiazek w pracy) oblata¢ samo-

minimalna-maksymalna, sprawno$¢
przyrzadéw, dopuszczalne manewry.
Kiedy mamy to juz za sobg i wyladujemy
pozostaje tylko napisa¢ protokét z oblotu
i oddajemy sprawny sprzet w rece uzyt-
kownika. Czasem pojawiajg sie ,drobne
emocje” w czasie lotu, stycha¢ to w na-
graniu naszych uwag na dyktafonie ktory
mamy ze soba w czasie oblotu, lub kiedy
sobie przypominamy caty lot i staramy
sie wyciaga¢ wnioski na przysztos¢. Cza-
sem pojawia sie (przewaznie przed star-
tem) pytanie: co ja tutaj robie? Po co mi
to nadstawianie glowy? A po6zniej jest
juz tylko zaplanowane zadanie lotu, pro-
gram ktdry trzeba zrealizowa¢ w czasie
oblotu i na sam koniec wpis w protokot:

lot lub szybowiec ktéry przeszedt
tak zwany przeglad wynikajacy
z wylatanej ilo$ci godzin, nato-
miast obloty po remontach i przegladach
wynikajacych z powazniejszych przesta-
nek wykonuje pilot do§wiadczal-
ny. Zawsze przed takim lotem
pojawia sie przynajmniej kilka
pytan, kto wczes$niej wykonywat
loty na tym statku powietrznym?
Jakie ma ograniczenia po remon-
cie? Jakie ,niespodzianki” moga
wystapi¢ w czasie oblotu? Czesto
sama ksiazka ptatowca jest skarb-
nica wiedzy o nim samym. Bywa
itak, Zze mamy do czynienia z pro-
totypowym egzemplarzem, jest
to dodatkowa ,atrakcja” prototyp
zawsze jest inny niz seryjny eg-
zemplarz. Mialem okazje oblaty-
wac taka prototypowa Cobre-15,
ktéra znalazt méj byty uczen-pilot, kupit
ja, zaptacit za jej remont w LZN-Krosno
i przywrdcit ja do latania. A p6Zniej kiedy
juz,gre wstepng” mamy za soba pozosta-
je zasig$¢ za sterami po wcze$niejszym
doktadnym sprawdzeniu przedlotowym
wszystkich elementéw statku powietrz-
nego. No i juz zostaje ,tylko” samo zada-
nie oblotu: dziatanie steréw, predkos¢

Krosno-0blot-31121999

zdatny do lotu zgodnie z instrukcjq
uzytkowania w locie. 1 zawsze po uda-
nym lagdowaniu pewna ulga, zadowolenie
z dobrze wykonanej pracy. Wykonuje sie
te loty w réznych porach roku. Jest wow-
czas okazja zobaczy¢ $wiat w innym wy-
daniu. Miatem taka okazje 31.12.1999
roku, to byt oblot szybowca Bocian, to
byt ostatni moj lot w ubieglym stuleciu
J. Czasem ta ,sielanke” zakt6ca wiado-
mo$¢, ze Ci ktérych znaliSmy, a zajmuja
sie podobna profesja juz nigdy nie poleca
na kolejne zadanie... Chwila zadumy nad
krucho$cia cztowieka i zycie musi toczy¢
sie dalej. Pozostaje pamiec o tych co ode-
szli i nikt nie mysli wéwczas, ze moze mi
sie co$ nie uda¢. Mysle, ze bardzo dobrze
ujat to Stanistaw Lem w swojej powie-
$ci Obtok Magellana w rozdziale zaty-
tutowanym: Pilot Ameta. Wspomniany
Ameta odpowiada na pytanie: , Dlaczego
Jjestem pilotem? Niektorzy uwazajq, Ze to
zawod odmienny od wszystkich, Ze jestem
niby graczem. Nie jestem ani graczem, ani
nawet gtupcem, zyje jak inni: tylko moze
mocniej...”

dr Ireneusz Materniak



Obrony prac dyplomowych

Rok akademicki 2019/2020,
mimo wielu organizacyjnych
wyzwan, obfity byt w sukcesy
naukowe naszych absolwentéw.
Studenci ostatnich rocznikéw
podeszli do obron prac dyplo-
mowych, ktére odbywaly sie tra-
dycyjnie w murach Uczelni jak i, po raz
pierwszy w historii WSPiA, on-line! Jak
co roku poziom obronionych prac byt
bardzo wysoki a zaprezentowana wiedza
potwierdza, Ze nasi absolwenci stanowig
powazna konkurencje na rynku pracy.

Z poczatkiem lipca 2020 r. pierwsi
studenci Wydziatu Zdrowia Publicznego
kierunku ratownictwo medyczne obro-
nili prace dyplomowe i uzyskali tytuty
licencjata.

Ratownictwo medyczne to szcze-
gblny kierunek studiéw, wymagajacy
duzego naktadu pracy i poswiecenia.
Juz w czasie studiéw wielu dzisiejszych

absolwentéw wykonywato prace ratow-
nika, sanitariusza lub kierowcy w trans-
porcie medycznym oraz w Szpitalnych
Oddziatach Ratowniczych, niosagc pomoc
potrzebujacym. Do ratownikéw dota-
czyli studenci kierunku pielegniarstwa,
ktorzy obronili prace dyplomowe, uzy-
skujac tytut licencjata pielegniarstwa.
Mury Uczelni, co roku opuszcza okoto
60 absolwentek i absolwentéw kierunku
pielegniarstwa, wzmacniajac wielkopol-
ska ochrone zdrowia, wysoko kwalifi-
kowana i ceniong kadra pielegniarska.
Studenci Wydziatu Nauk Prawnych
i Spotecznych oraz naszych filii w Wa-
growcu, Warszawie i w Nowym Tomyslu
bronili prace dyplomowe z dziedziny ad-
ministracji, bezpieczenstwa wewnetrz-
nego, filologii, psychologii i pedagogiki.
W opinii Komisji Egzaminacyjnej obro-
nione prace, pod wzgledem merytorycz-
nym, staty na bardzo wysokim poziomie.

Cyberbezpieczenstwo

W obecnych czasach, kiedy
duza ilo$¢ z nas pracuje i uczy
sie zdalnie, warto zadba¢ o swoje
bezpieczenstwo w sieci.

Cyberbezpieczenstwo to bar-
dzo wazne zagadnienie o ktérym
czesto zapominamy. Zaczynajac

od tego jak mamy skonfigurowane urza-
dzenie - konczac na tym na jakie strony
internetowe wchodzimy i co przegladamy:.
Najwazniejszym punktem jest odpowied-
nie przygotowanie komputera, czy tez te-
lefonu przed kontaktem z zagrozeniami
jakie czekajg na kazdym kroku podczas
ich korzystania. W jaki sposéb mozna sie
przygotowac? Po pierwsze musimy by¢
zalogowani do zaufanej sieci Wi-Fi, albo
korzystaé z Internetu z karty telefonicznej
udostepnionego z wtasnego smartphona
(czy tez samego smartphona). Zapewnia
nam to gwarancje i bezpieczenistwo przed
tym, Ze urzadzenia szpiegujace obstugu-
jace programy tzw. sniffery nie zobacza
tego co robimy w Internecie. Po drugie,
bardzo wazne jest, aby nie zaleznie od
urzadzenia korzystaé z oprogramowania
antywirusowego. Ttlumaczenia, Ze trzeba
by¢ rozmyslnym i uzywac gtowy do korzy-

stania z urzadzenia niestety majg sie nijak
w stosunku do tego co mozna zrobi¢ jesli
komputer, czy telefon nie ma potocznie
zwanego antywirusa. Po trzecie, podczas
korzystania z poczty e-mail nalezy zwro-
ci¢ szczegdlng uwage na przychodzaca
poczte, czy zawiera jakie$ pliki, ktérym nie
do konca ufamy. Wydaje sie to niewinne
,tylko odebratam/em wiadomo$¢ e-mail”
jednak moze ona spowodowac przekaza-
nie poufnych informacji, ktérych mozemy

Promotorzy, gratulujac uzyskanych
wynikéw podkreslali, iz studenci za-
prezentowali bogata wiedze i wykazali
sie ogromng kreatywnoscia. JesteSmy
przekonani, ze dla naszych tegorocznych
absolwentdw stawianie pierwszych kro-
kow zawodowych bedzie tatwe i satys-
fakcjonujace.

Wysokie notowania na obronach uzy-
skali réwniez studenci kosmetologii i fi-
zjoterapii, ktorzy swoja fachowa wiedze
wykorzystywaé beda w pracy z klientem,
$wiadczac swoje wysokiej jakosSci ustugi
w prestizowych gabinetach lub otwiera-
jac wlasne dziatalnosci. Nie zapominamy
o tegorocznych absolwentach wychowa-
nia fizycznego, ktérzy swoimi pracami
dyplomowymi potwierdzili posiadang
wiedze z zakresu nauk przyrodniczych,
spotecznych i nauk o kulturze fizycznej,
co przektadac sie bedzie na ksztattowa-
nie osobowosci swoich przysztych wy-
chowankow.

Serdecznie gratulujemy wszystkim
tegorocznym absolwentom i zyczymy
samych sukcesow!

nie do konica chcie¢ udostepniaé, badz tez
spowodowac zawirusowanie komputera
i wyciek wszystkich naszych danych. Po
czwarte, nalezy zwrécié szczegélng uwage
na to na jakie strony internetowe wcho-
dzimy. Jesli jest to sklep internetowy to
najwazniejszym jest, aby miat on certyfi-
kat SSL, powoduje on, Ze wszystkie dane
na stronie/ sklepie internetowym sg szy-
frowane i zmienia sie prefiks z ,http://”
na ,https://"

Kierujmy sie zasadg ograniczonego
zaufania. Nigdy nie wiemy kto moze by¢
po drugiej stronie monitora.

M. Barwinski
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WSPIA organem prowadzacym
w Jastrzebsku Starym

Wywiad z Dyrektor

Szkoty Podstawowej w Jastrzebsku Starym

Szkota Podstawowa w zielonym Jastrzeb-
sku Starym od wrze$nia 2020 roku prze-
szta prawdziwa metamorfoze. Dzieki
przejeciu placéwki przez nowy organ
prowadzacy jakim jest Wyzsza Szkota
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
I w Poznaniu szkota, ktéra miata zosta¢
zamKknieta, na naszych oczach rozwija
swoje skrzydta. Jednak aby do tego do-
szto niezbednych byto wiele zmian i udo-
godnien, ktére nowy organ prowadzacy
wspélnie z Dyrektorem szkoly w Ja-
strzebsku Starym Pania Anng Przybyl-
ska oraz nowa kadrg pedagogiczng suk-
cesywnie wprowadza. Jakie byty poczatki
tego nietatwego przedsiewziecia? Jakie
zmiany zostaty i zostang wprowadzo-
ne w szkole w najblizszym czasie? I jak
czuje sie Pani Dyrektor po objeciu nowej
funkcji, opowie nam Pani Dyrektor Anna
Przybylska.

1. Pani Dyrektor, jest Pani zwiagzana
ze szkola Podstawowa w Jastrzebsku
Starym nie od dziS$... Jaka jest wasza
wspolna historia, ktora potaczyla wa-
sze drogi i sprawila, Ze znow jesteScie
razem?

Mieszkam w Jastrzebsku Starym prawie
od zawsze. To tu w wieku 7 lat rozpocze-
tam moja edukacje. Tu ukonczytam szes¢
lat szkoty podstawowej. Byt to ten nie-
chlubny okres w dziejach polskiej oswia-
ty, kiedy prébowano utworzy¢ zbiorcze
szkoty gminne, jak wiemy, pomyst byt
mocno nietrafiony. W Jastrzebsku Starym
ukonczyty szkote podstawowa moje dzi$
juz doroste dzieci. Tu w tej szkole pod-
jetam moja pierwsza prace w zawodzie
nauczyciela. Jednym z zadan szkoty jest
wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.
To wtasnie tu w ramach tej wspédtpracy
przygotowywatam z uczniami réznego
typu przedsiewziecia dla $rodowiska lo-
kalnego. Z rozrzewnieniem wspominam
grzybobrania, w wyniku ktérych za za-
robione pienigdze kupiliémy kolorowy

Panig Anna Przybylska

telewizor. Wraz z nauczycielamiiradg ro-
dzicéw organizowatam imprezy dla doro-
stych, typu zabawy, festyny, z ktérych do-
chdéd przeznaczony byt na potrzeby szko-
ty. Tylko tak mogli$my kupié pierwszy
komputer. W zwigzku z reforma o$wiaty
i kolejnym przeksztatceniem wiejskiej
o$mioklaséwki w szkote szescioklasowa
w 2000 roku przeniostam sie do Gimna-
zjum w Nowym Tomy$lu. Tam pracowa-
tam na stanowisku nauczyciela jezyka
polskiego i wychowawcy przez kolejnych
18 lat. Mimo zmiany miejsca pracy, moéj
zwigzek ze srodowiskiem lokalnym nie
ulegt zmianie. Nadal dziatam na rzecz
spotecznos$ci lokalnej wspotpracujac
z Rada Sotecka i organizacjami lokalny-
mi Jastrzebska Starego w przygotowaniu
imprez sportowych i rekreacyjnych dla
Srodowiska. Kiedy kolejna reforma prze-
ksztatcita gimnazja w szkoty podstawowe
pozostatam w nowotomyskiej tréjce.

Dowiedziatam sie wéwczas od rodzicow
dzieci z Jastrzebska, Ze nad szkotg zawi-
sty czarne chmury. Gdy juz mysleli$my,
ze szkota wraca do stanu sprzed 20 lat,
okazalo sie, ze koszty jej prowadzenia s3a
zbyt wysokie, a organ prowadzacy, czyli
Gmina Nowy Tomys$l planuje ograniczy¢
jej dziatalno$¢, a by¢ moze zupetnie za-
mknaé. Argumenty ekonomiczne byty
mocne, a dzieci mato. Rodzice szukajac
réznych rozwiazan, rozwazali mozliwosé
zawigzania stowarzyszenia, ktére pod-
jetoby sie prowadzeniu szkoty, jednak
zawitoS$ci prawne i organizacyjne spo-
wodowaty, ze z pomystu sie wycofano.
W lutym 2020 roku pojawita sie propo-
zycja przejecia szkoty przez od Wyzsza
Szkote Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka I w Poznaniu. Uczelnia od wielu
lat jest organem prowadzacym ztobka,
przedszkola, dwéch szkdt podstawo-
wych (w tym jedna w Nowym Tomys$lu)
oraz liceum ogoélnoksztatcacego. Repre-
zentujacy WSPiA Prodziekan Dominik
Handzewniak przedstawit propozycje

mieszkancom Jastrzebska, rodzicom
uczniéw oraz witadzom Gminy, a mi
osobiscie zaproponowat objecie funk-
cji dyrektora. I tak podjetam wyzwanie
dzieki, ktéremu znéw jesteSmy razem
-jai,moja” szkota.

2. Jest Pani nauczycielka jezyka pol-
skiego ze stazem pracy, ktory mogiby
pozazdrosci¢ Pani niejeden pedagog.
Uczy Pani od 36 lat. Co wptynetlo na
to, Ze postanowila Pani zmieni¢ swoje
zycie i wzia¢ udzial w procesie rekru-
tacyjnym na dyrektora szkoly w Ja-
strzebsku Starym?
Miejscowos¢ liczy okoto 660 mieszkan-
coéw. Wiekszo$¢ pracuje poza miejscem
zamieszkania. Prognozy demograficzne
sa nienajlepsze; brak dziatek budow-
lanych, cze$¢ mtodych ludzi wyjezdza.
Jednak, czy to juz powéd by zamykaé tak
wspaniatg szkote? Czy trzeba kogo$ py-
ta¢, co dalej, gdy zamkniemy szkote i bi-
blioteke, zlikwidujemy parafie, wycofamy
autobus, a pociagi beda zatrzymywaty
sie coraz rzadziej. Przeciez jednak wielu
znas wybudowato tu domy i nadal budu-
je. Przeciez sg tereny przeznaczone pod
budowe, a Jastrzebsko to piekna malow-
niczo usytuowana miejscowos¢. Otacza-
jace ja sosnowe lasy to zbawienny wptyw
na drogi oddechowe i wszechobecny
stres. Wspotczesny swiat nie dzieli sie juz
na mieszkajacych blizej wielkich o$rod-
kéw i prowincje. Wspotczesne osiagnie-
cia technologii cyfrowej potaczyty ludzi
i wyréwnaty szanse. A edukacja zmieni-
ta swoje oblicze. Mate szkoty, réwniez te
wiejskie staja sie bezpiecznymi, ambit-
nymi i otwartymi na nowe mozliwosci
o$rodkami. To szkoty z charakterem.
Ponad stupiecdziesiecioletnia historia



szkoty nie mogta sie tak po prostu na na-
szych oczach zakonczy¢.

A zaczelo sie, jak moéwig dostepne
zrodta, w roku 1867, gdy na terenie pa-
rafii w Starym Jastrzebsku Oledrzy wy-
budowali solidny budynek szkoty, unie-
zalezniajac sie tym samym od wptywdow
parafii i szkoty zbaszynskiej. Poczatko-
wo edukowali sie tylko nieliczni, ale juz
w 1888 roku panstwo wybudowato nowa
szkote. W roku 1897 (jak czytamy w oko-
licznoSciowym wydawnictwie z okazji
jubileuszu 100-lecia powstania kosciota
ewangelickiego w Starym Jastrzebsku
w ttumaczeniu Przemystawa Mierzejew-
skiego) Jastrzebsko Stare ma dwuklaso-
wa szkote i dwa budynki szkolne. Kroniki
szkolne wspominaja o Szkole w Jastrzeb-
sku Starym od 1900 roku. Wielokrotnie
zmieniata sie jej lokalizacja i liczba klas.
Przeksztalcana ze szkoty czteroklasowe;j
w siedmio- potem o$mioklasowa w wyni-
ku reform o$wiaty wrdcita w roku 1976
do sze$ciu klas, potem nawet do czterech.
W 1992 roku znéw uczniowie koncza tu
6sma Kklase. Ale historia lubi sie powta-
rza¢, wiec kolejna reforma wprowadza
gimnazja, potem je likwiduje. Burzliwe
dzieje nie moga sie tak po prostu zakon-
czy¢.

Z drugiej strony zwigzki emocjonalne
z lokalnym $rodowiskiem, odpowiedz na
okazane zaufanie, che¢ doswiadczenia cze-
gos$ nowego, dazenie do rozwoju; wszyst-
ko to ma wplyw na wazne decyzje.

3. Czy obowiazKi, ktére na Pania spa-
dly w zwiazku z objeciem nowej funk-
cji motywuja Pania do dzialania czy
raczej odwrotnie?

Objecie nowej funkcji, cho¢ zawsze wigze
sie z nowymi obowigzkami, oczywiscie
motywuje do dziatania. Nowe wyzwania,
nowe mozliwosci, nowe pomysty. Jed-
nak zupelnie nie spodziewatam sie, ze
przyjdzie mi dziata¢ w tak nietypowych
warunkach. Sytuacja pandemii zmienia
zupetnie obraz pracy szkoty. Bynajmniej
nie utatwia realizacji planowanych wcze-
$niej zamierzen. Zyjemy jednak tu i teraz.
Dzieci rosng i rozwijajg si¢, a my musimy
je wspiera¢ najlepiej jak mozemy, dosto-
sowujgc sie do warunkéw, na ktére nie
mamy wptywu.

4. Szkole w Jastrzebsku Starym plano-
wano zamkna¢. Kto$ miatl jednak inny
pomyst, i 0 nig zawalczyl. Dzieki temu
dzi$ szkola w Jastrzebsku Starym ma
sie calkiem dobrze i co nas bardzo cie-
szy nabiera rozpedu, co bylo najtrud-
niejsze w przedsiewzieciu jakim byto

ponowne wprawienie machiny w ruch
i otwarcie szkoty?

Mozemy by¢ dumni z Rodzicéw naszych
dzieci, ktérzy na wie$¢ o zamknieciu
szkoty natychmiast zareagowali sprzeci-
wem. Pamietamy kilka goracych tygodni,
burze pomystéw i rozmowy z przedsta-
wicielami Urzedu. Zreszta nie pierwszy
raz mieszkancy Jastrzebska Starego po-
kazali, jak wazna jest dla nich edukacja
dzieci. Z inicjatywy spotecznej w 1997
roku zmodernizowano i rozbudowano
budynek szkoty. W te rozbudowe 23 lata
temu mieszkancy wsi wlozyli swoja prace
iserce. W cze$ci dobudowanej miesci sie
siedem izb lekcyjnych, sanitariaty i duzy
hol. W starej cze$ci budynku znajduje sie
oddziat przedszkolny, gabinet dyrektora,
sekretariat, salka komputerowa, kuchnia
i jadalnia. W poblizu szkoty znajduje sie
trawiaste boisko sportowe.

Oczywiscie tamta modernizacja byta
dawno i szkota znéw wymaga remontu
i dostosowania do wspotczesnych wy-
magan. Od razu trzeba byto zabrac¢ sie
do pracy.

Duzym wyzwaniem byto skompleto-
wanie od podstaw kadry pedagogiczne;.
Takie zorganizowanie procesu nauczanie,
by bez zawirowan szkota rozpoczeta pra-
ce od pierwszego wrzeénia. I tu trzeba
wzia¢ pod uwage to, ze szkota zostata
przekazana nowemu organowi prowa-
dzacemu po zakonczeniu poprzedniego
roku szkolnego, czyli 1 wrzes$nia 2020
roku. Czasu zatem byto mato!

5. Taka sama, ale jednak inna. Rok
szkolny 2020/2021 rozpoczal sie
w szkole w Jastrzebsku Starym wie-
loma zmianami. Opowie Pani o nich
czytelnikom?
Taka sama, bo w tym samym budynku,
taka sama, bo nadal publiczna, mimo Ze
zmienit sie organ prowadzacy. Nazwa tez
taka sama. Zmian wymagata zastana sy-
tuacja. Trzeba byto zatrudni¢ cata kadre
pedagogiczna. W krétkim czasie zorgani-
zowac prace szkoty od nowa i troche ina-
czej. Dostosowac godziny pracy oddzia-
téw przedszkolnych i Swietlicy szkolnej
do potrzeb pracujgcych rodzicéw. Zwro-
ci¢ sie do uczniéw z atrakcyjng oferta.
W wiekszo$ci udato sie zrealizowac
plany. Po kilku miesigcach pracy placéwki
moge zapewnic, Ze sytuacja szkoty zosta-
ta ustabilizowana, pracujg w niej dobrzy
solidni i kreatywni nauczyciele, szkota
jest otwarta dla uczniéw od wczesnych
godzin rannych po pdzne popotudnie.
Rozszerzenie oferty, szczeg6lnie o za-
jecia dodatkowe popotudniowe ogranicza

teraz sytuacja pandemii. Jednak przygoto-
wujemy sie do realizacji tych planéw, gdy
tylko bedzie mozliwo$¢ uruchomimy sze-
roki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych. Be-
dzie kontynuacja rozpoczetych we wrze-
$niu lekcji ptywania, zaje¢ judo, rozwija-
nie umiejetnosci jezykowych, sprawnosci
w korzystaniu z technologii cyfrowych.
Szkota jest przygotowana na przyjecie
wiekszej liczby dzieci. Zadaniem moim
bedzie zatem stata diagnoza potrzeb spo-
tecznosci lokalnej, Podniesienie prestizu
i wskazanie zalet matej szkoty, by potrafi-
ta sprostac¢ oczekiwaniom, a w nastepnej
kolejnosci przyciggnaé ucznia.

Dzieki ogromnemu wsparciu organu
prowadzacego szkote udato sie przepro-
wadzi¢ szereg remontéw i pieknie dopo-
sazy¢ szkote. Zacznijmy od wykonania
izolacji starszej czes$ci budynku i catko-
witej wymiany posadzki, przez remont
przedszkola, kilku sal lekcyjnych, w kto-
rych pomalowano $ciany, potozono pa-
nele podtogowe, zatozono zaluzje okien-
ne, wymieniono o$wietlenie. W klasach
pojawily sie nowe piekne meble, tablice,
doposazono sprzet elektroniczny.

Kroétko przed przejSciem na zdalne
nauczanie, na korytarzach pojawity sie
kolorowe szafki dla uczniow.

6. Czy znamy plany inwestycyjne na
kolejne pétrocze?
Jesli pracuje sie w szkole, nigdy nie wyra-
sta sie z marzen, zatem plany oczywisScie
s3. Cho¢, jak wspomniatam izby lekcyjne
moga pomiesci¢ znacznie wiecej uczniow,
to jednak problem lokalowy jest. Nie
mamy wolnych pomieszczen na $wietlice,
zajecia dodatkowe, indywidualng prace
z uczniem, niedtugo bedzie potrzebna
jeszcze jedna izba lekcyjna. Przydataby
sie nowa pracownia komputerowa, chcie-
liby$my zainwestowa¢ w sport i promo-
cje zdrowego stylu zycia. Potrzeb, planéw
i pomystéw jest wiele, nie wszystkie jed-
nak chciatabym teraz zdradzac.
Szkota ma duze wsparcie ze strony or-
ganu prowadzacego Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
I w Poznaniu reprezentowanej przez
zatozyciela-Kanclerza Janusza Musiata,
pomoca stuza nam pracownicy [ Akade-
mickiej Szkoty Podstawowej w Nowym
Tomys$lu, w srodowisku lokalnym otacza
nas wiele zyczliwych oséb, zatem jestem
przekonana o pomys$lnym systematycz-
nym rozwoju Szkoty Podstawowej w Ja-
strzebsku Starym.
Wywiad przeprowadzita
Specjalista ds. Marketingu i PR
Izabela Podejma
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Wywiad z absolwentka

Wyzszej Szkoty Pedagogiki

I Administracji oraz wtascicielka
sklepiku ,,Stylowy Zakatek”
Panig Darig Dolewa

,Stylowy Zakatek” to takie miejsce w No-
wym Tomyslu, ktére powstato z praw-
dziwej pasji i mitosci do szycia. Ten nie-
wielki urokliwy sklepik to prawdziwa
fabryka pomystéw realizowanych przez
trzy wyjatkowe kobiety. W jaki sposéb
krawiectwo stato sie sposobem na zy-
cie i co z tym wszystkim ma wspdlnego
mama i babcia opowie nam Absolwentka
Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administra-
cji oraz wiascicielka sklepiku ,Stylowy
Zakatek” Pani Daria Dolewa.

1. Pani Dariu plan na Zzycie byt inny -
Pedagogika i praca w szKkole. Jednak los
chcial inaczej i kiedy usiadla Pani przy
maszynie do szycia - przepadia Pani!

Tak. Rzeczywiscie los czasem potrafi
zaskoczy¢, i mnie zaskoczyl! Studiowa-

tam Pedagogike i z nig wigzatam swoja
przyszto$¢, w czasie studiéow licencjac-
kich pracowatam w Kwiaciarni, p6zniej
w przedszkolu. Po godzinach pracy
jednak siadatam do maszyny i szytam.
Sprawiato mi to tyle przyjemnosci, ze
kazdego dnia marzytam o powrocie do
domu i tworzeniu nowych projektédw.
Szytam dla cio¢, sasiadéw, znajomych,
szytam wszystko co przyszto mi do gto-
wy ... 1 tak zostato do dzi$. Zdecydowa-
tam, Ze szycie to jest to co chce w zyciu
robi¢... no i zaczeto sie.

2. Zatozyla Pani firme. Uroczy sklepik
z zaprojektowanymi i szytymi przez
Pania rzeczami. Czy byl ktos$ kto Pa-
nig wspieratl i pomagatl w rozkreceniu
biznesu?

Oczywiscie! Wspierata mnie cata rodzi-
na! Miatam jednak to szcze$cie, ze moja
mama potrafi szy¢ i oprécz wsparcia
stuzyta mi réwniez radg i pomocg, bab-
cia natomiast jest krawcowa z krwi i ko-
$ci i z wyksztalcenia rowniez! Zawsze
byty blisko, podpowiadaty i pomagaty,
uzupetniamy sie nawzajem. Podczas
gdy ja na przyktad zajmuje sie obstuga
klientéw i zamawianiem towaru, mama
realizuje projekty i szyje, czesto mowi,
Ze jest w cieniu corki, ale to oczywiscie
nieprawda.



3. Czy pamie¢ta Pani pierwsza
rzecz, ktora Pani sprzedata?

Oczywiscie! To byt 2013 rok i to-
rebka z ekoskoéry! Pdzniej byty
ozdoby na $wieta, zastony, wypraw-
ki dla dzieci, poduszeczki, opaski,
czapki, kominy, koce i wiele wiele
innych drobiazgdéw i nie tylko!

4. No wlasnie, Pani projekty sa
bardzo oryginalne, skad czerpie
Pani inspiracje?

Kierujemy sie w swojej pracy za-
sadg aby nie kopiowa¢ wzoréw od
konkurencji, wierzymy swojej intu-
icji i wybieramy takie ksztatty, kolo-
ry i wzory, ktére nam sie podobaja

z takich materiatéw, ktére na-
szym zdaniem bedg odpowiednie
i oryginalne. Idziemy oczywiscie
z duchem czasu i orientujemy sie
w modzie, ale stawiamy tez na in-
dywidualizm.

4. Kto trafia do ,Stylowego Za-
katka? Jakich ma Pani klien-
tow?

Najfajniejszych! 1 najrézniej-
szych! Od mam z dzie¢mi po pa-
noéw, ktérzy kupujg u nas cos dla
swoich zon. Mamy zréznicowa-
ny asortyment i naprawde kazdy
znajdzie u nas co$ dla siebie lub
dla kogos bliskiego.

5. Czy praca w ,Stylowym Za-
katku” jest dla Pani Zrédlem

satysfakcji zawodowej i finan-
sowej?

Zdecydowanie tak! Nie lubie cia-
gnac pieciu srok za ogon, wole
skupi¢ sie na jednej rzeczy, ale
robi¢ jg dobrze. Mam wielkie
szczes$cie, ze moge robi¢ w zyciu
to co kocham i jeszcze daje mi to
korzysci finansowe, dzieki temu
czuje sie spetniona i po prostu
szczesliwa.

6. Gdyby wyladowata Pani na
bezludnej wyspie i mogta za-
brac ze soba tylko trzy rzeczy
czy jedna z nich bylaby maszy-
na do szycia?

Mysle, ze tak! Poniewaz to jest
moje zycie, hobby, pasja. A kto

wie, moze i na tej bezludnej wyspie
mozna by komu$ sprawi¢ rados¢
i uszy¢ co nieco dla tubylcow?

7.Pani Coreczka Anastazja ma
juz dwa latka czy péjdzie w Slady
Prababci, Babci i mamy?

Nie mam pojecia, ale bardzo bym
chciata. Czas pokaze. Bede ja jednak
namawiata do tego, aby robita po
prostu to co kocha. Tak jak ja.

Dziekujemy za rozmowe.

Z Dariq Dolewa
rozmawiata Izabela Podejma
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Kolorowy swiat

Jestem Izabela z drugiego roku peda-
gogiki stacjonarnej. Studiuje w WSPiA,
poniewaz jestem zainteresowana praca
zludZmi i dzie¢mi w przysztosci a takze
zdobywaniem nowej wiedzy.

Zajmuje sie rysowaniem, malowa-
niem i ogdlnym tworzeniem witasciwie
dtuzej niz pamietam, a co za tym idzie
zdazytam wielokrotnie zmieni¢ materia-
ty plastyczne od dtugopiséw szkolnych
i margineséw zeszytéw do kredek, mar-

pedagoga

keréw, a w ostatnim czasie farb wodnych
i nadal czesto prébuje czego$ nowego
(na szczescie w Swiecie materiatéw
plastycznych co chwile pojawiajg sie
nowosci). Jestem dosy¢ wszechstron-
nym tworca posiadajacym zgrabng ko-
lekcje ludzi, roslin, krzywych budynkéw
i szlaczkow.

Tworzenie stuzy mi doskonale, gdy
musze sie skupi¢, chce przestaé o czyms
myslec¢ albo przeciwnie, co$ zapamietac,

dlatego czesto podczas pracy stucham
audiobookéw, muzyki, podcastéow kry-
minalnych i tego typu rzeczy.

Moje hobby przydaje mi sie na co
dzien, gdy pracuje nad mapami my$li na
zajecia oraz gdy spedzam czas z mtodsza
siostrg / kuzynkami, ¢wiczac cierpliwosé
na rysowaniu czy malowaniu dla nich
kwiatkéw, wrézek i innych prostych
obrazkéw na zyczenie. Poza tym byto
nieocenione podczas moich praktyk.
W przedszkolu spedzitam duzo czasu
rysujac z dzie¢mi kreda i na papierze,
aw szkolnej $wietlicy organizujgc z nimi
mate zawody na odwzorowywanie roz-
nych rzeczy albo zachecajac do wiek-
szego przyktadania sie podczas koloro-
wania zadanych w mtodszych klasach
kolorowanek.

Wyspa Smakow zaprasza na zdrowe

I smaczne $niadania jak i pozywne obiady
Codziennie nowe menu. I e~ : e
Dominuje tu gtéwnie tradycyjna polska -
kuchnia.
0d lat przyciagaja studentéw WSPiA nie
tylko wybornym smakiem ale réwniez przy-
stepna ceng. Oferujg dania miesne jak i wegetarian-
skie.

Dla kazdego kto ceni sobie lekka kuchnie, codzien-
nie przygotowuja smaczne satatki, Swiezo wyciskane
soki jak i koktajle owocowe.

Wyspa smakdw zaprasza réwniez na aromatyczng
Swieza kawe z ekspresu.

Teraz pysznosci z Wyspy Smakéw zaméwic¢ mozecie
z dowozem do domu pod numerem tel. 661 83 25 96!

-an .




Studentka
o stu twarzach

0d narodzin bytam bardzo twérczym
dzieckiem. Pierwsze bohomazy jakie za-
trzymali moi rodzice s3 juz z 13 miesigca
zycia. Na etapie szkoty podstawowej i gim-
nazjalnej bratam udzial w niezliczonych
konkursach plastycznych co pokierowato
mnie w strone wyboru liceum plastyczne-
go. Tam wta$nie upewnitam sie, Ze kontakt
ze sztuka i wszelkiego rodzaju twdérczoscia
sprawia mi najwiecej frajdy. Mogtam za-
czerpna¢ wiedzy z dziedzin rysunku, ma-
larstwa, rzezby, filmu i fotografii, reklamy
i historii sztuki. Poczatkowo planowatam
pociagnac ta Sciezke edukacji i ruszy¢ na
Uniwersytet Artystyczny ale niestety nie
po drodze byto mi do dogadania sie z ar-
tystami. W efekcie po réznych perypetiach
wyladowatam na studiach pedagogicz-
nych, ktdre zwienczytam praca licencjacka
nawigzujaca do moich plastycznych zain-
teresowan. Na tym etapie Zycia stwierdzi-
tam, ze nie mam co sie oszukiwac i twor-
czo$¢ artystyczna musi zagrzac¢ wiecej
miejsca w moim zyciu przez co wybratam
sie do prywatnej szkoty charakteryzacji.
Jest to magiczne miejsce. Petne $wia-
tet, kosmetykoéw, farb, peruk i kostiu-
méw. W nim mozna sta¢ sie kim chce.
Sama miatam okazje odgrywac scenke
jako babuszka, menel spod monopolo-
wego(fot nr 1) czy dostac¢ ,kulke w teb”.
Branie udziat w takich charakteryza-
cjach jako model jest niesamowite ale

stworzenie takich postaci
z wilasnych wyobrazen jest
jeszcze lepsze. Tworzenie ta-
kich prac to swoisty trening
cierpliwo$ci bo przygotowa-
nie niektdérych charakteryzacji
zajmuje dtugie tygodnie, a na-
wet miesigce. Niestety czesto
tez nie wszystko wychodzi za
pierwszym razem i nie zawsze zalezy
to od nas. Gdy méwimy o cierpliwo$ci
to nie tylko w aspekcie wykonywania
samego makijazu, ktérego wykonanie
moze zajac kilka dlugich godzin. Ostrze-
gam, Ze sprzatanie catej przestrzeni po
takiej sesji czy zmycie charakteryzacji
zajmuje drugie tyle czasu. Zmora kaz-
dego charakteryzatora to mycie jego na-
rzedzi po pracy. Nikomu nie Zycze czysz-
czenia wanny po czarnej farbie do ciata.
Sa rézne rodzaje charakteryzacji. Kazdy
temat mozna uja¢ w inny sposéb w za-
leznos$ci od potrzeby. Gdyby$Smy chcieli
kogo$ postarzy¢ to inaczej to zrobimy
na aktorze wystepujacym na deskach
teatru (fot nr 2) a inaczej gdyby miat
gra¢ w filmie (fot nr 3). Kamera zauwa-
zy kazdy niuans na twarzy, a w teatrze
widz musi dostrzec z ostatniego rzedu,
ze aktor na scenie gra osobe starsza.
Mam wrazenie, ze charakteryzatorzy to
mistrzowie improwizacji. Musimy by¢
wszechstronni. Gdy pracujemy na planie

czesto gesto zajmujemy sie makijazem,
fryzura i bardzo czesto takze kostiumem
i scenografig. Z tego tez powodu mamy
w mieszkaniach tony gratéw- Bo prze-
ciez mogg sie przydac do charakteryzacji!
Mozemy wykonac piekne makijaze ale bez
odpowiednich charakterystycznych ele-
mentéw w ktére ubieramy nasza postac
nasze prace mogg nie wydawac sie tak
efektowne. Do tej pory najdtuzej wyko-
nywang i najdrozszg charakteryzacjg jaka
zrobitam byta praca dyplomowa wykona-
na na mojej mamie (foto nr 4). Catos¢ zaje-
ta mi ponad 4 miesigce przygotowan, po-
nad 2 tysiace ztoty na materiaty i finalnie
ponad 4h przeobrazania modelki w fauna.
Nie pozostawiajmy ztudzen. Charakte-
ryzacja to bardzo drogie hobby. Z catg
pewnoscia moge powiedzie¢, ze takze nie
nudne bo ciaggle nasza praca zmusza nas
do szukania nowych rozwiazan. Utrzy-
manie sie z takich zainteresowan tez nie
jest tatwe. Od niedawna wktadam coraz
wiecej sity w pokazanie moich umiejetno-
$ci innym ludziom by taka praca
goscita wiecej miejsca w moim
zyciu. W przysztosSci moze uda
mi sie uczy¢ tego co sama po-
trafie. Ten rok byt wyjatkowo
ciezki ale w kolejnym przejmuje
stery i sama organizuje kilka se-
sji zdjeciowych. POKi co jeszcze
nie bede zdradzaé szczegdétow
ale na biezgco bede informowac
wszystkich zainteresowanych na
moim nowym profilu na Insta-
gramie (@tompa.makeupartist)
~Kreatywnosci!
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Ergonomia home office

Wedtug badan grupy Ergotest
W Polsce tylko 2% stanowisk
komputerowych spetnia wymogi
ergonomii stanowiska pracy, za-
pewniajac komfortowe i zdrowe
miejsce do pracy (2015). Ponad
potowa stanowisk (51,6%) nie
spetnia nawet podstawowych
zalecen ergonomii i nie jest zgodna
z obowigzujacym prawem. Dotyczy to
takze stanowiska pracy w naszym do-
mowym gabinecie.

Niesie to ze sobg szereg konsekwen-
cji zdrowotnych. Przede wszystkim
dolegliwosci psychiczne i fizyczne wy-
wotane mikrourazami (nadgarstkéw,
plecéw, rak, karku...). Urazy moga by¢
spowodowane powtarzalnymi ruchami
(np. pisaniem na klawiaturze), uciskiem
na nerwy (np. przy mocnym wygieciu
nadgarstka) i nieprawidtowa postawg
przy biurku (np. garbieniem sie, bra-
kiem oparcia dla plecéw).

dzini42 minuty w sieci, z czego potowa
tego czasu obejmuje takze urzadzenia
mobilne. Taka liczba moze nie by¢ zadzi-
wiajaca, ale gdy przeliczymy to na dwa-
na$cie miesiecy, daje nam to wynik 100
dni spedzonych przed ekranami.
Diugotrwaty kontakt z niebieskim
Swiattem emitowanym przez diody LED
prowadzi do uszkodzenia komérek ner-
wowych i siatkowki oka, dlatego warto
pomysle¢ o filtrowaniu Swiatta niebie-
skiego. Na rynku istnieje wiele narzedzi/
programow, ktére pozwalajg zredukowac
ilo$¢ niebieskiego $wiatta, emitowanego
przez nasze ekrany. Zbyt duza ekspozycja
niebieskiego Swiatta na mézg cztowieka,
szczegblnie w godzinach wieczornych/
nocnych, prowadzi do zaburzenia wy-
dzielania melatoniny- hormonu utatwia-
jacego zasniecie oraz regeneracje.
Dodatkowo, warto pamieta¢ o wcze-
$niej wspomnianym zdrowiu naszych

nadgarstkow. Klawiatura powinna znaj-
dowac¢ sie tuz nad kolanami tak, aby tok-
cie byty zgiete pod katem co najmniej
90°. Jesli nadal odczuwa sie dolegliwosci
ze strony nadgarstkow lub s3 one zme-
czone, warto rozwazy¢ zakup nowej,
bardziej ergonomicznej klawiatury,
dzieki ktorej tatwiej jest utrzymacé dton
i przedramie w linii prostej.

Do osiggniecia komfortu w pracy
zdalnej niezbedny jest rowniez odpo-
wiedni fotel, ktdry za-pewni prawidto-
wa postawe przy komputerze. Siedzisko
fotela powinno by¢ ustawione na takiej
wysokosci, aby stopy osoby siedzacej
mogty spoczywac swobodnie na pod-
todze, a kolana utozone byty w zgieciu
okoto 90 stopni. Optymalna odlegto$¢
oka od ekranu monitora to 40-75cm.

Jesli nie dysponujemy odpowiednim
krzestem, mozna poprosi¢ pracodawce
o wypozyczenie mebla na czas pracy
zdalne;.

Badzcie zdrowi i bezpieczni!

Biuro Karier WSPIA

Nieergonomiczne stanowisko
pracy przy biurku to takze duze ob-
ciazenie uktadu kostno-miesniowe-
go, co powodowaé moze powazne
schorzenia, takie jak zwyrodnienie
stawow. Cierpi na nie 37% pracow-
nikéw biurowych. Czesto pojawia
sie tez zespot cie$ni nadgarstka,
dolegliwosci kregostupa i plecow,
zaburzenia krazenia, usztywnienie
mies$ni, zaburzenia widzenia itp.

W przypadku home office ergo-
nomia, bhp i optymalne warunki
pracy staja sie w duzej mierze Na-
szymi zadaniami. Warto wiec po-

PR . . siedziska
$wieci¢ chwile na przygotowanie 25-35 cm o
miejsca w miare mozliwosci zbli- B
. . . regulacja odlegloddi oparda z
zonego do warunkéw biurowych. od siedzicka n
Najlepiej, aby byta to cicha, odludna :
cze$¢ domu/mieszkania z dobrym regulacja wysokosci 67-82 cm %
o$wietleniem i mozliwoécig wie- siedziska 2
trzenia. &

W pracy zdalnej w domu warto otk !‘"1“""’” £

B , . ) . przesuwanie rzesta E
pamigtac o istotnej zasadzie bhp Wymiary moga ulega¢ zmianie w zaleznosci od wykonywanej pracy .
- 5 minut pauzy na kaqu godzinq oraz indywidualnych potrzeb =
spedzong przy monitorze - pozwoli SKRZYWIENIA KREGOSEUPA
to zapobiegac ZSO (zesp6t suchego . e :
L. . » skolioza » skrzywienie kregostupa = kifoza o lordoza

oka) i migrenom, a wykorzystanie i
tego czasu na ruch Wp*ynie po- Skrzywienie Nadmierne MNadmierne
Zytywnie na nasze samopoczucie boczne, N Skrzywien?e wygiecie wygi_gcie
. Kregostup w obrebie do tylu w odcinku
i kregostup. uktada sie szyjnego w oddinku ledzwiowym

Raport firmy Digital 2019 z Ho- w feszialt odcinka piersiowym

. . . . litery "C*" kregostupa przypominajace

otsuite oraz We Are Social ujawnia, lub *5* garb

ze Srednio dziennie spedzamy 6 go-

regulacja kata odchylenia

wysokosci podiokietnikdw

regulacja kata odchylenia

Jak nalezy siedzie¢ przy komputerze?
Skrzywieniu kregostupa moizna w znacznym stopniu zapobiegac przyjmujac odpowiednia pozycje
przy biurku w czasie pracy lub nauki

ERGONOMICZNE KRZESEO

oparda

regulacja wysokosci
oparcia

regulada

optymalna
wysokosc blatu



https://zdrowie.wprost.pl/zdrowie/10254902/moda-na-zdrowie-czyli-oczy-bez-wady-wzroku.html
https://zdrowie.wprost.pl/zdrowie/10254902/moda-na-zdrowie-czyli-oczy-bez-wady-wzroku.html

Znajdz i-skresl wszystkie ponizsze stowa:

(_S_E_S_J.f_«;' (IZ_)_Z!E_IEAN_AT\ (BIRET) ;’SEE{E?]’_R/I I:E’_G_ZAEN\»' /RI_EF-EREN'?‘/ 1. Zona do meza. - To olej.
(ZAK) (SAMORZAD) WSPIA> (REKTOR) (WYDZIAE) (ZALICZENIE) - Co kupimy pod choinke Blondynka:

— — e mojej mamusi? - OK. Olewam...
FNDGZSCPGRETKTORLN]JBG —MOZe,Per*Y-' .
B GOKZGPWTCBOPACIDEI U —]es‘teskoc‘hany. . 4.Byc1ed01‘"osiymoznacza

- Wiem... fajng promocje googlowanie numeru telefonu
UXALSHXXYEKCVQLHWEBRDO widziatem 4-paka ktdry do Ciebie dzwoni
SQNLKOZASORUPVQHVYVESB zamiast odbierania go
NSCBSAVTIRHBEALVODGTG 2. - Pozycz stowe.
XETDHERTLWNTFDS )] AQZNNP - Nie mam przy sobie. 5. Wstatem rano:
SSJLXQMI CMMFUGRXI KG Y - Aw domu?  kaszlu brak

- A dziekuje wszyscy « kataru brak
E)JGVLDPEI FEWSPIAA] I P . .

. zdrowi! * zZero goraczki

KARYEAQQSQERTF ] YZ¢LXZC « nic mnie nie boli
MTELAEMDWTUFAXYALIKAWU 3. Blondynka dzwoni do » normalnie oddycham.
P J FCPDS ZANRMEK ] DLENTKF warsztatu samochodowego.  Tak sobie mysle...
VVETTI ZI LQASVRBIEDWT —iQémispodautakapie, Pg?ecieibtot)tr)powe
UWRBGXDETEIOADPOCHO QX E takie ciemne, geste... objawy bezobjawowego

Mechanik: koronawirusa
] ) EDYVDKWQWMCNTZCHHY
TNNG)BDADPEOKWHEMI Z Z
cZ T EVEGNNOFERRELBNLVMC T Rozwig: zagadki i przeslij ja do nas!
KPNRIMRASPOZHEUIQG] S Wsrdd osab, ktdre przesla poprawne rozwiazanie (zdjecie z zakreslonymi
PUXUI XZT )] FAAKROELZLY wszystkimi raznicami oraz rozwigzang wykreslanka) na adres:
AKYABRUQU I VDQIIFWC]] W wydawnictwo@wspia.pl do 12.01.2021 r. rozlosujemy nagrody
ASVNOJQUEGZAMINLUTFU.L — ksigzki oraz gadzety WSPIA. Wyniki losowania ogtoszone beda

na stronie: www.wspia.pl oraz fb/wspiabulgarska55.




*Dla Studentéw WSPIA przewidziano specjalng promocje,
podczas rekrutacji na rok 2020/2021
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