Impuls na ,,Puls”

Przyszedt czas na nowe impulsy w WSPiA. Miniona dekade dynamicznego rozwoju szkoty wyz-
szej z podobizna Mieszka | warto odnotowac i... ztozy¢ do archiwum. Rozpoczecie kolejnej
»dziesiatki” bez ogladania sie wstecz wyjdzie nam wszystkim tylko na dobre. Czas Swigtowania
minat i trzeba zakasa¢ rekawy, by utrzymac pozycje lidera wsréd wielkopolskich uczelni nie-
publicznych.

Studenci nie lubg zy¢ czasem minionym. Dla mtodych ludzi liczy si¢ wytacznie przysztosé i per-
spektywy, ktére ich kusza. Szybki przeglad tego wydania ,Pulsu Uczelni” powinien przekonac
wtasnie studentéw i kandydatéw na studentdw, ze WSPIA jest taka szansg na rozwoj: osobisty
i zawodowy. Bo z jednej strony zdobywana w tych murach wiedza jest solidnym fundamentem
budowania zawodowej kariery. Z drugiej za$ strony wtasnie w okresie studiéw zawigzywane sa
najtrwalsze przyjaznie i wiezi Srodowiskowe. Na wyktadach, obozach czy praktykach lepiej sie
wszyscy poznajemy i tworzymy nasza mata spotecznos¢ akademicka.

Dajmy nowy impuls naszym wspdlnym relacjom, a przetoza sie one z pewnoscia na dobry czas
studiowania. ,Puls Uczelni” tez oczekuje na Wasz impuls!
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Masz poczucie humoru? Spiewasz,
uprawiasz ciekawy sport? Pomagasz
innym - jeste$ wolontariuszem?
Piszesz wiersze, rysujesz, moze masz
hobby, ktérego nie znamy? Podziel
sie z nami swoja pasja albo dotacz
do wspotpracownikéw Pulsu Uczelni!
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Smutne
pozegnanie

Z gtebokim zalem przyjelismy wiado-
mos¢, ze po naglej chorobie, w dniu
3 lipca 2014 roku, w wieku 65 lat
zmart dtugoletni wyktadowca WSPiA,
dr n. med. Przemystaw Sosnowski.

Wprowadzat on kolejne roczniki
studentéw naszej uczelni — w spokojny
i rzeczowy sposéb — w tajniki wiedzy
dotyczacej fizjologii i patologii orga-
nizmu czlowieka. Cierpliwie odpowia-
datl na pytania, nie zalowal usmiechu.
Réwniez wspotpracownikom oraz ka-
drze administracyjnej okazywal wiele
uprzejmosci i zyczliwosci.

Doktor Sosnowski pozostanie w na-
szej pamieci jako wybitny specjalista
oraz ceniony dydaktyk, ale takze jako
dobry i serdeczny cztowiek.

WSPiA

Ludzie z pasja

W listopadzie 2014 roku, w ramach cyklu
,Ludzie z Pasjg”, organizowanego juz od
kilku lat przez Wydziat Pedagogiki, od-
byty sie dwa spotkania z niezwyklymi
osobowosciami, ktére w swojej dziedzinie
wykazujg niezwykle zaangazowanie, wie-
dze i ogromng charyzme.

Pierwsze spotkanie, ktorego bohaterem
byt politolog, dr Jacek Poktadecki (na zdje-
ciu), odbyto sie 8 listopada w budynku przy
ul. Swierzawskiej 18. Nasz gos¢ wygtosit
doskonale wpisujace sie w trwajgcy wow-
czas okres przedwyborczy wystgpienie
nt. Pozycja samorzqdu w systemie zdecentra-
lizowanej administracji publicznej w Polsce.

Drugie spotkanie odbylo sie 30 listopa-
da w budynku przy ul. 28 Czerwca. Tym
razem w naszych murach goscit ks. prof.
UAM dr hab. Piotr Nawrot — misjonarz
werbista, teolog, sSwiatowej stawy znawca
i propagator muzyki baroku misyjnego,

laureat VII Miedzynarodowej Nagrody
im. Krélowej Zofii. Stowo wstepne wyglo-
sita prof. zw. dr hab. Maria Kujawska.

Oba spotkania cieszyly sie ogromnym
zainteresowaniem ze strony naszych stu-
dentéw i wykladowcdw. Wszystkich zacie-
kawionych poznawaniem wyjatkowych
ludzi zapraszamy do §ledzenia naszej
strony internetowej, na ktorej niebawem
pojawig sie kolejne zaproszenia.

Renata Komorowska-1luk

Jestesmy tez w Wagrowcu

Na takg wiadomos¢ mieszkaricy pétnocnej Wielkopolski czekali od dawna. I docze-
kali sie... Wspdlnym staraniem wladz Starostwa Powiatowego w Wagrowcu i Wyzszej
Szkoly Pedagogiki i Administracji w Poznaniu zostaty podjete dziatania umozliwiajgce
w przyszlosci powotanie Wydziatu Zamiejscowego WSPiA w Wagrowcu. Dzieki tej ini-
cjatywie mlodziez szkot srednich zyska szanse i mozliwo$¢ podjecia studiéw blisko
swojego miejsca zamieszkania. Wniosek zlozony w tej sprawie zyskatl pelng akcepta-
cje Zarzadu Powiatu Wagrowiec i wspoélnie z dyrekcjg Zespotu Szkét Ponadpodstawo-
wych nr 2 w Wagrowcu rozpoczeliSmy omawianie zasad wspolpracy.

W dniu 2 marca 2015 roku zostal uruchomiony Punkt Konsultacyjno-Informacyjny,
ktory w przysztosci przeksztalci sie w dziekanat wydziatu zamiejscowego. Na miejscu
informacji udziela pani Natalia Kowalczewska, ktéra obstuguje kandydatéw na studia
w WSPiA zamierzajgcych studiowac zaréwno w Wagrowcu, jak i w Poznaniu. Tegorocz-
ni i przyszli maturzysci zainteresowani podjeciem studiéw w Wydziale Zamiejscowym
WSPiA otrzymajg szeroka informacje dotyczgcg wydziatéw i specjalnosci, ktére beda

mogli studiowac bezposrednio w Wagrowcu.
(SOR)

Proponujemy nastepujace tematy szkolen:
» Manicure hybrydowy
Przedtuzanie ptytki paznokcia

Kurs makijazu permanentnego
Eksfoliacja kwasami
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Kursy kosmetyczne dla kazdego

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Aministracji, w zwiazku z rosnacym zapotrzebowaniem na tego typu formy ksztatce-
nia, organizuje w biezacym roku akademickim ptatne szkolenia dla studentéw, a takze dla oséb spoza uczelni.

Przedtuzanie i zageszczanie rzes metoda jeden do jednego -
Mikrodermabrazja diamentowa, peeling kawitacyjny, sonoforeza
Kurs makijazu profesjonalnego | stopnia

Relaksujacy masaz SPA catego ciata z elementami hawajskiego masazu lomi-lomi

» Masaz goracymi kamieniami catego ciata

Praca odbywa sie na profesjonalnych kosmetykach do wizazu. Wszystkie akcesoria, przybory i preparaty zapew-
nia prowadzacy. Terminy i pozostate szczegéty dostepne sa na stronie http://pr.wspia.pl/kursy-i-szkolenia.
Na prosbe kursantéw istnieje mozliwos¢ zorganizowania kurséw w innych terminach. Kazdy uczestnik otrzyma
dyplom ukoriczenia kursu wystawiony przez Wyzsza Szkote Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu.
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Fot. Renata Komorowska-Iluk / WSPiA
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ChyéDziesiqtka

»Na poczatku byto marzenie.... marzenie jednego z nas” - czytamy na
stronie internetowej Nowotomyskiego Klubu Biegacza ,Chyzy”. Grono
marzycieli szybko sie poszerzyto, dzieki czemu udato sie rozwina¢ ini-
cjatywe, w ktorej swoj udziat maja réwniez studenci WSPiA.

Marzenie w 2010 roku stato sie rzeczy-
wistoscig. Grupa biegaczy-amatoréow
z Nowego Tomysla i okolic znajgcych sie
z imprez biegowych oraz relacji towarzy-
skich zawigzala stowarzyszenie, ktérego
gléwnym celem dzialania bylo wsparcie
zarowno tych, ktorzy juz biegajg, jak
i tych, ktérzy przygode z bieganiem do-
piero zaczynajg.

Dzieki zaangazowaniu cztonkéw klu-
bu, wsparciu sponsoréw oraz wladz sa-
morzadowych w 2011 roku NKB ,,Chyzy”
wpisal Nowy Tomysl do ogdlnopolskiego
kalendarza imprez biegowych, organi-
zujac I bieg uliczny zaliczany dzisiaj do
Grand Prix Powiatu Nowotomyskiego.
Debiutancka edycja biegu otrzymata
6 wyrdznien w ogélnopolskim plebiscycie
Zlote Biegi 2011.

Od drugiej edycji biegu aktywny
udzial w jego organizacji biorg wolonta-
riusze z Wydzialu Zamiejscowego WSPiA
w Nowym Tomyslu. W 2012 roku studenci
kierunku ratownictwo medyczne zapew-
nili wsparcie dla punktu medycznego
zlokalizowanego na 6. kilometrze tra-
sy. Rok p6zniej, w I1I edycji biegu, ktéra
zgromadzita ponad 1000 uczestnikéw,
wolontariusze Wydzialu Zamiejscowego
odpowiadali za organizacje punktu od-
zywczego na 7. kilometrze. W sierpniu
2014 roku, podczas IV Chyzej Dziesigtki,
studentki kierunku pedagogika zorga-

nizowaly punkt przedszkolny dla dzieci
0s0b uczestniczgcych w biegu.

Chyza Dziesigtka to nie jedyny bieg
wspierany przez wolontariuszy Wydziatu
Zamiejscowego WSPiA w Nowym Tomy-
$lu. Jestesmy obecno réwniez na Oleder-
skim Festiwalu Biegowym oraz Ultrama-
ratonie crossowym GWiNT — imprezach
organizowanych w Nowym Tomys$lu
iokolicach.

W jakiej roli pojawimy sie na Chyzej
Dziesigtce w 2015 roku? Na pewno No-
wotomyski Klub Biegacza ,Chyzy” moze
liczy¢ na nasze zaangazowanie i pomoc.
Mozliwo$¢ uczestniczenia od strony or-
ganizacyjnej w najwiekszym sportowym
wydarzeniu w Nowym Tomyslu daje stu-
dentom nie tylko satysfakcje, lecz takze
niepowtarzalng szanse na rozwiniecie
umiejetnosci przydatnych w przyszlej
karierze zawodowej.

Wydzial Zamiejscowy w Nowym To-
mys$lu otrzymat réwniez niezwykty pre-
zent od Klubu z okazji 10-lecia istnienia
WSPiA w Poznaniu - specjalng kategorie,
w ktérej sklasyfikowani zostang uczest-
nicy biegu bedacy studentami naszej
uczelni. Gorgco zachecamy zatem wszyst-
kich studentéw do rywalizacji w tego-
rocznej V Chyzej Dziesigtce oraz do wo-
lontariatu przy organizacji tej imprezy.

Marzena Szutczynska

Fot. Nowotomyski Klub Biegacza ,Chyzy”

http:/ /www.radziok.pl/

Radek to dziewietnastolatek z dos¢ niezwyktym
hobby - nie rozstaje sie z maszyna do szycia.
Na swoim blogu opisuje techniki przerébki
starych ubran na unikatowe i modne kreacje,
zamieszcza liczne tutoriale skracania, zwezania,
naszywania, malowania i farbowania. Ostatnie
wpisy sg publikowane juz z Londynu, gdzie roz-
poczat studia z zakresu scenografii. (MS)

Poszukujemy? Scigqmy!
v B B

http:/ /tajnydetektyw.blogspot.com/

,Dzi$ takich przestepcéw juz nie ma!” - stwier-
dzit pewien pisarz mtodego pokolenia zaczy-
tujacy sie w pozotkte gazety. Postanowit wiec
udostepniac szerszej publicznosci swoje zbiory
zdjec policyjnych oraz co ciekawsze artykuty
z tygodnika ,Tajny Detektyw” — przedwojennego
tabloida, przy ktérym ,Fakt” i ,Super Express”
wypadaja blado. (MS)

http:/ /bibliotekaracynamonowa.blogspot.com/

Jesli poszukujesz ciekawych ksigzek — niezalez-
nych recenzji nowosci wydawniczych i wskazo-
wek co do peretek z klasyki literatury pigknej
i popularnej - ten blog stanie sie Twoja co-
dzienna lektura. Cynamonowa Bibliotekara, jak
na przedstawicielke tej zacnej profesji przysta-
to, wie o ksigzkach wszystko i darzy je szcze-
g6lnym przywiagzaniem. (MS)

Puls Uczelni
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Stuzyc dobru pub

Dr Andrzej Duda - wyktadowca Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administra-
¢ji w Poznaniu. Doktor nauk prawnych, pracownik naukowy WSPiA i Uni-

|78

wersytetu Jagiellonskiego. Byty wiceminister sprawiedliwosci w rzadzie
Prawa i Sprawiedliwosci i podsekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta
RP Lecha Kaczynskiego. Zasiadat w Trybunale Stanu. Ma 42 lata.

Jest Pan wykladowca w naszej

uczelni i wiekszo$é Pana studentéw
zadaje sobie pytanie: ,,Co sktonito
jednego z ich ulubionych nauczycieli
akademickich do dziatalnosci
politycznej?”.

W 2006 roku zadecydowalem, ze zosta-
wie uniwersytecka kariere, zamkne
kancelarie i wejde do polityki. Zrobilem
to w glebokim przekonaniu, ze polityka
jest stuzbg publiczng i z takim samym
przeswiadczeniem podjgtem teraz decy-
zje o kandydowaniu na najwyzszy urzad
w panistwie. Mysl, ze polityka to rozumna
troska o dobro wspdlne towarzyszyta mi
nieprzerwanie w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci i Kancelarii Prezydenta RP, Prof.
Lecha Kaczyriskiego, kiedy zasiadatem

w Trybunale Stanu oraz gdy sprawowa-
tem mandat posta na Sejm. Takze wybor
do Parlamentu Europejskiego potrakto-
watem jako mozliwo$¢ reprezentowania
polskich spraw w UE.

Jako doktor prawa i wykladowca ma

Pan czesty kontakt z ludZmi. Z kim Panu
pracuje sie najlepiej?

Lubie pracowac z prawdziwymi fachow-
cami. Dlatego zawsze, kiedy podejmu-
je decyzje, z kim powzig¢ wspdlprace,
zwracam uwage nie na to, czy to kobieta,
czy mezczyzna, tylko jakie posiada kom-
petencje i umiejetnosci. Mam przy tym
ogromny szacunek dla kobiet i jestem
przekonany, ze w wielu sytuacjach potra-
fig poradzic sobie lepiej niz mezczyzni.

licznemu

Znam wiele kobiet, ktdre osiggajg suk-
cesy zawodowe, chocby sprawujac kie-
rownicze stanowiska czy pracujac nauko-
wo. Wsrod moich bliskich znajomych jest
kilka kobiet, ktére sg Swietnymi prawni-
kami, o uznanej juz renomie.

W ostatnim czasie jest Pan bardzo
zapracowany i nie mozemy juz
wystuchiwaé bardzo interesujacych
wyktadéw, na ktére studenci WSPiA
gremialnie uczeszczali. Jak teraz
wyglada dzieri doktora Andrzeja Dudy?
0d dnia obchodéw Swieta Niepodlegtosci
w Krakowie w roku ubiegtym, gdy prezes
Jarostaw Kaczynski oglosit, ze Polsce
potrzebny jest nowy pierwszy obywatel,
moja aktywos¢ catkowicie zostata pod-
porzadkowana dzialalno$ci politycznej.
Musiatem zawiesi¢ moja prace naukowa
i akademicka.

Mamy jeszcze dwa miesigce do wy-
boréw i w tym okresie, podczas spotkan
w calej Polsce, przedstawie mojg wizje
aktywnej i nowoczesnej prezydentury,

Fot. Komitet Wyborczy Andrzeja Dudy (x2)
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pelnej energii, sprawowanej z determina-
cjg i zaangazowaniem, a przede wszyst-
kim otwartej na glos obywateli.

Jak powinna byé¢ realizowana wizja
nowoczesnej prezydentury?
Czy Pana wiedza prawnicza ulatwi
modernizacje Rzeczypospolitej?
Prezydent jest wybierany przez naréd. To
jest jedyny taki urzad w Polsce, ktéry po-
chodzi z powszechnego wyboru. Dlatego
na prezydencie spoczywa szczeg6lny obo-
wigzek stuzenia narodowi i jednoczenia
Polakéw woko6t wspdlnych wartosci.
Jestem przekonany, ze Polacy chcieli-
by, zeby ich prezydent

czesto tam jezdzilem i podczas wspdl-
nych spaceréw dziadek powtarzal mi:
»Zyj uczciwie, pracuj ciezko, a zycie ciebie
nie zawiedzie”. Dlatego moje wszystkie
dziatania zawodowe i polityczne traktuje
jako prace dla ludzi. Jestem czlowiekiem
shuzby, a polityka to dla mnie rozumna
troska o dobro wspdlne.

Co Pan widzi jezdzac po Polsce?

Bardzo cenie sobie bezposredni kon-

takt z ludzmi. Takie spotkania sg bardzo

pouczajgce, czesto mozna sie z nich do-

wiedzie¢ wiecej o problemach, ktérymi

codziennie zyjg Polacy, niz z wielu ana-
liz. Sg to spotkania

byl szczegdlnie wrazli-
Wy na sprawy spolecz-
ne, zeby dbatl, by pan-
stwo byto sprawiedliwe
iréwno traktowato swo-
ich obywateli, zeby dbat
oich interesy, tak w kra-
ju, jak i zagranica. A do
tego potrzebny jest pre-

Mysle, ze zwlaszcza
wsrod mtodych ludzi
istnieje wielkie
oczekiwanie na
zmiany w Polsce.

z radnymi réznych
szczebli samorzadu,
takze spotkania ot-
warte z mieszkarca-
mi. Przychodzg na
nie zaréwno wyborcy
PiS, jak i tacy, ktorzy
glosowali do niedaw-
na na PO.

zydent aktywny, ktory

wshuchuje sie w glos spoleczenstwa i nie
waha sie korzystac¢ ze swoich konstytu-
cyjnych uprawnien.

Krétko mowigc, wierze, ze nadszedt
czas na nowg prezydenture. Prezyden-
ture nieuwiklang, wolng od réznych ob-
cigzen narostych w trudnych latach PRL
iw okresie przemian ustrojowych.

Pana studenci dyskutujg o wielu
problemach prawnych wystepujacych

w Polsce. WeZmy pierwszy z brzegu
przyklad fatalnie przeprowadzonych
wyboréw samorzadowych. Czy jako
prawnik uwaza Pan, e sg podstawy do
skrécenia kadencji nowych samorzadéw?
Jak Pan widzi te procedure?

Sprawa wymaga doglebnej analizy kon-
stytucyjnej. Nie ma mozliwosci stwier-
dzenia niewazno$ci wyboréw w calosci.
Uchwalenie ustawy stwierdzajgcej, post
factum, ze te wybory sg niewazne, row-
niez nie wydaje sie mozliwe. Wiec jedy-
nym rozwigzaniem, ktére sie nasuwa
w zwigzku z nieprawidlowosciami, jest
uznanie, ze wyloniono organy ,kulejgce”,
skrécenie ich kadencji i przeprowadzenie
nowych wybordw.

Szybka sonda wsréd studentéw WSPiA
pozwolila okresli¢ gtéwna ceche Pana
charakteru. Jest nig pracowitosé...

Moj dziadek byt kusnierzem. Mieszkat
w Starym Sgczu. W dziecinistwie bardzo

Sg pewne zjawi-
ska wspélne dla calego naszego kraju.
Wystepujg wszedzie, nawet w bogatych
gminach. To przede wszystkim problem
mtodych ludzi, ktérzy wyjechali albo
wlasnie wyjezdzajg za granice w poszu-
kiwaniu pracy.

Jesli 80% zeszlorocznych maturzystéw
moéwilo, ze nie widzi w Polsce zadnej per-
spektywy dla siebie, to przepraszam, ale
kto bedzie zyt w naszym kraju za kilka-
nascie-kilkadziesigt lat? Moja cérka byta
zeszloroczng maturzystka, jej koledzy
moéwig o wyjezdzie za granice, bo tutaj
nie ma warunkéw do zycia, jakich oni by
oczekiwali. Oni nie chcg, by panstwo im
cos dato do reki, w prezencie, na talerzu,
ale chcg dostac¢ wedke, by mogli zltowic
rybe. Ale jesli styszg, ze ,w Polsce nic sie
nie da”, to méwia, ze jedyna odpowiedzia
jest wyjazd...

Nie sposdb unikngé pytania o Pana
spojrzenie na konflikt rozgrywajacy sie
na Ukrainie. Jaka powinna by¢
rola Polski?
Istnienie zwigzanej z Zachodem, niepod-
legtej Ukrainy lezy w interesie wolnej
Polski i rolg prezydenta jest prowadzenie,
we wspOlpracy z rzadem, polityki zagra-
nicznej, ktéra skutecznie realizuje tak
rozumiang polska racje stanu.

Objecie wtadzy przez koalicje PO-PSL
skutkowalo gwattowng zmiang polityki
wschodniej. Zblizenie z Rosjg odbylo sie

kosztem naszych strategicznych relacji
ze wschodnimi sgsiadami, a wsparcie
Polski dla prozachodnich dgzen Kijowa
zostalo ograniczone jedynie do udzialu
w programie Partnerstwo Wschodnie.
Dramatyczne wydarzenia na Ukra-
inie i odbudowa stref wplywow przez
Rosje negatywnie zweryfikowaly tamten
zwrot. Dzisiaj konieczne jest szerokie
wsparcie dla Ukrainy, a Polska powinna
pelnié role ambasadora prozachodniego
kursu Ukrainy i zabiegac¢ o wsparcie po-
lityczne oraz finansowe na rzecz Kijowa
na arenie miedzynarodowej. W interesie
Polski lezy budowa sojuszu panstw na-
szego regionu, w ktorym obok Ukrainy
znajdg sie m.in. Kraje Baltyckie i Gruzja.

Na ostatniej konwencji, kiedy

przedstawial Pan swdj program, bylo
obecnych bardzo duzo mlodych ludzi.
Jak to sie stalo, ze to zainteresowanie

Pana kandydaturg jest bardzo rozlegle?
>

Puls Uczelni
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Mysle, ze zwlaszcza wéréd mlodych ludzi istnieje wielkie
oczekiwanie na zmiany w Polsce. Rzady Platformy Obywatel-
skiej i PSL-u to zniszczenie przemystu stoczniowego i likwi-
dacja Polski powiatowej, gdzie znikajg m.in. urzedy poczto-
we, komisariaty policji, szkoty, potaczenia komunikacyjne.
To takze czas, kiedy mlodzi ludzie méwia, ze nie ma zadnej
szansy na znalezienie pracy i masowo emigrujg.

Panistwo Polskie po 8 latach sprawowania wladzy przez
koalicje PO-PSL jest dramatycznie stabe, bo nie funkcjonujg
w nim podstawowe instytucje. Celem polskiej polityki musi
by¢ budowa panstwa, ktore daje poczucie bezpieczenstwa
istwarza mozliwosci rozwoju dla kazdego obywatela Rzeczy-
pospolitej oraz dla calej narodowej wspdlnoty.

Polska powinna by¢ paristwem, w ktérym sprawujgcy wta-
dze uwzgledniajg nie tylko interesy tych, ktérzy sobie dobrze
w zyciu radzg, poprzez np. ulatwianie prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej, ale takze krajem, w ktédrym zwraca sie
uwage na tych wszystkich, ktérym wiedzie sie gorzej. Na set-
kach spotkan przekonuje, ze wybory prezydenckie 10 maja
moga staé sie poczatkiem zmian, ktérych potrzebuje Polska.

Dziekuje za rozmowe. Rozmawiat

Stawomir Ortowski

PRZYSZL0SC
MA NA IMIE

Fot. Phil Roeder / Flickr / CC

Studenckie Kolo Naukowe

AMBASADOR

Chcemy podzieli¢ sie w Wami nasza opinia, dlacze-
g0 warto zainwestowac swoj czas w dziatalnos¢ kota
naukowego.

Studiowanie prawa do zaje¢ tatwych i lekkich nie nalezy. Stu-
diowanie prawa w formie niestacjonarnej wymaga dobrej or-
ganizacji i opanowania ,wyzszej sztuki” tgczenia obowigzkdéw
rodzinnych i zawodowych z uczestniczeniem w zajeciach sobot-
nio-niedzielnych, zaliczeniami czy zdawaniem egzamindw.

W tej sytuacji pomyst uczestniczenia w zajeciach dodatko-
wych na uczelni, a konkretnie w kole naukowym, wydawat sie
»szalony”, ale — jak pisal Tadeusz Kotarbinski - ,jesli chcesz
miec wiecej czasu, wez dodatkowe zajecie”.

Zachecajaca atmosfera

Studenckie Kolo Naukowe Prawa Miedzynarodowego i Dyplo-
macji ,,AMBASADOR” dziata na Wydziale Prawa i Administracji
Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka [ w Po-
znaniu. Do udzialu w jego pracach zachecila nas tematyka re-
alizowana podczas zaje¢ z przedmiotu ,,prawo miedzynarodo-
we publiczne”. Opiekun kota, dr Anna Zbaraszewska, swoim
zaangazowaniem i przygotowaniem merytorycznym stanowita
gwarancje doskonatej atmosfery, sprzyjajacej dyskusji i wzbo-
gacaniu wiedzy.

www.wspia.pl




Nie tylko Guantanamo

Podczas zebran kota dyskutujemy o ta-
kich sprawach, jak terroryzm we wspét-
czesnym prawie miedzynarodowym,
zbrodnie ludobdjstwa w réznych krajach,
miedzynarodowe prawo humanitarne,
sytuacja polityczna i przestrzeganie praw
czlowieka w zapalnych rejonach swiata
czy traktowanie jericow wojennych.

W odniesieniu do tego ostatniego
zagadnienia mieliSmy mozliwos¢ zgtle-
bienia tematéw zwigzanych ze statusem
0s6b zatrzymanych w Guantanamo Bay —
w kontekscie rezolucji ONZ, konwencji
genewskich i haskiej. Prezentowany
podczas tych zajec¢ film o Guantanamo
pozwolil zrozumie¢ glebie problemu, zo-
brazowat warunki, w jakich przebywaja
przetrzymywane tam osoby.

Wsrdd innych tematéw poruszanych
podczas zebran kota warto wymienic
obecng polityke krajow Unii Europejskiej
wobec imigrantéw czy kwestie zwigzane
zwojng w Afganistanie. Cztonkowie kota
moga na biezaco proponowac do dyskusji
zagadnienia, ktére ich interesuja.

Rozwdj naukowy i osobisty
Zebrania kota naukowego statly sie do-
skonalg okazjg do nauki pisania recenzji

i artykuléw na wybrane przez nas tema-
ty, a takze opracowania i wyglaszania re-
feratéw oraz przedstawiania prezentacji
multimedialnych. Z calg pewnoscig te
umiejetnosci beda nam przydatne pod-
czas pisania pracy magisterskiej, a takze
w pracy zawodowe;j.

Na posiedzeniach kota studenci moga
do woli dyskutowac, wyrazac swoje opi-
nie i poglady, rozwija¢ swoje naukowe
zainteresowania, zapoznajg sie z najnow-
szymi badaniami i osiggnieciami w tej
dziedzinie.

Opiekun kota naukowego duzg wage
przywiazuje do zapoznania nas z najnow-
szg literaturg przedmiotu, recenzjami
prac, artykutami. Nasze skrzynki mailo-
we czesto ,pekaly w szwach” — dr Zba-
raszewska przesyla nam najswiezsze
materialy do przeczytania i przeanali-
zowania. Warto podkresli¢, ze dyskusja,
analiza, dedukcja, kojarzenie faktow,
sieganie do zdobytej wcze$niej wiedzy
i doswiadczenia ,ubarwiajg” zebrania —
powodujg, ze pracujemy na ,najwyzszych
obrotach”, a czas uptywa szybko.

Problemy na czasie

Chcialybysmy zacheci¢ wszystkich stu-
dentéw do udzialu w pracach két nauko-
wych funkcjonujgcych w ramach naszej
uczelni, a szczegdlnie kota ,AMBASA-
DOR”. Poprzez podejmowane tematy
koto uczy wrazliwosci, pomaga zadawac
wtlasciwe pytania, konfrontuje poglady
doktryny z realiami wspolczesnego swia-
ta i ulatwia zrozumienie réznych proble-
moéw izagadnien z prawa miedzynarodo-
wego oraz dyplomacji.

To naprawde doskonata okazja do po-
szerzenia wiedzy, ksztaltowania umiejet-
nosci niezbednych w dalszej pracy zawo-
dowej, samoksztalcenia, a takze swoista
»arena” do prezentacji wlasnej osoby,
swoich pogladéw i doswiadczen.

Biorgc pod uwage sytuacje, z ktorg
mamy obecnie do czynienia — zagrozenie
pokoju w Europie, istnienie wielu miejsc
na $wiecie, gdzie trwa wojna (domowa lub
miedzy panstwami) — wystepuje ciggta po-
trzeba rozwigzywania spraw z dziedziny
prawa miedzynarodowego oraz dziatania
stuzb dyplomatycznych i konsularnych.
Tak wiec Kolo Naukowe ,AMBSADOR”
funkcjonujgce w WSPiA odpowiada na za-
potrzebowanie dzisiejszych czaséw.

Dorota Kubiak-Pokrzywniak
Ewa Winiarska-Perkowska
Studentki prawa w WSPIA

Loonitba WSPO

JUBILEUSZOWA KONFERENCJA » Z okazji
10-lecia WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu
10 pazdziernika 2014 roku odbyta sie Mie-
dzywydzialowa Konferencja Naukowo-Me-
todyczna pt. ,Opieka nad osobami w wieku
podeszltym: aspekty medyczne, psychopeda-
gogiczne i prawne”. (WSPiA)

Fot. Renata Komorowska-Iluk / WSPiA (x3)
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FOLLOW ME
czyli studiuj odlotowo

Nasza uczelnia wkracza na wyzszy stopien ksztatcenia. Dostownie, bo-
wiem juz niedtugo zajecia studentéw WSPiA moga odbywac sie na wy-
sokosci... kilku tysiecy metrow nad Ziemia.

Coraz popoularniejsze podroéze lotnicze
zwiekszajg zapotrzebowanie na personel
obstugi poktadowej legitymujgcy sie nie
tylko dobrym przygotowaniem praktycz-
nym, ale réwniez dysponujgcy wyspecja-
lizowang wiedzg z zakresu przewozéw
pasazerow.

Czy leci z nami stewardessa?
Dotychczasowy schemat naboru perso-
nelu poktadowego czyli stewardess i ste-
wardéw zmienia sie. Najbardziej masowy
nabor poprzez ogloszenia skierowane do
mtodych ludzi znajacych jezyk obcy ma
wiele wad. Jego gléwnym minusem jest
tzw. duza fluktuacja kadr, méwigc jezy-
kiem HR. Po prostu w tej pracy nie spraw-
dzajg sie ludzie, ktérzy majg wyobrazenie
o pracy na poktadzie Jumbo Jeta niczym
z filmu o Agencie 007.

Owszem, umiejetno$¢ podania drinka
wstrzgsnietego, a nie zmieszanego przy-
daje sie. Coraz czesciej to jednak steward
lub stewardessa wystepuje w roli super-
agenta umiejgcego szybko i bezblednie
zareagowac na niezwykle wydarzenie
w samolocie. Linie lotnicze — i te duze, i te

mate — chcg sie zwiazad na dtugi okres
czasu ze sprawdzonymi ludzmi, ktérzy
swoje nalepsze lata spedzg na podnieb-
nych podrézach, by potem réwniez za
dobrg gaze szkoli¢ swoich nastepcéw,
nadzorowac logistyke odprawy pasaze-
réw izarzadzac podleglym personelem.
Dlatego tez coraz bardziej podczas
rozmowy kwalifikacyjnej liczy sie umie-
jetno$é rozwigzywania nietypowych
zadan, doswiadczenie interpersonalne,
wiedza psychologiczna i znajomosc prze-
piséw prawa lotniczego. A dodatkowy
certyfikat zumiejetnosci ptywania w sys-
temie ratownictwa lotniczego, wspolpra-
cy ze stuzbami ochrony czy zasad niesie-
nia pierwszej pomocy bedzie waznym
argumentem w procesie rekrutacji.

Nowa specjalno$é

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administra-
¢ji w Poznaniu, dzieki rozbudowanemu
systemowi ksztalcenia, doswiadczeniu
kadry akademickiej i instruktorskiej,
a takze dysponujac odpowiednim zaple-
czem, jest odpowiednio przygotowana,
by zaoferowac nowa specjalnosé studiow.

Podjelismy juz wspotprace w najbardziej
renomowanymi liniami lotniczymi w za-
kresie spetnienia ich oczekiwan, tak by
program studiéw byt zbiezny z ich ocze-
kiwaniami.

System wewnetrznych awanséw
i szkolen uzupelniajgcych w liniach lot-
niczych, gwarantujacy coraz wyzsze za-
robki, uzalezniony jest od posiadanego
wyksztalcenia. Dyplom ukoriczenia stu-
diéw w poznanskiej WSPiA bedzie moc-
nym argumentem w podejmowaniu de-
cyzji personalnych w PLL LOT, Emirates,
Lufthasa czy Air France.

Wyksztalcenie dla bezpieczenistwa
Bezpieczenstwo Wewnetrzne to kierunek
przygotowujacy specjalistow z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego w insty-
tucjach, organizacjach i przedsiebior-
stwach. Jest przeznaczony dla oséb, ktére
chcg swojg przysztos$é zwigzac z praca
w strukturach i instytucjach majacych
wplyw na szeroko pojete bezpieczenstwo.
Dodajac do tego zakres wiedzy specjali-
stycznej dotyczgcej roli, funkcjonowania
i organizacji pasazerskiej komunikacji
lotniczej, otrzymujemy niezbedne przy-
gotowanie do roli stewarda lub stewar-
dessy jako czlonka personelu poktado-
wego.

Fot. FidlerJan / morgueFile
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Wspdtpraca poznarnskiej uczelni pod-
jeta z najbardziej doswiadczong w zakre-
sie lotnictwa stynng ,,Szkotg Orlat” w De-
blinie pozwala nie tylko na wymiane
doswiadczen, prowadzenia zajec przez pi-
lotéw ale umozliwi tez korzystanie z lot-
niczych symulatoréw, specjalistycznych
pracowni czy poznanie prawdziwego sa-
molotu od wewnatrz.

Wiedza z zakresu nauk biologicznych,
spotecznych, prawnych oraz znajomosc
funkcjonowania linii lotniczych pozwo-
li na swobodne poruszanie sie w struk-
turach bezpieczenstwa wewnetrznego
kazdego przewoznika. Poznanie specy-

fiki pracy ,,na wysokim putapie” dzieki
praktykom w liniach lotniczych umoz-
liwi abiturientowi WSPiA na szybkie
i bezproblemowe wdrozenie sie do pra-
cy. Przewoznikowi gwarantuje réwniez
przyjecie pracownika, ktory wie jakie
zadania na niego czekajg i skréci do nie-
zbednego minimum proces wewnetrzne-
go szkolenia.

Zawdd z perspektywami

Z opinii pozyskanych od przedstawicie-
li linii lotniczych, ktére traktuja Polske
jako jedno z najwazniejszych miejsc po-
zyskiwania stewardess i stewardoéw wy-

nika, ze jest to cenna inicjatywa. Rozwdj
ruchu lotniczego na $wiecie, wzrastajgca
mobilnosc¢ ludzi i dynamicznie rozwija-
jaca sie sie¢ polgczen sprawia, ze jest to
zawod z perspektywami.

W Polsce wielu przwoznikéw tworzy
swoje centra obstugowe, bazy stacjono-
wania samolotéw wymuszajg tworzenie
nowych etatéw zaldég kabinowych. Kaz-
dy kotlujgcy po pasie startowym samolot
prowadzi samochdd z napisem ,follow
me” — takie samo wiodgce hasto powinno
towarzyszy¢ wszystkim podejmujgcym
innowacyjne studia w WSPiA.

(SOR)

Niezapomniane chwile

Dnia 23 czerwca 2014 roku grupa
studentéow WSPIA uczestniczyta
w wyjezdzie integracyjnym do Cen-
trum Szkoleniowego Falenty pod
Warszawg, ktory zostat zorganizo-
wany przez Fundacje Aktywizacja.

Z wyjazdu i przeprowadzonych podczas
niego warsztatow aktywizacji spoteczno-
-zawodowej skorzystato kilku studen-
téw WSPiA biorgcych udziat w projekcie
,Wsparcie srodowiska oséb niepelno-
sprawnych z terenéw wiejskich i mato-
miasteczkowych” wspétfinansowanym
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pierwszego dnia, kiedy dojechalismy
do Centrum Szkoleniowego Falenty,
uczestniczyliSmy we wsp6lnym integra-
cyjnym spotkaniu oraz zapoznali$my sie
z programem szkoleniowym warsztatow.
Tego samego dnia zostaliSmy podzieleni
na 6 grup. Kazda grupa miata przydzielo-
nego jednego trenera.

Kazdy dzien rozpoczynalismy pysz-
nym $niadaniem. Potem rozchodzili-
$my sie do swych grup i w godzinach
09:00-13:45 trwaly warsztaty me-
rytoryczne. Gléwnym tematem
tych warsztatow byta aktywnosc
spoteczna oséb niepetno-
sprawnych. Zajecia dotyczy-
ty takich zagadnien jak:
wolontariat, wymiany
sgsiedzkie, banki
czasu, spéldziel-
nie spoteczne,
aktywnos¢ oby-
watelska, ktéra

Puls Uczelni
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opiera sie o zagadnienia dotyczace akcji
spotecznych oraz kampanii spotecznych.
Dowiedzieli$my sie rowniez, jakie ist-
niejg organizacje pozarzadowe, jak dzia-
tajg w obecnych czasach stowarzyszenia
oraz fundacje. Jedno ze spotkan byto
poswiecone informacjom dotyczacym
zakladaniu wlasnej firmy — poznali-
$my podstawowe akty prawne z tym
zwigzane.
Mielismy réwniez czas na
odpoczynek i wla-
sne przemyslenia.
Oprocz zaje¢ mery-
torycznych byta moz-
liwos¢ korzystania z réznych
atrakcji hotelowych, takich
jak: basen, jacuzzi, sauna sucha
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i parowa, sitownia oraz stoty do billarda
iping-ponga.

W ostatni wieczér mieliSmy uroczy-
stg kolacje oraz dancing. Sama mialam
okazje zaprezentowac swoj talent, jakim
jest $piew i granie na gitarze akustycz-
nej. Bylo to dla mnie ogromne, a zarazem
niezapomniane przezycie wystgpic¢ przed
tak duza publicznoscia.

Wyjazd nam wszystkim bardzo sie
podobat pod wzgledem merytorycznym
oraz organizacyjnym.

Na koniec powiem jeszcze jedno: wie-
cej takich wyjazd6w i spotkan oraz ta-
kich niezapomnianych chwil!

Katarzyna Warzych
Studentka pedagogiki w WSPiA
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Nowe horyzonty wspélpracy
ze ,,Szkola Orlat”

Jubileusz dziewigcdziesigciolecia istnienia stynnej ,,Szkoty Orlat” jest
dobra okazja do zaprezentowania naszym studentom i pracownikom
tej wojskowej uczelni, ktéra od pewnego czasu wspotpracuje z WSPIA
w zakresie wymiany doswiadczen, programoéw ksztatcenia i nowych kie-

runkow rozwoju.

Bogaty dorobek deblinskiej WSOSP i bli-
sko wiekowa tradycja pozwoli réwniez
naszej uczelni zaczerpnac co nieco z roz-
wigzan i dorobku tej wielce zastuzonej
dla naszego lotnictwa placéwki dydak-
tycznej. Wspdlne kontakty przyczyniq sie
do podjecia szerokiej wspdlpracy z obo-
pdlna korzyscia. Plaszczyzne wspdtdzia-
tania obie uczelnie zamierzajg realizowac
bardzo dynamicznie, tym bardziej, ze
w tamtejszych murach swoja zawodowa
edukacje rozpoczynali m.in. Zatozyciel
WSPiA oraz wielu innych naszych pra-
cownikow.

Lotnicza stolica Polski

Rozwdj lotnictwa w odrodzonej Polsce
wigzal sie z koniecznos$cig ksztalcenia
kadr szczegélnie na potrzeby tworzace-
go sie wojska. Dlatego tez w Grudzigdzu
1listopada 1925 roku utworzono Oficerskg

Szkote Lotnictwa. Szkota miala dwuletni
system szkolenia. Podchorgzowie szkolili
sie w dwoch eskadrach: pilotéw i obser-
wator6ow. Przechodzili szkolenie teore-
tyczne i praktyczne ¢wiczenie pilotazu
w Szkole, a nastepnie praktyke wjednost-
kach lotniczych.

Dwa lata pdzniej, 14 kwietnia 1927
roku, zostala ona przeniesiona do Debli-
na, ktdéry od tej chwili stal sie lotniczg
stolicg Polski. Wyzsza Szkota Oficerska
Sil Powietrznych - ,,Szkota Orlagt” zmie-
niala kilkakrotnie swojg nazwe, struktu-
re oraz kierunki ksztalcenia. Zmieniaty
sie réwniez programy i metody ksztal-
cenia teoretycznego oraz praktycznego
szkolenia lotniczego w powietrzu.

Bitwa o Anglie
Do chwili wybuchu drugiej wojny swia-
towej we wrzesniu 1939 roku w Deblinie

wypromowano okoto 1200 absolwentéw.
Rozstawili oni imie deblinskiej ,,Szkoty
Orlat” wieloma zwyciestwami w miedzy-
narodowych zawodach lotniczych i usta-
nowili liczne rekordy lotnicze. Wstawili
sie jako powietrzne asy wspanialymi
zwyciestwami w Bitwie o Anglie, a takze
mistrzostwem, bohaterstwem i poswiece-
niem w walkach na wszystkich frontach
tej wojny.

Powojenne losy uczelni
W potowie lat pie¢dziesigtych deblinska
uczelnia rozpoczeta ksztalcenie pod-
chorazych na samolotach odrzutowych.
Rozwdj infrastruktury uczelni oraz po-
ziomu ksztalcenia umozliwity zmiane jej
statusu i pozycji, zaréwno w lotnictwie
wojskowym, jak i cywilnym. W 1968 roku
»Szkota Orlat’otrzymata status wyzszej
uczelni pod nazwg Wyzsza Oficerska
Szkota Lotnicza. W 1971 roku odbyla sie
pierwsza promocja absolwentéw WOSL,
ktérzy uzyskali tytuly inzynierdéw-
-dowddcow oraz trzecig klase pilota woj-
skowego.

Réwnolegle w Szkole Chorazych
Wojsk Lotniczych realizowano podobny

Fot. Pawet Zietarski
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program ksztalcenia o profilu zawodo-
wym pilotéw, nawigatoréw i meteoro-
logéw. W kolejnych latach systematycz-
nie doskonalono programy ksztalcenia
i szkolenia lotniczego. Wiele wysitku
wlozono w proces tworzenia mozliwo-
$ci rozwoju naukowego i zawodowego
kadry dydaktycznej

Logistyka
Wydzial Bezpieczeristwa Narodowego
i Logistyki oferuje 3-letnie studia licen-
cjackie I stopnia w specjalnosciach: bez-
pieczenstwo i ochrona lotnisk, zarza-
dzanie bezpieczenstwem w lotnictwie,
ochrona oséb i mienia oraz zarzgdzanie
kryzysowe. Nowoscig

i instruktorskiej. Sta-

le rozbudowywano Wspdélne ko
infrastrukture i baze .
naukowo-dydaktycz- przyczyniq
na szkoty. do podjecia
Nowe struktury

0Od 1 wrzesnia 1994 ro-
ku uczelnia funkcjo-

szerokiej wspotpracy
z obopolnq korzysciq.

jest specjalnosc — bez-

ntakty pieczenristwo i obstuga
sie pasazera w transpor-
cie lotniczym. Nauke
mozna kontynuowadé

na 2-letnich studiach
magisterskich II stop-
nia w takich specjalno-

nuje w nowych struk-

turach organizacyjnych jako Wyzsza
Szkota Oficerska Sil Powietrznych.
Wprowadzono niezbedne zmiany pro-
gramowe oraz skorygowano kierunki
i specjalnosci ksztalcenia. Prioryteto-
wym zadaniem stalo sie przygotowanie
pilotéw, nawigatoréw i personelu logi-
stycznego wsparcia lotnictwa wojskowe-
go i cywilnego.

Pilotaz i nawigacja

Na Wydziale Lotnictwa i kierunku lot-
nictwo i kosmonautyka mozna podjgé
3,5-letnie studia inzynierskie I stopnia
w specjalnosciach: pilotaz statkéw po-
wietrznych, awionika i bezzalogowe
statki powietrzne oraz 1,5-roczne studia
magisterskie. Na kierunku nawigacja
oferowane sg 3,5-letnie studia inzynier-
skie I stopnia w specjalnosciach: eks-
ploatacja infrastruktury nawigacyjnej
portéw lotniczych i zarzadzanie ruchem
lotniczym.

———
WSPiA

rokiem 10-lecia Uczeln

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka | w Poznaniu
ma zaszczyt zaprosic na konferencjg naukowa

»BEZPIECZENSTWO A WOLNOSC OBYWATELA
W SWIETLE POLSKICH REGULACJI PRAWNYCH”
ktéra odbedzie sig 28 marca 2015 .

Panel Il
16:00-18:30

Panel |

10:00-14:00

Centrum Kongresowo-Dydaktyczne
UM im. Karola Marcinkowskiego,
ul. Przybyszewskiego 37 w Poznaniu

Rok akademicki 2014/2015

Wydziaf Zamiejscowy WSPIA,
Osiedle Potnoc 37a w Nowym Tomyslu

Sciach, jak bezpieczen-
stwo i ochrona lotnisk
oraz zarzgdzanie bezpieczenistwem w or-
ganizacjach lotniczych. Na kierunku lo-
gistyka sg 3,5-letnie studia inzynierskie
I stopnia w specjalnosciach: logistyka lot-
nictwa, zarzadzanie obstugg na lotnisku
ilogistyka wojskowa.

Gléwna baza dydaktyczna uczelni
jest zlokalizowana w garnizonie Deblin.
Praktyczne szkolenie lotnicze odbywa sie
w jednostkach podlegltych Dowddztwu
Sit Powietrznych w Deblinie i Radomiu.

Wspélpraca

Obydwie uczelnie, cho¢ oddalone od sie-
bie geograficznie, dzi$§ w dobie szybkich
podniebnych podrézy stajg przed szansg
stworzenia wzorcowego modelu wspot-
pracy, poszerzajacego nie tylko lotnicze
horyzonty. Warto dodaé, ze podczas tego-
rocznych pokazéw lotniczych Air Show
2015 w Radomiu bedzie mozna odwiedzic¢
wspolne stoisko promocyjne ,,Szkoty Or-

lat” i WSPiA.
el ' (SOR)

Komenda Wojewadzka Policji w Poznaniu

Loonita WSPO

SPOTKANIE NOWOROCZNE > Tradycyjnie na
poczatku stycznia odbylo sie spotkanie nowo-
roczne wladz, kadry naukowo-dydaktycznej
i pracownikéw WSPiA im. Mieszka I w sa-
lach recepcyjnych Hotelu ,Ikar” w Poznaniu.
Przybyli reprezentanci wszystkich pokolen
profesoréw, doktoréw i wyktadowcow oraz
pracownikéw administracji uczelni, ktéra
w swojej historii rozpoczela drugie dziesie-
ciolecie dziatalnosci.

Gosci przywitat Zatozyciel-Kanclerz Janusz
Musial, ktéry wraz z matzonka petnil hono-
ry gospodarza. Przypomniat on zebranym
poczatki tworzenia jednej z pierwszych nie-
publicznych szkét wyzszych w Wielkopolsce
i wysilek wielu ludzi zwigzany z osiggnieciem
w minionej dekadzie tytutu lidera na rynku
edukacyjnym w grodzie Przemystawa.

Podkresleniem tych dokonan byto wrecze-
nie najbardziej zastuzonym medalu pamigt-
kowego z podobizng Mieszka I. Medal jest
nie tylko nawigzaniem do legendarnych osig-
gnie¢ pierwszego wladcy Panistwa Polskiego,
ale stanowi rowniez podkreslenie dorobku
WSPiA w ksztalceniu kadr dla odrodzonej
Rzeczypospolitej. (SOR)

NOWY INFORMATOR » Rozpoczeta akcja
rekrutacyjna WSPiA skierowana do tego-
rocznych maturzystéow zyskata nowg opra-
we informacyjng. W lutym ukazal sie nowy
informator uczelni prezentujacy ,w pigutce”
warunki podjecia studiéw licencjackich, ma-
gisterskich, podyplomowych i MBA w Pozna-
niu i Nowym Tomyslu.

Na kilkudziesieciu stronach szczegétowo
przedstawiono dziesie¢ kierunkow studiow
z rozpisanymi mozliwosciami podjecia odpo-
wiednich specjalizacji ksztalcenia, zasadami
studiowania i docelowych miejsc pracy dla
absolwentow z dyplomem WSPiA. W przejrzy-
stej i przystepnej formie prostego przekazu
informacyjnego publikacja bedzie rozprowa-
dzana podczas imprez promocyjnych, targéw
edukacyjnych oraz spotkan z kandydatami na
studentow.

Uzupelnieniem pelnego kompendium
wiedzy dotyczacego dziatalnosci Wyzszej
Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Miesz-
ka I w Poznaniu jest tworzona wtasnie nowa
strona internetowa, zawierajgca wszystkie
elementy niezbedne dla elektronicznych form
komunikowania sie spolecznosci uczelni
i wszystkich os6b zainteresowanych jej dzia-

mii:i‘ir:l:a? [TvIP] ho?::::;af Prezes Sadu Apelacyjnego w Poznaniu talnoscia. (SOR)
BNl POZNAN V- Burmistrz Nowego Tomysla
Puls Uczelni (:)
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Gdzie po nauke?
Pomysl... moze Nowy Tomysl?

To jest wyjatkowe miasto, lezgce na szla-
ku do Berlina. Kilkadziesigt minut po-
drézy kolejg czy autostradg i wjezdzamy
do urokliwego miasteczka zamieszkaltego
przez pietnascie tysiecy ludzi, ktérzy tu
mieszkaja, pracuja i zdobywajg wiedze.
Do niedawna wystarczyl im poziom szko-
ty $redniej. Po wyzsze wyksztalcenie mu-
sieli wyjezdza¢ do odlegltych miast.

Osiem lat temu boom edukacyjny
spowodowal, ze wtadze Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji postanowi-
ly stworzyé swoj oddzial zamiejscowy
wlasnie w Nowym Tomyslu. Tak, by uta-
twic okolicznej, zdolnej mtodziezy nie
tylko zdobywanie wyksztalcenia, ale by
rowniez wszczepi¢ w ten region swoisty
gen rozwoju naukowego. Bo sama decy-
zja o lokacji wyzszej uczelni nie czyni od
razu nowej Jagiellonki. Dla stworzenia
sukcesu edukacyjnego potrzebne jest po-
taczenie tak duzej ilosci elementdéw i tak
pasujacych do siebie, ze przypominajg
ukladanie puzzli.

Ramg dla uczelnianej uktadanki stat
sie nowy obiekt nowoczesnego, bardzo

Dziekan Wydziatu Zami '
zaprasza na krzesto |

funkcjonalnego i dysponujgcego duza
kubaturg budynku dydaktycznego. Dla
wszystkich wydzialéw wydziatu zamiej-
scowego WSPiA, szkoly gimnazjalnej
a wkrotce i przedszkola spetnia on wyso-
kie wmagania pobytu dzieci i mtodziezy
w komfortowych wrecz warunkach. Sze-
rokie, przestronne korytarze prowadzgce

bezpieczne ciggi komunikacyjne wioda
do auli, licznych sal wyktadowych i pra-
cowni.

Zaplecze biblioteczne, szatnia i swie-
tlica dopelniajg kubature nowoczesnego
obiektu. Sam budynek z zewnatrz swojg
architektoniczng brylg nawigzuje do tra-
dycyjnego koledzu.

Badania
terenowe

Studenci WSPIiA w porozumieniu z PCPR w Nowym
Tomyslu przeprowadzili badanie problemu przemocy
w rodzinie na terenie powiatu.

W Wydziale Zamiejscowym WSPiA w Nowym Tomyslu od 2011
roku dziata Studenckie Koto Naukowe ,Szkota Umiejetnosci”.
W swoich dzialaniach Koto koncentruje sie na organizacji szko-
leni, warsztatéw i kurséw, ktére dajg studentom Wydziatu Za-
miejscowego mozliwo$é zdobycia umiejetnosci i kompetencji
zwiekszajgcych ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

W 2014 roku Koto, w porozumieniu z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu, przeprowadzilo badania
dotyczace problematyki przemocy w rodzinie na terenie powia-
tu nowotomyskiego. Badania swoim obszarem objely zjawiska:
rodzajéw przemocy, sprawcéw przemocy, ofiar przemocy, czasu
jej trwania oraz powodow stosowania przemocy.

Celem badania bylo zebranie danych niezbednych do zdia-
gnozowania szeroko rozumianej problematyki przemocy

SPRAWCY PRZEMOCY

DALSI KREWNI

DZIADKOWIE

RODZENSTWO

OJCIEC

MATKA

0% 5% 10% 15% 20% 25%

w rodzinie wystepujgcej na terenie powiatu nowotomyskiego.
Ostatnie lata przyniosty istotne zmiany w spolecznym i insty-
tucjonalnym postrzeganiu zjawiska przemocy w rodzinie, nadal
jednak diagnoza tego problemu utrudniona jest z powodu silnie
ugruntowanego w polskiej tradycji przekonania o osobistym
iindywidualnym jego wymiarze.

Przemoc w rodzinie jest przyczyng czesto nieodwracalnych
szkdéd w zdrowiu psychicznym i fizycznym oséb jej doswiad-
czajacych, zaburza prawidlowe funkcjonowanie rodziny i jest
przeszkodg w realizowaniu przez nig jej podstawowych funkcji.

@

www.wspia.pl




Oddzial zamiejscowy WSPiA usy-
tuowany jest w poblizu duzego osiedla
mieszkaniowego miasta w sgsiedztwie
szkoét publicznych, co tworzy naturalny
mini kampus Nowego Tomysla.

Kilkuset studentéw, ktorzy odbywaja
tu zajecia chwali sobie nie tylko dobry
dojazd do miejsca studiowania. Poniewaz
wiekszosc¢ z nich zamieszkuje najblizsza
okolice i tutaj pracu-

rabka tajemnicy mozemy zaawizowac
duze zainteresowanie studiowaniem za-
gadnien opieki medycznej nad osobami
w podeszlym wieku. Bedzie to odpowiedz
WSPiA na powiekszajacy sie rynek ustug
dla starzejgcego sie spoteczenristwa w kra-

juiinnych panistwach europejskich.
Z inicjatyw podjetych przez nowoto-
myskich akademikéw warto odnotowac
réwniez zamiar uru-

je, wazne jest dosto-

chomienia... oddzialu

sowanie kierunkdéw Dla stworzenia przedszkolengo. To tez
i specjalnosci skorelo- sukcesu szybka odpowiedzZ na
wanych z potrzebami . zapotrzebowanie mto-
regionu. Od pedago- edukacy]nego dych mam, ktérych
gbw, poprzez ratow- potrzebne]est pokazna czesc to obec-
nikéw medycznych . s 3 ne lub potencjalne stu-
olgczenie duze
a koniczgc na psycholo- '_’ ’q. . J dentki. Mnie jednak
gach zatrudnienie po- ilosci elementow. najbardziej spodobat

winien znalez¢ kazdy.

Powoli tez wypra-
cowuje sie staraniem dziekana dra hab.
Marcina Bialasa i burmistrza miasta dra
Wlodzimierza Hibnera swoisty naukowy
klimat tego osrodka. Rzadko bowiem
zdarza sie, by lokalne wtadze samorzado-
we, kadra naukowa i pedagogiczna oraz
sami mieszkancy nie dostrzegali szansy
podniesienia swojego statusu akademic-
ka nobilitacjg.

Plany sg bardzo interesujace i mamy
nadzieje, ze w kolejnym artykule bedzie-
my mogli je przyblizy¢. Uchylajac jednak

sie dziekanski pomyst
pomaranczowego
krzesta WSPiA. Postawione przed wej-
sciem do budynku przypomina mebel
z opowiesci o Guliwerze. Warto jednak
wspigc sie na siedzisko i zrobic sobie sel-
fie. W zamian w sekretariacie otrzymamy
darmowg kawe i folder uczelni, a w nim
szczegoly oferty studiowania.

Mozna tez wej$¢ na strone wspia-nt.pl
po pelny zakres informacji. A kawa be-
dzie na nas czekala w oddziale zamiejsco-
wym WSPiA w Nowym Tomyslu!

(SOR)

/

Mikotaje z WSPiA

W grudniu 2014 roku na terenie naszej
uczelni odbyta sie swigteczna zbidrka
pod hastem ,| Ty mozesz zosta¢ Swietym
Mikotajem”. Zebrane rzeczy - zabawki,
przybory szkolne i $rodki higieny - zo-
staty przekazane do Domu Dziecka
nr 3 w Poznaniu. Sktadamy serdeczne
podziekowania dla spotecznosci aka-
demickiej za wtaczenie sie do zbidrki.
Rados¢ i usmiech, ktére pojawity sie na
twarzach dzieciakow tylko motywuja do
tego, by pomagac innym, sprawia¢ ra-
dos¢ tym, ktdrzy tego potrzebuja. Prze-
kazujemy réwniez wszystkim uczest-
nikom ogromne podzigkowania od
opiekunéw z Domu Dziecka nr 3.

A

Samorzad Studencki WSPiA

POWODY STOSOWANIA PRZEMOCY

H PROBLEMY SZKOLNE 14 DEZAPROBATA RODZICOW DOT. STROJOW, MUZYKI ITP.... & PATOLOGIE

Bez watpienia jest to problem bardzo istotny, jednak zuwagi na
swojg zlozonosé trudny do zbadania.

Badanie przeprowadzili studenci kierunku pedagogika
w maju i czerwcu 2014 roku. W badaniu wykorzystano autorska
ankiete przygotowang przez dra hab. Marcina Bialasa.

Biorgc pod uwage analize zgromadzonego materialu stwier-
dzono, ze problem przemocy w rodzinie w powiecie nowotomy-
skim jest marginalny. Dominujaca forma przemocy w rodzinie
jest przemoc psychiczna —18% badanych, przejawiajaca sie pod-
kreslaniem niedoskonatlosci dziecka oraz rozczarowaniem rodzi-

cow jego zachowaniem i wynikami osigganymi w szkole. Prze-
moc werbalna w formie wyzwisk i uzywania wulgarnych stéw
wskazana zostala przez 14% badanych a przemoc fizyczna 7%.

Uczniowie biorgcy udziat w badaniach wskazywali na matke
jako sprawce przemocy gltéwnie psychicznej oraz werbalnej —
21% badanych. Kolejnym sprawcg przemocy wskazanym przez
badanych bylo rodzenstwo — 19% bedgce zrédtem przemocy
werbalnej oraz ojciec — 8% jako sprawca przemocy psychicznej
oraz fizyczne;j.

Uczniowie biorgcy udzial w badaniach wskazali takze na
inne ofiary przemocy w rodzinie. Najwiecej wskazan dotyczyto
przemocy psychicznej oraz werbalnej wobec rodzenistwa oraz
0s0b starszych zamieszkujgcych we wspélnym gospodarstwie
domowym. Niepokojacy jest réwniez fakt niewtasciwego odno-
szenia sie rodzicéw do siebie nawzajem.

Jako najczestszy pow6d wystepowania przemocy w rodzinie
badani uczniowie wskazali niezadowolenie rodzicéw z postepéw
w nauce, a w dalszej kolejnosci niezadowolenie i dezaprobate ro-
dzicéw w stosunku do wygladu, stroju oraz stuchanej muzyki.
Najrzadszg przyczyng stosowania przemocy w rodzinie w opinii
badanych byty klopoty finansowe oraz naduzywanie alkoholu.

Szczegdlowa analiza wynikéw badan stanowic¢ bedzie ele-
ment strategii przeciwdziatania przemocy w rodzinie przygo-
towywanej przez powiat nowotomyski.

Marzena Szutczynska

Puls Uczelni
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sukcesow

- nowy sezon w Akademickich
Mistrzostwach Wielkopolski

Nowy rok akademicki to réwniez nowy sezon w roz-
grywkach sportowych. Nasi studenci, jak co roku,
przystapili z wielkim zapatem do grania i wygry-
wania. Rewelacyjne sukcesy w Akademickich Mi-
strzostwach Wielkopolski daja przepustke do
startu i osiagniecia podium na Akademickich Mi-
strzostwach Polski.

15 listopada 2014 - Akademickie Mistrzostwa Wielkopolski w wyciska-
niu sztangi lezac w kategorii kobiet i mezczyzn

To byt wielki dzien dla naszych zawodnikéw! Druzynowo zajeliSmy
I miejsce w klasyfikacji kobiet i Il miejsce w klasyfikacji mezczyzn. Fe-
nomenalne okazaty sie wystepy wszystkich uczestnikéw naszej ekipy.
W szczeg6lnosci rewelacyjne wyniki osiagneli: Karolina Pielin - 1l miej-
sce, Joanna Polerowicz - Il miejsce oraz Artur Ciemior - 11l miejsce.
Wielkie gratulacje dla catej ekipy, bo to sukces wszystkich startuja-
cych!

17 listopada 2014 - AMWLKp siatkéwka kobiet, mecz WSPiA : UAM

Nasze siatkarki rozegraty pierwszy mecz w tym sezonie. Goscilismy
u siebie druzyne Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. Starcie zakon-
czyto sie rewelacyjnym zwycigstwem naszych zawodniczek 3:1! Brawo
Dziewczyny! W tym roku bronimy Mistrzostwa Wielkopolski i walczymy
o ztoto na Akademickich Mistrzostwach Polski.

17 listopada 2014 - AMWIkp koszykéwka kobiet, mecz WSPIA : UE

Nasze koszykarki odniosty rewelacyjne zwycigstwo w pierwszym me-
czu tego sezonu z reprezentacja Uniwersytetu Ekonomicznego. Od
samego poczatku nasze zawodniczki nie pozostawiaty watpliwosci,
kto jest w zdecydowanie lepszej formie. Brawo Dziewczyny! Walczymy
o ztoto!

www.wspia.pl




18 listopada 2014 - AMWIkp siatkéwka mezczyzn, mecz WSPiA : AWF

Rewelacyjnie zakoriczyt si¢ mecz inaugurujacy nowy sezon rozgrywek
AMWLkp w siatkéwce mezczyzn. Nasza druzyna w kapitalnym stylu po-
konata reprezentacje AWFu. Mecz przez caty czas przebiegat pod dyk-
tando naszej druzyny i zakoriczyt sie doskonatym wynikiem 3:0! Pano-
wie: jest moc, jest sita, jest druzyna! Walczymy o wszystko w AMWILkp
i AMP!

22 listopada 2014 - AMWIkp siatkéwka kobiet, mecz WSPIA : UE

Genialnie spisaty sie nasze dziewczyny podczas meczu z Uniwersyte-
tem Ekonomicznym. Cate spotkanie rozgrywato sie pod nasze dyktan-
do. Wszystkie reprezentantki WSPiA zaprezentowaty swoje najwyzsze
umiejetnosci, odnoszac spektakularne zwycigstwo 3:0! Brawo, napraw-
de rewelacja, Dziewczyny! Z taka druzyna mozna walczy¢ o wszystko!

24 listopada 2014 - AMWIkp pitka nozna WSPIA : AZS AWF

Doskonale spisata sie nasza ekipa pitkarzy podczas AMWlkp w futsalu.
Zmiazdzyta wrecz reprezentacje AWF Poznan, wygrywajac 8:0! Brawo
Panowie! Tydzien wczesniej wygrana z WSNHiD! Wrdciliémy do gry, i to
poteznym uderzeniem!

25 listopada 2014 - AMWIkp ergometr wioslarski

W | rzucie Akademickich Mistrzostw Wielkopolski w ergometrze wio-
slarskim rewelacyjny wynik wywalczyta druzyna naszych dziewczyn,
zajmujac | miejsce w klasyfikacji druzynowej. Na podium stanety tez
Ewelina Wojnarowska i Karolina Pielin - odpowiednio Il i Il miejsce.
Panowie po rewelacyjnych startach sklasyfikowani zostali druzynowo
na Il miejscu. Super wystepy naszych zawodnikéw i Swietna atmosfera
towarzyszyty naszej druzynie do konca zawodow. Brawo dla wszyst-
kich zawodnikéw WSPIA - wszyscy dali z siebie wszystko i walczyli na
maksa. Brawo!

25 listopada 2014 - AMWLkp siatkowka mezczyzn, mecz WSPIA : Poli-
technika Poznan

Wspaniaty mecz rozegrali nasi siatkarze z druzyna Politechniki Po-
znanskiej. Poczatek byt dos¢ nerwowy, ale 3 kolejne sety to juz rewela-
cyjna gra, mato btedéw i bezapelacyjne zwycigstwo 3:1 naszej druzyny!
Brawo Panowie, idziemy po ztoto!

Puls Uczelni
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Zegar biologiczny

- co si¢ dzieje wewnatrz naszego organizmu?

Sprobujmy zgtebic tajemnice, jaka jest zegar biologiczny. Czasy, w kto-
rych zyjemy, zmuszaja nas do ciggtego pospiechu oraz gonitwy. Co na to
nasze organizmy? Jak one funkcjonuja?

Zegar biologiczny spotykany jest nie tyl-
ko u ludzi, majg go takze zwierzeta oraz
rosliny, a nawet proste organizmy jedno-
komorkowe, takie jak sinice.

Zjawisko tzw. pomiaru czasu przez
zywe organizmy zostalo odkryte juz
w poczatkach XVII wieku. Ludzie po-
przez obserwacje kwiatéw, ktore rozwi-
jaty sie o poranku i chowaly swoje paki,
gdy zblizata sie noc, zauwazyli, ze istoty
zywe sg zalezne od zegara, ktoéry we-
wnatrz nich nieustannie pracuje. Cieka-
wo$¢ ludzka odkrywala coraz istotniejsze
fakty o zwierzetach oraz naszym gatun-
ku. W 1959 roku, podczas sympozjum
w Cold Spring Harbor, powstala nowa
dziedzina biologii, zajmujaca sie bioryt-
mami — chronobiologia.

Pod wtadza zegaréw

Na zycie czlowieka wplywaja trzy zega-
ry: zegar biologiczny, ktdry jest powigza-
ny z obrotem kuli ziemskiej, a takze zegar

stoneczny oraz zegar socjalny, ktory odpo-
wiada za czas, w ktérym idziemy do pra-
cy, robimy zakupy i ogladamy telewizje.

Wedtug Stownika psychologii autorstwa
Arthura S. Reber oraz Emily Reber zegar
biologiczny (biological clock) to hipotonicz-
ny mechanizm biochemiczny zawiadujgcy
cyklicznymi uktadami zwigzanymi z za-
chowaniem sie, np. biologiczne rytmy. Po-
zwalajg nam one stwierdzié, ze kazdy or-
ganizm dysponuje pojedynczym zegarem
biologicznym, monitorujgcym srodowisko
i kontrolujgcym procesy zachodzgce we-
wnatrz tego organizmu. Wydaje nam sie
oczywiste, ze istniejg liczne systemy kon-
troli odpowiadajgce réznym czynnosciom.
Mechanizm ten nazywa sie takze zegarem
endogennym.

Od rana do wieczora

Mozna powiedziec¢, ze aktywnoscig na-
szego organizmu steruja przeplywy
i odplywy wrodzonej energii zyciowej.

Kontrola ta zachodzi juz na poziomie
molekularnym, w naszych komérkach
i tkankach. Podczas gdy my pracujemy,
uczymy sie czy tez robimy zakupy, nasz
organizm sprytnie kontroluje machine,
jaka jestesmy.

Podczas snu, ok. godz. 4.00 nad ra-
nem, nasze cialo zaczyna wybudzaé sie
ze snu. Nasz oddech staje sie wzmozony.
Przygotowujemy sie, aby stangé¢ na nogi.
Podczas gdy my bierzemy poranny prysz-
nic, nasz organizm juz produkuje soki
trawienne. Informuje nas, ze czas zjes¢
$niadanie. Miedzy godzing 9.00 a 11.00
nasza trzustka wyraza zgode na spozycie
stodkosci, wytwarza w tym czasie wiecej
insuliny oraz enzymow trawiennych.

Kazdy narzad wewnetrzny w ciggu
calej doby ma swdj czas, ok. dwoch go-
dzin, w tym czasie pracuje znaczniej in-
tensywniej — jest to czas tzw. maksimum
narzgdu. Dokladnie po 12 godzinach
w tym samym organie objawia sie faza
wypoczynku. Aktywno$¢ w kazdym z na-
rzgddw wzrasta stopniowo do maksimum
narzadu, po czym zaczyna powoli spadac,
az do osiggniecia minimum. Zegar biolo-
giczny czuwa nad nami caly dzien.

Skowronki i sowy

Ze wzgledu na aktywno$é ludzi, mozemy
ich podzieli¢ na dwie grupy: skowron-
ki oraz sowy. Zegar biologiczny skow-
ronkéw daje im najwieksza energie
w godzinach porannych. Je$li wierzyé
badaniom, 1/6 ludzi to skowronki, a 1/3
populacji to sowy. Ta druga grupa prze-
jawia zdecydowanie wieksze pobudzenie
pod koniec dnia i w nocy. Pozostata czes¢
ludzi wykazuje jednakowg sprawnosc
intelektualng i potrafi rownie dobrze
pracowac rano oraz wieczorem. A Ty do
jakiej grupy nalezysz?

Jesli wezmiemy pod uwage ruch ob-
rotowy ziemi, mozemy zaobserwowac
wrazliwos¢ organizmu na zmieniajgce
sie pory roku. Nasze cialto inaczej za-
chowuje sie zimg, a inaczej latem czy
wiosng. Pod tym wzgledem reagujemy
w sposéb catkiem podobny do zwie-
rzat. Mozna poréwnac nas w tej kwestii
np. z niedzwiedziem.

www.wspia.pl




W strone slorica

Zyjemy calkowicie w $wietle promieni
stonecznych. Wplywajg one na nasze
samopoczucie, apetyt, sen, zdolnos¢ kon-
centracji, a nawet zycie spoteczne i uczu-
ciowe. Wraz ze zmianami por roku ludzie
zmieniaja swoje nastroje oraz zachowa-
nia. Zaczynajgc od wiosny, poprzez lato
jestesmy bardziej witalni, mamy wiecej
energii do zycia. Storice bardzo dobrze
na nas wplywa.

W sytuacji, gdy storica jest mniej, je-
sienig oraz zimg, nasz poziom ,radosci”
drastycznie spada. Zimg zwieksza sie
réwniez nasze zapotrzebowanie na sen.
Zdarzaja sie nawet przypadki osob, ktére
cierpig na depresje zimowg. Objawia sie
ona czestym uczuciem smutku, negatyw-
nym mysleniem, ciezkimi porannymi po-
budkami, brakiem energii na cokolwiek,
niepohamowanym apetytem oraz czesto
niekontrolowanym tyciem. W takich
przypadkach warto skontaktowac sie
z lekarzem. Wszystko zalezy jednak od
indywidualnych uwarunkowan: jedni
beda cieszy¢ sie piecknymi kolorami jesie-
ni i zachwycac sie owg porg roku, na in-
nych oddzialywac bedzie deszcz i ogarnie
ich ponura atmosfera.

By zylo sie lepiej

Zegar biologiczny zapewnia wzajemng
synchronizacje wielu rytmicznych pro-
cesow fizjologicznych i biochemicznych,
wszystkich, ktére zachodzg w organi-
zmie. U czlowieka, jak u zwierzat, naczel-
ng funkcje pelni mézg, a cechy zegara
wyznaczone sg genetycznie.

Wazne jest, aby pamietac o istnieniu
zegara biologicznego, ktéry nami steru-
je. Mozemy dzieki temu efektywniej pra-
cowad i czerpac wiekszg rados$¢ z zycia.
Posiadajgc wiedze o mechanizmach za-
chodzacych wnas kazdego dnia, mozemy
,wspotpracowac” z organizmem i zwiek-
szy¢ naszg witalnos¢, ale takze poprawic
swoje zdrowie.

Katarzyna Warzych i Paula Jasek
Studentki pedagogiki w WSPiA
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Zapominam, by p6zniej to sobie przy-
pomnie¢
Zapominam, bo to normalne
Zapominam, bo lezy to w genach
Zapominam, bo to ludzki symptom
Zapominam, bo to oryginalne
Zapominam, gdy co$ ztego sie zdarzy
Zapominam rzeczy blahe.
Zapominam spotkac sie ze swa
pamiecia
I odswiezyc¢ ja.
Zapominam, bo zapomnie¢ jest tatwiej
Ktérg drogg zmierzad,
by do celu dojs¢.
Kazdy z nas zapomina
Kazdy z nas o tym wie.
Zapomniec jest nam tatwo,
Trudniej przypomina sie.
Jednak wszystko jest dla ludzi -
- nie ma czego sie wstydzic.
Kazdy z nas co$ zapomina
By wyrdznic sie w thumie.
Najwazniejsze nie zapomniec
Po co sie na tym swiecie zyje.
I rozwijam sie jak lilia powoli.

skokok

Badz poprawny, warto byc
Szanuj zycie, warto zyc.

Nie oktamuj, prawde méw.
Ludzi szanuj

Szanyj strdj.

Badz uczciwy nie kombinuj,
Szanuj starszych

Nie $miej sie.

Dawaj przyklad w kazdy dzien.
Kiedy to wszystko zrobisz
Bedziesz cennym diamentem
Bedziesz zachwycony.

Ty to wiesz, ja to wiem

Twoje zycie zmieni sie.

Badz prawdziwy

Nie zakladaj masek zycia.
Szanuj ludzi, szanuj zielen
Miej sumienie zrozum ich.
Szkta nie deptaj —

—zréb z okruchéw wazon serc.
Daruj sobie trudne stowa
Zacznij zy¢

Catkiem od nowa.

kkk

Swiat zamknat sie na prawde

Klamstwem ciggle sie dtawi

Rodzi w sobie owoce zla,

Robactwem medialnym zywi sie caty
czas.

Nic nie méwi w milczeniu

Zamyka sie.

Kazde stowo ptyngce z serca

Zamienia rwacg plynaca

Potokiem krew.

Ludzie modlg sie kazdego dnia

By zmieni¢ serca z kamienia

- by odmienic $wiat.

Czy kiedys swiat naprawde

Obudzi sie?

Czy kiedys $wiat przestanie bolem,

Cierpieniem bawi¢ sie?

kokk
$nie na jawie

$Snie co dzien

Snie o Tobie, kiedy $pie.

Sen ogranicza moje myslenie

Nie pozwala sie skoncentrowac
Moje mysli kraza gdzies tam sobie.
Chod¢ prébuje sobie

Przypomnie¢ ten sen

To méj umyst oniesmiela mnie.

I wcigz na jawie tak sobie $nie
Czekam na moment,

Gdy obudze sie.

Katarzyna Warzych

Puls Uczelni
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Rola postaw rodzicielskich
dla rozwoju dziecka

cz. II.: postawy niewlasciwe

Niewyobrazalnie wazna instytucje dla cztowieka w przeciagu jego cate-
go zycia stanowi rodzina. Obecne w niej relacje i postawy maja wptyw
nie tylko na zycie jednostek, ale i na jakos¢ funkcjonowania catego

spoteczenstwa.

W poprzednim wydaniu ,,Pulsu Uczelni”
opisatam grupe wlasciwych postaw ro-
dzicielskich, w ktérej rozrdznia sie ak-
ceptacje dziecka, wspoétdziatanie z dziec-
kiem, dawanie dziecku rozumnej swobody
oraz uznanie praw dziecka. Rodzice, ktd-
rzy przejawiaja te postawy, zapewniajg
swojemu dziecku bezpieczenstwo, tro-
skliwa opieke, zrozumienie, emocjonalng
wiez, ktdre sg niezbednymi czynnikami
wlasciwego rozwoju dziecka, ksztatto-
wania jego osobowosci, samodzielnosci,
prowadzgcymi je do bycia szczesliwym
czlowiekiem, wiedzacym jak zy¢, by czuc
sie spelnionym.

Drugg grupg postaw rodzicielskich,
stojacych w opozycji do postaw prawidlo-
wych, sg postawy niewlasciwe. W duzej
mierze wynikajg one z nadmiernego dy-
stansu uczuciowego wobec dziecka lub
przeciwnie - z nadmiernej koncentracji
uczuciowej na dziecku. Do tej grupy po-

staw rodzicielskich zalicza sie: postawe
odtrgcajgcg, postawe unikajgca, postawe
nadmiernie chronigcg oraz postawe nad-
miernie wymagajaca.

Postawa odtracajgca

Pierwsza z wymienionych postaw cha-
rakteryzuje sie nadmiernym dystansem
uczuciowym w stosunku do dziecka.
Dziecko dla rodzicéw jest ciezarem, to-
tez czesto przerzucajg swoje obowigzki
na instytucje, np. wysylajg dziecko do
internatu — okresla sie to jako ,.zjawisko
spychologii”. Rodzice nie lubig dziecka,
uwazaja, ze ich zawodzi i rozczarowuje,
ogranicza ich swobode i mozliwos¢ spet-
niania sie zawodowo.

Rodzice przyjmujgcy takg postawe sta-
le dziecko krytykuja, rozkazujg, nakazu-
ja, a takze stosujg surowe kary i represje.
Prowadzi to do wzbudzenia w dziecku
agresji, leku, zastraszenia, bezradnosci,

pojawia sie sktonnosé do niepostuszen-
stwa, klamstwa.

Postawa unikajaca

Podobnie jak w postawie odtracajgcej,
widoczny jest tu dystans uczuciowy, ubé-
stwo uczuc lub wrecz obojetnosé uczucio-
wa rodzicéw wobec dziecka. Rodzice daja
dziecku nadmierng swobode, nie intere-
sujg sie sprawami dziecka, unikajg kon-
taktéw z nim, poniewaz nie lubig z nim
obcowac. Kontakt z dzieckiem jest luzny,
pozornie dobry, maskowany prezentami.
Postawa taka powoduje, ze dziecko jest
niestale w uczuciach, nieufne, wrecz bo-
jazliwe, latwo popada w konflikty.

Postawa nadmiernie chronigca

Jest to postawa, ktdérg cechuje nadmierne
skoncentrowanie sie na dziecku. Prze-
sadna opiekunczos¢ i nadmierna po-
btazliwo$¢, rodzice wykonujg za dziecko
praktycznie wszystkie czynnosci, nie po-
zwalajg mu sie usamodzielnic, ,chronig”
je przed ewentualnym niebezpieczen-
stwem, a tym samym izoluja spotecznie.
Dla dziecka rezygnujg z wielu wlasnych

www.wspia.pl




przyjemnosci. Przyjecie takiej postawy
przyczynia sie do niedostosowania spo-
tecznego, infantylizmu i biernosci dziec-
ka lub przeciwnie — do wychowania za-
rozumiatych, zuchwatych i samolubnych
egocentrykow.

Postawa nadmiernie wymagajgca
Charakteryzuje sie ona skoncentrowa-
niem na dziecku, ale rodzice przejawiaja
cechy dominacji. Wymagaja od dziecka,
aby byto takie, jak ich wytworzony wzor,
przy czym nie liczg sie zjego indywidual-
nymi cechami i mozliwo$ciami. Dziecko
znajduje sie pod presjg, aby sprostac¢ wy-
maganiom rodzicow.

Rodzice rzadzg dzieckiem, nie po-
zwalajg, by byto samodzielne i odpowie-
dzialne, ograniczajg swobode, zakres
wtlasnej aktywnosci, nie dopuszczajg do
odstepstw od ustalonej taktyki, dazg do
przys$pieszenia rozwoju — przesadne na-
stawienie na osiggniecia. Dziecko trakto-
wane jest z pozycji autorytetu, jego prawa
iindywidualizm nie liczg sie.

Postawa ta wywoluje protest, agresje
ibunt dziecka. Sprzyja ksztaltowaniu sie
w dziecku takich cech, jak lek, niepew-
nos$¢, brak wiary we wlasne mozliwosci.

Wplyw na osobowosé

Okreslone postawy rodzicielskie niewta-
$ciwe w réznym stopniu wplywajg na
ksztattowanie sie zachowania i pewnych
negatywnych ryséw osobowosci dziecka.
Nieumiarkowany dystans uczuciowy wo-
bec dziecka, powodujgcy niezaspokoje-
nie potrzeby przynaleznosci, zyczliwosci
i kontaktu z rodzicami, moze doprowa-
dzi¢ do choroby sierocej, a w ostatecz-
nosci do czesciowego lub catkowitego
zahamowania rozwoju wyzszych uczuc
i niezdolno$ci do zaangazowania sie
w trwaly zwigzek uczuciowy z druga
osobg. W skrajnych postaciach dystans
uczuciowy u starszych dzieci i mlodzie-
zy prowadzi do zachowan aspotecznych,
a nawet antyspotecznych.

W codziennych obserwacjach moz-
na zauwazy¢ réznice pomiedzy postawg
matki a postawg ojca. W zwigzku z tym
dziecko moze podlegaé tendencjom dzia-
tajgcym w réznych kierunkach, zwtasz-
cza gdy s3 to postawy przeciwstawne.
W rozmowach z rodzicami mozna takze
zauwazy¢ pewng niekonsekwencje po-
stawy. Dotyczy to rodzicow, ktérzy mo-
wig o swoim dziecku w okreslony sposdb,
a ich postawa w kontakcie z dzieckiem
jest zupelnie inna niz deklarowana.

W rozmowie mama szescioletniego Ka-
rola okreslata siebie jako matke zbytnio
wymagajacg, narzucajacg, a Karola jako
dziecko bardzo samodzielne, jednak po
chwili zwrdcila sie do bawiagcego sie syna:
»Karolku, kochanie, chodz, mamusia wpu-
$ci ci koszulke, bo ci wyszla ze spodni...”.

Zauwazalne jest rowniez zréznicowa-
nie postaw u jednego rodzica, np. matki,
w stosunku do swoich dzieci z osobna.
Czesto widoczne jest to w odmiennym
sposobie odnoszenia sie do cérki i do
syna, np. do placzacego syna rodzic po-
wie ,nie becz, jestes facetem!”, natomiast
do ptlaczacej cérki powie ,nie ptacz,
chodz cie przytule”.

Poczucie bezpieczeristwa
Nalezy pamietac, ze dziecko musi miec
zapewnione poczucie mitosci i bezpie-
czenistwa. To od postaw rodzicéw i ich
wychowania zalezy rozwoj dziecka, jego
poglady, postawy, umiejetnosci radze-
nia sobie w zyciu, a takze szacunek do
innych. Rodzice powinni wpajac system
wartosci i te wartosci kultywowad.
Wazne jest, aby dzieci bylty wychowy-
wane tak, by w przyszlosci byty dobrymi
matzonkami i rodzicami. Powinny by¢
uczone szacunku do ludzi, zrozumienia,
partnerstwa na zasadzie rownosci plci,
oraz wiedzieé, ze podejmowane role spo-
teczne nie sg zalezne od roli biologiczne;j,
tylko zaleza od mozliwosci, zaintereso-
wan, predyspozycji i ambicji jednostki.
Pamietajmy, Drodzy Rodzice, ze to od
nas zalezy, jakie bedg nasze dzieci, jak
bedzie wygladata ich, a takze nasza przy-
szto$¢.
Katarzyna Krygier
Studentka pedagogiki w WSPIA
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http:/ /ubierajsieklasycznie.pl/

Jak pisze sama autorka, ,blog ma za zadanie
pokaza¢ pozytywna strone mody”. Blogerka wy-
jasnia, w jaki sposéb odkrywac swdj styl i bu-
dowac garderobe przez poznawanie wtasnego
ciata i pozytywne podejscie do niego, a takze
przez traktowanie ubioru jako formy wyrazu
siebie, a nie podazania za trendami czy korzy-
stania z gotowych wzorcéw ,klasyki”. (MS)
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http:/ /jakoszczedzacpieniadze.pl/

Kopalnia wiedzy i praktycznych porad, jak za-
rzadza¢ dostepnymi nam zasobami, by wycho-
dzi¢ zawsze na plus. Pikanterii blogowi dodaje
fakt, ze Michat - nasz przewodnik po $wiecie
finanséw - majac rodzine na utrzymaniu, rzu-
cit posade kierownicza w duzej firmie, by zajac
sie prowadzeniem bloga. Jak na tym wyszedt?
Sprawdzcie sami. (MS)

http:/ /szycieija.blogspot.com/

Inspirujace notatki o zyciu i szyciu w Paragwaju.
Autorka bloga, Iwona, ktéra wraz z mezem
i corka od kilku lat mieszka na drugiej pdtku-
li, dzieli sie swoimi krawieckimi dokonaniami,
ale tez zapoznaje czytelnikéw z zyciem co-
dziennym w tym egzotycznym dla nas kraju -
spotkamy tu ciekawostki o lokalnej kulturze,
ludziach, szkole, rekodziele i kulinariach. (MS)
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Handmade with Leve

- 5 powodow, dla ktorych szycie stalo sie trendem

Wtasnoreczne szycie ubran byto koniecznoscig w czasach kryzysu,
stratg czasu w erze taniej odziezy z sieciowek, a teraz powraca jako

tendencja.

Znacie kogos, kto szyje? Wlasnoreczne
wykonanie ubra w ostatnich latach
stalo sie wrecz modne. Szyja licealistki,
studentki, pracownicy korporacji po go-
dzinach, pelnoetatowe mamy, a nawet —
uwaga — panowie! Co sprawia, ze coraz
wiecej osob zabiera sie za Zzmudne opra-
cowywanie wykrojéw i przedzieranie sie
przez gaszcz prob i bledow?

Wilasny styl w erze masowej produkcji
Gdziekolwiek by$my sie nie znalezli: Pa-
ryz, Mediolan, Nowy Jork czy Londyn —
gltéwne deptaki wielkich miast wyglada-
ja dokladnie tak samo: te same sklepy,
te same wystawy, ktére nawet miedzy
sobg niewiele sie r6znig. Kupujac nowa
bluzke czy koszule mamy swiadomosc,
ze miliony ludzi na calym swiecie maja
doktadnie taka samg. Niektérym to nie
przeszkadza, ale wiele oséb woli, zeby
ciuch, ktéry ubierajg, byt tylko ich.
Czasem wystarczy dobrac oryginal-
ne dodatki, ale mozna p6j$¢ o krok dalej
i wyczarowac z gotowego ubrania cos

zupelnie innego: na przyktad do bluzki
doszyé spddnice, tworzac jedyng w swo-
im rodzaju sukienke. Mozna ubranie
przefarbowaé, ozdobi¢, mozna co$ na
nim nadrukowac lub

w opakowaniu. Od kilku lat obserwuje-
my, jak wielkie koncerny po kolei przeno-
szg produkcje dostownie wszystkiego do
Chin, Bangladeszu, Wietnamu i innych
rozwijajacych sie krajéow. Napis ,,Made in
China” lub ,Made in P.R.C.” niekoniecz-
nie oznacza, ze produkt zostal wykonany
przez zle traktowane i zmuszane do pra-

cy dzieci - sg fabryki,

naprasowac.

Wiele sposrdd oséb,
ktére siadajg do ma-
szyny do szycia, widzi
w tym szanse¢ na stwo-

[...] mozemy nie
tylko zaoszczedzic,
ale rowniez popusci¢

w ktérych szanuje sie
prawo i pracownikdéw.
Mimo wszystko taka
informacja zmusza do
pewnej refleks;ji.

rzenie czegos absolut- wodze fantazji Coraz wiekszg po-
nie wyjatkowego, czego . X pularnoscig ciesza
nie ma nikt na calym 1wyczarowac sie natomiast firmy
$wiecie, czegos absolut- cos absolutnie produkujace wszyw-
nie niepowtarzalnego. ki odziezowe, czyli
Chca zademonstrowac sp ektakularnego. metki. Wszystko dla-

swoj wlasny, oryginal-

tego, ze coraz wiecej

ny styl.

Handmade a Made in China

Konsumenci dzielg sie obecnie na $wia-
domych - tych, ktérzy czytajg informacje
podane drobnym drukiem na etykietach
i metkach - oraz na tych, ktérzy swiado-
mie wolg nie wiedzie¢, co tez ich czeka

Samoazfelnie uszyta sukienka
lezy na nas najlepiej

J

0s6b chce pokazac, ze
ubranie wykonali samodzielnie. Powsta-
je wiele marek o mikrozasiegu, ktére
mozna ewentualnie naby¢ przez Inter-
net, ale prézno ich szukaé na allegro czy
eBayu. Znajdziemy je natomiast na stro-
nach takich jak dawanda.pl, bazarek.pl
lub pakamera.pl, ktére specjalizujg sie
w recznie wykonanych produktach.
Rekodzieto stato sie produktem eks-
kluzywnym réwniez dlatego, ze jest droz-
sze od tego wyprodukowanego masowo.
Co wiecej, niektore sieciowki zaczety
imitowac styl handmade i w ich sklepach
pojawily sie np. dodatki wykonane na
szydetku.

Zytka kreatywna

Kto nie chcialtby p6j$é w slady Coco Cha-
nel i projektowac odziezy? Chociaz przy
maszynie trzeba bedzie spedzi¢ dtugie
godziny, efekt moze catkowicie to zre-
kompensowaé. Co prawda do swiatowej
stawy jeszcze dluga droga, ale w koricu
nie $wieci garnki lepia.

Wielu projektantéw zaczynato wia-
$nie tak swoja kariere. Na przyklad Anna
Jatczak, kiedy$ krawcowa amatorka, po
wygranej w konkursie na najlepszy pro-
jekt wraz z wykonaniem, zorganizowany
przez czasopismo ,Burda”, ktére od lat
ksztalci domoroste krawcowe, zyskata
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uznanie i obecnie nie tylko profesjonal-
nie projektuje, ale rwniez sama zasiada
w jury prestizowego konkursu dla pro-
jektantow Zlota Nitka.

Rozmiar

Standardowe rozmiary, czy to damskie,
czy meskie, czy dla puszystych, czy na-
wet tzw. petite, nadal nie spelniajg wyma-
gan wielu sylwetek. Bo nie wszyscy maja
tak samo dlugie nogi, tak samo uksztal-
towane biodra i biust czy talie w tym sa-
mym miejscu. Wlasnoreczne wykonanie
ubrania od podstaw pozwala rozwigzac
ten problem w jak najprzyjemniejszy
sposob.

Szczegoblny klopot sprawiajg dopa-
sowane sukienki, w ktérych z géry jest
ustalona wysokos¢ biustu. Jesli nasze
wymiary odbiegajg od przyjetego przez
marke standardu nawet o centymetr, su-
kienka kupiona w tym rozmiarze co za-
wsze bedzie za ciasna w jednym miejscu,
a w innym stworzy sie nieestetyczna fal-
da spowodowana nadmiarem materiatu.
Panowie majg czesto podobny problem ze
spodniami, ktdry zazwyczaj rozwigzuja
po prostu sciggajac je paskiem.

Szyjac, mozemy stworzy¢ calg szafe
takich sukienek i spodni z doskonale do-
pasowanymi szczegdtami i w ulubionych
kolorach.

Piekne sukienki za niewielka cene
Stroje na specjalne okazje potrafig by¢
drogie, niezaleznie od tego, czy sg wyko-
nane z jedwabiu czy ze zwyklego polie-
stru. Cena sukienki na slub, nawet takiej
dla goscia, rézni sie od zwyklej dodat-
kowym zerem na koncu. Szyjac ja samo-
dzielnie, mozemy nie tylko zaoszczedzic,
ale réwniez popusci¢ wodze fantazji i wy-
czarowac cos absolutnie spektakularne-
go. Koszt wykonania takiej kreacji na
pewno nie przekroczy stu zlotych, a sg
i tacy, co potrafig sie zmiesci¢ w jednej
zlotowce.

Jak widaé, minety juz czasy, kiedy
domowe szycie na maszynie kojarzylo
sie niemal wylacznie z kryzysem i defi-
cytem towaru. Era stylizacji Zara/H&M/
Zara jest juz passé. Z takim zestawem
mozna juz tylko wylgdowac na stronie
www.niemodnepolki.blogspot.com. Kaz-
da szanujgca sie szafiarka ma w swojej
garderobie przynajmniej kilka wyjatko-
wych kreacji wykonanych samodzielnie
lub kupionych na jednym z portali oferu-
jacych rekodzieto.

Agnes

Roland Meighan

Poréwnywanie
systemow wychowania
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Wprowadzenie edukacji powszechnej w kontekscie dziejowym uchodzi za wielkie
osiggniecie. W wiekszos$ci publikacji odnoszgcych sie do ksztalcenia jest to nie-
kwestionowana teza, na bazie ktorej powstajg dalsze szczegétowe wnioski i prze-
myslenia. Jakkolwiek trudno kwestionowac znaczenie postepu spotecznego, ktéry
dokonat sie za przyczyng dotarcia edukacji pod strzechy, to jednak coraz czesciej
nie sposdb oprzed sie wrazeniu, ze szkola przestaje realizowac pierwotnie zalozone
cele. Bardzo szybko w toku oficjalnej edukacji nastepuje u uczniéw utrata motywa-
¢ji i twérczego zapalu. Wkraczajgce w progi szkoty, obdarzone naturalng ciekawo-
$cig $wiata dzieci opuszczajg jej mury jako osoby bierne, zniechecone, pozbawione
podstawowej wiedzy o $wiecie i po prostu nieszczesliwe.

Obserwacja takiego stanu rzeczy zainspirowata brytyjskiego profesora Rolanda
Meighana, ktéry zajmowat sie ksztalceniem przysztych nauczycieli, do poglebionej
refleksji na temat r6znych podej$¢ do edukacji i skutkdw, ktére za sobg niosg. W de-
mokratycznym spoleczenistwie paradoksalnie dominuje autorytarny styl uczenia.
Wspolczesny uczen ma za zadanie realizowac standardy ministerialne i dopasowy-
wac sie do projektowanej sylwetki absolwenta, a nie rozwijac siebie. Wazniejsze
niz to, by rozumiec istote zjawisk, staje sie to, by méwic o nich za pomocg z goéry
ustalonych i jedynie stusznych pojec. ,Bedziecie robi¢ to na nasz sposdb, bo jesli
nie...” - tak wedtug Meighana brzmi przestanie autorytarnego systemu wychowa-
nia, ktéry opiera sie na dyscyplinie i wltadzy — nie tylko ze strony konkretnych jed-
nostek, lecz takze ze strony odgdrnie ustalonych programéw, rankingéw i ,,innych
przymusowych jakosci”.

Odmiennym podejsciem charakteryzuje sie edukacja demokratyczna, uwzgled-
niajgca rowniez zdanie samego edukowanego, szanujgca jego predyspozycje i zain-
teresowania, dobrana indywidualnie do niego. Wykorzystuje ona r6zne dostepne
drogi nauczania, przyjmujgc z calg konsekwencjg stwierdzenie, ze edukacja nie
ogranicza sie tylko do modelu szkolno-klasowego. Meighan podaje liczne przyktady
rozwigzan edukacyjnych stosowanych w réznych czesciach swiata, ktére pozwalajg
zrealizowac te zalozenia. Cytuje takze wypowiedzi ucznidéw korzystajgcych z tych
form edukacji — wypowiedzi, obok ktérych trudno przejs¢ obojetnie.

Ksigzke ,Poréwnywanie systeméw wychowania” czyta sie jednym tchem. Do-
skonale napisana i przettumaczona, esencjonalna i trafna, odkrywcza, pelna kapi-
talnych obserwacji i wnioskdw. Z pewnoscig powinni zapoznad sie z nig nie tylko
nauczyciele i rodzice, lecz takze wszyscy, ktorym bliskie sg idealy edukacji majacej
w perspektywie szczescie czlowieka.
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Przypinanie skrzydel

Szkolenie lotnicze... dla jednych spetnienie marzen o lataniu, ktére
towarzyszy im od dziecka, dla innych sposdéb na nietypowe spedzenie

wakacji na lotnisku.

Szkolenie lotnicze ma te specyfike, ze
jest procesem dlugotrwalym. Nie da sie
go ani przyspieszy¢ (nawet przy zabezpie-
czeniu wszelkich dostepnych $rodkéw),
ani tez skrdci¢. Programy szkolenia, jak
i wymagane liczby godzin, jakie musi
spedzi¢ za sterami szybowca czy samo-
lotu pilot chcacy uzyskaé konkretne
uprawnienia, sg wynikiem wieloletnich
doswiadczen tych, ktérzy byli przed nim.

Maksymalna ilo$¢ lotéw, jaka jest
w stanie wykonac uczen-pilot, tez nie
moze by¢ przekroczona. Nawet najdosko-
nalszy symulator lotu z pelng wizualiza-
cjg na ekranie i wrazeniami, jakie bedzie
odczuwal pilot podczas lotu, nie zastgpi
PRAWDZIWEGO lotu. Mimo poprawek,
zwigzanych z wymaganym , minimum”
lotéw i zmianami jakie zachodza w pro-
gramach szkolenia, wraz z nowelizacjg
prawa lotniczego w naszym kraju nie na-
stagpig w zakresie szkolenia podstawowe-
go rewolucyjne zmiany.

Aerokluby
Szkolenie w aeroklubach regionalnych
ma w Polsce wieloletnig tradycje siegaja-

cg okresu przedwojennego. Szkolenie to
bylo tez elementem propagandowym, jak
réwniez tematem filmowym w ktérym
grali pdzniejszy amanci polskiego mate-
go ekranu (Stanistaw Mikulski — Pierw-
szy start, 1950).

Programy szkolenia obowigzujgce
w naszym kraju sa jednymi z najlepszych
na $wiecie i nie nalezy zmieniac ich za-
sad. O tym, ze sg najlepsze, przekonujg
wyniki, jakie uzyskujg od lat nasi piloci
na arenie miedzynarodowe;j.

Najczesciej na lotnisko trafiajg mlodzi
ludzie (wiek, w ktérym mozna samodziel-
nie polecied, to ukoriczone 15 lat) zain-
spirowani czesto opowiadaniem kolegi,
ktéry juz lata, obejrzanym filmem czy po-
kazami lotniczymi. Zaczyna sie od badan
lekarskich, ktére majg na celu da¢ od-
powiedz, czy kandydat na pilota spelnia
warunki zeby wzbi¢ sie w powietrze. Na-
prawde do rzadkosci nalezy, zeby w chwi-
li obecnej kto$ tych badan nie przeszedt.

Niepowtarzalne przezycia
Przewaznie grupa rozpoczynajaca szko-
lenie podstawowe liczy od 14 do 20 kan-

dydatéw na ,rycerzy przestworzy”. Zda-
rza sie tez, ze znajdujg sie w tej grupie
,starsi panowie po 40" realizujgcy swoje
marzenia z mtodych lat.

Trzeba pamietadé, ze takie ,wakacje na
lotnisku” to swoista ,szkota przetrwa-
nia”. Dla kogos, kto nigdy wczesniej nie
latal, jest to zupelnie nowe i niezapo-
mniane doznanie, nieporéwnywalne do
niczego innego. Cho¢ niektérym na po-
czatku wydaje sie niemozliwe opanowa-
nie wszystkich elementéw lotu, zkazdym
dniem okazuje sie to tatwiejsze. Najwie-
cej emocji zazwyczaj dostarczajg loty na
tzw. sytuacje awaryjne i niebezpieczne —
korkociagi, przeciggniecia, wyczepienia
na niskiej wysokosci lub - dla odmiany -
niewyczepienie liny wyciggarkowe;j.

Nie dla $piochéw

Nie ma tam miejsca dla tych, ktérzy lubig
sobie ,dlugo pospa¢” — pobudka o 4.30,
wyhangarowanie sprzetu, rozlozenie
startu, odprawa przed lotami i jest 5.30,
no to LATAMY!

Trwa to tak dlugo, az sie uda wykonac
,kolejke” lotéw dla calej grupy. Tak sie
lata do godziny 11.30-12.00, potem prze-
rwa w lotach do 15.00-16.00 i powtdrka,
zeby wykonaé¢ maksymalng ilo$¢ lotow —
9 lotéw na kazdego szkolonego.

@

www.wspia.pl




To ambitne zalozenie z r6znych
wzgledéw nie zawsze jest mozliwe do
wykonania. Najczesciej to 5-6 lotow na
ucznia. Dojdg do tego nie zawsze sprzy-
jajace warunki meteorologiczne, czasem
»zZbuntuje” sie wyciggarka i jest wowczas
przymusowa przerwa w lotach. General-
nie w calym szkoleniu, poza realizacja
maksymalnej ilosci lotéw, chodzi przede
wszystkim o zachowanie warunkéw bez-
pieczenstwa.

Oprécz samych pozytkéw dla lot-
nictwa plynacych z tego szkolenia jest
jeszcze jeden: sensowne spedzenie czasu
przez grupe mlodziezy. Po calym dniu
spedzonym na lotnisku uczen mysli o lo-
tach, jakie czekajg go na drugi dzien,
anie o innych ,atrakcjach”, jakie oferu-
je $rodowisko, w ktérym zyt dotychczas.
Taka ,karuzela” trwa az do wykonania
45 lotéw z instruktorem: minimalnej ilo-
$ci, jaka jest wymagana, zeby uczen-pilot
mogt przystapi¢ do egzaminu praktycz-
nego. Rzadko sie zdarza, zeby bylo to te
45 lotdw, najczesciej to 50-60 lotdw.

Teraz lece sam

Egzamin to stres — jak by na to nie pa-
trze¢ — dla ucznia, ale i dla instruktora,
ktéry go szkolil. Po wykonaniu trzech
lotéw sprawdzajgcych z wyznaczonym
przez szefa wyszkolenia aeroklubu in-
struktorem przychodzi czas na loty sa-
modzielne. Pada najczesciej sakramen-
talne pytanie: ,chcesz lecie¢ sam?” Nie
zdarzylo sie, zebym ustyszal: ,nie chce,

boje sie...”. Skoro nie ma tej negatywnej
odpowiedzi, to teraz le¢ SAM! I JEST TO
NIEWATPLIWE PRZEZYCIE! Niemal pel-
nia szczescia, nie pamieta sie wowczas
owszystkich trudach, jakie towarzyszyty
w trakcie szkolenia.

Takie szkolenie to dopiero
poczatek drogi, spelnienie
marzed o ,trzech dia-
mentach” jest niemal
w zasiegu reki... Ale
tych, ktérzy zajda naj-
dalej i pozostang w lot-
nictwie, zdobedg ,trzy
diamenty” i potraktujg
latanie jako swdj zawdd,
bedzie zaledwie 2 lub 3. To
ci, ktérzy podporzadkujg swo-
je zycie lotnictwu i lataniu. Zostang
pilotami linii lotniczych, pilotami w lot-
nictwie sanitarnym, instruktorami w ae-
roklubach czy pilotami wojskowymi. Naj-
wazniejsze dla nich jest, ze beda LATAC!

Sprzet do szkolenia

Szkolenie podstawowe odbywa sie
w chwili obecnej na szybowcach Bocian,
Puchatek i Puchacz. Najbardziej popu-
larny jest Bocian, dalej wybaczajgcy
uczniowskie bledy w pilotazu Puchatek,
no i wymagajacy ,.czystego” pilotazu Pu-
chacz.

Osobnym problemem w czasie szko-
lenia jest rowniez opanowanie wiedzy
teoretycznej — zaréwno tej dotyczacej
zasad pilotazu, jak i tej zwigzanej z eks-

ploatacjg sprzetu w powietrzu i na zie-
mi. Znajomo$¢ ,instrukcji uzytkowania
w locie” dowolnego szybowca wigze sie
z ,wkuciem” na pamiec¢ danych, ktére sa
zwigzane z uzytkowaniem szybowca na
ziemi i w powietrzu.
To, ze wszystkie szybow-
ce sg sprawne i bezpieczne
przy ich wlasciwej eks-
ploatacji, to niewatpliwa
zastuga kadry technicz-
nej, ktéra pracuje w ae-
roklubach. Utrzymanie
tego sprzetu w czysto-
$ci, wlasciwa eksploata-
cja w czasie lotéw spoczy-
wa na uczniach-pilotach,
pozostajacych pod czujnym
okiem instruktoréw.

Sa w Polsce aerokluby, ktére majg
w swoim posiadaniu szybowce okresla-
ne jako oldtimery, konstrukcje — mozna
by rzec — wiekowe, ale nadal w pelni
sprawne i, co najwazniejsze, latajgce.
Duza cze$¢ pilotéw uwaza za punkt hono-
ru lata¢ na takim szybowcu. Czasy, kiedy
Polska wraz ze swoimi konstrukcjami
szybowcow byla swiatowg potega, naleza
niestety juz do przesztosci.

Ukoriczenie szkolenia podstawowego
jest przepustka do prawdziwego latania
— lotéw termicznych, zaglowych, przelo-
téw — i do $wiata lotnictwa, ktoérego nie
da sie poréwnac z niczym innym.

dr Ireneusz Materniak

Fot. po lewej: Wojciech Cwojdzinski; po prawej: Marek Kaczmarczyk; odznaka: Grzegorz Nadolny / CC
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Wniebowziete

Pamietasz swoja pierwsza podroéz lotnicza? Oprdcz
strachu, wszechobecnego przy wznoszeniu samolo-
tu, w gtowie masz obraz Jej usmiechu i dtugich nog.

Pod uniformem opinajacym kobiece wdzieki stewardessy tkwi
zazwyczaj twardy czlowiek, umiejacy zachowac naturalny
u$miech nawet po prowokujgcym pytaniu starszej pani
pamietajacej ostatnig wojne: ,,Czy juz wylagdowali-
$my, czy tez zostaliSmy zestrzeleni?”.

Te dziewczyny chcg tez byc¢ szybkie.
Szybkos¢ i najwyzszy poziom zycia z ad-
renaling gwarantuja lotnicze podréze.
By polaczy¢ mile z pozytecznym, wy-
starczy zosta¢ wlasnie stewardessa.
To jeden znajszybciej rozwijajacych
sie sfeminizowanych zawodow.
Krotki przewodnik do kariery , kro-
lowej poktadu” umozliwi Naszym
Czytelniezkom podjecie wlasciwej
decyzji.

CV w dlori
Najlepiej znac jeden lub dwa obce jezy-
ki. Przyzwoity angielski bez oxfordzkiego
akcentu wystarezy, by wystac swoje zgloszenie
i CV w odpowiedzi na liczne ogloszenia. Ostatnio

w Polsce duze akcje rekrutacyjne przeprowadzajg arabscy prze-
woznicy, bowiem ten region przyspiesza w tempie przyrostu
potaczen lotniczych niczym naddzwiekowy Concorde. Potem
nastepuje dtugie oczekiwanie na odpowiedz. Po kilku dtuza-
cych sie dniach otrzymujesz email z podaniem miejsca i czasu
spotkania kwalifikacyjnego.

Adrenalina spowoduje pewnie, ze wygooglujesz wszystkie
informacje, ktére moga sie przydac podczas spotkania rekruta-
cyjnego. Innym problemem bedzie dobér odpowiedniego stro-
ju i makijazu. Podpowiadamy wiec, jakie sg aktualne trendy
w aplikowaniu do zawodu stewardessy. Po pierwsze natural-
nos¢ i nastawienie na dlugie, czesto meczace podrédze wymaga-
jace pokonania stref czasowych. Sprawni rekruterzy, z ktérych
wiekszos$¢ to byle stewardessy, wychwyci osoby szukajace wy-
tacznie kontaktu z bogatym biznesmenem lub arabskim szej-
kiem na wysokosci dziesieciu tysiecy metrow.

Ciezki kawalek chleba
Praca na pokladzie szerokokadlubowca to ciezka praca. Przy-
gotuj sie wiec na powtarzajacy sie schemat: pobudka w srodku
nocy, makijaz na zamykajace sie ze zmeczenia powieki, gruby
podktad na ziemista cere, ktéra nie oglada storica, i szybki bus
na lotnisko, gdzie starsze kolezanki zawistne o twdj mtodszy
pesel popedzg cie do czyszczenia wnetrza kabiny pasazerskiej.
To najgorszy wariant, ale wart minimum dwoch tysiecy euro,
ktdre mozesz zarobic¢ na liniach miedzynarodowych.
Stewardessa z u§miechem pokonuje naciezsze wyzwania:
uspokaja rozwydrzone dzieciaki, kopiace oparcia foteli, tagodzi
stres babci lecgcej pierwszy raz do wnuczki w Australii bez zie-

lonych tabletek czy grzecznie ignoruje zaloty drwala z Kanady
rozweselonego darmowg whisky. Te przeciwnos$ci zrekompen-
suje pobyt w przyzwoitym hoteluz basenem i ezesto z pilotami
zajmujgcymi sgsiedni pokoj, ktérzy akurat majg wolny wieczor.
Drobne kieszonkowe i kilka buteleczek ,szczeniaczkéw” zabra-
nych z catteringu poprawia szybko twdj humor. Tak bedzie do
nastepnego wylotu. I ty to wiesz!

Stewardessa jak MacGyver
Wlasnie te wiadmos¢ musisz przekazac lek-
ko nawiedzonej rekruterce, ktéra szuka
ideatéw dla swojego przewoznika. Piek-
ne, wysokie tak, ze potrafig siegnac do
potki bagazowej na wysokosci 212 cm,
poliglotki i samarytanki zdarzajg sie
tylko w basniach z tysigca ijednej
nocy. Z grupy dziewczat przybytych
‘ na spotkanie w hotelu obok lotniska

musisz zablysna¢ wlasnie Ty!

Nie zwracaj uwagi na Turczynki,
Egipcjanki czy Rosjanki. Europejki
majg naturalny sexappeal, wpojone od
dziecifistwa dobre maniery i czesto blond
wlosy, ktdre uwielbiajg panowie w turbanach.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej przygotuj sie

na rozwigzywanie zadan jak w filmie z MacGyverem,
czyli scyzoryk plus zapatki muszg zadziatac jak katasznikow. Li-
czy sie tez grupowa realizacja zadan, wszak przewoznik zaklada,
ze na bezludnej wyspie wyladuje wiekszo$¢ pasazeréw. Dlatego
wiekszos¢ linii wymaga umiejetnosci ptywania.

Podniebny wyscig

Jak wiec zwiekszyé swoje szanse w tym podniebnym wyscigu?
Podstawowym kluczem do otwarcia szkatuly z ofertami pracy
najlepszych linii lotniczych jest po prostu wiedza i doswiadcze-
nie. Nie ma jej z pewnoscig maturzystka, ktéra moze i czytata
Shakespeare’a w oryginale, ale frazeologia poktadowa jest jej
nieznana. Pracodawca, ktdry zatrudnia osoby personelu pokta-
dowego, chce mie¢ gwarancje dtuzszej wspotpracy.

Nie jest tajemnicg, ze tzw. fluktuacja kadr w zawodzie ste-
wardessy jest bardzo duza. Na samym poczatku odpadaja ci,
ktorch filmowe marzenia nie pokryly sie z rzeczywistoscig.
Potem sam pracodawca pozbywa sie dziewczat lubigcych zaba-
lowac do rana. Zta opinia przelozonej stewardess szybko wyklu-
czy cie z grona ,wniebowzietych”. Zostaja najczesciej te panie,
ktdre maja solidne przygotowanie do zawodu.

Warto podjac studia licencjackie na kierunku takim, jak tu-
rystyka, psychologia czy bezpieczenstwo. Uzyskane umiejetno-
$ci, poparte certyfikatem, sg silnym argumentem nie tylko na
starcie, ale przydajg sie tez w dalszej karierze, gdy potrzebne
beda nowe szefowe poktadu. W Polsce tylko dwie uczelnie —
WSPiA i debliiska ,Szkota Orlat” — otworzyly specjalno$¢ dla
zawodu steward i stewardessa. Tam wlasnie najlepiej zaczaé
swoja podniebng podréz.

(SOR)

@

www.wspia.pl




