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Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu: Grupy Balinta

1. Kod przedmiotu: PSYCH-JISM_V_9 71

2. Liczba punktéw ECTS: 4

3. Kierunek: Psychologia 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajet: | specjalistycznych zawodowych | 8. Studia 50 20 30
(do wyboru) stacjonarne:

5. Rok studiow Vv 9. Studia 30 12 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 9 10. Poziom Jednolite Studia Magisterskie
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Barbara Wawak-Sobierajska, dr

11. Forma
zaliczenia:

Egzamin praktyczny

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

C1. |Zapoznanie studentow ze specyfikg funkcjonowania Grup Balinta

C2.

Zapoznanie studentow z czynnikami wptywajgcymi na relacje miedzy pomagajgcym i wspomaganym

C3. | Umozliwienie praktykowania i doskonalenia rozmoéw psychologicznych z réznego rodzaju klientami.

Umozliwienie prowadzenia obserwacji rozméw psychologicznych i formutowania hipotez odnosnie

C4. | czynnikdw wplywajgcych pomocnie i zaktdcajgco na relacje miedzy klientem a psychologiem dzieki

przyjeciu jednej z perspektyw: psychologa — pacjenta — obserwatora
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Umozliwienie konfrontowania sie z dylematami etyczno-moralnymi, silnymi emocjami i trudnymi
C5. |tematami, ktorych doswiadczenie bedzie czynnikiem wzbogacajgcym warsztat profesjonalnych
zasoboOw studenta

Wspomaganie umiejetnosci diagnostycznych studentéw, umiejetnosci przewidywania zachowan i
planowania dziatan terapeutycznych, w kontekscie profesjonalnego i etycznego postepowania

C6
zawodowego

2. Wymagania wstepne:

Posiadanie wiedzy z zakresu: psychologii rozwoju cztowieka, psychologii réznic indywidualnych, psychologii
komunikacji, rozmowy psychologicznej, psychoterapii i etyki zawodu psychologa

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec

W zakresie wiedzy

Sposoéb
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sig weryfikacji

efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia osiggniecia efektu

efektow uczenia sie student zna i rozumie:)

Symbol
postawionego
celu/éw

K7_WG02 Zna, rozumie i wyjasnia terminologie uzywang w

psychologii oraz jej subdyscyplinach cwiczenia €1,C2,c4

Whikliwie analizuje specyfike funkcjonowania
réznych srodowisk i grup spotecznych oraz procesy,
jakie w nich zachodzg, oraz rozumie ich zwigzek z

K7_WG08 jakoscig funkcjonowania jednostki.

¢wiczenia C3, C4, C5,C6

Posiada pogtebiong i uporzgdkowang wiedze w
zakresie biologicznych, psychologicznych,
spotecznych, filozoficznych podstaw rozwoju,
wychowania, edukacji; zna i rozumie istote
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i

K7_WG09 dysharmonii, normy i patologii.

¢wiczenia C3,C4, C5,C6

Posiada pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o
zastosowaniu psychologii w obszarze dziatan
diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w takich ¢wiczenia C3,C4,C5
K7_WG10 dziedzinach psychologii jak: kliniczna, spoteczna,
wychowawcza czy pracy i organizacji.

Ma szeroka wiedze na temat zasad i norm etycznych

oraz etyki zawodowe;. . _
K7_WG11 ¢wiczenia C5,C6
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W zakresie umiejetnosci

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student umie i potrafi:)

Sposdéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K7_uwo1

Posiada szerokie umiejetnosci obserwowania,
interpretowania i wyjasniania zjawisk
psychospotecznych oraz motywoéw i strategii
zachowan jednostki.

éwiczenia

C2,C3,C4,C6

K7_UwWo02

Potrafi wykorzystywaé zdobytg wiedze teoretyczng z
zakresu psychologii oraz powigzanych z nig
subdyscyplin w celu analizy i diagnozy réznych
procesow i zjawisk psychologicznych.

éwiczenia

C1,C2,C3,C4,
C5,C6

K7_Uwo3

Umie wyjasni¢ funkcjonowanie psychospoteczne
jednostki na podstawie zastosowania odpowiednich
koncepcji i modeli osobowosci wskazujacych na
mechanizmy intrapsychiczne i ich uwarunkowania.

¢wiczenia

C3,C4,C6

K7_UK04

Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania
sie zaréwno pracy indywidualnej jak i zespotowej w
zakresie projektowania oraz prowadzenia
postepowania diagnostycznego i terapeutycznego.

¢wiczenia

C3,C4,C6

K7_UKO06

Posiada umiejetnosc¢ rzeczowej prezentacji wtasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw
réznych autoréw, kierujac sie przy tym zasadami
etycznymi.

¢wiczenia

C3,C4,C5,C6

K7_U007

Posiada umiejetnos¢ projektowania dziatan
profilaktycznych i pomocowych.

¢wiczenia

C3,C5,C6

K7_U009

Posiada umiejetnos¢ przewidywania przebiegu
ztozonych sytuacji psychospotecznych oraz potrafi
projektowac ich rozwigzania oraz przewidywac
skutki tych dziatarn w konkretnych obszarach
praktyki.

¢wiczenia

C3,C4,C6

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajeé dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student jest gotow do:)

Sposob weryfikacji

efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K7_KK02

Potrafi dokonad krytycznej analizy wtasnych
pogladdw oraz jest gotowy do ich zmiany w sSwietle
danych i argumentéw, ma Swiadomos¢ ograniczen

wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego

ksztatcenia.

¢wiczenia

C4,C5,C6

K7_KO03

Przejawia prospoteczng postawe wobec oséb o
réznych potrzebach w zakresie wsparcia i pomocy
psychologicznej; potrafi nawigzac kontakt i
przeprowadzi¢ rozmowe diagnostyczng w celu
okreslenia potrzeb danej jednostki.

¢wiczenia

C3,C6
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K7_KO05

Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sie
odpowiedzialny za osoby, dla dobra ktérych stara
sie dziatad.

éwiczenia

C3,C4,Cs5,
Cé

K7_KRO7

Ma przekonanie o koniecznosci i wadze zachowania
sie w sposdb profesjonalny. Jest Swiadomy
znaczenia przestrzegania w zyciu prywatnym i
zawodowym zasad etyki. Dostrzega i formutuje
problemy o charakterze moralnym i etycznym
zwigzane z wykonywang przez siebie i innych praca.
Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan
psychologicznych.

éwiczenia

C5

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektéw uczenia sie-
Symbol

T1

Historyczne podfoze powstania grup Balinta

K7_WG02, K7_WG10

T2

Czynniki wptywajgce na relacje wspomagany - wspomagajacy

K7_WG09, K7_WGO08,
K7_UWO1, K7_UWO02,
K7_UKO06

T3

Etyczne problemy pracy psychologa i psychoterapeuty —

przyktady z praktyki

K7_WG11, K7_KK02,
K7_KO005, K7_KRO7

T4

Rozmowa psychologiczna z osobg z problemem zwigzanym ze

stresem

K7_WG09, K7_WGO08,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UW02, K7_UWO03,
K7_UKO04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_UO09,
K7_KK02, K7_KOO03,
K7_KO005, K7_KRO7

T5

Rozmowa psychologiczna z osobg z depresja

K7_WG09, K7_WGO0S,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UWO02, K7_UWO03,
K7_UK04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_U009,
K7_KK02, K7_KO03,
K7_KOO05, K7_KRO7

T6

Rozmowa psychologiczna z osobg z lekami

K7_WG09, K7_WGO0S,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UWO02, K7_UWO03,
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K7_UK04, K7_UKO06,

K7_U007, K7_U009,
K7_KK02, K7_KOO03,
K7_K005, K7_KR07

T7

Rozmowa psychologiczna z osobg z zaburzeniem osobowosci
borderline

K7_WG09, K7_WGO0S,
K7_WG11, K7_UWo1,
K7_UWO02, K7_UWO03,
K7_UK04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_U009,
K7_KK02, K7_KOO03,
K7_K005, K7_KRO7

T8

Rozmowa psychologiczna z osobg w kryzysie matzenskim
rozwazajacg rozwod

K7_WG09, K7_WGO0S,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UW02, K7_UWO03,
K7_UKO04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_UO09,
K7_KK02, K7_KO03,
K7_KO005, K7_KRO7

T

Rozmowa psychologiczna z osobg po zdradzie matzeniskiej

K7_WG09, K7_WGO08,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UW02, K7_UWO03,
K7_UKO04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_U009,
K7_KK02, K7_KO03,
K7_KO005, K7_KRO7

T10

Rozmowa psychologiczna z rodzicem zaniepokojonym
zachowaniami swojego dziecka

K7_WG09, K7_WGO08,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UW02, K7_UWO03,
K7_UK04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_U009,
K7_KK02, K7_KO03,
K7_KO005, K7_KRO7

Ti1

Rozmowa psychologiczna z nastolatkiem

K7_WG09, K7_WGO08,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UW02, K7_UWO03,
K7_UKO04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_UO09,
K7_KK02, K7_KO03,
K7_KO005, K7_KRO7

T12

Rozmowa psychologiczna z dzieckiem

K7_WG09, K7_WGO0S,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UWO02, K7_UWO03,
K7_UK04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_UO009,
K7_KK02, K7_KO03,
K7_KOO05, K7_KRO7

T13

Rozmowa psychologiczna z osobg o kontrowersyjnych pogladach
moralnych

K7_WG09, K7_WGO0S,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UWO02, K7_UWO03,
K7_UK04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_U0O09,




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu

K7_KK02, K7_KOO03,
K7_K005, K7_KR07

T14 Rozmowa psychologiczna z osobg z mys$lami samobéjczymi K7_WG09, K7_WGO08,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UWO02, K7_UWO03,
K7_UKO04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_U009,
K7_KK02, K7_KO03,
K7_KOO05, K7_KRO7

T15 Rozmowa psychologiczna z osobg z problemami seksualnymi K7_WG09, K7_WG08,
K7_WG11, K7_UWO01,
K7_UWO02, K7_UWO03,
K7_UKO04, K7_UKO06,
K7_U007, K7_U009,
K7_KK02, K7_KO03,
K7_KO05, K7_KR07

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Indywidualna ocena zastosowania wiedzy i umiejetnosci dla stworzenia bezpiecznej atmosfery do
prowadzenia rozmowy psychologicznej podczas aktywnego uczestnictwa studenta w zadaniach podczas zajeé.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, éwiczenia z wykorzystaniem psychodramy

7. Literatura (podajemy wytqgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez
wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Suchanska A., Rozmowa i obserwacja w diagnozie | Egan G., Kompetentne pomaganie. Poznan 2002
psychologicznej. Warszawa 2007

Witkowski T., Psychoterapia bez makijazu. Rozmowy o
terapeutycznych niepowodzeniach. Wroctaw 2018

Geldard K., Geldard D., Rozmowa, ktdra pomaga,
Gdansk 2005

Wasilewski B., Engel L. (red.), Grupowy trening
balintowski. Teoria i zastosowanie. Warszawa 2011
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 50
Praca wtasna studenta 25
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcag 30
Praca wtasna studenta 35
Studia literaturowe 35
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4




