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WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PSYCHOLOGIA

studia jednolite magisterskie
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Trening Interpersonalny

1. Kod zajeé: PSYCH-JSM_II_3_30 2. Liczba punktéw ECTS: 6
3. Kierunek: PSYCHOLOGIA 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: kierunkowych 8. Studia 50 - 50
stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 30 - 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom Jednolite Studia Magisterskie
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Beata Paul van Eerden, mg

11. Forma Zaliczenie z ocena 12. Jezyk polski

zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

C1. | Umotzliwienie studentom obserwacji prowadzenia treningu interpersonalnego —wzbogacenie swojego
warsztatu profesjonalnego
Umozliwienie rozwijania podstawowych umiejetnosci psychologicznych — zaciekawienia drugim
c2. cztowiekiem, szacunku dla odmiennosci, umiejetnosci aktywnego stuchania i zadawania pytan
C 3. | Zapewnienie warunkoéw do zwiekszenia spdjnosci grupowej
Zapewnienie mozliwosci wzrostu samoswiadomosci oraz umiejetnosci obserwacji i rozumienia siebie i
ca. innych w kontekscie réznych sytuacji i relacji interpersonalnych
C5. | Umotzliwienie studentom doswiadczania wtasnej roli w grupie
C6. |Stworzenie warunkdéw do zauwazenia, zmierzenia sie i przetamania wtasnych ograniczen
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2. Wymagania wstepne:

Wprowadzenie do psychologii

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Svmbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposéb weryfikacji Symbol
ym °, . (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie . . . . .. . a
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat
K7_WG07 rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie ¢wiczenia C1-Cé6
biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym.
Whikliwie analizuje specyfike funkcjonowania réznych
Srodowisk i grup spotecznych oraz procesy, jakie w , . .
K7_WGo8 nich zachodza, oraz rozumie ich zwigzek z jakoscia cwiczenia C1-Ce
funkcjonowania jednostki.
Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze w
zakresie biologicznych, psychologicznych, spotecznych,
filozoficznych odstaw  rozwoju, wychowania, ;. .
K7_WG09 Zyeh - podstaw - Tozwoll, | WYChowania, ¢wiczenia C1-C6
- edukacji; zna i rozumie istote funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i
patologii.
Ma szeroka wiedze na temat zasad i norm etycznych
oraz etyki zawodowe;. Zna i rozumie w L. .
K7_WG11 v ) cwiczenia C1-Ceé
zaawansowanym stopniu zasady ochrony praw
autorskich i wtasnosci intelektualne;j.
W zakresie umiejetnosci
Svmbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposéb weryfikacji Symbol
ym °, . (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie . . . . .. .
osiggniecia efektow uczenia sie student celu/éw
umie i potrdfi:)
Fosiada szerokie 'umiejetnc.)écl:i ' Qbserwoyvan'ia, Cwiczenia’ Projekt C1,C2, C4,
K7 UWO1 interpretowania i waasm?nla ' ZJaW|s.I§ treningu
- psychospotecznych oraz  motywdéw i strategii | .
L. . interpersonalnego
zachowan jednostki.
Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze teoretyczng z | Projekt treningu C1, C3, C4, C5
K7 UWO02 zakresu psychologii oraz powigzanych z nig interpersonalnego

subdyscyplin w celu analizy i diagnozy rdznych
procesow i zjawisk psychologicznych.
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Umie wyjasni¢ funkcjonowanie psychospoteczne
jednostki na podstawie zastosowania odpowiednich

Cwiczenia, Projekt

C1,C2,C3,C4

treningu
K7_Uwo3 koncepcji i modeli osobowosci wskazujacych na |, t 8 |
mechanizmy intrapsychiczne i ich uwarunkowania. Interpersonainego
Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie Cwiczenia, Projekt | C1,C2,C3, C4
K7 UKO4 zarowr'10 pracy'lndyW|deaIneJ jak i zespotowej w treningu
- zakresie projektowania oraz prowadzenia | .
o . interpersonalnego
postepowania diagnostycznego i terapeutycznego.
K7 U007 Posiada  umiejetnoé¢  projektowania  dziatari | Projekt treningu C1, C2,
- profilaktycznych i pomocowych. interpersonalnego
Umie  zaprojektowa¢  dziatania  diagnostyczne, Cwiczenia C1,C2,C3,C4
rofilaktyczne i pomocowe dla oséb stanowigcych
K7_uoio | DoV pomoce . 1acy
- grupe ryzyka zaburzen psychicznych w réznych
kontekstach zyciowych i Srodowiskowych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie sumbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji tym- 0
A -0 g - . 9 g 9 ostawionego
efektu uczenia si¢ | osiggniecia efektow uczenia sie student jest efektu P celu/6w 8
gotow do:)
Jest éwiadomy koni - . | Cwiczenia, Projekt | €4,C5,C6
est Swiadomy koniecznosci permanentnego rozwoju .
K7_KKO1, y xon P g0 rozwo treningu
zawodowego i osobistego poprzez proces uczenia sie. .
interpersonalnego
Przejawia prospoteczng postawe wobec 0séb o Cwiczenia, Projekt C2,C3,(C4,
réznych potrzebach w zakresie wsparcia i pomocy treningu
psychologicznej;  potrafi nawigza¢ kontakt i| .
K7_KO03 przeprowadzi¢ rozmowe diagnostyczng w celu interpersonalnego
okreslenia potrzeb danej jednostki.
Umie wspotpracowacé i wspdtdziataé w grupie zaréwno Cwiczenia, Projekt | C1,C2,C3,C4
w zakresie projektowania jak i prowadzenia dziatan treningu
K7_KO04 diagnostycznych i terapeutycznych dla oséb z réznymi | .
potrzebami psychospotecznymi. interpersonalnego
Ma przekonanie o koniecznosci i wadze zachowania Cwiczenia, Projekt |C1,C2,C3,C4,
sie w sposdb profesjonalny. Jest $wiadomy znaczenia treningu 5, C6
przestrzegania w zyciu prywatnym i zawodowym | . t |
zasad etyki. Dostrzega i formutuje problemy o Interpersonainego
K7_KRO7 charakterze moralnym i etycznym zwigzane z
wykonywang przez siebie i innych praca. Poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan psychologicznych.
Ma  $wiadomos¢  waznosci  kultywowania  i| Cwiczenia, Projekt |C1,C2,C3,C4,
propagowania zasady dbatosci o zdrowie psychiczne i treningu 5, C6
K7_KR10 fizyczne zaréwno swoje jak i innych. Rozpoznaje

potencjalne zagrozenia dla zdrowia psychicznego i
fizycznego.

interpersonalnego

4. Tresci programowe:
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Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektdw uczenia sie-
Symbol

T1

Warunki odbywania sie i zaliczenia zaje¢. Cele zajec. Kontrakt
dotyczacy poufnosci oraz koniecznosé regulowania wtasnego
poziomu otwartosci. Rdznice i podobieAstwa miedzy treningiem
interpersonalnym a innymi formami grupowych oddziatywan
psychologicznych

K7_WG07
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG10

T2

Praca nad integracjg - zwiekszanie energii, szacunku, otwartosci i
wspotpracy w grupie.

K7_WG07
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG11
K7_Uuwo1
K7_UWo02
K7_Uwo3
K7_UK04
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KRO7
K7_KR10

T3

Co nas taczy — ¢wiczenia umozliwiajace znalezienie podobienstw
u cztonkdw grupy.

K7_WG07
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG11
K7_Uwo1
K7_UWo02
K7_Uwo3
K7_UK04
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KRO7
K7_KR10

T4

Co nas wyrdznia — éwiczenia umozliwiajgce zasygnalizowanie
grupie swojej wyjatkowosci i odmiennosci.

K7_WG07
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG11
K7_uwo1
K7_Uwo2
K7_UwWo3
K7_UK04
K7_uo07
K7_U010
K7_KKo1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KR07
K7_KR10

5

Moje cele, potrzeby, marzenia i wartosci — ¢wiczenia
umozIlwiajace zwiekszenie samoswiadomosci.

K7_UKo4
K7_KKO1,
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T6

Ja w grupie — ¢wiczenia umozlwiajgce poznanie zajmowanego
miejsca w grupie i tworzonego wizerunku.

K7_WG07
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG11
K7_Uwo1
K7_UWo02
K7_Uwo3
K7_UK04
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KRO7
K7_KR10

T7

Grupa jako catos¢ — doswiadczenie dynamiki proceséw
grupowych i grupowego myslenia.

K7_WG07
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG11
K7_Uuwo1
K7_UWo02
K7_UwWo03
K7_UKo4
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KRO7
K7_KR10

T8

Oswajanie z emocjami wtasnymi i innych ludzi

K7_WG07
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG11
K7_Uuwo1
K7_UWo02
K7_UwWo03
K7_UK04
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KRO7
K7_KR10

T9

Autoprezentacja — czego grupa o mnie nie wie, a co sprawia mi
rados¢, jest powodem do dumy lub zaangazowania

K7_UK04
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KRO7
K7_KR10

T10

Prezentacja przeczytanych ksigzek rozwojowych, zachecenie
grupy do refleks;ji

K7_UK04
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_K004
K7_KRO7
K7_KR10
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Ti1 Refleksja nad uptywajgcym czasem — ja teraz, ja kiedys, ja jutro

K7_UK04
K7_uo07
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KR07
K7_KR10

T12 Metody relaksacji

K7_UK04
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KRO7
K7_KR10

Ti3 Zebranie i podsumowanie wiadomosci na temat prowadzenia
treningdw interpersonalnych dla réznych grup

K7_UK04
K7_U007
K7_U010
K7_KKO1,
K7_K003
K7_KO04
K7_KRO7
K7_KR10

T14 Prezentacja fragmentdéw przygotowanych przez studentéw
treningdéw interpersonalnych dedykowanych dla réznych grup
spotecznych

K7_UK04
K7_U007
K7_Uo010
K7_KKo1,
K7_K003
K7_K004
K7_KR07
K7_KR10

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Obecnos¢, aktywnos¢ oraz projekt treningu interpersonalnego

Obecnosé — 70% oceny koncowej, Ocena z projektu — 30% oceny koncowej
93%-100% bardzo dobry -5,0

84%-92% ponad dobry -4,5

76%-83% dobry -4,0

68%-75% dos¢ dobry -3,5

60%-67% dostateczny -3,0

ponizej 60% niedostateczny -2,0

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Metoda aktywizujaca, trening, psychodrama
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7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Jedlinski K., Trening interpersonalny. Warszawa
2011

Weglarz J., Bentkowska D., Trening umiejetnosci
spotecznych dzieci i mtodziezy. 2020

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajeé z wyktadowcg 50
Praca wtasna studenta 50
Studia literaturowe 40
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
Praca wtfasna studenta 55
Studia literaturowe 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




