Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PSYCHOLOGIA

studia jednolite magisterskie
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Kreowanie wizerunku publicznego i autoprezentacja

1. Kod zaje¢: PSYCH-JSM_IV_7_58 2. Liczba punktéw ECTS:
3. Kierunek: PSYCHOLOGIA 7. Liczba godzin: |ogote |wykiady |c¢éwiczenia
m /inne akt.

4. Grupa zajec: specjalistyczne 8. Studia 45 15 30
stacjonarne:

5. Rok studidw v 9. Studia 27 9 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 7 10. Poziom studia jednolite magisterskie
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy; mail kontaktowy):
Zenon Kierczynski, dr MBA

11. Forma Egzamin praktyczny 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 - 10 (intencje wyktadowcy):

C1 | Przekazanie wiedzy niezbednej do zrozumienia istoty kreowania wizerunku publicznego

C2 | Przekazanie wiedzy niezbednej do zrozumienia istoty autoprezentacji

C3 | Opanowanie metod i technik umozliwiajgcych skuteczne kreowanie wizerunku publicznego

C4 | Opanowanie metod i technik umozliwiajgcych skuteczng autoprezentacje

Uswiadomienie znaczenia kreowania wizerunku publicznego i autoprezentacji w zyciu

c5 . .
zawodowym i osobistym

C6 | Przekonanie do koniecznosci stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce

Zapoznanie studentéw z wybranymi aspektami kreowania wizerunku publicznego

c7
i autoprezentacji z punktu widzenia psychologii spotecznej jako nauki




2. Wymagania wstepne:

Brak.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

symbol efektu Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposob Symbol
. . (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia weryfikacji postawionego
uczenia sie ... . . .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna efektu celu/éw
i rozumie:)
K7_WG02 Zna, rozumie:'i wyja.s'r.ﬁa terminolc?gie uzywana Dyskusj.a
w psychologii oraz jej subdyscyplinach. w trakcie
Ma szerokg wiedze na temat zasad i norm wyktadu,
etycznych oraz etyki zawodowej. Zna i ¢wiczenia
K7_WG11 rozumie w zaawansowanym stopniu zasady symulacyjne,
ochrony praw autorskich i wtasnosci rejestrowanie
intelektualnej. i odtwarzanie
K7_WK13 Rozumie i wyjasnia znaczenie wptywu wystgpien C1,C2,C3, (4,
Srodowiska i kultury na rozwdj i z zakresu C5, C6, C7
funkcjonowanie jednostki. wyktadu
przygotowanyc
h przez
studentéw, ich
ocena przez
studentow
i prowadzacego
W zakresie umiejetnosci
. . . . .. Sposdb
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie . Symbol
efektu uczenia (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia wel;yfll(kaql postawionego
sie osiggniecia efektow uczenia sie student umie etektu celu/éw
i potrdfi:)
Posiada szerokie umiejetnosci obserwowania, |Dyskusja
K7 UWo1 interpretowania i wyjasniania zjawisk w trakcie C1,C2,C3,C4,
- psychospotecznych oraz motywdw i strategii wykfadu, C5, C6, C7
zachowan jednostki. ¢wiczenia




K7_UWO02

Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze
teoretyczna z zakresu psychologii oraz
powigzanych z nig subdyscyplin w celu analizy i
diagnozy réznych procesdw i zjawisk
psychologicznych.

K7_UK04

Posiada umiejetnos¢ efektywnego
komunikowania sie zaréwno pracy
indywidualnej jak i zespotowej w zakresie
projektowania oraz prowadzenia
postepowania diagnostycznego i
terapeutycznego.

K7_UKO5

K7_UKO5

Potrafi w sposdéb jasny, spojny i rzeczowy
wypowiadac sie w mowie i piSmie zaréwno w
jezyku polskim jak i obcym, umie konstruowac
rozbudowane uzasadnienia (ustne i pisemne)
dotyczace réznych zagadnien z dziedziny
psychologii z uwzglednieniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajgc z dorobku
psychologii oraz innych dyscyplin naukowych.

K7_UKO06

Posiada umiejetnosc¢ rzeczowej prezentacji
wiasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii,
popierania ich rozbudowang argumentacjg w
kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladow réznych autoréw,
kierujac sie przy tym zasadami etycznymi.

symulacyjne,
rejestrowanie

i odtwarzanie
wystapien

z zakresu
wyktadu
przygotowanyc
h przez
studentéw, ich
ocena przez
studentow

i prowadzacego

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia

sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest
gotow do:)

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawioneg
o celu/éw

K7_KK01

Jest Swiadomy koniecznos$ci permanentnego
rozwoju zawodowego i osobistego poprzez
proces doskonalenia wtasnych umiejetnosci i
aktualizowania wiedzy.

K7_KK02

Potrafi dokonac krytycznej analizy wtasnych
pogladdéw oraz jest gotowy do ich zmiany w
Swietle danych i argumentdéw, ma Swiadomos¢
ograniczen witasnej wiedzy i rozumie potrzebe
dalszego uczenia sie..

Dyskusja w trakcie

wyktadu,
¢wiczenia
symulacyjne,
rejestrowanie

C1, C2, C3,
C4, C5, Ce6, C7




K7_KRO7

Ma przekonanie o koniecznosci i wadze
zachowania sie w sposéb profesjonalny. Jest
Swiadomy znaczenia przestrzegania w zyciu
prywatnym i zawodowym zasad etyki.
Dostrzega i formutuje problemy o charakterze
moralnym i etycznym zwigzane z wykonywang
przez siebie i innych praca. Poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan
psychologicznych.

wystapien

studentéow

K7_KROS

Kultywuje i upowszechnia wzory wtasciwego
postepowania zawodowego i spotecznego

K7_KRO9

Umie dziata¢ etycznie i profesjonalnie zaréwno
jako cztonek zespotu jak i jako lider, takze w
warunkach nietypowych, kryzysowych, pod
presjq i w stresie.

i odtwarzanie

z zakresu wyktadu
przygotowanych
przez studentow,
ich ocena przez

i prowadzacego

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektéw uczenia sie-
uczenia sie Symbol
Symbol tresci programowych uczenia sie
Wprowadzenie — autoprezentacja a manipulowanie
wrazeniem, oszukiwanie, historia badan nad
autoprezentacja.
Taktyki autoprezentacji — taktyki atrybucyjne i repudiacyjne,
opisywanie siebie, wyrazanie postaw, publiczne atrybucje, |K7_wG02, K7_WK13,,
pamied i zapominanie, zachowania niewerbalne, kontakty | K7_WGx2, K7_UWO01,
Tl spoteczne (ptawienie sie w odbitym blasku, usuwanie sie K7_UWO02, K7_UKO05,
z cienia porazki, polerowanie i retuszowanie, efekt ,Psst!”), | K7_KKO01, K7_KRO7,
konformizm i uleganie, wykorzystywanie otoczenia K7_KROS9, .
do manipulowania wrazeniem, zachowania prospoteczne,
inne taktyki (agresja, sport i ¢wiczenia fizyczne, zachowanie
przy stole, ryzykowne zachowania, autoprezentacja
grupowa.
Dlaczego autoprezentacja? — funkcje autoprezentacji na
poziomie jednostki (oddziatywania interpersonalne,
tworzenie i podtrzymywanie poczucia wtasnej wartosci, K7_WG02, K7_WK13,,
regulowanie emocji), spofeczne korzysci z autoprezentacji, |K7_UWO02, K7_UK04,
T2 kontrola wywieranego wrazenia, powody manipulowania K7_UKO05, K7_KKO01,

wywieranym wrazeniem (wptyw wrazenia na osigganie
celéw, wartos¢ pozadanego celu, rozbieznos¢ miedzy
wizerunkiem pozgdanym a rzeczywistym), samokontrola
zachowania (osoby o silnej i stabej samokontroli, zwigzek

K7_KK02, K7_KRO7,
K7_KRO09,




miedzy poziomem samokontroli a sukcesami w dziatalnosci
zawodowej i w zyciu osobistym).

T3

Mowa ciata — gesty uniwersalne, moc twoich rgk, miejsce
w kadrze, przejmowanie kontroli za pomocg uscisku dtoni,
gesty rak, gesty dtoni i kciukéw, gesty wyrazajgce ocene

i fatsz, sygnaty wzrokowe.

Przestrzen osobista.

Mowa ciata a wizerunek — co sprzyja budowaniu
pozytywnego wizerunku?

Ksztattowanie wizerunku — etapy kreowania wizerunku,
wizerunek osoby kompetentnej, porozumiewanie sie z
osobami, do ktérych kierujemy dziatania kreujgce nasz
wizerunek.

Proces komunikacji — nadawca i jego rola, odbiorca i jego
rola, zakodowanie przekazu, kanat do przestania przekazu,
odkodowanie przekazu, zaktécenia i ich przyczyny,
odpowiedz, sprzezenie zwrotne — pozgdana informacja
zwrotna.

Zanim rozpoczniemy rozmowe — podstawowe zasady — jak
zjednad sobie rozmdwce, pierwsze wrazenie, operowanie
stowem, gesty i mimika, autorytet jako istotny element
wizerunku, rozwigzywanie konfliktow, rzetelnosé,
przygotowanie do trudnej sprawy, klasa w zachowaniu.

K7_WG11,, K7_UWO01,
K7_UK04, K7_UKO05,
K7_UK06, K7_KKO1,
K7_KK02, K7_KRO7,
K7_KRO8, K7_KR09,

T4

Efektywna analiza potrzeb interlokutora — zdolnos¢
skutecznego stuchania — bariery w komunikowaniu sie
(osadzanie, decydowanie za innych, uciekanie od cudzych
problemdéw), zachowania osdb osgdzajacych, zachowania
0s6b decydujgcych za innych, zachowania oséb
uciekajacych od cudzych problemoéw.

Media — narzedzie do budowania wizerunku publicznego —
kodeks postepowania w relacjach z mediami, wystgpienia
medialne, wystgpienia przed kamerg a mowa ciata.

Przed kamergq — stréj formalny czy nie, kolory, wazne
szczegOty.

W Internecie — rozwaga i wstrzemiezliwos¢, adres mailowy,
strona www, media spotecznosciowe, pozycjonowanie.
Wystgpienia publiczne i sztuka autoprezentacji — jak sie
przygotowac, dostosowanie do audytorium, emocje.
Sztuka autoprezentacji — wazne zasady.

K7_WG02, K7_WK13,,
K7_UWO1, K7_UWO02,
K7_UK04, K7_UKO05,
K7_UKO06, K7_KKO1,
K7_KK02, K7_KR07,
K7_KRO09,

T5

Savoir vivre — savoir vivre a wizerunek publiczny, ztote
zasady savoir vivre’u, co powiedzie¢ na powitanie, kto wita
gosci, podawanie reki.

Etykieta ubioru — etykieta ubioru dla kobiet i najczestsze
btedy, etykieta ubioru dla mezczyzn i najczestsze btedy,
ogodlne zasady ubierania sie.

Podsumowanie.

K7_WG02, K7_WG11,
K7_WK13, K7_WKx1,
K7_UWO01, K7_UWO02,
K7_UK04, K7_UKO05,
K7_UKO06, K7_KKO01,
K7_KK02, K7_KRO7,
K7_KR08, K7_KR09,




Wybrane aspekty kreowania wizerunku publicznego

i autoprezentacji z zakresu psychologii spotecznej.

Co to jest wizerunek publiczny?

Co sie sktada na wizerunek?

Co to jest autoprezentacja?

Co sie sktada na autoprezentacje?

Co jest potrzebne do kreowania wizerunku i do skutecznej
autoprezentacji?

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

° Ocenianie podsumowujgce — ocena wiedzy nabytej na wyktadach i w trakcie éwiczen.
Wyktad: forma ustna — pytania otwarte z zakresu wykfadu, dyskusja.

Cwiczenia: podstawowe kryterium — ocena ¢wiczerh wykonywanych przez studentéw i aktywno$é na
zajeciach.

Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

Kryteria oceny — ocena ogdlna wedtug kryteridw jak ponize;j:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale

ze znacznymi niedociggnieciami,

o 3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi
btedami,

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne.

O O O O e @

6. Metody prowadzenia zajec:

° Wyktadowa,
° dyskusyjna,
° problemowa.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Wyktad Artykuty i inne publikacje na tematy bedace
przedmiotem wyktadu.

Zrédta przywotane w materiatach przekazanych
studentom.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje




Godziny zajeé z wyktadowca 27
Praca wtasna studenta 18
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN (taka sama dla formy stacjonarnej 80
i niestacjonarnej)

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 27
Praca wtasna studenta 18
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN (taka sama dla formy stacjonarnej 80
i niestacjonarnej)

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
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