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WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PSYCHOLOGIA

studia jednolite magisterskie
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:

Wspieranie rozwoju osobowosci

1. Kod zajec: 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: PSYCHOLOGIA 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: kierunkowych 8. Studia 40 20 20
stacjonarne:

5. Rok studiow: n 9. Studia 24 12 12
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom Jednolite Studia Magisterskie
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Beata Paul van Eerden, dr

11. Forma zaliczenia:

Egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec¢:

C1. |osoby dorostej.

Przygotowanie studentdw do pracy w obszarze wspierania rozwoju osobowosci dziecka, nastolatka i

C 2. |rozwojuiuwarunkowan.

Nabycie uporzadkowanej wiedzy przez studenta w zakresie struktury, sktadnikéw osobowosci, jej

C3.

Nabycie wiedzy o zapobieganiu patologiom w rozwoju osobowosci w catym cyklu zycia cztowieka
poprzez sterowaniem rozwojem cztowieka, by maksymalizowa¢ szanse rozwoju zdrowej osobowosci i
minimalizowac ryzyko patologii i jej miedzypokoleniowej transmisji.

C 4. | Nabycie wiedzy na temat koncepcji psychologicznych wyjasniajacych rozwdj osobowosci i
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wystepujacych w niej zmianach, procesach, zaktdceniach, zaburzeniach.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania metod, technik i narzedzi wspierajacych rozwdj
C5. | osobowosci u dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

2. Wymagania wstepne:

Osiggniecie przez studentéw efektdw ksztatcenia z nastepujgcych przedmiotéw: Psychologia rozwoju
cztowieka, Psychologia osobowosci, Psychologia réznic indywidualnych

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

o Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie Spczc(')b 5 Symbol
Al L. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia werythikacyl postawionego
efektu uczenia sie . .. . .. , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/ow
rozumie:)
Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze na
. . . . Egzamin C1,C2,C3,
K7 WGO07 temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie c
- . . . pisemny C4,C5
biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym.
Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze w
zakresie biologicznych, psychologicznych, )
K7 WG09 spotecznych, filozoficznych podstaw rozwoju, Egzamin c1., C2,C3,,
- wychowania, edukacji; zna i rozumie istote pisemny C4,C5
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii.
Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze o
zastosowaniu psychologii w obszarze dziatan )
K7 WG10 diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w takich Egzamln 1, ¢c2,C3,
- L. N - pisemny C4,C5
dziedzinach psychologii jak: kliniczna, spoteczna,
wychowawcza czy pracy i organizacji.
Rozumie i wyjasnia znaczenie wptywu $rodowiska i Egzamin C1., C2.,C3,,
K7_WK13 . . . i
- kultury na rozwdj i funkcjonowanie jednostki. pisemny C4,C5
W zakresie umiejetnosci
Sposéb Symbol
Symbol . . . .. weryfikacji .
.. Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie postawionego
efektu uczenia sie P . . . . . efektu A
(po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia celu/éw
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osiggniecia efektow uczenia sie student umie i

potrafi:)
K7_Uwo02 Potrafi wykorzystaé i integrowa¢ wiedze Praca C1., C2,C3,,
teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych | zaliczeniowa C.4,C5
z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw studenta, praca
pomocowych, rozwojowych, wspierajgcych w w grupie,
zakresie rozwoju osobowosci wypowiedzi
ustne studenta
na zajeciach
K7_UO010 Umie zaprojektowaé dziatania diagnostyczne, Praca C1,cC2,C3,
profilaktyczne i pomocowe dla oséb stanowigcych | zaliczeniowa C.4,C5
grupe ryzyka zaburzehd psychicznych w réznych studenta, praca
kontekstach zyciowych i sSrodowiskowych. w grupie,
wypowiedzi
ustne studenta
na zajeciach
K7_U007 Posiada umiejetnos¢  projektowania  dziatan Praca Cc1, C2,C3,,
profilaktycznych i pomocowych. zaliczeniowa C.4,C5
studenta, praca
W grupie,
wypowiedzi
ustne studenta
na zajeciach
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie
p . . . . . ; . Symbol
Symbol (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest Efektu pos;t;:v/lgnwego
gotow do:)
K7_KK02 Potrafi dokona¢ krytycznej analizy wifasnych Praca Cc1., C2.,C3,,
pogladdw oraz jest gotowy do ich zmiany w Swietle zaliczeniowa Cc.4,C5
danych i argumentédw, ma sSwiadomos¢ ograniczen studenta, praca w
wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego uczenia grupie,
>l&. wypowiedzi ustne
studenta na
zajeciach
K7_KRO7 Ma przekonanie o koniecznosci i wadze zachowania Praca Cc1., C2,C3,,
sie w sposéb profesjonalny. Jest <$wiadomy zaliczeniowa C.4,C.5
znaczenia przestrzegania w zyciu prywatnym i studenta, praca w
zawodowym zasad etyki. Dostrzega i formutuje grupie,
problemy o charakterze moralnym i etycznym .
i oo wypowiedzi ustne
zwigzane z wykonywang przez siebie i innych praca.
. . e studenta na
Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci o
korygowania nieprawidtowych dziatan zajgciach
psychologicznych.
Umie dziata¢ etycznie i profesjonalnie zaréwno jako Praca Ci1,C2,C3,
K7_KRO9 cztonek zespotu jak i jako lider, takze w warunkach zaliczeniowa Cc4,C5
nietypowych, kryzysowych, pod presjg i w stresie.
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studenta, praca w
grupie,
wypowiedzi ustne
studenta na

zajeciach
K7_KKO01 Jest Swiadomy koniecznosci permanentnego Praca Cc1,C2,C3,
rozwoju zawodowego i osobistego poprzez proces zaliczeniowa C.4,C5

studenta, praca w
grupie,
wypowiedzi ustne
studenta na
zajeciach

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektéw uczenia sie-
uczenia sie Symbol
Wyktady
w.1 Podstawowa terminologia: osobowosé, temperament, W_01, w_02, W_03,
cechy rozwdj, wspieranie, wspomaganie, poradnictwo | W_04, W_05, W_06,
K_01, K_02, K_03,
K_04, K_05
W.2 W_01, W_02, W_03,
Wybrane psychologiczne teorie rozwoju osobowosciw | W_04, W_05, W_06,
catym cyklu zycia i wynikajgce z nich wskazéwki dla K_01, K_02, K_03,
wspierania rozwoju osobowosci K_04, K_05
w.3 W_01, W_02, W_03,
Struktura i dynamika rozwoju osobowosci W_04, W_05, W_06,
K_01, K_02, K_03,
K_04, K_05
w.4 Rozwdj osobowosci u dzieci, mtodziezy i oséb dorostych | W_01, W_02, W_03,
W_04, W_05, W_06,
K_01, K_02, K_03,
K_04, K_05
W.5 W_01, wW_02, W_03,
Metody, techniki i narzedzia wspierajgce rozwadj W_04, W_05, W_06,
osobowosci u dzieci, mtodziezy i oséb dorostych K_01, K_02, K_03,
K_04, K_05
Cwiczenia
Cw.1 Diagnoza osobowosci U_01,U_02,U_03,
U_04, U_05, K_01,
K_02, K_03, K_04,
K_05
¢w.2 Planowanie rozwoju osobowosci U_01,U_02,U_03,
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U_04, U_05, K_01,
K_02, K_03, K_04,
K_05

Cw.3 Metody, techniki i narzedzia rozwoju osobowosci u dzieci U_01,U_02,U_03,
U_04, U_05,K_01,
K_02, K_03, K_04,
K_05

Cw.4 Metody, techniki i narzedzia rozwoju osobowosci u nastolatkéw |U_01, U_02, U_03,
U_04, U_05,K_01,
K_02, K_03, K_04,
K_05

Cw.5 Metody, techniki i narzedzia rozwoju osobowosci u dorostych | U_01, U_02, U_03,
U_04,U_05,K_01,
K_02, K_03, K_04,
K_05

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Wyktady: obecnos¢ na wszystkich wyktadach, egzamin pisemny (D, P)
Cwiczenia: obecnosé na wszystkich ¢wiczeniach, umiejetnosé zastosowania zdobytej wiedzy w
rozwigzaniu okreslonego problemu praktycznego, projekt indywidualny (F,P)- portfolio rozwoju
wtasnej osobowosci
Kryteria oceny:
1. Egzamin pisemny
95%-100% bardzo dobry -5,0
84%-94% ponad dobry -4,5
76%-83% dobry -4,0
68%-75% dos$¢ dobry -3,5
60%-67% dostateczny -3,0
ponizej 60% niedostateczny -2,0

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Wyktady: prezentacja multimedialna, filmy, analiza przypadkow, dyskusja
Cwiczenia: praca w grupie, analiza przypadkéw, interpretacja tekstéw.

7. Literatura
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Grzegotowska-Klarkowska H.J., Madros¢ osobowosci.
Wspieranie rozwoju osobowosci i zapobieganie jej
zaburzeniom w catym cyklu zycia, wyd.ME-KOMP,
2018

Brzezinska, A.l. (red.) (2013). Portrety psychologiczne
cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdansk:
GWP.

Grzegotowska-Klarkowska H.J. (red.),
Psychoanalityczne teorie rozwoju- niezbednik, wyd.
APS, Warszawa 2015

Furman, E. (2007). Jak wspiera¢ dziecko w rozwoju.
Czarna Owca.

Gatdowa A., Powszechno$¢ i wyjatek: rozwdj
osobowosci cztowieka dorostego, wyd. UJ, Krakéw
2000

Oles, P.K. (2011). Psychologia cztowieka dorostego.
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Lulek B., Rodzina i szkota wobec rozwoju osobowosci,
wyd. Impuls, Krakéw 2000

Gatdowa A., Wybrane zagadnienia z psychologii
osobowosci, wyd. UJ, Krakéw 1999

Swiecicka M., Drogi rozwoju osobowosci dzieci i
mtodziezy, wyd. Paradygmat, Warszawa 2014

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcag 40
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 24
Praca wtasna studenta 30
Studia literaturowe 26
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4




