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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

kierunek PSYCHOLOGIA

studia jednolite magisterskie

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Psychologiczna Pomoc Instytucjonalna

1. Kod zajeé: PSYCH-ISM_IV_8_64

2. Liczba punktow ECTS:3

3. Kierunek: PSYCHOLOGIA 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: specjalistycznych 8. Studia 25 25
stacjonarne:

5. Rok studiow v 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 8 10. Poziom Jednolite Studia Magisterskie
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

mgr Ewelina Milart

11. Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec¢:

C1.

Zapoznanie studentéw ze specyfikg pracy psychologa w réznych instytucjach np. w szkole,
Osrodku Pomocy Spotecznej, Centrum Interwencji Kryzysowej itp.

ca.

Przygotowanie studentdw w radzeniu sobie z dylematami etycznymi, ktére mogg sie pojawié
w pracy psychologicznej w réznych miejscach pracy psychologa.
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C3.

Nabycie umiejetnosci stosowania wybranych technik pracy indywidualnej i grupowej

2. Wymagania wstepne:

Student ma wiedze na temat réznych nurtéw psychologicznych pracy z drugim cztowiekiem

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

S Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie Spo:lc:b 5 Symbol
ymbol (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia werytikacjt postawionego
efektu uczenia sie . .. . .. . efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma szeroka wiedze na temat zasad i norm etycznych
K7 WG11 oraz etyki zawodowe]. Zna i rozumie w s‘t’:fj';a::agz’:';'ize‘:izez )
- zaawansowanym stopniu zasady ochrony praw oceny
autorskich i wiasnosci intelektualnej.
Dysponuje pogtebiong wiedzg na temat praca w grupie/ case
K7_WK12 interdyscyplinarnosci psychologii i jej zastosowarn w | study oraz zaliczenie 2 C1
innych dziedzinach. ocena
Posiada pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o
zastosowaniu psychologii w obszarze dziatan
. . . pracaw rupie/ case
K7_WG10 diagnostycznych i pomocowych, zwtaszcza w takich | g4y oragz saliczenie z C1,C3
o - - oceng
dziedzinach psychologii jak: kliniczna, spoteczna,
wychowawcza czy pracy i organizacji.
Zna, rozumie i wyjasnia terminologie uzywang w praca w gruple/ case
K7_WG02 psychologii oraz jej subdyscyplinach. study oraz zaliczenie z C1
oceng
W zakresie umiejetnosci
Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Spos.»ob . Symbol
Symbol a . o0t . . weryfikacji .
L. (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie . . . . .. . . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw

potrafi:)
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K7_UWO02 Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze teoretyczng z praca Wg’“P"‘;/ case c1,c2
zakresu psychologii oraz powigzanych z nig st de:f;x’e ania
subdyscyplin w celu analizy i diagnozy réznych
procesoéw i zjawisk psychologicznych.
K7_UKo4 Posiada umiejetnosc¢ efektywnego komunikowania P’“‘:WG’"P’Z/“{“ C1,C2,C3
sie zaréwno pracy indywidualnej jak i zespotowej w st yd‘:,::zx'e ania
zakresie projektowania oraz prowadzenia
postepowania diagnostycznego i terapeutycznego.
K7_U007 Posiada umiejetnos$¢ projektowania dziatar praca Wg’“””’;j/c?se C1,c3
. . study oraz zadania
profilaktycznych i pomocowych. domowe
K7_U0O10 Umie zaprojektowac dziatania diagnostyczne, P’"‘: wgrupi:/ case c1,Cc2, C3
profilaktyczne i pomocowe dla oséb stanowigcych study dﬁﬁﬁiﬁ’e ania
grupe ryzyka zaburzen psychicznych w réznych
kontekstach zyciowych i Srodowiskowych.
W zakresie kompetencji spofecznych
Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie ol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji osfzm,oc:‘e o
.. .. . . . Wi
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest efektu P celu/6w &
gotow do:)
K7_KKO01 Jest Swiadomy koniecznosci permanentnego praca w grupie/ case study C1
rozwoju zawodowego i osobistego poprzez proces .
K7 KR07 pracaw grupie/ case study c1

Ma przekonanie o koniecznosci i wadze zachowania
sie w sposéb profesjonalny. Jest Swiadomy
znaczenia przestrzegania w zyciu prywatnym i
zawodowym zasad etyki. Dostrzega i formutuje
problemy o charakterze moralnym i etycznym
zwigzane z wykonywang przez siebie i innych praca.
Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan
psychologicznych.

4. Treéci programowe:

Tresci , . , .

Tresci programowe Tresci programowe
programowe

1 Omowienie zagadnien etycznych zwigzanych z pracg psychologa w | K7_WG11

réznych instytucjach K7_KRO7

2 Historia instytucjonalnej pomocy psychologicznej. Réznorodne | K7_KKO01

formy instytucjonalnej pomocy psychologicznej w Polsce i na |K7_UWwWo02

$wiecie. K7_wWkK12

K7_WG10

K7_WG02
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3 Omodwienie zagadnien pracy terapeutycznej i interwencyjnej w |K7_UO10
szkotach, oérodkach pomocy spotecznej, warsztatach terapii | K7_UO07
zajeciowej, w  stowarzyszeniach, poradniach zdrowia | K7_UK04
psychicznego, w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
szpitalach itp.

4 Omowienie i scharakteryzowanie wybranych technik pracy|K7_KKO01
indywidualnej oraz zaje¢ profilaktycznych. Cwiczenie wybranych | K7_Uwo02
technik pracy indywidualnej. K7_WK12

K7_WG10
K7_WGo2

5 Dobdr optymalnych form instytucjonalnego wsparcia dla réznych | K7_UO10

sytuacji problemowych. K7_uoo7
K7_UK04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Obecnosé na zajeciach, praca w grupie, zadania domowe i zaliczenie z oceng,
93%-100% bardzo dobry -5,0

84%-92% ponad dobry -4,5

76%-83% dobry -4,0

68%-75% dos¢ dobry -3,5

60%-67% dostateczny -3,0

ponizej 60% niedostateczny -2,0

6. Metody prowadzenia zajec:

Prezentacja multimedialna, interpretacja tekstdw, praca w grupach, analiza przypadkéw

7. Literatura
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Czabata, J.C., Kluczynska S. (2015).
Poradnictwo psychologiczne. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN

Czabata, J.C., & Sek H. (2003). Pomoc
psychologiczna. W: J.  Strelau (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki. T.3. (s.
605-621). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
psychologiczne

James, R.K., & Gilliland, B.E. (2010). Strategie
interwencji kryzysowej. Warszawa:
Wydawnictwo Edukacyjne PARPAMEDIA

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 25
Praca wtasna studenta 25
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 15
Praca wtasna studenta 35
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3




