SZCZEGOLWOY PRAGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA
SIE I TRESCI PROGRAMOWYCH

WYZSZA SZKOLA PEDAGOGIKI I ADMINISTRACJI IM. MIESZKA I W
POZNANIU
FILTIA W WAGROWCU

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK: ADMINISTRACJA | STOPNIA

Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: PRAWO CYWILNE | UMOWY W ADMINISTRACII

1. Kod przedmiotu: PCiUwA

2. Liczba punktéw ECTS:7

3. Kierunek: 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
Administracja /inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow |11 9. Studia 25 15 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom |
i studiow:
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5— 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | Wyjasnienie podstawowych poje¢ z zakresu prawa cywilnego, istotnych dla studenta na kierunku Administracja.

C2.

Wyjasnienie poje¢ prawa cywilnego, stosunku cywilnoprawnego, czynno$ci prawnych.

C 3. | Zaznajomienie ze sposobami zawierania umow ( w tym : przetargi.)

C 4. | Wyja$nienie pojecia i stosunku administracyjno-prawnego.

2. Wymagania wstepne:




Ogolna znajomos¢ funkcjonowania gospodarki i roli administracji publicznej.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji tym' 0
specjalno$ciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu pos a;N ;c,)nego
efektu ksztalcenia | (Po zakorczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celwow
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
Pojecie prawa cywilnego i stosunku Forma
K1P_W09 cywilnego. ) C1-2
- pisemna
Pojecie stosunkow administracyjno- Forma
K1P_W02 prawnych. ) C1,C2,C3
- pisemna
K1P W03 Zawieranie uméw, reprezentacja stron. F_orma C3,C4
- pisemna
K1P_W03 Rodzaje czynnoS$ci prawnych. F_orma €2, C3,C4
- pisemna
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposé6b Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
. . e . . postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/éw
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalno$ciowego
K1P_U01 Posiada umieje¢tnosS¢ rozroznienia stosunkow Forma C1-C4
cywilnoprawnych od administracyjno- pisemna
prawnych.
K1P_UO2 Posiada umieje¢tnoS¢ rozroznienia typow Forma C1-C4
czynnosci prawnych i sposobéw zawierania pisemna
umow.
W zakresie kompetencji spolecznych
. SHamles) Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . NS ;
: o zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego . n I c
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/é6w




K1P_KS01

sprawy, jako cywilnej wzglednie
administracyjne;j.

Posiada umiejetnos¢ zakwalifikowania Forma pisemna C1-C2

K1P_KS02
K1P KS06

Posiada wiedze na temat uméw w administracji. Forma pisemna C3-C4

4. Tre§ci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do
efektow ksztalcenia-
Symbol

TP 1-2

Podstawowe pojecia : prawo cywilne. Stosunek
cywilnoprawny i administracyjnoprawny

K1P_WO09
K1P_WO02
K1P_WO03
K1P_U01
K1P_UO2
K1P_KS01
K1P_KS02
K1P_KS06

TP 3-4

Pojecie i rodzaje czynnos$ci prawnych

K1P_WO09
K1P_WO02
K1P_U01
K1P_UO2
K1P_KSO01
K1P_KS06

TP 5-6

Rodzaje uméw

K1P_WO09
K1P_WO02
K1P_UO2
K1P_KS01
K1P KS06

TP 7-8

Reprezentacja stron.

K1P_WO09
K1P_WO02
K1P_WO03
K1P_U01

K1P_UO2
K1P_KS02
K1P KS06

TP 9-10

Sankcje ( wadliwych ) czynnos$ci prawnych

K1P_WO09
K1P_WO02
K1P_U01
K1P_KS01
K1P_KS02
K1P_KS06

TP 11-12

Rola zasad wspolzycia spolecznego

K1P_WO09
K1P_WO02
K1P_WO03
K1P_WO03
K1P_UO01
K1P_UO2
K1P_KS01




K1P_KS02
K1P_KS06

TP 13-14 K1P_W09
Planowanie przestrzenne a granice wlasnosci. K1P_W02
K1P_W03
K1P_U01

K1P_UO?2
K1P_KS01
K1P_KS02
K1P_KS06

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Zaliczenie- stopien , ocena wz. od zupelnosci i trafnosci odpowiedzi

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad, + ¢wiczenia z elementami praktycznymi ( orzecznictwo Sadu Najwyzszego ), prezentacje

7. Literatura (podajemy wylqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Red. P.Stec M.Zalucki Podstawy prawa cywilnego z
umowami w administracji 2011

Podstawy prawa cywilnego E.Gniewek 2011 CH Beck

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie poniiszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnos$ci/obcigzenie studenta realizacje realizacj¢

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 25
Praca wlasna studenta 70
Studia literaturowe 60
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 7




| PRZEDMIOTU

Czesé I — informacije ogolne

Nazwa przedmiotu: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA Z ELEMENTAMI
RETORYKI

1. Kod przedmiotu: KIzER 2. Liczba punktow ECTS:3
3. Kierunek: 7. Liczba godzin: | ogolem |wyklady éwiczenia
Administracja /inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiow |11 9. Studia 15 0 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom I
11 studiow:
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. |uporzadkowanie wiedzy na temat komunikacji

C?2 zaznajomienie studentéw z ré6znymi teoriami komunikacji interpersonalnej i czynnikami wptywajacymi na
" | skutecznos$¢ komunikacji na poziomie werbalnym i niewerbalnym

doskonalenie umiej¢tnosci budowania relacji interpersonalnych z uwzglednieniem wszystkich elementow sytuacji
C 3. | komunikacyjnej

ksztattowanie kompetencji komunikacyjnej

C4.

C5 wprowadzenie studentow w podstawowe zagadnienia z zakresu teorii retoryki oraz wskazanie funkcjonalnego
" | zastosowania zasad teorii retoryki w odniesieniu do réznych typow tekstow




C6.

przygotowanie studenta do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejg¢tnosci

2. Wymagania wstepne: brak

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

Symbol

Kietlinkoweds Sposéb Odniesienie do
g Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji | postawionych
efektu . (v .
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu celow
ksztalcenia
Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu
K1P WOL osiggniecia §fekt9w ks’ztalcema student potraﬁ: Wypowiedz c1
- zreferowac i porownaé podstawowe teorie ustna
komunikowania interpersonalnego
wskaza¢ i opisa¢ czynniki wptywajace na skutecznos¢ | Wypowiedz C2,C4
komunikacji zard6wno na poziomie werbalnym, jak i ustna
K1P_W08 niewerbalnym zreferowaé podstawowe zagadnienia . .
. . Co . e S Wypowiedz
teorii retoryki w odniesieniu do jej pieciu dzialow: ustna C5
inventio, dispositio, elocutio, memoria, pronuntiatio
W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)
Symbol ; Odniesienie
: Sposéb
AEFUTL@E Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji d(_)
efektu . PR postawionych
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu .
ksztalcenia celow
K1P U06 rozpoznawac¢ podstawowe strategie i techniki Wypowiedz | C2, C3, C4
- wywierania wptywu ustna
K1P_UO03 szadomle budowac sku.tec.zne komumkgty werbaln,e 1 Wypowieds
K1P U083 mewer_l_)alne z u_wzglc_'-,;dn_lemem wszystkich elementow ustna C4,C5
- sytuacji komunikacyjnej
W zakresie kompetencji spolecznych (3 — 6 efektow)
Symbol . Odniesienie
- Sposéb
UL Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji d9
efektu . . . postawionych
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego efektu 2
ksztalcenia celow
K1P_KS05 . ., . . . o
- potrafi czynnie uczestniczy¢ w procesie ogladu i oceny | Wypowiedz C4,C5
réznych relacji interpersonalnych i retorycznych ustna
K1P_KS01 | jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i Wypowiedz Cé6
uzupehiania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci ustna
K1P_KS04 posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem, | Wypowiedz C4,C5
w zalezno$ci od odbiorcy i1 okolicznosci ustna
towarzyszacych procesowi komunikowania




4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tre$ci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych orag egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow
ksztalcenia

TP 01

Podstawowe pojecia i zasady komunikacji interpersonalnej.

K1P_W01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KSO01
K1P_KS04

TP 02

Czynniki wplywajace na skuteczno$¢ komunikacji.

K1P_WO1
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_UO03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KSO01
K1P_KS04

TP_03

Podstawowe umiejetnosci komunikacyjne i bariery w
porozumiewaniu sig¢.

K1P_WO01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_UO03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP_04

Charakterystyka para-i niewerbalnego poziomu komunikacji.

K1P_WO01
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_UO03
K1P_U08
K1P_KSO05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP_05

Wywieranie wptywu na ludzi. Podstawowe pojecia, strategie i
prawa.

K1P_WO1
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP_06

Autoprezentacja (sterowanie wrazeniem, techniki
autoprezentacyjne, strategie autoprezentacji).

K1P_WO1
K1P_WO08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP_07

Rozmowa i analiza konwersacyjna.

K1P_WO1
K1P_WO08




K1P_U06
K1P_UO03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP 08

Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych (konflikt i negocjacje). | K1IP_W01

K1P_WO08
K1P_U06
K1P_UO03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01
K1P_KS04

TP_09

Formy i style wystapien publicznych. K1P_W01
K1P_W08
K1P_U06
K1P_U03
K1P_U08
K1P_KS05
K1P_KS01

K1P_KS04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Kryteria oceniania :

- umiejetnos¢ zaprezentowania na kolokwium zaliczeniowym wiedzy nabytej w ramach przedmiotu oraz poziom tej wiedzy,

- obecnos¢ na zajeciach.

Skala ocen:

5,0 — bardzo dobra znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkéw skutecznej komunikacji, elementow para- niewerbalnych komunikacji,
teorii wptywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typéw konfliktow i technik negocjacji, bardzo dobra
umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajacych komunikowanie sig.

4,5 — jak wyzej, z nieznacznymi niedociggni¢ciami na przyktad w zakresie rozpoznawania strategii, praw
perswazji.

4,0 —dobra znajomo$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkow skutecznej komunikacji, elementow para- niewerbalnych komunikacji,
teorii wptywu 1 manipulacji, analizy konwersacyjnej, typow konfliktow i technik negocjacji, dobra
umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajacych komunikowanie sig.

3,5 — zadowalajaca znajomo$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkow skutecznej komunikacji, elementéw para- niewerbalnych komunikacji,
teorii wplywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typéw konfliktow i technik negocjacji, zadowalajaca
umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajacych komunikowanie sig.

3,0 - zadowalajaca znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej, w tym: warunkéw skutecznej komunikacji, elementow para- niewerbalnych komunikacji,
teorii wplywu i manipulacji, analizy konwersacyjnej, typow konfliktow i technik negocjacji, staba
umiejetnos¢ rozpoznawania strategii i praw perswazji i barier utrudniajacych komunikowanie sig.

2,0 - niezadowalajgca znajomo$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniami retoryki i komunikacji
interpersonalnej oraz wynikajace z niej dalsze braki w zakresie efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
przedmiotu.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad




Prezentacja multimedialna
Nagrania audio-video

przez wyktadowce)

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentéow a nie wykorzystywane

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

R. Cialdini, Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk
2000.

W. Glodowski, Bez stowa (rozdziaty: Gesty, ruchy i pozycje ciata,
Proksemika), Warszawa 1999.

H. P. Grice, Logika a konwersacja, [w:] Jezyk w swietle nauki, red. B.
Stanosz, Warszawa 1980.

K Hogan, Psychologia perswazji (rozdziat 3: Prawa perswazji),
Warszawa 2001.

M. McKay i in., Sztuka skutecznego porozumiewania sie (cze$¢ I
Umiejetnosci podstawowe, rozdziaty: 1, 2, 3), Gdansk 2001.

Z. Necki, Komunikacja migdzyludzka, Krakow 1996.
Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Krakow 1995.

J. O’Connor, J. Seymour, NLP. Wprowadzenie do programowania
neurolingwistycznego (rozdziat 2),Warszawa 1996.

B. Sobkowiak, Definicja, cechy i funkcje komunikowania, [w]:
Wspoiczesne systemy komunikowania, pod red. B. Dobek-
Ostrowskiej, Wroctaw 1998

J. Stewart (oprac.), Mosty zamiast muréw (rozdziat: Konflikt),
Warszawa 2002.

8. Kalkulacja ECTS
(na podstawie ponizszego przykladu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnoSci/obciazenie studenta realizacje realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaje¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 15
Praca wtasna studenta 30
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3
PRZEDMIOTU

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE




1. Kod przedmiotu: PMP 2. Liczba punktéw ECTS:4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogotem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow |11 9. Studia 20 20 -
niestacjonarne:
6. Semestr: I 10. Poziom I
studiow:
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C1l

Wyposazenie studentow w wiedze z zakresu nauk spotecznych w przedmiocie prawa
migdzynarodowego publicznego, w szczegdlnosci w przedmiocie podstawowych regut
funkcjonowania na arenie mi¢dzynarodowe;j

C2.

Przekazanie studentom kompleksowej wiedzy z zakresu struktur i funkcjonowania podmiotow
prawa miedzynarodowego

C3.

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu funkcjonowania panstwa w srodowisku
miedzynarodowym

C4.

Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu nauk spolecznych, zwlaszcza nauk o prawie i o
administracji, ze szczegdlnym uwzglednieniem teoretycznych podstaw funkcjonowania
administracji publicznej oraz umiejscowienia administracji w systemie prawa
mig¢dzynarodowego

C5.

Wyposazenie studentow w podstawowa wiedz¢ z zakresu elementarnych poje¢ prawnych oraz
wiedzg o budowie, hierarchii i zastosowaniu W praktyce norm prawnych w aspekcie prawa
miedzynarodowego publicznego

C6.

Przekazanie studentom wszechstronnej wiedzy z zakresu struktury i funkcjonowania
administracji publicznej w §rodowisku migdzynarodowym, zarowno administracji
panstwowej, jak 1 samorzadowej oraz administracji UE

CrT.

Wyposazenie studentow we wszechstronng wiedz¢ z roznych gatgzi prawa w szczegolnosci
tych najbardziej przydatnych w ramach funkcjonowania organéw administracji publicznej 1 ich
aparatu

2. Wymagania wstepne:

brak

10




3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

_ Symbol Opis zquyfikowanego dla przeqlmiotu Spo_s()b 5 Symbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .
specjalno$ciowego kierunkowego / specjalno$ciowego efektu pOStaW'(,mego
efektu ksztalcenia | (Po zakoriczeniu przedmiotu dla potwierdzenia ey
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
K1P_W01 Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu nauk o administracji i nauk C7,C1
prawnych w przedmiocie prawa mi¢dzynarodowego publicznego Forma pisemna
K1P_W02 Zna rodzaje powigzan prawnych i administracyjnych oraz C3,C4
spolecznych w obrgbie analizowanej materii tak, ze potrafi
zdiagnozowa¢ rzadzace nimi prawidlowosci w zakresie Forma pisemna
instrumentéw miedzynarodowych
K1P_W03 Potrafi w prawidlowy sposob zidentyfikowac status prawny C7,C2,C3
cztowieka i obywatela jako cztonka spotecznosci krajowej i
miedzynarodowej w zakresie korzystania z instrumentow Forma pisemna
prawnomi¢dzynarodowych
K1P_W04 Potrafi  prawidlowo ustali¢ relacjc¢ nauk o prawie C1l
miedzynarodowym do innych dyscyplin naukowych Forma pisemna
K1P_WO05 Potrafi prawidlowo zidentyfikowaé pojecia dotyczace budowy, C5
hierarchii i zastosowania w praktyce norm prawnych w aspekcie | Egrma pisemna
prawa migdzynarodowego publicznego
W zakresie umiejetnosci
_ Symbol _ _ _ Sposob Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji :
specjalnoSciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu pOStaWIQnego
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego celu/ow
K1P_U01 Zdobycie umiejetnosci praktycznych niezbednych w dziataniu | Forma pisemna C1-C7
administracji publicznej na arenie migedzynarodowej, oraz
struktur organizacyjnych wspoéltpracujacych z podmiotami
administracji ze szczegdlnym uwzglednieniu  przemian
zachodzacych w §rodowisku mi¢dzynarodowym
K1P_U01 Zdobycie umiejgtnosci  rozpoznawania, diagnozowania i | Forma pisemna C1-C7
interpretowania zjawisk spotecznych, kulturowych, politycznych
i prawnych wpltywajacych na rozwdj prawa migdzynarodowego i
jego wplyw na stan panstwa
K1P_U01 Przygotowanie do krytycznej oceny otaczajacej rzeczywistosci, | Forma pisemna C1-C7
formulowanie opinii, proponowania rozwigzan Ww tym o
charakterze prawnym w zakresie wspotpracy migdzynarodowej
K1P_U05 Student za pomoca zdobytej wiedzy, prawidlowo interpretuje i | Forma pisemna C1-C7

prognozuje zjawiska spoleczne wystepujace w obszarze prawa
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migdzynarodowego  publicznego, a takze prawidlowo
identyfikuje kulturowe majace wptyw na stan realizacji zadan
stawianych podmiotem prawa migdzynarodowego w sferze
prawnomiedzynarodowej oraz zjawiska politycznie majace

wplyw na tworzenie prawa i podejmowanie rozstrzygni¢¢ w

sprawach  spoteczno$ci  mie¢dzynarodowej 1  sprawach
indywidualnych
K1P_U05 Student za pomoca zdobytej wiedzy uzyskuje praktyczna | Forma pisemna C1-C7
umiejetno$¢ argumentowania i uzasadniania podejmowanych
rozstrzygnie¢ w toku administrowania procesem publicznym na
ptaszczyznie migdzynarodowej
K1P_U02 Student zdobywa umiejetno$ci analizowania przyczyn i Forma pisemna C1-C7
przebiegu procesow oddziatujacych na struktury administracji
publicznej odpowiadajace za proces ksztattowania decyzji na
arenie migdzynarodowej, w tym réwniez administracji
europejskiej
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . . i
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . S .
: - zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
J R D) S kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia g0/ speq g
K1P_KS01 Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnoscei, Forma C1-C7
. . o . . .| pisemna/wypowiedz
rozumie konieczno$¢ ciaglego rozwoju osobistego i ustna
zawodowego
K1P_KSO01 Akceptuje i respektuje odmienne od wlasnych teorie i Forma C1-C7
poglady i potrafi prowadzi¢ polemike z nimi w sposob plsemn{l:lj/svtvr{gowwdz
etyczny i kulturalny
K1P_KSO03 Wykazuje niezalezno$¢ i samodzielno$¢ mysli, szanujac Forma C1l-C7
jednocze$nie prawo innych osob do wykazywania tych plsemnilsv:rzf;)owwdz
samych cech
K1P_KS04 Student posiada zdolnoé¢ identyfikowania waznego Forma C1l-C7
. . . . .| pisemna/wypowiedz
interesu strony oraz waznego interesu spotecznosci ustna
zarowno  lokalnej, jak 1  panstwowej oraz
miedzynarodowej, w szczegolnosci europejskiej
K1P_KS05 Student wyksztatcil umiejetnos¢ dyskusji w atmosferze Forma C1-C7
wzajemnego szacunku i zrozumienia dla odmiennoS$ci plsemni/svtvggowwdz

pogladéw oraz uksztattowal prawidtowe standardy pracy
w grupie w celu wypracowania oczekiwanych rozwigzan

problemoéw wystepujacych w pracy zawodowej

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci |

| Odniesienie do
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programowych Tresci programowe efektow ksztalcenia-

ksztalcenia (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci Symbol
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP1 Podstawowe pojecia: definicja prawa migdzynarodowego K1P_W01-05
publicznego K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05
TP2 Funkcje i zasady pmp K1P_W01-05

K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP3 Cechy charakterystyczne pmp K1P_W01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP4 Stosunek i zaleznosci prawa mi¢dzynarodowego publicznego do K1P_W01-05
prawa wewngetrznego K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05
TP5 Rozwd¢j pmp i zrédta pmp K1P_WO01-05

K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP6 Podmiot pmp K1P_W01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP7 Przedmiot pmp (stosunki prawnomig¢dzynarodowe, zdarzenia K1P_W01-05
prawnomigdzynarodowe) K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05
TP8 Odpowiedzialnos¢ migdzynarodowa K1P_W01-05

K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP9 Terytorium K1P_W01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP10 Ludnos¢ K1P_WO01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP11 Migdzynarodowe prawo lotnicze K1P_W01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP12 Migdzynarodowe prawo morskie K1P_W01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP13 Migdzynarodowe prawo kosmiczne K1P_W01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP14 Prawo dyplomatyczne i konsularne K1P_W01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

TP15 Spory migdzynarodowe K1P_W01-05
K1P_U01,02,05
K1P_KS01,03,04,05

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Formujaca (obserwacja podczas zajg¢ udzialu, aktywnosci studenta i zaangazowanie w przygotowanie do zajec)
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Podsumowujaca (egzamin pisemny, przygotowanie do zajec)

6. Metody prowadzenia zajeé:

Konwersatoryjno-problemowy

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentéw a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

M.N. Shaw, Prawo migdzynarodowe publiczne, Warszawa
2010

W. Czaplinski, A. Wyrozumska, Prawo migdzynarodowe
publiczne, Warszawa 2008

W. Goralczyk, S. Sawicki, Prawo miedzynarodowe
publiczne w zarysie, Warszawa 2009,

L. Antonowicz, Podrecznik prawa miedzynarodowego
publicznego, Warszawa 2009

J. Symonides, Prawo mig¢dzynarodowe
Warszawa 2010

publiczne,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta realizacje realizacje
Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 20
Praca wlasna studenta 50
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4
PRZEDMIOTU
Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: ORGANIZACJA OCHRONY SRODOWISKA
1. Kod przedmiotu: 0OS 2. Liczba punktow ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogoélem | wyklady |éwiczenia

/inne akt.
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4. Specjalnosé: 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow |11 9. Studia 10 10 -
niestacjonarne:

6. Semestr: 10. Poziom I

i studiow:
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C1. Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu ochrony srodowiska
C 2. Zapoznanie studenta ze struktura podmiotowa ochrony §rodowiska
C 3. Przedstawienie narzedzi prawnych wykorzystywanych przez organy wiasciwe w zakresie ochrony srodowiska
C 4. Przedstawienie uznania administracyjnego w zakresie ochrony srodowiska
C5b. Przedstawienie polityki ochrony $rodowiska
C6. Przedstawienie roli samorzadu w ochronie §rodowiska
C7. Przedstawienie roli administracji rzadowej w ochronie $rodowiska
2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu prawa: podmiot prawa, przedmiot prawa, stosunek prawny,
tre$¢ stosunku prawnego

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji Pl
specjalnosciowego kierunkowego / specjalno$ciowego efektu postawu?nego
efektu ksztalcenia | (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia ElUH
osiggniecia efektow kszgtalcenia student:)
K1P_W01 Ma wiedze z zakresu organizacji i funkcjonowania Zaliczenie ustne | C1-C7
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administracji publicznej

K1P_WO03

Objasnia i rozumie zasady obowigzujacego prawa i

kompetencji urzednika w administracji; rozumie zasady i

Zaliczenie ustne

C1-Cc7
podstawy prawne systemu zamowien publicznych w
administracji
Rozumie zwigzek 1 wspotprace instytucji administracji
K1PWO5 N o . . | Zaliczenie ustne | c1-c7
publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej
K1P WO7 Rozumie zwigzek i wspdlprace instytucji administracji 7Zaliczenie ustne | C1-C7
publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej
K1P W09 Rozumie zwigzek ochrony danych osobowych wszystkich | 741iczenie ustne | C1-C7
obywateli
Posiada wiedzg w zakresie powigzan i relacji sektora
K1P_WO06 . . L . Zaliczenie ustne |C1-C7
publicznego i prywatnego; posiada wiedz¢ na temat
dziatania samorzadow terytorialnych
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
C . . postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu <
; . c e celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1P_UO5 Zaliczenie C1-c7
Rozumie zwigzek 1 wspotprace instytucji administracji
publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej
K1P_UO6 Zaliczenie C1-C7
Posiada wiedz¢ w zakresie powigzan i relacji sektora
publicznego i prywatnego; posiada wiedze na temat
dziatania samorzadow terytorialnych
K1P_UO5 Zaliczenie C1-c7
Rozumie zwigzek 1 wspolprace instytucji administracji
publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej
K1P_UO1 Ma wiedze z zakresu organizacji i funkcjonowania Zaliczenie C1-C7
administracji publicznej
K1P_U03 Objasnia i rozumie zasady obowigzujgcego prawa i Zaliczenie Cc1-c7
kompetencji urzednika w administracji; rozumie zasady i
podstawy prawne systemu zamowien publicznych w
administracji
K1P_UOS5 Rozumie zwigzek ochrony danych osobowych wszystkich | Zaliczenie C1-c7

obywateli

W zakresie kompetencji spolecznych
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: Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . S :

. - zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalno$ciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia go/speal g

K1P_KSO5 Ma wiedze¢ z =zakresu organizacji i funkcjonowania | Zaliczenie C1-c7

administracji publicznej

K1P_KS03 Objasnia i rozumie zasady obowigzujgcego prawa i |Zaliczenie C1-c7

kompetencji urzednika w administracji; rozumie zasady i
podstawy prawne systemu zaméwien publicznych w
administracji
K1P_KSO5 Zaliczenie Cc1-c7
Rozumie zwigzek ochrony danych osobowych wszystkich
obywateli

K1P_KSO5 Rozumie zwigzek i wspodlprace instytucji administracji | Zaliczenie C1-C7

publicznej z podmiotami polityki spotecznej, gospodarczej

K1P_KSO6 Posiada wiedze w zakresie powigzan i relacji sektora | Zaliczenie Cc1-c7

publicznego 1 prywatnego; posiada wiedz¢ na temat
dziatania samorzadow terytorialnych

4. TreSci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do
efektow ksztalcenia-
Symbol

TPO1

Struktura podmiotowa administracji publicznej

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO2

Struktura przedmiotowa administracji publicznej

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO3

Prawne narzgdzia funkcjonowania administracji publicznej

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO4

Akt administracyjny

K1P_w01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO5

Decyzja administracyjna

K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO6

Czynnos$¢ administracyjnoprawna

K1P_w01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO7

Pozwolenie na odprowadzanie $ciekow

K1P_WO01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TPO8

Pozwolenie na emisj¢ pytow

K1P_WO01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06
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TPO9 K1P_Wo01,03,05,06,07,09

Pozwolenie zintegrowane K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP10 K1P_W01,03,05,06,07,09

Pomiary stanu $rodowiska K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP11 K1P_w01,03,05,06,07,09

Inspektorat ochrony srodowiska K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP12 K1P_W01,03,05,06,07,09

Obszar ograniczonego uzytkowania K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP13 K1P_w01,03,05,06,07,09

Polityka ochrony $rodowiska K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP14 K1P_W01,03,05,06,07,09

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP15 K1P_w01,03,05,06,07,09

Wojewodzki plan zagospodarowania przestrzennego K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP16 Koncepcja zagospodarowania przestrzennego kraju K1P_W01,03,05,06,07,09
K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP17 K1P_w01,03,05,06,07,09

Optaty w ochronie $rodowiska K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

TP18 K1P_W01,03,05,06,07,09

Kary w ochronie $rodowiska K1P_U01,03,05,06
K1P_KS03,05,06

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Egzamin ustny/znajomos¢ wymaganego materiatu

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad,

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Piotr Korzeniowski, Zasady rawgne ochrony
srodowiska

Wydawnictwo prawnicze lex- Ochrona $rodowiska
Zbibr przepisow

Maria Magdalena Kenig-Witkowska Prawo
srodowiska Unii Europejskiej

Aleksander Lipinski Elementy prawa ochrony

srodowiska

Piotr Korzeniowski Prawa i obowiazki
przedsiebiorcow w ochronie srodowiska

Leszek Merong Prawo ochrony §rodowiska

Zdzistaw Brodecki (red) Ochrona §rodowiska

Zbigniew Bukowski Prawo ochrony srodowiska

Marek gorski (red) Prawo ochrony srodowiska

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego prziyktadu)

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca

Praca wlasna studenta

Studia literaturowe

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU

Godziny na realizacje

Forma niestac.

10
30
10
0
50
2

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: Prawo gospodarcze

1. Kod przedmiotu: PG

2. Liczba punktow ECTS: 5

3. Kierunek: 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
Administracja /inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow |11 9. Studia 30 20 10
niestacjonarne:
6. Semestr: v 10. Poziom I
studiow:
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:
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Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | Wyjasnienie pojecia swoboda dziatalno$ci gospodarcze;j

C2. Zaznajomienie z przepisami Konstytucji RP o dziatalno$ci gospodarczej

c3 Analiza podstawowych poj¢¢ ustawy oraz zakres jej stosowania oraz wytaczenia

Ca Analiza przepisOw ustawy i orzecznictwa nt pojecia dziatalnosci gospodarcze;j.

C 5. |Funkcjonowanie podmiotow gospodarczych, w tym podmiotow zagranicznych w Polsce.

2. Wymagania wstepne:

Ogolna znajomos¢ funkcjonowania gospodarki w Polsce.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ymbo
. - . . - postawionego
specjalno$ciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu /6
efektu ksztalcenia | (Po zakoriczeniu przedmiotu dla potwierdzenia cewow
osiggnigcia efektow ksztalcenia student:)
Pojecie swobody dziatalnosci gospodarcze;j .
. . . Forma
K1P W09 Zna ustawe o swobodzie dziatalno$ci isemna C1-2
- gospodarczej i jej zakres. P .
egzamin
K1P W03 Zna zasady dziatania firm zagranicznych w F_orma
- Polsce. pisemna C3-5
egzamin
Zna zasady podejmowania i wykonywania Forma 6
K1P_WO01 dziatalnosci gospodarczej w Polsce. pisemna C7
egzamin
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji postawionego
specjalno$ciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/éw
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efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

K1P_U01 Posiada umiejetnos¢ oceny cech dziatalnosci Forma C1
gospodarczej. Posiada wiedzg na temat zasad pisemna C2-6
podejmowania i wykonywania dziatalnos$ci egzamin
gospodarczej w Polsce.

K1P_UO2 Posiada wiedze na temat praw przedsigbiorcow i | Forma
ich obowigzkow wzgledem organow pisemna C7-C8
publicznych egzamin

W zakresie kompetencji spotecznych
Ki Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
ierunkowego / . . S .

. . . zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia

K1P_KS01 Posiada umiej¢tnos¢ doradzania co do kwestii Forma C1-2
podejmowania i wykonywania dziatalnos$ci pisemna
gospodarczej egzamin
K1P_KS02 Jest przygotowany do petnienia funkcji ( pracy) w Forma C3-C7
K1P_KS06 organach zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza pisemna
egzamin

4. TresSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

programovv.ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci S L lEm
ksztalcenia ., . . S . Symbol
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

TP1-2 Podstawowe pojecia ustawy o swobodzie dziatalnosci K1P_W03
gospodarczej. Zakres zastosowania, pojecie ,,dziatalnosci K1P_U01
gospodarczej”, przedsigbiorcy. K1P_U02

TP3-4 Pojecie swobody dziatalno$ci gospodarczej. Obowiazki organdéw K1P_W05
publicznych. K1P_KS01

TP5-6 Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez K1P_W09
0soby zagraniczne. K1P_U01

K1P_U02

TP7-8 Zasady podejmowania 1 wykonywania dziatalnosci K1A_W01
gospodarczej w Polsce ( wpis do rejestru, zawieszenie). K1P_KS02

TP9-10 Centralna Ewidencja i Informacja o dziatalnosci gospodarczej K1P_W02
( zakres wpisOw). K1P_KS01

TP11-12 Koncesje i regulowana dziatalno$¢ gospodarcza. K1P_W02

K1P_KS02

TP13-14 Kontrola dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcy. K1P_W02

TP15-16 Oddziaty i przedstawicielstwa przedsigbiorstw zagranicznych. K1P_W02
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5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Egzamin pisemny, ocena w/z od stopnia wyczerpania tematu.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad, rozstrzyganie casuséw z orzecznictwa ( glownie SN.)

rzez wyktadowce)

7. Literatura (podajemy wylqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

SZ.Pszczolka i in. Prawo gospodarcze Beck 2015

Red. A.Pawlowski Ustawa o swobodzie dzialalnosci

gospodarczej. Komentarz

J. Olszewski ( red.) Prawo gospodarcze Kompendium.
Beck 2015

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego prziyktadu)

PRZEDMIOTU

Godziny na Godziny na
Forma aktywnoSci/obciazenie studenta realizacje realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaje¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wiasna studenta 75
Studia literaturowe 45
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 0
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5

Informacje ogolne

| Nazwa przedmiotu: Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej
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1. Kod przedmiotu: OiZwAP

2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | |1 9. Studia 20 20 -
niestacjonarne:
6. Semestr: i 10. Poziom | stopnia
studiow:
11. Forma Egzamin 12. Jezyk Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu / cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1 |Przedstawienie organizacji i zarzadzania jako dyscypliny naukowe;j.

Co Przekonanie studen_t(')_w, Ze_ _organ_izach 1 zarzadzanie jako dyscyplina naukowa jest potrzebna
(niezbedna) w administracji publicznej.

C3 Przekgzan_i_e studentom wiedzy niezbg¢dnej do zrozumienia struktury i regut funkcjonowania
organizacji.

cCa Przekgzan_ie s_tudentom wiedzy niezbednej do opanowania metod i technik zarzadzania
organizacjami.

o Uswiadomienie studentom znaczenia i roli wiedzy z zakresu orgqnizacji i zarzqdz_ania
w dziatalno$ci administracji publicznej w warunkach wysoce zmiennego otoczenia.

C6 Uswiadomienie sj[udentorr_l znacz_er_lia i r_c_>1i Wie_dzy z zakresu organizacji i zarzadzania dla
sprawnego funkcjonowania administracji publicznej.

C7 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu organizacji i zarzgdzania wraz z kompletem
umiejetnosci niezb¢dnych do stosowania w praktyce.

cs Przeklzlanie studentéw do koniecznosci stosowania wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania
w praktyce.

2. Wymagania wstepne:

Brak.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu

ki SyrI?bol / zalozonego efektu ksztalcenia Sp(]:_s£b .. Symbol
Ie'ruln Do kierunkowego / specjalno$ciowego weg]};litsql postawionego
SPECJAMOSCIOWEO | b, -y koriczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celu/ow
efektu ksztalcenia : ot z :
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
K1P Wx1 Zna i potrafi zde':ﬁm'(')\fvac podsta\yowe pojecia g s |C1C8
— z zakresu organizacji i zarzadzania 5o ,g £ &
B N B N - N O - > <
K1P W08 Rozurme 1 ('10cen1a w1§42¢ z ;gkresg organizacji g Aé :3 g geic 2.C8
- I zarzadzania dla administracji publicznej P ; > g g <o
Rozumie struktury i reguty funkc;j i =5 § S
K1P W02 y i reguly funkcjonowania >5lc3cs

wspotczesnych organizacji
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Wie jak stosowac podstawowe metody i techniki

posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ w

K1P_W08 . Lo C4,C8
zarzadzania organizacjami
Zna i rozumie znaczenie i role wiedzy z zakresu
K1P_W03 organizacji i zarzadzania w warunkach wysoce C5C8
zmiennego otoczenia
Zna i rozumie znaczenie i role wiedzy z zakresu
K1A Wx4 organizacji i zarzadzania dla sprawnego C6,C8
funkcjonowania administracji publicznej
W zakresie umiejetnosci
kierﬁﬁrl?obv(\)/(lego / Opis zquyfikowanego dla przegimiotu weSrI;/(I:islg:cji Sym_bol
: 2 zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego A celu/éow
efektu ksztalcenia
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej C7
K1P_U01 . ;
- wiedzy w pracy zawodowej
Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ w jezyku Cl,C2
K1P_UO08 polskim specjalistycznym stownictwem
z zakresu organizacji i zarzgdzania
Zna i potrafi w praktyce realizowacé proces C3,C4,C7
K1P_UO01 kierowania obejmujacy: planowanie, Dyskusja
organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie w trakcie
Zna i potrafi wykorzysta¢ w praktyce wyktadu, C2,C3 C4,
K1P_U02 administracji publicznej zarzadzanie ¢wiczenia |C6,C7,C8
i planowanie strategiczne symulacyjne,
Potrafi zaprojektowac strukture organizacyjng prezentacje, |C2,C6,C7,
K1P_UO03 stosownie do aktualnych potrzeb jednostki egzamin. Cs8
administracji publicznej
Umie zarzadza¢ zmiang w administracji C2,Co,C7,
K1P_U04 publicznej i potrafi zapewni¢ odpowiednia C8
sprawno$¢ w trakcie wdrazania zmiany
Umie projektowac systemy kontroli 1 zapewnié C5C6,C7,
K1P_U05 X X
- sprawne funkcjonowanie systemu C8
W zakresie kompetencji spolecznych
ki ST Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb Symbol
ierunkowego / . . o :
Seea IS T . zaloZzonego efektu .kszta,lc.enla weryfikacji postawmgnego
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
K1P_KS01 Jest przygotowany do samodzielnego = C2,Ce6,C8
doskonalenia i uzupetiania nabytej wiedzy 95 .
K1P_KS02 Jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego % g; E C1,C5C6
stopnia, studiow podyplomowych oraz innych 2 83
form instytucjonalnego oraz 3 g 2
pozainstytucjonalnego ksztalcenia ”é AN
K1P_KS03 Jest przygotowany do kierowania i ; § 3 C4,C8
organizowania pracy zespotow ludzkich 2R E)
K1P_KS04 Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe, 2 § 95)_ C1,C5Cs38
g o
(@)

miejscu pracy
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K1P_KS05

Potrafi si¢ wlasciwie znalez¢ w sytuacjach
konfliktowych w strukturach organizacyjnych
administracji publicznej

K1P_KS06

Jest przygotowany do samodzielnego
realizowania przedsiewzig¢ organizacyjnych

K1P_KS01

Zna rdzne style przywodztwa 1 potrafi je
efektywnie wykorzysta¢ do motywowania
zespotu

C2,C5Ceob,
C8

C2,C6,CT,
Cs8

C4,C6,C1,
C8

4. Tres$ci programowe:

Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do
programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow ksztalcenia-
ksztalcenia zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
System administracji publicznej w Polsce K1P_WO01,
TP1 Organizacja i zarzadzanie jako dyscyplina naukowa K1P_WO08,
potrzebna (niezbedna) w administracji publicznej K1P U01
Teoria organizacji i zarzgdzania jako dyscyplina naukowa K1P_WO01,
Ewolucja teorii K1P_WoO08,
o Zarzadzanie w przesztosci K1P_U01,
o Ewolucja teorii zarzadzania K1P_U08,
o Szkola naukowej organizacji pracy K1P_KO01,
TP 2 o Szkota behawioralna K1P_KO02,
e Szkotla ilosciowa K1P_KO04
o Wspotczesne kierunki zarzadzania:
a. kierunek systemowy,
b. Kierunek sytuacyjny,
C. kierunek dynamicznego zaangazowania,
Dawne i wspoOlczesne myslenie o zarzadzaniu
Zarzadzanie 1 kierownicy K1P_WoO08,
o Organizacje i potrzeba zarzadzania K1P_WO02,
o Proces kierowania K1P_WO03,
o Planowanie K1P_WO04,
« Organizowanie K1P_U01,
TP 3 . Przewodzenig K1P_U08,
« Kontrolowanie K1P_U01,
o Proces zarzadzania w praktyce K1P_KO03,
o Role kierownicze K1P_KO05,
o Rodzaje kierownikow i szczeble zarzadzania K1P_KO06
o Poziom zarzadzania a umiejetnosci
o Wyzwania stawiane kierownikom
) K1P_WO08,
Planowanie _ - K1P W03,
o Podejmowanie decyzji -
. (. . . K1P_W04,
e Rozpoznanie problemoéw i dostrzeganie okazji K1P U0l
« Istota podejmowania decyzji kierowniczych P
X . . 2 K1P_UO08,
TP 4 « Racjonalny model podejmowania decyzji K1P U01
o Planowanie i zarzadzanie strategiczne ~ A
. . . K1P_U02,
« Strategia i decyzje strategiczne -
e Analiza strategiczna K1P_K03,
o Tworzenie 1 wdrazanie strategii K1P_K05,
K1P_KO06
TP5 Organizowanie K1P_W08,
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o Projektowanie organizacji i struktura organizacyjna | K1P_W03,
e Podziat pracy K1P_W04,
o Departamentalizacja K1P_U01,
e Hierarchia K1P_U08,
« Koordynowanie K1P_U01,
e Ro&zne podejscia do projektowania organizacji K1P_U02,
« Rodzaje struktur organizacyjnych K1P_U03,
o Wiladza i autorytet K1P_U04,
o Zrodta wadzy K1P_KO03,
o Poglady na autorytet K1P_KaO05,
e Rodzaje wiadzy K1P_KO06
o Delegowanie
o Decentralizacja a centralizacja
K1P_WO08,
K1P_W03,
. . . K1P_W04,
Organizowanie — ciag dalszy -
o Zarzadzanie zmiang K1P_U01,
. K1P_UO08,
e Obszary zmian -
o . . e K1P_U01,
TP 6 o Pojecie zmiany organizacyjnej -
« Potrzeba zmian K1p_U02,
. K1P_U03,
e Modele procesu zmian -
« Typologia zmian organizacyjnych K1P_U04,
K1P_KO03,
K1P_KaO05,
K1P_KO06
K1P_WO08,
Organizowanie — ciag dalszy K1P_WoO03,
o Zarzadzanie zmiang — ciag dalszy K1P_WO04,
e Zarzadzanie zmianami — idee przewodnie K1P_U01,
o Etapy zarzadzania zmianami K1P_U08,
e Sposoby wprowadzania zmian K1P_U01,
TP 7 o Uwarunkowania sprawnosci organizacji w czasie | K1P_U02,
zmiany K1P_U03,
o Ocena zmiany K1P_U04,
Przewodzenie K1P_KaO03,
o Motywacja K1P_KaO05,
e Dawne poglady na motywacj¢ K1P_KaO06,
K1P_KO01
K1P_WO08,
K1P_WoO03,
Przewodzenie — ciag dalszy K1P_W04,
o Motywacja — ciag dalszy K1P_U01,
TP 8 o Wspotczesne poglady na motywacje K1P_U08,
o Przywddztwo K1P_U04,
e Przywddcy skuteczni i nieskuteczni K1P_KaO03,
o Style przywodztwa K1P_KO05,
K1P_KO06,
K1P_KO01
o Zespoty i praca zespotowa K1P_WO08,
TP 9 e Rodzaje zespotow K1P_WoO03,
o Etapy rozwoju zespotu K1P W04,
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o Paradoksalne aspekty zespotow K1P_U01,
K1P_U08,
K1P_U04,
K1P_KO03,
K1P_KaO05,
K1P_KO06,
K1P K01

K1P_WO08,

Kontrolowanie K1P_UO01,
o Znaczenie kontroli K1P_U08,
o Etapy kontroli K1P_U05,
o Potrzeba kontroli K1P_KO03,
o Projektowanie systeméw kontroli K1P_KaO05,

K1P_KO06

TP 10

5.Warunki zaliczenia: (typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

e Ocenianie podsumowujgce — 0cena wiedzy nabytej na wyktadach.
Forma:
o pisemna — test wyboru,
o ustna— pytania otwarte.
e Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.
e Kiryteria oceny — ocena og6lna wedtug kryteriow jak ponize;j:
o 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoleczne,
o 4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 3,5 - zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze
znacznymi niedociggni¢ciami,
o 3,0 —zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi
btedami,
2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje personalne i spoteczne.

. Metody prowadzenia zaje¢:

wyktadowa,
dyskusyjna,
problemowa.

e o o &

\l

. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentéw a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, David | Strategor Zarzqdzanie firmg, PWE
R. Gilbert Jr Kierowanie, PWE

Horst Steinmann, Georg Schreyogg Zarzgdzanie, | Praca zbiorowa, redakcja naukowa Andrzej
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej | K. Kozniewski, Wiodzimierz Koztowski
Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN

Krzysztof Obtoj Strategia sukcesu firmy, PWE Michael E. Porter Strategia konkurencji, PWE
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Gerry Johnson, Kevan Scholes Exploring
Corporate Strategy, Prentice Hall

Andrzej Huczynski, David Buchanan
Organizational Behaviour, Prentice Hall

8. Kalkulacja ECTS — proponowana: (na podstawie poniiszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje
formastacj. | forma niestacj.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 45
Praca wlasna studenta 40
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4
PRZEDMIOTU
Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJINE
1. Kod przedmiotu: PA 2. Liczba punktow ECTS:8
3. Kierunek: 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia

Administracja /inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia

stacjonarne:

5. Rok studiow 9. Studia 45 35 10

I niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom I

v studiow:
11. Forma Egzamin 12. Jezyk Polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C1.

wydania decyzji administracyjnej.

Przekazanie wiedzy na temat zakresu stosowania i funkcji realizowanych przez przepisy
ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego, a takze ochrony prawnej wynikajacej z
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Zaznajomienie z terminologia z zakresu prawa o postgpowaniu administracyjnym: sprawa
C 2. |administracyjna, decyzja (ostateczna, prawomocna), ugoda, organ administracji publicznej,
strona postgpowania administracyjnego, podmioty na prawach strony.
Przekazanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania instytucji prawnych z zakresu postgpowania
C3. administracyjnego - przebieg postgpowania administracyjnego: czynno$ci wstepne,
rozpoznanie sprawy, rozstrzygniecie sprawy, zakomunikowanie rozstrzygniecia sprawy.
C 4. |Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania tekstu prawnego.
C 5. |Przedstawienie pozycji prawnej organu i strony w postepowaniu administracyjnym.

2. Wymagania wstepne:

Nie obowigzuja

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Svmbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
Ki yrl? 2 / zalozonego efektu ksztalcenia Sposob weryfikacji Symbol
Ie.ruln ?V\_'ego kierunkowego / specjalnosciowego efektu postawionego
SPecjainoscloweso (Po zakonczeniu przedmiotu dla celu/6w
efektu ksztalcenia . . . 9 < -
potwierdzenia osiggniecia efektow
ksztalcenia student:)
Potrafi przedstawi¢ zakres obowigzywania test
K1P_W05 . . e .
K1P W07 usta\_N)_/ - Kodeks postepowania | wiadomosci/egzamin C1
- administracyjnego. ustny
K1P W05 Potrafi okresli¢ rodzaje i przedmiot postepowan test
K1P W07 unormowanych ~w  ustawie -  Kodeks | wiadomosci/egzamin| C1, C2, C3
- postgpowania administracyjnego. ustny
Potrafi  omoéwi¢  pozycje  podmiotow test
K1P_WO05 postepowania  administracyjnego  (organ, wiadomoscilegzamin|  C2, C3, C5
K1P_WO07 strona, podmioty na prawach strony) ustny B
Potrafi scharakteryzowac etapy postepowania
administracyjnego:  czynnosci  wstepne, test
K1P_WO05 . . : e .
K1P W07 rozpoznanie sprawy, rozstrzygniecie sprawy, | wiadomosci/egzamin| C1, C2, C3
- zakomunikowanie rozstrzygniecia sprawy. ustny
Potrafi przedstawi¢ 1 wyjasni¢ rdznice test
K1P_WO05 . . . s A e i
K1P W07 pomiedzy zwyczajnymi i nadzwyczajnymi | wiadomosci/egzamin| C1, C2, C3
- srodkami zaskarzenia rozstrzygnie¢ organdow ustny

29




administracji publicznej.

W zakresie umiejetnosci

S, Sposob weryfikacji Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu poso fw:(:ry thaat ym
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postan(,)nego
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego LI
K1P_U02 Rozpoznaje (wyrdznia) przedmiot test
K1P_U04 postepowania administracyjnego. wiadomosci/egzamin C1
ustny
K1P_UO02 Potrafi wyr6zni¢ oraz okresli¢ istote etapow test
K1P_U04 postepowania administracyjnego. wiadomosci/egzamin|  C2, C3, C5
ustny
K1P_U02 Potrafi wyjasni¢ istot¢ ochrony prawnej test
K1P_U04 realizowanej poprzez przepisy prawa o |wiadomosci/egzamin C2,C3
postepowaniu administracyjnym i decyzje ustny
administracyjna.
K1P_U02 Rozpoznaje  istot¢  ochrony  prawnej test
K1P_U04 realizowanej poprzez nadzwyczajne tryb | wiadomosci/egzamin C2,C3
postepowania administracyjnego. ustny
W zakresie kompetencji spolecznych
SmL9%L Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Symbol
kierunkowego / P . 9 P . Sposob weryfikacji ym
c T zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego AL celu/6w
efektu ksztalcenia
K1P_KS01 Rozumie potrzebe istnienia regulacji prawnej test C1-C5
K1P_KS02 dotyczacej postepowania administracyjnego. wiadomosci/egzamin
ustny
K1P_KS01 Pojmuje funkcje decyzji administracyjnej jako test C1-C5
K1P_KS02 prawnej formy realizacji zadan administracji wiadomosci/egzamin
publicznej. ustny
K1P_KS01 Postuguje sie tekstem prawnym ustawy -— test C1-C5
K1P_KS02 Kodeks postgpowania administracyjnego; potrafi | wiadomosci/egzamin
odszuka¢ przepisy prawne i wykorzysta¢ je do ustny
rozstrzygniecia problemu.

4. TresSci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do
rogramowych Tresci programowe efektow ksztalcenia-
P K (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
ksztalcenia . . . SRS . Symbol
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

TP1-2 Zrodta prawa o postgpowaniu administracyjnym oraz zakres K1P_W02
obowigzywania ustawy - Kodeks postepowania K1P_WO07
administracyjnego K1P_U02

K1P_U05

TP 3-4 Sprawy indywidualne zalatwiane w formie decyzji, spory o K1P_W02
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wlasciwos¢, wydawanie zaswiadczen, postgpowanie w sprawach K1P_WO07

skarg i wnioskow). K1P_U02

K1P_U05

TP 5-6 Podmioty postgpowania administracyjnego (organ administracji K1P_W02

publicznej, strona postgpowania administracyjnego, podmioty na K1P_W07

prawach strony). K1P_U02

K1P_U05

TP 7-8 Podmioty post¢epowania administracyjnego (organ administracji K1P_W02

publicznej, strona post¢powania administracyjnego, podmioty na K1P_W07

prawach strony). K1P_U02

K1P_U05

TP 9-10 Podmioty postgpowania administracyjnego (organ administracji K1P_W02
publicznej, strona postepowania administracyjnego, podmioty na K1P_WO07

prawach strony). K1P_U02

K1P_U05

TP 11-12 Przebieg postepowania administracyjnego K1P_W02
K1P_Wo07

K1P_U02

K1P_U05

TP 13-14 Czynnosci wstepne, rozpoznanie sprawy, rozstrzygniecie K1P_W02
sprawy, zakomunikowanie rozstrzygniecia sprawy. K1P_WO07

K1P_U02

K1P_U05

TP 15-16 Zwyczajne i nadzwyczajne srodki wzruszania rozstrzygnig¢ K1P_W02
organu administracji publiczne;j. K1P_W07

K1P_U02

K1P_U05

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Kryteria uzyskania zaliczenia poprzez aktywny udziat w zajeciach:

udzial w zajeciach, ktory ujawni znajomos¢ terminologii prawnej z zakresu prawa 0 postgpowaniu
administracyjnym, znajomos¢ przepisow regulujacych postgpowanie administracyjne oraz umiejetnosé
samodzielnej analizy przepisow ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Kryteria oceny testu wiadomosci:

- wynik w zakresie co najmniej 50% do 60% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny,

- wynik w zakresie ponad 60% do 65% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny plus,

- wynik w zakresie ponad 65 % do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry,

- wynik w zakresie ponad 75% do 80% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry plus,

- wynik powyzej 80 % poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobry,

- wynik ponizej 50 % poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczny, warunkiem uzyskania
zaliczenia jest przystgpienie 1 ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ustnego.

Kryteria oceny egzaminu ustnego:

- omowienie zagadnien objetych testem wiadomosci z pomoca ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego, ktore ujawnia umiejetnos¢ postugiwania si¢ tekstem aktu prawnego, a takze
rozumienie oraz umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ pojeciami prawnymi z zakresu prawa o postgpowaniu
administracyjnym.
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6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad problemowo/konwersatoryjny, praca z tekstem prawnym, dyskusja.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentéw a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. 2013, poz.
267).

Katarzyna Celinska-Grzegorczyk, Roman Hauser,
Wojciech Sawczyn, Andrzej Skoczylas ,,Postepowanie
administracyjne, sgdowoadministracyjne i
egzekucyjne™.

Wydanie 1, LexisNexis 2011;

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 45
Praca wiasna studenta 65
Studia literaturowe 40
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 0
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 8

PRZEDMIOTU

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE

1. Kod przedmiotu: PA

2. Liczba punktow ECTS:8
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3. Kierunek: 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |¢wiczenia
Administracja /inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow 9. Studia 45 35 10
1 niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom |
v studiow:
11. Forma Egzamin 12. Jezyk Polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

Przekazanie wiedzy na temat zakresu stosowania i funkcji realizowanych przez przepisy

C 1. |ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego, a takze ochrony prawnej wynikajacej z
wydania decyzji administracyjne;j.
Zaznajomienie z terminologia z zakresu prawa o postgpowaniu administracyjnym: sprawa

C 2. |administracyjna, decyzja (ostateczna, prawomocna), ugoda, organ administracji publicznej,
strona postgpowania administracyjnego, podmioty na prawach strony.
Przekazanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania instytucji prawnych z zakresu postgpowania

C3. administracyjnego - przebieg postepowania administracyjnego: czynnosci wstepne,
rozpoznanie sprawy, rozstrzygniecie sprawy, zakomunikowanie rozstrzygnigcia sprawy.

C 4. |Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania tekstu prawnego.

C 5. | Przedstawienie pozycji prawnej organu i strony w postepowaniu administracyjnym.

2. Wymagania wstepne:

Nie obowigzuja

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

SElE) Sposéb weryfikacji Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu P y L ym
. - . . efektu postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia celu/éw
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnos$ciowego
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(Po zakonczeniu przedmiotu dla
potwierdzenia osiggniecia efektow
ksztalcenia student:)
K1P WO5 Potrafi przedstawi¢ zakres obowigzywania test
- ustawy - Kodeks postepowania | wiadomosci/egzamin C1l
K1P_WO07 L .
administracyjnego. ustny
K1P W05 Potrafi okresli¢ rodzaje i przedmiot postepowan test
K1P W07 unormowanych ~w  ustawie -  Kodeks | wiadomosci/egzamin| C1, C2, C3
— postgpowania administracyjnego. ustny
Potrafi  omowi¢  pozycje  podmiotow
K1P_W05 postgpowania  administracyjnego  (organ test .
- . > | wiadomosci/egzamin| C2, C3, C5
K1P_WO07 strona, podmioty na prawach strony) ustny
Potrafi scharakteryzowac etapy postepowania
administracyjnego:  czynno$ci  wstepne, test
K1P_W05 ) L : e .
K1P W07 rozpoznanie sprawy, rozstrzygniecie sprawy, | wiadomosci/egzamin| C1, C2, C3
- zakomunikowanie rozstrzygniecia sprawy. ustny
Potrafi przedstawi¢ 1 wyjasni¢ roznice
pomiedzy zwyczajnymi i nadzwyczajnymi test
K1P_W05 g ; Y . , : e i
srodkami zaskarzenia rozstrzygni¢é organdéw | wiadomosci/egzamin| C1, C2, C3
K1P_WO07 o . . .
- administracji publicznej. ustny
W zakresie umiejetnosci

Symbol . .
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu S XOIDUE L) Sym_bol

. - . . efektu postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia <

5 : 2 o] celu/6w
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

K1P_U02 Rozpoznaje (wyrdznia) przedmiot test _

K1P_U04 postepowania administracyjnego. wiadomosci/egzamin C1

ustny

K1P_U02 Potrafi wyr6zni¢ oraz okresli¢ istotg etapow test _

K1P_U04 postepowania administracyjnego. wiadomosci/egzamin|  C2, C3, C5

ustny

K1P_U02 Potrafi wyjasni¢ istot¢ ochrony prawnej test _

K1P_U04 realizowanej poprzez przepisy prawa o |wiadomosci/egzamin C2,C3

postepowaniu administracyjnym i decyzje ustny
administracyjna.

K1P_U02 Rozpoznaje  istot¢  ochrony  prawnej test _

K1P_U04 realizowanej poprzez nadzwyczajne tryb | wiadomosci/egzamin C2,C3

postgpowania administracyjnego. ustny
W zakresie kompetencji spolecznych
. SITEEL Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Symbol
kierunkowego / . . Sposob weryfikacji .

5 i zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego AL celu/6w
efektu ksztalcenia go/speq) &

K1P_KS01 Rozumie potrzebe istnienia regulacji prawnej test C1-C5

K1P_KS02 dotyczacej postgpowania administracyjnego. wiadomosci/egzamin

ustny
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K1P_KS01 Pojmuje funkcj¢ decyzji administracyjnej jako test C1-C5
K1P_KS02 prawnej formy realizacji zadan administracji wiadomosci/egzamin

publicznej. ustny
K1P_KS01 Postuguje si¢ tekstem prawnym ustawy — test C1-C5
K1P_KS02 Kodeks postgpowania administracyjnego; potrafi | wiadomos$ci/egzamin

rozstrzygniecia problemu.

odszukaé przepisy prawne i wykorzysta¢ je do ustny

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

prog ramOW.yCh (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci G U0 LSS
ksztalcenia o . . IS . Symbol
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

TP1-2 Zrédta prawa o postepowaniu administracyjnym oraz zakres K1P_W02
obowigzywania ustawy - Kodeks postgpowania K1P_WQ07
administracyjnego K1P_U02

K1P_U05

TP 3-4 Sprawy indywidualne zatatwiane w formie decyzji, spory o K1P_W02
wlasciwos¢, wydawanie zaswiadczen, postepowanie w sprawach K1P_W07
skarg i wnioskow). K1P_U02

K1P_U05

TP 5-6 Podmioty postepowania administracyjnego (organ administracji K1P_W02
publicznej, strona postgpowania administracyjnego, podmioty na K1P_WO07
prawach strony). K1P_U02

K1P_U05

TP 7-8 Podmioty postepowania administracyjnego (organ administracji K1P_W02
publicznej, strona post¢powania administracyjnego, podmioty na K1P_W07
prawach strony). K1P_U02

K1P_U05

TP 9-10 Podmioty postgpowania administracyjnego (organ administracji K1P_W02
publicznej, strona postepowania administracyjnego, podmioty na K1P_WO07

prawach strony). K1P_U02

K1P_U05

TP 11-12 Przebieg postgpowania administracyjnego K1P_W02
K1P_WO7

K1P_U02

K1P_U05

TP 13-14 Czynnosci wstepne, rozpoznanie sprawy, rozstrzygniecie K1P_W02
sprawy, zakomunikowanie rozstrzygniecia sprawy. K1P_WO07

K1P_U02

K1P_U05

TP 15-16 Zwyczajne i nadzwyczajne $rodki wzruszania rozstrzygnie¢ K1P_W02
organu administracji publicznej. K1P_WO07

K1P_U02

K1P_U05

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kKryteria oceny:
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Kryteria uzyskania zaliczenia poprzez aktywny udziat w zajeciach:

udzial w zajeciach, ktory ujawni znajomos¢ terminologii prawnej z zakresu prawa 0 postgpowaniu
administracyjnym, znajomos¢ przepisoOw regulujacych postepowanie administracyjne oraz umiejgtnosé
samodzielnej analizy przepisow ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Kryteria oceny testu wiadomosci:

- wynik w zakresie co najmniej 50% do 60% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny,

- wynik w zakresie ponad 60% do 65% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny plus,

- wynik w zakresie ponad 65 % do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry,

- wynik w zakresie ponad 75% do 80% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry plus,

- wynik powyzej 80 % poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobry,

- wynik ponizej 50 % poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczny, warunkiem uzyskania
zaliczenia jest przystapienie i ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ustnego.

Kryteria oceny egzaminu ustnego:

- omoOwienie zagadnien objetych testem wiadomos$ci z pomocg ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego, ktore ujawnia umiejetno$¢ postugiwania si¢ tekstem aktu prawnego, a takze
rozumienie oraz umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ pojeciami prawnymi z zakresu prawa o postgpowaniu
administracyjnym.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad problemowo/konwersatoryjny, praca z tekstem prawnym, dyskusja.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. 2013, poz.
267).

Katarzyna Celinska-Grzegorczyk, Roman Hauser,
Wojciech Sawczyn, Andrzej Skoczylas ,,Postepowanie
administracyjne, sgdowoadministracyjne i
egzekucyjne".

Woydanie |1, LexisNexis 2011;

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie poniZszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje
Forma stac. Forma niestac.

36




Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca

45

Praca wtasna studenta 65

Studia literaturowe 40

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 0

SUMA GODZIN 150

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 8

PRZEDMIOTU

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu:

INSTYTUCJE I ZRODLA PRAWA UNII EUROPEJSKIEJ

1. Kod przedmiotu: liZP UE 2. Liczba punktow ECTS:3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: | ogélem |wyklady |éwiczenia

/inne akt.

4. Specjalnos¢: 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow |11 9. Studia 15 15 -
niestacjonarne:

6. Semestr: \Y] 10. Poziom I
studidw:

11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C1l

Zapoznanie studentow ze statusem prawnym Unii Europejskiej jako organizacji
miedzynarodowej o szczegdlnym charakterze (organizacja o charakterze ponadnarodowym)

C 2. | Zaprezentowanie podstawowych celow i zasad prawa Unii Europejskiej

C 3. |Zapoznanie studentow z systemem instytucjonalnym Unii Europejskiej

C 4. | Zapoznanie studentow z systemem zrodet prawa Unii Europejskiej

C 5. |Zaznajomienie studentow z systemem ochrony prawnej Unii Europejskiej

2. Wymagania wstepne:

znajomo$¢ podstawowych pojec¢ prawnych 1 ogdlnej znajomosci problematyki europejskiej
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3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego /
specjalno$ciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla
potwierdzenia osiggniecia efektow
ksztalcenia student:)

Sposéb weryfikacji
efektu

Symbol

postawionego

celu/ow

K1P_WO1

Student rozumie istote¢ i charakter prawny
Unii Europejskiej jako organizacji integracji
europejskiej o charakterze
ponadnarodowym.

Forma pisemna

C1

K1P_WO?2

Student rozumie podstawowe cele i zasady

Unii Europejskie;j.

Forma pisemna

Cc2

K1IP_WO3

Student ma  wiedz¢ o  systemie
instytucjonalnym UE, rozr6znia odmienny
charakter poszczegélnych instytucji i ich

kompetencje.

Forma pisemna

C3

K1P_WO4

Student rozumie ztozono$¢ systemu zrodet
prawa UE, rozumie pojecie prawa
pierwotnego 1 prawa pochodnego, zna rdzne
funkcje aktow prawa UE, odroznia akty
wiagzace od aktow niewigzacych, akty
ustawodawcze od aktow

nieustawodawczych.

Forma pisemna

C4

K1P_WO5

Student wykazuje znajomos$¢ istoty systemu

o ochronie prawnej UE, rozumie
funkcje poszczeg6élnych skarg do Trybunatlu
Sprawiedliwo$ci  oraz cele 1 istote
postepowania w sprawie

orzeczen wstepnych.

Forma pisemna

C5

W zakresie umiejetnosci
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Symbol
kierunkowego /
specjalno$ciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K1P_UO1

Student  potrafi  przedstawi¢  szczegodlny
charakter
prawa UE i objasni¢ znaczenie poszczegolnych
poje¢. Student potrafi wyjasni¢ rdznice
pomiedzy
tradycyjnymi organizacjami mi¢dzynarodowymi

a Unia Europejska.

Forma pisemna

Cl,C2,

K1P_UO2

Student potrafi wskaza¢ podstawowe cele i
zasady

prawna UE oraz wyjasni¢ szczegdlne znaczenie
systemu zasad prawa UE dla panstw,
spoteczenstw

i jednostek.

Forma pisemna

C1,C2

K1P_UO3

Student ma umiej¢tno$¢ okreslania charakteru
poszczegdlnych instytucji i organéw UE, ma
takze

umiej¢tnos¢ ustalenia ich podstaw traktatowych,
kompetencji oraz zasad ich funkcjonowania,
zwlaszcza systemow wigkszosci w Radzie Unii

Europejskiej

Forma pisemna

C3

K1P_UO4

Student potrafi wyjasnic¢ funkcje
poszczegdlnych aktow prawnych (np. zblizanie
ustawodawstw  panstw  czlonkowskich w
przypadku dyrektyw), wyjasni¢ bezposrednie
stosowanie 1 bezposrednig skuteczno$¢ w
odniesieniu do poszczegdlnych kategorii aktow

prawa UE.

Forma pisemna

C4

K1P_UO5

Student ma umiejetnos¢ wyjasnienia istoty
system ochrony prawnej UE, a takze wskazad
funkcje postgpowania spornego wynikajace ze
skarg do TSUE, potrafi wyjasni¢ znaczenie
postgpowania w sprawie orzeczen wstepnych
dla zapewnienia jednolitej interpretacji prawa

UE w panstwach czlonkowskich

Forma pisemna

C5
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W zakresie kompetencji spolecznych

kieri)rllrfv(\)/:ago / Opis zquyfikowanego dla przeqmiotu S nesaEs Sym_bol
c o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnos$ciowego S celu/6w
efektu ksztalcenia
K1P_KSO1 |Student jest przygotowany do Forma C1-C5
samodzielnego doskonalenia i uzupeiniania | pisemna/wypowiedz
catlego zasobu wiedzy 1 umiejetnosci w ustna
warunkach postepu procesOw integracji w
Europie.
K1P_KSO2 |Potrafi oddziatywa¢ ma swoje otoczenie Forma C1-C5
spoteczne w celu upowszechniania wiedzy o | pisemna/wypowiedz
Unii Europejskiej. ustna
K1P_KSO3 |Pod warunkiem nieustannego doskonalenia Forma C1-C5
uzyskanej wiedzy o prawie  Unii| pisemna/wypowiedz
Europejskiej bedzie mogt ubiegaé ustna

si¢ o zatrudnienie w instytucjach krajowych
i unijnych.

4. TresSci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do
TreSci programowe . .
prlC()g ramow.ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci Sek s alcent
sztalcenia . . . IS . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

TP1 WO01,U01
Charakter prawny Unii Europejskiej jako organizacji W02,U02
mig¢dzynarodowej na podstawie Traktatu z Lizbony: cele 1
zasady UE, cztonkostwo Unii Europejskie;j.

TP2 WO3,U03
System instytucjonalny I: Rada Europejska i Parlament
Europejski — kompetencje i zasady funkcjonowania.

TP3 System instytucjonalny I1: Rada UE i Komisja Europejska — WO03,U03
kompetencje i zasady funkcjonowania.

TP4 System instytucjonalny III: Trybunal Sprawiedliwosci UE: WO3,U03
sktad, wlasciwosé TS, Sadu oraz sadow
wyspecjalizowanych oraz procedura orzekania.

TPS System instytucjonalny I'V: Trybunat Obrachunkowy i WO3,U03
organy doradcze — Komitet Ekonomiczno-Spoteczny i
Komitet Regionow, instytucje finansowe, rownowaga
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instytucjonalna.

TP6 Zrédta prawa UE I: pojecie systemu zrodet UE, klasyfikacja WO04,U04
podstawowa — prawo pierwotne i prawo pochodne UE —
hierarchia zrodet prawa UE.

TP7 Zrodta prawa UE II: zrédta prawa pierwotnego - W04, U04
traktaty zatozycielskie i inne traktaty , zasady ogdlne
prawa i prawo zwyczajowe, miejsce umow
migdzynarodowych UE 1 panstw cztonkowskich.

TP9 Prawo pochodne (wtorne): katalog wigzacych aktow W04,U04
prawnych — rozporzadzenia, dyrektywy — decyzje — akty
ustawodawcze i nieustawodawcze; niewigzace akty prawne.

TP10 Zagadnienie bezposredniego stosowania i bezposredniego W04,U04
skutku prawa pierwotnego i prawa pochodnego oraz umow
mi¢dzynarodowych UE.

TP11 Tworzenie prawa UE: zasada kompetencji ~ powierzonych W04,U04
1 podzial kompetencji migdzy UE
a panstwa cztonkowskie, procedury stanowienia
prawa — procedura zwykta 1 specjalna.

TP12 Interpretacja prawa UE i stosowanie prawa UE w W04,U04
panstwach cztonkowskich, zwtaszcza zagadnienie
pierwszenstwa i autonomii prawa UE.

TP13 Zagadnienie praw podstawowych (Karta Praw W01,U01,
Podstawowych) 1 prawa wynikajace z obywatelstwa UE. W02,U02

TP14 System skarg do Trybunalu Sprawiedliwosci. W05,U05

TP15 Podstawowa problematyka Wspdlnej W01,U01

TP16 Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa UE KS01,w02,U02

TP17 Przeglad problematyki podstawowych swobdd W01,U01,
Wspolnego/Wewnetrznego Rynku UE. W02,U02

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

- egzamin pisemny
- ocena diagnostyczna

- kryteria oceny: a) znajomo$¢ materialu przewidzianego w treSciach programowych pod katem
efektow ksztalcenia; b)umiejetnos¢ zrozumienia tematow egzaminacyjnych, co wskazuje na

ugruntowanie wiedzy;
¢) umieje¢tnos¢ wypowiedzi pisemnej
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6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, konwersatorium

7. Literatura (podajemy wylqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Prawo ustrojowe Unii Europejskiej.
Repetytorium, red. M. Pyka, B. Wojtyniak, 2
wyd., Warszawa 2012.

M. Ahlt, M. Szpunar: Prawo europejskie,
Warszawa 2011

J. Barcz, M. Gorka, A. Wyrozumska, Instytucje 1
prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2011.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta realizacje realizacje
f. stacjonarna f. niestacjonarna

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 15
Praca wiasna studenta 45
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3
PRZEDMIOTU

Informacje ogolne
Nazwa przedmiotu:
INSTYTUCJE I ZRODELA PRAWA UNII EUROPEJSKIEJ
1. Kod przedmiotu: liZP UE 2. Liczba punktéw ECTS:3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: | ogélem |wyklady |éwiczenia

/inne akt.
4. Specjalnosé: 8. Studia - - -
stacjonarne:
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5. Rok studiow |11 9. Studia 15 15 -
niestacjonarne:

6. Semestr: v 10. Poziom I
studiow:

11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

Zapoznanie studentow ze statusem prawnym Unii Europejskiej jako organizacji
C1. . . , .
miedzynarodowej o szczegdlnym charakterze (organizacja o charakterze ponadnarodowym)
C 2. | Zaprezentowanie podstawowych celow i zasad prawa Unii Europejskiej
C 3. |Zapoznanie studentdw z systemem instytucjonalnym Unii Europejskiej
C 4. | Zapoznanie studentow z systemem zrodet prawa Unii Europejskiej
C 5. |Zaznajomienie studentow z systemem ochrony prawnej Unii Europejskiej
2. Wymagania wstepne:

znajomo$¢ podstawowych pojec¢ prawnych i ogolnej znajomosci problematyki europejskiej

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu

Ki Syrl?bol / zalozonego efektu ksztalcenia Sposob weryfikacji Symbol
Ie.ruln 9"‘_’690 kierunkowego /. specjalnos:ciowego efektu postawionego
Specjalnosclowego (Po zakonczeniu przedmiotu dla celu/6w
efektu ksztalcenia : - . o g z
potwierdzenia osiggniecia efektow
ksztalcenia student:)

K1P_WO1 Student rozumie istotg i charakter prawny C1

Unii Europejskiej jako organizacji integracji

europejskiej o charakterze Forma pisemna

ponadnarodowym.
K1P_WQO?2 Student rozumie podstawowe cele i zasady Cc2

Unii Europejskiej.

Forma pisemna
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K1P_WO3

Student ma  wiedz¢ o  systemie
instytucjonalnym UE, rozr6znia odmienny
charakter poszczegdlnych instytucji i ich

kompetencje.

Forma pisemna

C3

K1P_WO4

Student rozumie ztozonos$¢ systemu zrddet
UE, pojecie

pierwotnego i prawa pochodnego, zna rdzne

prawa rozumie prawa

funkcje aktow prawa UE, odroznia akty
wigzagce od aktow niewigzacych, akty

ustawodawcze od aktow

nieustawodawczych.

Forma pisemna

C4

K1P_WO5

Student wykazuje znajomos¢ istoty systemu

o ochronie prawnej UE, rozumie
funkcje poszczeg6lnych skarg do Trybunatlu
Sprawiedliwosci  oraz cele 1 istote
postepowania w sprawie

orzeczen wstepnych.

Forma pisemna

C5

W zakresie umiejetnosci

Symbol
kierunkowego /
specjalno$ciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalno$ciowego

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol

postawionego

celu/ow

K1P_UO1

Student  potrafi  przedstawi¢  szczegdlny
charakter
prawa UE i objasni¢ znaczenie poszczegdlnych
poje¢. Student potrafi wyjasni¢ rdznice
pomiedzy
tradycyjnymi organizacjami mi¢dzynarodowymi

a Unig Europejska.

Forma pisemna

Cl,C2,

K1P_UO2

Student potrafi wskaza¢ podstawowe cele i
zasady

prawna UE oraz wyjasni¢ szczegdlne znaczenie
systemu zasad prawa UE dla panstw,
spoteczenstw

i jednostek.

Forma pisemna

C1,C2
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K1P_UO3

Student ma umiejetno$¢ okreslania charakteru
poszczegdlnych instytucji i organow UE, ma
takze

umiejetnos¢ ustalenia ich podstaw traktatowych,
kompetencji oraz zasad ich funkcjonowania,
zwlaszcza systemow wigkszo$ci w Radzie Unii

Europejskiej

Forma pisemna

C3

K1P_UO4

Student potrafi wyjasnic funkcje
poszczegblnych aktow prawnych (np. zblizanie
ustawodawstw  panstw  czlonkowskich ~w
przypadku dyrektyw), wyjasni¢ bezposrednie
stosowanie 1 bezposrednig skutecznos¢ w
odniesieniu do poszczegdlnych kategorii aktow

prawa UE.

Forma pisemna

C4

K1P_UO5

Student ma umiejetno$¢ wyjasnienia istoty
system ochrony prawnej UE, a takze wskazaé
funkcje postgpowania spornego wynikajace ze
skarg do TSUE, potrafi wyjasni¢ znaczenie
postgpowania w sprawie orzeczen wstepnych
dla zapewnienia jednolitej interpretacji prawa

UE w panstwach cztonkowskich

Forma pisemna

C5

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol
kierunkowego /
specjalno$ciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposéb weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K1P_KSO1

Student jest przygotowany do
samodzielnego doskonalenia 1 uzupelniania
catlego zasobu wiedzy 1 umiejetnosci w
warunkach postepu procesOw integracji w
Europie.

Forma
pisemna/wypowiedz
ustna

C1-C5

K1P_KSO2

Potrafi oddzialywa¢ ma swoje otoczenie
spoteczne w celu upowszechniania wiedzy o
Unii Europejskiej.

Forma
pisemna/wypowiedz
ustna

C1-C5

KIP_KSO3

Pod warunkiem nieustannego doskonalenia
uzyskanej wiedzy o prawie  Unii
Europejskiej bedzie mogt ubiegad

si¢ o zatrudnienie w instytucjach krajowych
I unijnych.

Forma
pisemna/wypowiedz
ustna

C1-C5

45




4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tre$ci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajed organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do
efektow ksztalcenia-
Symbol

TP1

Charakter prawny Unii Europejskiej jako organizacji
miedzynarodowej na podstawie Traktatu z Lizbony: cele 1
zasady UE, czlonkostwo Unii Europejskie;.

WO1,U01
wo02,U02

TP2

System instytucjonalny I: Rada Europejska i Parlament
Europejski — kompetencje i zasady funkcjonowania.

WO3,U03

TP3

System instytucjonalny I1: Rada UE i Komisja Europejska —
kompetencje i zasady funkcjonowania.

WQO3,U03

TP4

System instytucjonalny III: Trybunal Sprawiedliwosci UE:
sktad, wiasciwos¢ TS, Sadu oraz sadow
wyspecjalizowanych oraz procedura orzekania.

WO3,U03

TPS

System instytucjonalny I'V: Trybunat Obrachunkowy i
organy doradcze — Komitet Ekonomiczno-Spoteczny i
Komitet Regiondw, instytucje finansowe, rOwnowaga
instytucjonalna.

WO3,U03

TP6

Zrodta prawa UE I: pojecie systemu zrodet UE, klasyfikacja
podstawowa — prawo pierwotne i prawo pochodne UE —
hierarchia Zrédel prawa UE.

WO04,U04

TP7

Zrédta prawa UE II: zrodta prawa pierwotnego -

traktaty zatozycielskie i inne traktaty , zasady ogodlne
prawa 1 prawo zwyczajowe, miejsce umow
mie¢dzynarodowych UE i panstw cztonkowskich.

W04, Uo4

TP9

Prawo pochodne (wtérne): katalog wigzacych aktow
prawnych — rozporzadzenia, dyrektywy — decyzje — akty
ustawodawcze i nieustawodawcze; niewigzace akty prawne.

W04,U04

TP10

Zagadnienie bezposredniego stosowania i bezposredniego
skutku prawa pierwotnego 1 prawa pochodnego oraz umow
migdzynarodowych UE.

W04,U04

TP11

Tworzenie prawa UE: zasada kompetencji ~ powierzonych
1 podziat kompetencji miedzy UE

a panstwa cztonkowskie, procedury stanowienia

prawa — procedura zwykta i specjalna.

W04,U04

TP12

Interpretacja prawa UE i stosowanie prawa UE w
panstwach cztonkowskich, zwlaszcza zagadnienie

W04,U04
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pierwszenstwa i autonomii prawa UE.

TP13 Zagadnienie praw podstawowych (Karta Praw W01,U01,
Podstawowych) 1 prawa wynikajace z obywatelstwa UE. W02,U02
TP14 System skarg do Trybunalu Sprawiedliwosci. WO05,U05
TP15 Podstawowa problematyka Wspolnej W01,U01
TP16 Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa UE KS01,w02,U02
TP17 Przeglad problematyki podstawowych swobod W01,U01,
Wspdlnego/Wewnetrznego Rynku UE. W02,U02

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

- egzamin pisemny

- ocena diagnostyczna
- kryteria oceny: a) znajomos$¢ materiatu przewidzianego w tresciach programowych pod katem
efektow ksztalcenia; b)umiejetnos¢ zrozumienia tematow egzaminacyjnych, co wskazuje na
ugruntowanie wiedzy;

¢) umiejetnos¢ wypowiedzi pisemnej

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, konwersatorium

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Prawo ustrojowe Unii Europejskiej.
Repetytorium, red. M. Pyka, B. Wojtyniak, 2

wyd., Warszawa 2012. Warszawa 2011

M. Ahlt, M. Szpunar: Prawo europejskie,

J. Barcz, M. Gorka, A. Wyrozumska, Instytucje 1
prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2011.
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie poniZszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje
f. stacjonarna f. niestacjonarna

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 15
Praca wilasna studenta 45
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3

PRZEDMIOTU

Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu: Finanse publiczne i prawo finansowe

1. Kod przedmiotu:

2. Liczba punktow ECTS:7

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow |11 9. Studia 15 15 -

niestacjonarne:

6. Semestr: i 10. Poziom |
studiow:

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | zaznajomienie studenta z istniejagcymi w Polsce uregulowaniami prawa finansowego;

C2 terytorialnego;

zapoznanie studenta z zasadami gospodarki finansowej panstwa i jednostek samorzadu

C 3. |przedstawienie najwazniejszych koncepcji podatkowych;

C4 szczegotowego oraz procedury podatkowe;;

zaznajomienie studenta z zagadnieniami prawa podatkowego ogolnego, prawa podatkowego

5. gospodarki.

Ukazanie wzajemnych powigzan pomig¢dzy sfera makroekonomiczng i mikroekonomiczna
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2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza i terminologia z zakresu prawoznawstwa

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji OStZVTi O(rJle o
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu P iy Y
efektu ksztalcenia | (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celwow
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
K1P WOL ma ogol}lq w1ed;¢ z zakresu prawa finansowego Egzamin CL C2
- 1 finansoéw publicznych;
rozumie procesy zachodzace w gospodarce .
KIP_W02 finansowej panstwa i samorzadu terytorialnego; Egzamin €1, C2,C3
K1P W04 rozumie specyﬁke; gospodarki finansowej i Egzamin C3. C4
- regulujacego ja prawa finansowego;
K1P W08 ma wiedz¢ na te’mat lnSt‘thCJl wystepujacych w Egzamin C3. C4. C5
- obszarze finansoOw publicznych.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym

. - . . postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/6w
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalno$ciowego

K1P_U06 postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym Egzamin C1 C2 C3

koniecznym do wykonywania zawodu; P

K1P_U05 posiada umiejetnos¢ postugiwania sig Egzamin

podstawowymi pojeciami z dziedziny finansow C3. C4
umozliwiajgcymi analizowanie i1 rozumienie ’
zjawisk ekonomicznych;

K1P_U06 posiada umiejetnos$¢ rozumienia ekonomicznych Egzamin C3 C4. C5

aspektéw finansow publicznych. Y
W zakresie kompetencji spolecznych
ki SYmLIE Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
ierunkowego / . . S .

: Bt zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia

K1P_KS01 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i Egzamin C1-C5
uzupehiania nabytej wiedzy i umiejetnosci;
K1P_KS03 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy; Egzamin C1-C5
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K1P_KS04

| Potrafi uzupehi¢ i doskonali¢ nabyte umiejetnosci. | Egzamin | C1-C5

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do
efektow ksztalcenia-
Symbol

TP1

Przedmiot i funkcje finanséw publicznych

K1P_WO01
K1P_WO08
K1P_U06

K1P_KS01

TP2

System finansoéw publicznych

K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_UO05

K1P KS04

TP3

Dochody publiczne

K1P_WO02
K1P_U06
K1P_KS01

TP4

Wydatki publiczne

K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_WO04

TPS

System podatkowy

K1P_WO1
K1P_U05
K1P_U06

K1P_KS03

K1P KS04

TP6

Budzet panstwa

K1P_WO01
K1P_WO02

TP7

Wydatki budzetowe

K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_U06

K1P KS01

TP8

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

K1P_WO1
K1P_WO08
K1P_KS01

TP9

Pienigdz

K1P_WO01
K1P_WO02
K1P_U06
K1P_UO05
K1P_U06

K1P KS01

K1P_KSO03

K1P_KS04

TP10

Finanse przedsigbiorstw

K1P_WO01
K1P_ W02
K1P_U06
K1P_UO05
K1P_U06
K1P_KS01
K1P_KSO03
K1P_KS04

TP11

Rynek finansowy

K1P_WO01
K1P_ W02
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K1P_U06
K1P_U05
K1P_U06
K1P_KS01
K1P_KS03
K1P_KS04
TP12 Aparat finansowy K1P_W01
K1P_W02
K1P_U06
K1P_U05
K1P_U06
K1P_KS01
K1P_KS03

K1P_KS04

TP13 Procedura budzetowa K1P_W01
K1P_W02
K1P_U06
K1P_U05
K1P_U06
K1P_KS01
K1P_KS03
K1P_KS04

Egzamin

Wyklad, prezentacje

Literatura obowigzkowa:

S. Owsiak, Finanse publiczne. Teoria i praktyka,
Warszawa 2013

Literatura zalecana:

M. Podstawka, Finanse, Warszawa 2013

R. Mastalski, M. Fojcik — Mastalska, Prawo
finansowe, Warszawa 2013

A. Drwillo, Podtswy finanséw 1 prawa
finansowego , Warszawa 2011
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykladu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnoS$ci/obciaZenie studenta realizacje realizacje
Forma stac. Forma niestac.
Godziny zaj¢¢ (wg planu studidow) z wyktadowcag 15
Praca wlasna studenta 85
Studia literaturowe 45
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 30
SUMA GODZIN 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 7
PRZEDMIOTU
Informacje ogélne
Nazwa przedmiotu: PRAWO PRACY I PRAWO URZEDNICZE
1. Kod przedmiotu: PPiPU 2. Liczba punktow ECTS:7
3. Kierunek: 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
Administracja /inne akt.

4. Specjalnosé: 8. Studia

stacjonarne:
5. Rok studiow 1 9. Studia 30 20 10

niestacjonarne:
6. Semestr: i 10. Poziom I

studiow:
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):
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C 1. | jest wyposazenie studentow w wiedze z zakresu podstawowych pojeé, zasad i norm prawa pracy
C?2 jest poznanie 1 opanowanie przez studentow instytucji z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy
C3 jest zastosowanie przepisow powszechnego prawa pracy w praktyce
C4 jest przedstawienie zasad organizacji stuzby cywilnej i statusu prawnego urzgdnika
jest sporzadzanie przez studentéw podstawowych pism ( w tym takze procesowych ) z zakresu prawa pracy,
C 5. |np.: pismo wypowiadajace umowe o prace, wniosek o sprostowanie $wiadectwa pracy, pozew do sgdu pracy
z zadaniem przywrocenia do pracy lub odszkodowania
2. Wymagania wstepne:

podstawy prawoznawstwa

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ymbo
specjalno$ciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu pOSta;N ;Qnego
efektu ksztalcenia | (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celurow
osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
ma podstawowa wiedzg z zakresu nauk spotecznych
zwlaszcza nauk o prawie i 0 administracji, ich miejscu dyskusja,
K1P_Wo1 w systemie nauk i relacjach do innych nauk analiza SWOT C1-C5
ma wiedz¢ na temat ogdlnych zasad polskiego prawa
karnego, rozumie zasady prawa wykroczen, potrafi
porusza¢ si¢ po siatce pojeciowej prawa wykroczen. | kazusy, zespotowa
Rozumie ogodlne zasady prawa pracy, posluguje si¢ |praca w grupie,
K1P_W03 sprawnie przepisami prawa pracy w praktyce zawodowej, | analiza aktualnych C1-C5
rozumie status prawny urzgdnika. Zna podstawy prawne | regulacji
systemu zaméwien publicznych w Polsce i w Unii | prawnych
Europejskiej
rozumie role instytucji ustrojowych w panstwie oraz C1-C5
zasady i procedury ich funkcjonowania, rozumie geneze
ustrojows, rozumie relacje w sferze wzajemnych
K1P_W06 stosunkow miedzy gtdéwnymi organami panstwa, rozumie dyskusja

praktyki dziatania gléwnych organdéw panstwa, rozumie
prawa i wolnosci oraz obowigzki obywatelskie
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ma podstawowa wiedzg¢ o typowych rodzajach struktur

i instytucji spolecz.nych (kulturowych, Pohtycgnygh, kazusy, zadania C1-C5
K1P_W02 prawnych, ekonomicznych), w szczeg6lnosci ich
otwarte,
podstawowych elementach
ma podstawowa wiedz¢ o relacjach miedzy strukturami wiczenia
K1P_W03 i instytucjami spotecznymi i ich elementami . C1-C5
pisemne
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
. - . . postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu .
A . ; T celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1P_U01 posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy | zadania otwarte, |C1-C5
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych kazusy
K1P_U03 umie uczestniczy¢ w pracy urzedniczej w roznych | zespolowa praca | C1-C5
rodzajach administracji publicznej - tak rzadowej jak w grupie,
i samorzadowej, oraz potrafi stosowaé prawo
w instytucjach niepublicznych
K1P_U08 posiada umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ w jezyku polskim dyskusja C1-C5
oraz obcym specjalistycznym slownictwem z zakresu
administracji, prawa i ekonomii, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu
K1P_U01 potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne zadania otwarte, | C1-C5
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) dyskusja
specyficzne dla studiowanego kierunku studiow
K1P_U01 potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng do | kazusy, zespotowa
K1P U02 s;czegéiowego opisu i p’rak'ty'czns'ego analizowania praca w grupie C1-C5
- jednostkowych procesow i zjawisk spotecznych
K1P_U03 (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych)
K1P_U06 specyficznych dla studiowanego kierunku studiow
K1P_U05 prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz | zadania otwarte, |C1-C5
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, kazusy
etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania
z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow
K1P_U05 posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, | zadania otwarte, |C1-C5
z uwzglgdnieniem umiejetnosci  nabytych podczas| zespolowa praca
K1P_uUo07 : . !
- praktyki zawodowej w grupie
K1P_U04 posiada umiejetnos¢ analizy proponowanego rozwigzania | dyskusja, zadania | C1-C5
konkretnych  problemow i proponuje odpowiednie | otwarte, analiza
K1P_uUo07 o : ; - 2
- rozstrzygnigcia w tym zakresie, posiada umiejetnosé SWOT
wdrazania proponowanych rozwigzan
K1P_U04 posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac | ¢wiczenia pisemne | C1-C5
K1P U08 pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym, uznanym za

podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
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K1P_U09

wilasciwych dla studiowanego kierunku studiéw,
dotyczacych zagadnien szczegotowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze roznych zrodet

W zakresie kompetencji spolecznych

. Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Symbol
kierunkowego / . . S .
. Zor zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
3 YRGS DG kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia 80/ spec g
K1P_KS02 jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia zadania otwarte, C1-C5
dyskusja
K1P_KS04 potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, posiada| dyskusja, analiza |C1-C5
umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu SWOT
pracy, sprawnie postuguje si¢ dostgpnymi $rodkami
informacji i techniki biurowej
K1P_KS01 rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie dyskusja C1-C5
K1P_KS04
K1P_KS02 potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy zadania otwarte , C1-C5
K1P_KS06 zespotowa praca
w grupie

4. Tresci programowe:

Symbol tresci T prnEmTe Odniesienie do
prog ramOW.yCh (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci SO0 LT IR
ksztalcenia . . . S . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

TP 1-2-3 Stosunek pracy. Pojgcie, rodzaje i szczegodlne cechy stosunku pracy. K1P_Wo01
Podmioty stosunku pracy. K1P_W03
Powstanie i zmiana stosunku pracy. Tre$¢, sposob i forma zawarcia K1P_U01
umowy. Rodzaje uméw o prace. Porozumienie i wypowiedzenie K1P_U05
zmieniajace warunki pracy lub ptacy. Przeniesienie pracownika do innej K1P_U07
pracy. Powierzenie pracownikowi na okres przejéciowy innej pracy. K1P_KS04

TP 4-5-6 Ustanie stosunku pracy. Rozwigzanie umowy o pracg za porozumieniem K1P_W03
stron. Rozwigzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem. Rozwigzanie K1P_U01
umowy o prace bez wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy o prac¢ z K1P_U06
uplywem terminu na ktoéry zostatla zawarta albo z dniem zakonczenia K1P_U07
pracy dla wykonania ktorej umowa zostata zawarta. Dtugos$¢ okresow K1P_KS02
wypowiedzenia, mozliwos$¢ ich wydluzenia Iub skrocenia. Ograniczenia K1P_KS04
dopuszczalnosci wypowiadania umoéw o prace przez pracodawce.
Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem. Upadtos¢ Iub likwidacja
pracodawcy. Wygasnigcie umowy o prace.

TP 7-8-9 Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego K1P_W03
z prawem wypowiedzenia umowy o pracg¢ przez pracodawcg. K1P_UO1
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez K1P_U06
pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia. K1P_U07
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Pozasadowe i sagdowe dochodzenie roszczen w sprawach z zakresu K1P_U09
prawa pracy. K1P_KS02
K1P_KS04
K1P_KS01
TP 10-11-12 Zatrudnianie pracownikow urzedow panstwowych. Pojecie urzedu K1P_W03
panstwowego. Zasady zatrudniania pracownikow w  urzedach K1P_WO06
panstwowych. Wskazanie odrgbnych uregulowan prawnych w zakresie K1P_U03
zatrudniania urzednikow panstwowych w stosunku do przepisow K1P_U01
Kodeksu pracy. Zatrudnianie pracownikéw samorzadowych. Pojecie K1P_U05
i zasady zatrudniania pracownikéw samorzadowych. Odrebnos$ci ustawy K1P_U06
o pracownikach samorzgdowych z uregulowaniami Kodeksu pracy. K1P_KS02
K1P_KS01
TP 13-14-15 | Zatrudnienie w shuzbie cywilnej. Pojecie i struktura w K1P_WO03
stuzbie cywilnej. Zasady zatrudniania w stuzbie cywilne;. Eii—\ggf
K1P_U03
K1P_U05
K1P_U0O6
K1P_KS02

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Aby uzyska¢ zaliczenie student powinien rozwigza¢ arkusz egzaminacyjny obejmujacy zadania zamknigte
(np. czterokrotnego wyboru, przyporzadkowania, prawda — falsz) i zadania otwarte (np. krotkiej i dtuzszej odpowiedzi
oraz z lukg) wedtug nastgpujacej skali ocen :

0 - 49 niedostateczny
50 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus
70 - 79 dobry

80 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

6. Metody prowadzenia zajec:

zespotowa praca w grupie, kazusy, dyskusja, ¢wiczenia pisemne, analiza SWOT, burza mézgoéw, prezentacja

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

L. Florek., Prawo pracy, Wyd. C. H. Beck, Warszawa | M. T. Romer, Prawo pracy. Komentarz., Wyd. LexisNexis,

2012

Warszawa 2005

Niedbata Z. (red.), Prawo pracy, Wyd. LexisNexis, | W. Sanetra, Stosunki pracy w stuzbie cywilnej i w samorzgdzie

Warszawa 2012

terytorialnym,
Biatystok 2001

J. Stelin A, Prawo urzednicze, Wyd. C. H. Beck,

Warszawa 2009
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8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie ponigszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny na realizacje

Forma stac. Forma niestac.
Godziny zajec¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 30
Praca wlasna studenta 80
Studia literaturowe 40
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje) 25
SUMA GODZIN ' 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 7

PRZEDMIOTU

57




